
[image: image1.emf]     

Ingeniero

                  Agrónomo

                          Administrador

División de Ciencias Socioeconómicas

Departamento de  Administración Agropecuaria

Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro

Diagnóstico de la Carrera

 Ingeniero Agrónomo Administrador

Efectos Previsibles sobre el Perfil Profesional

Mayo de 2007

 UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

DIVISIÒN DE CIENCIAS SOCIOECONÒMICAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÒN AGROPECUARIA

DIAGNÓSTICO DE LA CARRERA DE INGENIERO AGRÓNOMO ADMINISTRADOR
EFECTOS PREVISIBLES SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL
AUTOR: DR. GUMERCINDO ALVAREZ MORENO

BUENAVISTA, SALTILLO, COAHUILA

MAYO DE 2007

DIRECTORIO

Dr. Jorge Galo Medina

Rector

M.C. José Jaime Lozano García

Secretario General

Dr. Miguel Ängel Capó Arteaga

Director General Académico

M.C. Juan Manuel Cepeda Dovala

Director de Docencia

Dra. Diana Jasso Cantú

Director de Investigación

Dra. Ileana Hernández Javalera

Director de Comunicación

Dr. Salvador Muñoz Castro

Director Unidad de Planeación y Evaluación

Dr. Javier de Jesús Cortez  Bracho

Director General Administrativo

Ing. Maria Elena González Guajardo

Jefa del Departamento de Formación e Investigación Educativa

M.E. María Elena Villarreal Torres
Jefa del Departamento de Diseño Curricular

DIVISIÓN DE CIENCIAS SOCIOECONÓMICAS

M.A. Eduardo Fuentes Rodríguez

Coordinador

Lic. Oscar J. Martínez Ramírez

Jefe del Departamento de Economía Agrícola

M.C. Juan Manuel Peña Garza

Jefe del Departamento de Sociología

M.C. Carlos A. Livas Hernández

Jefe del Departamento de Administración Agropecuaria
Presentación
La necesidad de contar con datos confiables que permitieran conocer las experiencias y opiniones de los egresados de la carrera, así como las características que un Ingeniero Agrónomo Administrador (IAA) debe poseer desde la óptica de los empleadores, fueron los principales motivadores para desarrollar el presente estudio. De gran ayuda para tal propósito fue la disponibilidad de cuestionarios que fueron aplicados por los estudiantes de la carrera durante su viaje de estancia, a egresados y empleadores, que como estrategia para aportar experiencias en el campo profesional a los futuros profesionistas, es apoyada por la universidad, y se aprovechó esta circunstancia para generar información útil a los programas docentes. Por ellos agradezco a todos los estudiantes de la carrera de IAA que apoyaron en esa tarea, su valiosa contribución.
Al igual que todos los trabajos que se basan en muestreo tiene limitaciones. Ideal para el caso era un tamaño de muestra más amplio, o mejor un censo, sin embargo ante la imposibilidad de contar con el tiempo, recursos humanos y económicos para efectuarlo, considero que los resultados obtenidos permiten tomar las decisiones necesarias apropiadas. Apoyando a la precisión de las recomendaciones aportadas, actúa la investigación documental que se aplicó en el diagnóstico externo, la cual alinea cualquier desviación del estudio muestral con las tendencias y comportamiento de las variables del entorno, lo cual minimiza los riesgos de considerar falsas señales.  
Como autor de este documento, pretendo que los resultados que aquí se presentan tengan  aplicación para orientar sobre los posibles impactos que las demandas del mercado de trabajo y el entorno tendrán sobre el perfil profesional del futuro Ingeniero Agrónomo Administrador, y será de gran satisfacción ver que las recomendaciones que derivan de los análisis aquí vertidos se consideran en el diseño del currículum de la carrera. 

Gumercindo Alvarez Moreno
Saltillo, Coahuila. A 04 de Mayo de 2007.
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DIAGNÓSTICO DE LA CARRERA DE INGENIERO AGRÓNOMO ADMINISTRADOR

Introducción
A más de una década de la creación de la carrera de Ingeniero Agrónomo Administrador en la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro, y después de modificaciones leves al programa de estudio, consistentes en la inclusión y exclusión de materias para subsanar algunas carencias en áreas de formación administrativa y agronómica, pero que no cambiaron de fondo la naturaleza, propósitos y estructura del programa académico, se llegó a una etapa, en la que a partir de la adopción de un modelo de calidad y mejora continua, y después de la ejecución de un proceso de preacreditación de la carrera, y las recomendaciones de ella emanadas, se inicia un proceso de reestructuración.
Como instrumento para orientar el enfoque y los cambios necesarios al plan de estudio que respondan a los criterios de pertinencia, vigencia, competencia, flexibilidad, equilibrio, polivalencia, y responsabilidad social, se elaboró el presente diagnóstico construido a partir de las fuentes de información primarias y secundarias disponibles y confiables. Las fuentes de datos básicas fueron la Encuesta a Egresados y la Encuesta a Empleadores que fueron diseñadas como parte de un proceso de seguimiento a fin de derivar del análisis de sus resultados medidas para la actualización del plan de estudios. Los instrumentos de captación de información fueron aplicados por estudiantes de la carrera durante su viaje de estancia en los años 2005-2006. Paralelamente se integra un diagnóstico externo elaborado a partir de fuentes documentales, que dan una visión más amplia del entorno y los efectos directos sobre el currículm de la carrera de Ingeniero Agrónomo Administrador.
Encuesta a Egresados

Sector de Empleo

Los egresados de la carrera de IAA, han pasado por un proceso incorporación al mercado laboral que inicia generalmente con trabajos temporales en el sector servicios y termina con el establecimiento en empleos dentro del sector agropecuario. El 70% de los encuestados finalmente encuentra su trabajo en el sector agropecuario (primario), en tanto el restante 30% se encuentra trabajando en la industria de la transformación (secundario) y en el sector de servicios (terciario). Una parte importante de los egresados, cerca del 25%, después de laborar por espacio de 2 años a 5 años como empleado, generó su propio espacio laboral a través de la creación y operación de una empresa propia vinculada a el sector agropecuario como asesor de productores y proveedor de insumos para la actividad agrícola.

Ingresos

La escala de ingresos considerada en la encuesta consideró cuatro categorías: menos de 1500 (1500),  entre 2500 y 3500 (3000), entre 3501 y 5500 (4500), y entre 5501 y 7500 (6500). Dado que los rangos de ingresos son cerrados, incluso el de la clase superior, sólo se obtienen valores indicativos que no necesariamente representan o concuerdan los obtenidos a nivel nacional por otras fuentes.

Los resultados de la encuesta indican que el la mitad de los entrevistados declararon ingresos mensuales superiores a los $5 501. Los ingresos reportados por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en Observatorio Laboral (2007) para los egresados de agronomía con menor experiencia es similar al reportado por la encuesta ($5 591), mientras que la misma fuente encuentra que los profesionistas con mayor experiencia perciben mayores ingresos, cerca de $9 113 mensuales. Un 33% de la muestra tuvo ingresos mensuales entre $3 501-$5 500. 
Dentro de las estrategias que se derivan para mejorar los ingresos  para las futuras generaciones de IAA es la de identificar nichos de mercado menos competidos y desarrollar ventajas competitivas a través de una formación profesional diferenciada y de calidad; además de ofrecer cursos de actualización y especialización, programas de posgrado para el perfeccionamiento de los egresados.
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Relación entre el plan de estudios y su trabajo
Los egresados de la carrera de IAA se encuentran laborando en puestos cuya demanda de conocimientos y habilidades, según las personas encuestadas se relacionan en la mitad de los casos con los que adquirieron y desarrollaron durante su permanencia en la universidad (perfil profesional).

Por otra parte, el nivel de relación encontrado entre su trabajo actual y el plan de estudios que recibieron durante su carrera es aceptable. El 50% de los entrevistados opinó que este indicador se ubicó a nivel medio, otro 25% lo encontró altamente relacionado, mientras sólo el 25% se encontraba trabajando en empleos con bajo nivel de relación con su plan de estudios.

Nivel de satisfacción profesional

En este indicador se consideran varios factores para evaluar el grado en que los egresados han realizado su plan de vida en los que compete a su vida profesional. Para encontrar este indicador se consideraron los siguientes factores: Ingresos, ambiente de trabajo, expectativas de desarrollo, práctica de conocimientos adquiridos, reconocimiento profesional, respuesta a problemas relevantes, y el aporte a la sociedad.
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Los resultados de la encuesta si se considera el porcentaje de respuesta acumulado en los niveles satisfactorios -satisfactorio (S) y muy satisfactorio (MS) - indican que los aspectos de aporte a la sociedad que los egresados han logrado con el desempeño de su carrera profesional y el ambiente de trabajo en el que se desenvuelven cotidianamente, son los logros más destacados (83.3%); en segundo término, con un porcentaje acumulado de 75.0%, se encuentran el que a través de su trabajo han logrado el reconocimiento de la sociedad y han dado respuesta a problemas presentados en la comunidad, así como la oportunidad de desarrollarse y perfeccionarse como profesionistas y como personas.
Los factores que aportan menor grado de satisfacción son los ingresos percibidos por su trabajo y la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos durante su preparación profesional, obteniéndose en estos puntos niveles de satisfacción del 66.7%  y 58.3%, respectivamente.

Suficiencia de información del plan de estudios para el empleo

Durante la permanencia de los estudiantes de la carrera de IAA en la universidad a través de los cursos, prácticas, eventos académicos, actividades de servicio social, viajes de estancia y demás acciones y experiencias que se incluyen en el plan de estudios, asimilan un conjunto de conocimientos, desarrollan habilidades y destrezas, con la finalidad de que al enrolarse en las plazas del mercado laboral, atiendan completamente las demandas de los empleadores.
De acuerdo a la opinión de los egresados, el plan de estudios con el que fueron formados, lo califican como de mediana suficiencia para atender los requerimientos de su trabajo actual. De lo anterior se concluye que para dar pertinencia al plan de estudios, es necesario actualizarlo, incorporando contenidos que  reflejen las tendencias del mercado laboral.
Desarrollo de habilidades

El plan de estudios se enfoca principalmente al desarrollo de habilidades en la identificación y solución de problemas (83.3%), y a la aplicación de conocimientos (75.0%). Los aspectos que ameritan atención especial, pues obtuvieron niveles poco satisfactorios (66.7%) son el enriquecimiento de actividades y experiencias que permitan que los estudiantes sean más analíticos, y apliquen esquemas racionales al proceso de pensamiento; así como el ejercitamiento de la capacidad comunicativa.
Cambio de actitudes

La preparación profesional operó cambios importantes en los egresados, generando hábitos y actitudes valiosas. Entre las más estimadas por los egresados, con una calificación de mediana a muy importante en ese rubro, se encuentran el hecho de mostrarse más responsables en la atención a sus compromisos de trabajo y el emprender acciones en beneficio de la comunidad en la que radican (91.7%, con nivel mediano y alto impacto). Aspectos en los que se puede mejorar los patrones de conducta de los egresados son los referentes a estimular la participación de los estudiantes en objetivos colectivos, creando espacios para cultivar su creatividad, y establecer acciones y estímulos para incentivar al estudiante por la lectura y el deseo de estar informado (con 83.3% y 66.7%, respectivamente). 
Cambios de contenido del plan de estudios
Los resultados de la encuesta a egresados sugieren que la mayoría de los cursos del área administrativa se deben ampliar, en cuanto a sus contenidos.  Las áreas que requieren aumentar sus contenidos temáticos según los egresados son la contabilidad (100%),  administración (91%), procesos de producción y comercialización (82%), y economía (73%). Los contenidos metodológicos y de enseñanza  en la implementación de los cursos demandan incrementos menores (64%); en tanto los teóricos deben reducirse.
Apoyos a la formación

Los recursos humanos mejor evaluados por los egresados fueron los profesores que contaron con el 83.3% de aprobación, mientras que los apoyos para desarrollar habilidades para expresarse en una segunda lengua fueron los que menos contribución aportaron a su formación. En este sentido se manifiesta la necesidad urgente considerar el conocimiento y práctica del inglés como parte importante de la formación, estableciendo esquemas adecuados para su obligotariedad.  

Por otra parte, se detectan oportunidades de mejorar en la imagen y servicios proporcionados por el personal administrativo, las condiciones y servicios ofrecidos por la biblioteca, y el la modernización de las aulas.
Comentarios adicionales
Los entrevistados aportaron algunos comentarios que merecen ser considerados tales como: Prácticas administrativas y contables relacionadas con la carrera, considerar proyectos con diversas alternativas de financiamiento, formar para el autoempleo; mayor vinculación con empresas y más apoyo para fortalecer las actividades de aprendizaje; incluir inglés y computación en el programa.
Recomendaciones para el diseño del currículum 

De los resultados de la encuesta a egresados se pueden derivar las siguientes recomendaciones aplicables al rediseño del nuevo plan de estudios de la carera de Ingeniero Agrónomo Administrador:
1. Es necesario que durante sus estudios se adquiera la experiencia suficiente para incorporarse inmediatamente a plazas de trabajo relacionadas con su perfil profesional, si ninguna desventaja con relación a los que ya cuentan con experiencia en el ramo.
2. Los ingresos de los egresados son similares a los estándares nacionales, es necesario establecer estrategias para crear y mantener ventajas competitivas, para evitar la competencia.

3. Aunque sólo uno de cada cuatro egresados considera que su trabajo actual se relaciona poco son su formación profesional, es conveniente mejorar este índice, estableciendo mecanismos que permitan vincular al estudiante con sus potenciales empleadores, como las practicas profesionales, el desarrollo de proyectos conjuntos con las organizaciones, crear y operar una bolsa de trabajo eficiente, etc.
4. Los egresados han encontrado en su trabajo un medio a través del cual han logrado el reconocimiento de la comunidad, aportado bienestar a la sociedad. Sin embargo, el nivel de ingresos actual de los egresados, es un factor que imprescindiblemente debe ser incrementado para mejorar el grado  de satisfacción por el reempeño profesional.
5.  Los conocimientos asimilados por los estudiantes a través del plan de estudios no es de la suficiencia necesaria para cubrir las necesidades de los egresados en sus trabajos actuales. Esta condición refleja la necesidad de actualizar el plan de estudios, para incorporar contenidos y experiencias  actuales, relevantes y pertinentes.

6. Respecto a las habilidades que el programa docente de la carrera de IAA debe imprimir a sus estudiantes, los egresados consideran de relevancia enfatizar en el desarrollo de las capacidades de comunicación oral y escrita, la organización y conducción de grupos y reuniones y  habilidades del pensamiento.
7. La preparación profesional debe inducir cambios de actitudes de los estudiantes estimulando la participación de trabajo en equipo y motivar su iniciativa y creatividad. La imagen de un estudiante informado, con inclinación por la lectura, aparte de su responsabilidad y espíritu de servicio a la comunidad, son actitudes que los egresados recomiendan deben ser impulsados como parte del perfil profesional del egresado.
8. El plan de estudios debe enriquecerse con contenidos del área administrativa y contable, los procesos de producción y comercialización, y economía, el inglés y la computación, la formación para el autoempleo. Es importante dar mayor impulso a la formación práctica del estudiante, y fortalecer la enseñanza con la vinculación del quehacer de la carrera con las empresas, los productores y la sociedad en general. 
.
Encuesta a Empleadores
La encuesta a empleadores de los egresados de la carrera de Ingeniero Agrónomo Administrador, fue aplicada a una muestra de 25 empleadores, de la cual fue extraída una submuestra de 15, a partir de la sustitución de de elementos que representaban a una sola organización por su promedio aritmético, a fin de darle mayor representatividad a la muestra definitiva, y evitar mayor sesgo.
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Importancia de áreas de formación

Los resultados respecto a este indicador evalúan dos aspectos la prioridad de los conocimientos, que se relaciona con la pertinencia y actualidad de los conocimientos y habilidades necesarios, y la composición de éstos en el plan de estudios. En términos generales respecto al primer factor se encuentra que los empleadores requieren mayores conocimientos y habilidades en el área de agronomía, y en menor frecuencia la administrativa y la ingeniería.

La estructura del plan de estudios debe integrar una composición en la que el área agronómica es la más importante, con el 43%, seguida del área administrativa con 37%, y finalmente la ingeniería con 20%. 
Ingeniería

De acuerdo a la opinión de los empleadores la composición en el área ingenieril la composición de los programas debe orientarse a métodos estadísticos (36%) y cuantitativos (26%), y en menor proporción de topografía (13%), y a tópicos de cálculo diferencial e integral (6% c/u), y abordar nuevas temáticas en monitoreo y uso de GPS, técnicas motivacionales y de grupo,  administración de recursos humanos y construcciones rurales.
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Agronomía

El contenido del plan de estudios en el área agronómica se debe enfocar a comprender y desarrollar habilidades para el manejo de sistemas de producción (22.9%, 1)
, con énfasis en manejo del suelo (9.4%, 2), fitosanidad (9.5%, 3), manejo de agroquímicos (11.6%, 3), cultivos y variedades (9.8%, 3), el manejo del agua (9.4%, 3) y las funciones de cosecha y recolección (8.1%, 3).  El manejo de los productos después de la cosecha para su distribución y puesta en el mercado (11.1%, 4) son tópicos de interés que cobran relevancia y que es necesario considerar como parte del contenido. Los sistemas de riego (6.0%, 5), deben ser considerados dentro de la formación del IAA, pero con menor grado de pertinencia.


[image: image6.emf]FIGURA 5. ENCUESTA A EMPLEADORES: COMPOSICIÓN DESEABLE PARA LOS 

CONTENIDOS DEL ÁREA DE FORMACIÓN AGRÓNOMICA

22.9

5.9

9.4

9.5

8.1

11.1

9.8

6.0

11.6

5.7

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

Sist. de producción Manejo del agua Manejo del sueloFitosanidad

CosechaPostcosecha

Cultivos y variedades Sistemas de riego Manejo agroquimicos

Otros

Bloques

Porcentaje


Administración
El dominio del proceso administrativo y el desarrollo de habilidades para la planeación estratégica de los IAA es el requerimiento más demandado por las empresas empleadoras. En un lugar destacado permaneces la formulación de proyectos, el acrecentamiento de las capacidades de liderazgo, el conocimiento y destreza en herramientas técnicas para la investigación de mercados y la consideración de la legislación que regula las operaciones de las empresas con énfasis en la del área ambiental.
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Habilidad para la comunicación oral y escrita

El desarrollo de habilidades en expresión oral es requerido por el 100% de los empleadores en alto grado (87%) y de manera parcial (13%). La comunicación escrita como habilidad del egresado se demanda en alto grado en el 73% de los empleadores y de manera parcial entre el 27% de ellos.
Actitudes y Valores

Desarrollar y fortalecer los aspectos visibles de la conducta, tanto como los inherentes al espíritu de las personas, los cuales los hacen valiosos y útiles para la sociedad, en la que se insertan, es un objetivo de la formación de profesionales en la universidad.
La encuesta a empleadores de nuestros egresados, muestra que la formación de actitudes de los profesionales debe acentuarse en la responsabilidad, capacidad, liderazgo, honestidad y respeto.

Los valores más preciados que los empleadores buscan en sus empleados son la honestidad y la responsabilidad, aparte de la lealtad a la empresa y la discrecionalidad.

Expresión en lengua extranjera

El dominio del idioma inglés se declara como una habilidad altamente deseable en los egresados. Enfocándose principalmente a la expresión oral, la comunicación escrita del idioma inglés, ligeramente por debajo de las anteriores aptitudes se requiere su capacidad para traducir escritos o entablar conversaciones en inglés.

Manejo de sistemas de información

Dos tercios de los encuestados contestaron que requieren que el egresado domine totalmente el manejo de la computadora, y un tercio de manera parcial. Respecto al manejo de programas, el 87/% de los encuestados declaró la necesidad del dominio de programas de hojas de cálculo, procesador de palabras, y graficadores. En cantidad similar (73%), demando el dominio del diseño de presentaciones, y sólo un 20% requirió el dominio de otros programas como modelos de simulación, bases de datos, y cursos integrados.

Comentarios 

Los empleadores emiten una serie de comentarios que por su importancia para orientar los cambios y ajustes al plan de estudios se mencionan de manera sintética a continuación:

En relación a la temática y contenido del plan de estudio se recomienda profundizar en aspectos de esquemas de comercialización, mercados locales, nacionales e internacionales; políticas y programas de apoyo al campo. Incluir conocimientos de legislación ambiental, marco legal y gestoría ante diversas instancias gubernamentales
Desarrollar habilidades básicas para apoyar su trabajo cotidiano como manejar vehículos de transporte, comunicación oral y escrita, acorde a su contexto, manejo y  uso de instrumentos de tecnología avanzada como GPS, Arv, Vrw, Gis, Word Pad..

Incrementar el contenido práctico del programa a fin de acumular experiencia durante su estancia en la universidad, complementando su formación con vivencias y contribuciones en las empresas.

Motivar deseos de superación para que salga capacitado para desempeñar su profesión, imprimiendo más iniciativa, y espíritu participativo.
Formulación y evaluación de proyectos de acuerdo a diferentes formatos de instancias de gobierno o fuentes de financiamiento.

Recomendaciones para el diseño del currículum

1. Los empleadores indican que el IAA debe poseer en términos relativos mayores conocimientos y habilidades aplicables a la agronomía y en menor proporción en las áreas administrativa e ingeniería.

2. Los contenidos en el área de ingeniería deben enfocarse preferentemente a la estadística y los métodos cuantitativos, y en menor medida a la topografía y el cálculo. Es recomendable que se incluyan temas sobre monitoreo y uso de GPS, y diseño básico de construcciones rurales.
3. En el área de agronomía fundamentalmente se deben desarrollar habilidades en el manejo de sistemas de producción, manejo el suelo, fitosanidad, manejo de agroquímicos, manejo del agua, y poscosecha. 
4. En el área administrativa, la planeación estratégica es un requerimiento muy demandado por las empresas. Se menciona de manera importante la inclusión de formulación de proyectos, liderazgo, investigación de mercados y legislación aplicada a las empresas y el entorno.

5. Habilidades de comunicación oral y escrita en los egresados de la carrera son altamente demandadas por los empleadores, incluyendo el dominio del idioma inglés.
6. Es indispensable para los empleadores que los egresados dominen totalmente el manejo de la computadora y programas computacionales como hoja de cálculo, procesador de palabras y graficadores. Recomiendan también el manejo y uso de instrumentos de tecnología avanzada, y el manejo de vehículos como instrumento de trabajo.
6. Los valores más apreciados por los empleadores son la responsabilidad, capacidad, liderazgo, honestidad y respeto.
7. Hacer más práctica la enseñanza, y acumular experiencia durante sus estudios.

Diagnóstico Externo

La educación superior es un instrumento que incide en dos vertientes:
 a) Es imprescindible para mejorar las condiciones de los sectores de población más débiles y un catalizador para la movilidad social, y 
b) Apoya a la competitividad al desarrollar las habilidades y aumentar los conocimientos del recurso humano, lo cual es el principio para la innovación y creación de tecnologías, el mejoramiento de procesos, y la solución de problemas relevantes
Tendencias del Entorno
Entorno global cambiante

En un entorno político, económico, social, tecnológico cambiante, que conducen a  transformaciones profundas y dinámicas en la sociedad, las organizaciones y los individuos. El sector agroalimentario y el sistema educativo y sus componentes requieren de toda la capacidad creativa e innovadora para dar la respuesta oportuna y suficiente a las demandas  de una sociedad en continuo movimiento. 
Impacto: Revisión frecuente de los contenidos y vinculación permanente con el entorno para ajustar las demandas.   

La sociedad del conocimiento.

El desarrollo de un país dependerá de la capacidad de generación y aplicación de conocimiento por su sociedad. En este contexto, es evidente el valor estratégico del conocimiento y de la información, y la educación superior es la vía de acceso a mejores condiciones de vida para todos los individuos, de tal forma que educarse y actualizarse será una necesidad permanente.
Impacto: Crear modalidades de educación que permitan atender las necesidades de educación y actualización de los diferentes segmentos del mercado educativo.

Globalización e interdependencia

Un mundo globalizado condiciona la participación en la cadena de valor de productos y servicios a aquellos países que cumplan con los niveles de competitividad que exigen los procesos de producción y distribución. Por eso, para sobrevivir y tener éxito en un ambiente de esta naturaleza se requiere del fortalecimiento de las entidades para incrementar su capacidad y competencia. 
Impacto: Las instituciones educativas integran sus procesos educativos forman de redes de colaboración, donde se aprovechan las ventajas comparativas de cada organismo, en la formación de profesionales altamente calificados. Se aplica para tal propósito, la educación a distancia, la movilidad estudiantil, el intercambio académico y el desarrollo de proyectos de investigación conjuntos, todo ello demanda conocimientos básicos de informática y tecnologías de información.
Integración de los mercados agrícolas

La liberación de los mercados domésticos, ha originado que los precios y los estándares de calidad estén determinados por los mercados internacionales, esto conduce a la estandarización, y los productos domésticos pueden ser encontrados en niveles similares en los mercados mundiales. La construcción de un sistema global de alimentos, con agentes que se integran en la estructura de la cadena agroalimentaria, desde la producción hasta el consumo, donde los productores primarios son un eslabón y no elementos claves.
Impacto: Redefinir el campo de trabajo del Ingeniero Agrónomo Administrador, que pasa de ser el sector agropecuario, a toda la cadena de valor, y el objetivo es imprimir competitividad a todas las empresas y actores que la conforman. 

Crecimiento poblacional

México es aún un país joven que requiere de una cobertura más amplia por parte del sistema de educación pública, paralelamente el fenómeno de envejecimiento relativo que se afrontará en los próximos años implicará desarrollar mayor infraestructura en escuelas de educación media a superior, innovaciones en los sistemas de enseñanza.
Impacto: Se requerirá mejorar la infraestructura para la educación, y generar sistemas de educación para adultos.

Urbanización del país

El paso de México de ser una sociedad agraria a una sociedad urbana. El habitante urbano  tiene hábitos de consumo diferentes a los que presenta un habitante rural, de esta forma los componentes de la ingesta cambian en cantidad y calidad. Esta modificación en los patrones de consumo representa ajustes en la estructura productiva, los sistemas de abastecimiento de insumos y productos, y exige notables incrementos en la productividad.
Impacto: Aparte de los cambios directos en los patrones de producción, y el sensible incremento de la productividad se requiere del diseño de sistemas eficientes de distribución, transformación, conservación, y mercadeo. Previamente, a esto, es importante la identificación, análisis y pronóstico de las tendencias, para responder efectivamente a estas demandas.

Tendencias  y Problemática del Sector Agroalimentario

En México el sector agroalimentario se conforma por unidades de producción, entidades de servicios, industrias de transformación, organismos gremiales e institucionales, dependencias gubernamentales a los tres niveles de gestión y agentes o intermediarios que realizan actividades cuyos objetivos se relacionan la producción y provisión de alimentos y materias primas a otros sectores de la economía doméstica y el mercado exterior.

En general, en la producción primaria se identifican unidades de producción que caen en alguna de las siguientes categorías: Agroempresas o agronegocios (AE), Unidades de Producción de Transición (UPT), y Unidades de Producción Marginales (UPMA). Estas categorías tienen diferencias  sustanciales en cuanto a tamaño, número, ubicación regional, objetivos, recursos, productos, cadenas a las que se vinculan, mercados que atienden, productividad y rentabilidad. 
Impacto: Los problemas y retos que enfrentan cada grupo de unidades de producción, requieren de herramientas, técnicas, y habilidades diferentes, por lo que es inevitable el enfoque y contenido del plan de estudios en función del o los segmentos de mercado que se desea atender.

Situación Actual

La agricultura mexicana es sumamente diversa, comprende productos tanto de regiones tropicales como de zonas templadas y frías y depende en su mayor parte de la intensidad y la regularidad de las lluvias. La agricultura mexicana es un sector económico cuyo desarrollo es estratégico para el país. Su importante papel como base para el crecimiento de otros sectores. Las principales manifestaciones de la problemática que vive el campo se expresan a continuación:

- Baja productividad y competitividad. El Sector Agropecuario, tiene una productividad cercana a la tercera parte de la productividad media nacional. En su conjunto el sector agroalimentrio tiene una competitividad negativa con relación a los socios comerciales del TLCAN. 

Impacto: Desarrollar los sistemas productivos competitivos, rentables y sustentables acordes a las características, recursos disponibles y objetivos de toda la gama de productores.
- Desequilibrio comercial y dependencia alimentaria. México tiene una balanza comercial crónicamente deficitaria, con una ten​dencia a crecer. En 2003, un conjunto de 12 productos concentraban más de 50% de las importaciones, en tanto que en 1993, esos productos sólo representaban 38.6%. Esto significa un gasto enorme de divisas, y la vulnerabilidad del país ante emergencias alimentarias, además de que el incremento constante de las importaciones desplaza a los productores nacionales, aumentan el desempleo en el campo, y dejan ociosa y en deterioro parte de la infraestructura física en el país. 

Impacto: Identificar factores y desarrollar estrategias encaminadas a la producción de alimentos, y reconversión productiva acorde a los factores de producción. 

- Baja participación del PIB agropecuario, baja rentabilidad y desempleo. El aporte del PIB Agropecuario se reduce gradualmente desde el primer trimestre de 1986, esto significa que los productores reciben menos ingresos, la rentabilidad disminuye, y que constantemente se han quedado recursos ociosos o se han desplazado en el mejor de los casos a otros sectores, o han salido del país. Aunado a esto la baja rentabilidad de la agricultura mexicana ha generado desempleo en el campo.  Resultados similares reporta la Encuesta Nacional de Empleo, que para el sector agropecuario de 2000 a 2004 la tasa de ocupación se contrajo 1.6% anualmente.
Impacto: El Ingeniero Agrónomo Administrador debe conocer e interpretar las políticas que inciden sobre el desarrollo agropecuario, y su rentabilidad. Identificar oportunidades para productos tradicionales y los no tradicionales en el mercado interno y en el internacional.  Requiere además,  formular proyectos de inversión que contemplen diversas etapas de la cadena productiva, constituir y operar formas eficientes de organización de productores, gestionar recursos, enfocándose al planteamiento de alternativas sostenibles en unidades productivas que afrontan entornos desfavorables.
- Bajos Niveles de Financiamiento. El crédito otorgado por la banca comercial al sec​tor agrícola es insuficiente y se ha contraído un 11% en términos reales, en los últimos cinco años.

Impacto: Es pertinente que los egresados de la carrera de IAA estén capacitados para orientar a los productores sobre las mejores opciones de financiamiento, de acuerdo a sus objetivos y necesidades, incluyendo aquellas no institucionales.
- Bajos ingresos y decreciente contribución del ingreso agropecuario. El campo mexicano se caracteriza por la alta concentración de pobreza. Más de dos terceras partes de los extremadamente pobres en México corresponden a la población rural. Según cifras oficiales, el 69.3% del total de la población en el campo es pobre.  La falta de acceso a la tierra de la mayoría de los miembros de la familia campesina, el tamaño pequeño de las explotaciones, y la incapacidad de desarrollar actividades que absorban la mano de obra familiar disponible, conduce a que el origen de los ingresos de las familias campesinas provenga y dependa en su mayoría de otras actividades no agrícolas.
Impacto: proponer, y aplicar soluciones compatibles con los recursos que cada agricultor  posee. Dado que la mayoría de la población de bajos ingresos vive en la región sur del país, rica en recursos naturales y la biodiversidad, el profesionista de la carrera deberá comprender y considerar las interacciones de las comunidades locales con estos elementos, al analizar y ejecutar actividades generadoras de ingreso y bienestar para los participantes, promoviendo el desarrollo integral, y la sustentabilidad de las alternativas.
- Bajo nivel de educación. Los productores agropecuarios y quienes trabajan en el campo tienen una escolaridad baja, situación que los coloca en desventaja para asimilar los nuevos conocimientos y tecnologías que requieren para elevar el nivel de competitividad de sus unidades de producción. 

Impacto: El 90% de las unidades de producción son minifundistas, y sus propietarios son adultos y de baja escolaridad. Para relacionarse con este tipo de productos se requiere que el IAA posea habilidades de comunicación y capacitación, incluyendo técnicas para motivar  el trabajo en equipo, para la enseñanza de nuevas formas de producción, y organizar la participación de la comunidad en objetivos y proyectos conjuntos. 
- Política agrícola. El cambio de orientación de la política agrícola, desde la década de los 80’s, con la implantación del modelo neoliberal, sometió a la agricultura a la competencia externa con productos de Estados Unidos bajo condiciones asimétricas.  Para esto, se redujeron subsidios, eliminaron aranceles y permisos previos de importación y dejaron de considerar necesaria la inversión pública destinada al sector agropecuario, se redujo el gasto para el fomento, la investigación y desarrollo, el crédito y el sistema de precios de garantía.
Impacto: Considerar que en una economía abierta los efectos del entorno son más importantes en la definición del rumbo que seguirán las entidades y componentes (empresas, productores, proveedores, gobierno, consumidores, etc.) del sistema económico nacional. Por esta razón adquiere relevancia los enfoque holísticos al buscar soluciones a los problemas de las unidades de producción que subyacen en el sector agroalimentario. Así mismo, las reglas del juego cambian, los objetivos de las empresas son múltiples, pero bajo un enfoque eficientista basado en la obtención de utilidades en un entorno global, donde la productividad, la tecnología, la integración de un cluster competitivo son esenciales para el éxito de las empresas. El plan de estudios debe aportar al alumno una visión estratégica y  capacidad creativa para dar soluciones a los problemas de un sector agroalimentario donde coexisten diversidad de empresas con características polarizadas y objetivos contrapuestos.  
El IAA y el Plan de Desarrollo

Los principales instrumentos de política de México se presentan en el Plan Nacional de Desarrollo (PND). En él se plasman los principales objetivos nacionales y las estrategias para alcanzarlos. Aunque hasta el momento, no se a publicado el correspondiente al gobierno actual, se considera que dada la continuidad en la orientación del mismo, el PND 2001-2006, aportan elementos vigentes e importantes para diseñar el perfil del Ingeniero Agrónomo Administrador en el contexto nacional.
Los instrumentos de planeación emanados de de la visión de un organismo rector a través de los planes de desarrollo establecen líneas de acción en las cuales el rol de un profesionista es relevante. En  este contexto el profesionista que egresa de la Carrera de Ingeniero Agrónomo Administrador, esta llamado a colaborar de manera importante para alcanzar algunos de los objetivos que el PND plantea.

- El Estado es el responsable  de promover las condiciones para la inserción competitiva de México en la economía global, y en el que se promueven estrategias para desarrollar el mercado interno haciendo más competitivas a las empresas, especialmente las medianas y pequeñas. En este punto, se propone como factor central para lograr un crecimiento sostenido y con calidad en los sectores menos desarrollados como la agricultura y en general el sector rural del país,  enfocarse a la formación de recursos humanos y una nueva cultura empresarial.

Impacto: Se requiere la existencia de recursos humanos calificados para imprimir mayor capacidad competitiva a las empresas, impulsando la capacitación y asistencia técnica oportuna y de calidad en los procesos de producción, distribución y comercialización; el desarrollo de habilidades gerenciales para una adecuada y  oportuna toma de decisiones en aspectos como dirección, logística, operaciones, contabilidad y gestión.

- Dentro del objetivo de asegurar un desarrollo incluyente, que elimine las condiciones de marginación, el PND reconoce que una política social compensatoria es insuficiente y se requiere un programa de inclusión social. Dentro de las estrategias planteadas para superar esta condición, por parte del PND, y en las que se ubican oportunidades para el desarrollo profesional del Ingeniero Agrónomo Administrador  se encuentran: 

a) Apoyar a microempresarios y a los trabajadores por su cuenta para que logren una vinculación productiva con el mercado. 
Impacto: Demanda de profesionistas que den asesoría técnica y la capacitación de los pequeños empresarios, para que ellos asimilen la experiencia y conocimientos necesarios (organización de la empresa, capacidad directiva, análisis de mercados, etc.) para facilitar la inserción directa o indirecta a la cadena productiva.

. 

b) Establecer un sistema sólido de instituciones financieras que potencie la capacidad productiva de la población emprendedora de bajos ingresos, fortalezca la cultura del ahorro y permita a estos grupos su incorporación a la vida productiva del país.
Impacto: En la fase de planeación, gestión y operación se requiere de profesionales con la formación  del IAA para hacer funcional esta estrategia.

c) Ampliar las oportunidades para la creación y desarrollo de proyectos productivos que beneficien directamente a los grupos vulnerables de las comunidades indígenas. Como parte de la estrategia se impulsará el de microempresas y proyectos productivos, mediante microfinanciamiento, asesoría, simplificación de trámites administrativos, capacitación y asesoría en las comunidades indígenas. 

Impacto: La visión y creatividad para identificar las oportunidades son habilidades que los profesionistas que inciden en el desarrollo económico y social de los productores deben poseer. Este es precisamente uno de los rasgos principales que conforman el perfil del IAA, por lo que se prevé sea un protagonista en la transformación el campo mexicano en los años por venir. 

Reflexión Final
El incremento de los niveles de desempleo y de subocupación, y las condiciones limitativas del sector laboral, a causas de factores económicos, cambios en la orientación política, el retiro de subsidios a la producción, la desincorporación de organismos paraestatales, la desregulación de los mercados, a operado cambios en el sector educativo para orientar la enseñanza a la formación de profesionistas que buscan colocarse fuera de las entidades gubernamentales, en la empresa privada o en la creación de su propio empleo. Es importante entonces, preparar educandos con creatividad, espíritu emprendedor, y una visión integral, que le permita visualizar oportunidades no sólo en el sector primario, sino a lo largo de la cadena productiva. Esta estrategia, la avala el hecho de que nuestros egresados encuentran empleo en áreas conexas al sector agropecuario.

La falta de experiencia de los recién egresados ocasiona que pierdan oportunidades de empleo, dado que la empresa contratante requiere de un recurso humano que produzca resultados inmediatos en la productividad, y que no vaya aprender o adquirir la experiencia que no tiene en el nuevo empleo . La anterior, es una condición desventajosa de los egresados, con respecto a otros profesionistas de esta disciplina que ya tienen experiencia. Una estrategia para revertir esta limitación, es que esta experiencia se de precisamente durante el proceso de preparación profesional  mediante un esquema de prácticas profesionales como parte del plan de estudios y mecanismos de vinculación permanentes con el sector laboral. Esta modificación al programa de estudios actual además de eliminar la brecha competitiva por el diferencial en experiencia laboral, reducirá la diferencia entre sueldos entre las clases de profesionistas con y sin experiencia. 

En un mercado laboral tan competido como lo son la Agronomía, y la Administración de Empresas, los egresados de nuestra carrera compiten fuertemente. En este tipo de estructura de mercado donde existe una amplia oferta de trabajo y la demanda esta limitada y no crece al ritmo del resto de otros sectores de la economía, se requiere de un enfoque de creatividad para imprimirles a los estudiantes un sello distintivo en su formación profesional. La calidad y la excelencia de los métodos y técnicas de enseñanza, así como el de los recursos humanos que participan en el proceso de enseñanza debe ser la constante. Además de esto, la aplicación de un análisis estratégico de los mercados de trabajo que permita ofrecer los mejores recursos humanos a nichos específicos del mercado laboral, harán la diferencia y darán la preferencia por nuestros egresados. Una visión integral, que abarca a las cadenas productivas que convergen y trascienden al sector agropecuario, y la capacitación de los estudiantes para entender los problemas, desde una perspectiva sistémica, que amerita soluciones completas y apropiadas, a las empresas del mundo real, será uno de los componentes básicos de la formación del Ingeniero Agrónomo Administrador del mañana.

Aparte del ingrediente mencionado en el párrafo anterior, para la creación del nuevo modelo de profesionista, será indispensable el componente creativo a lo largo del proceso de formación y preparación. A través de un proyecto de vida, los estudiantes elaborarán y probarán ideas, que irán cobrando forma hasta convertirse en un proyecto de empresa, que se fortalecerán en una unidad de incubación de empresas, que de ser factible se pondrá en práctica al egresar de su carrera. Por esto, para la actividad agropecuaria contemporánea se reafirma la importancia de estar permanentemente innovando, en especial para economías en las que cunde el desestímulo, el pesimismo y la constante frustración.

Relación entre la Problemática del Entorno Económico-Social del Sector Agroalimentario y las Características del Programa de la Carrera de Ingeniero Agrónomo Administrador
	Problemática Diagnóstico 
	Solución al Problema
	Características del Programa de IAA 

	Formación no actualizada del egresado en el manejo y aplicación de técnicas avanzadas en los sistemas de producción agrícola de acuerdo a las necesidades del sector considerando las condiciones del medio
	Seleccionar y manejar los sistemas de producción agrícola mediante la aplicación de procesos, métodos y técnicas, para incrementar la producción, con actitud ética, creativa, solidaria con la sociedad, respeto al ambiente y con sentido sustentable
	Los resultados de la consulta a empleadores indican que en el área de agronomía fundamentalmente se deben desarrollar habilidades en el manejo de sistemas de producción, manejo el suelo, fitosanidad, manejo de agroquímicos, manejo del agua, y poscosecha.

Además se recomienda incluir dentro del plan de estudios los componentes relacionados con técnicas de producción avanzadas:
a) Biotecnología

b) Agricultura Orgánica



	Formación deficiente del egresado en lo que respecta a clasificación, conservación y transformación de productos agrícolas que permitan darle un valor agregado a los mismos.
	Identificar cadenas productivas, procesos y técnicas que sean estratégicos para el desarrollo de los productores y la alimentación del país e implementar estrategias de mejora continua.
	Seleccionar y manejar procesos de mejora de productos y realizar procesos de adopción de tecnología para el manejo adecuado de poscosecha e industrialización a fin de mejorar la calidad y generar valor agregado.

	Limitada participación de los egresados en procesos de investigación que tiendan a solucionar problemas del área agropecuaria.
	Diseñar y dirigir procesos de investigación con la participación de los alumnos en el ámbito de las cadenas productivas relevantes, del sector agroalimentario, que  permitan la generación de información y resultados relevantes aplicando el método científico, con visión integradora.
	Diseñar y ejecutar un plan de investigación para el Programa Docente que considere líneas de investigación y proyectos que las integran, en las que se incorporen estudiantes participantes.

Establecer un eje de enseñanza-vinculación-práctica profesional que se enfoque a la participación de estudiantes con propuestas de mejora a empresas.

Aplicar el método científico en la resolución de problemas reales, a través de un proceso de instrucción  a lo largo de la carrera.

	El plan de estudios no responde a las necesidades actuales y futuras de un entorno político, económico, social, tecnológico cambiante, que conducen a  transformaciones profundas y dinámicas en la sociedad, las organizaciones y los individuos. 
	Revisión frecuente de los contenidos y vinculación permanente con el entorno y realización de estudios prospectivos para ajustar la oferta educativa  oportunamente a las demandas.   


	Plan de estudios flexible.
Evaluación integral y actualización frecuente del Programa Docente.
Desarrollar habilidades creativas e innovadoras en los educandos

	El programa académico no cuenta con mecanismos de vinculación permanente que le permitan responder oportunamente a los cambio del mercado de trabajo
	Establecer y operar instancias de vinculación y promover y llevar a cabo programas de capacitación, desarrollo e investigación, en la que participe el sector productivo
	Desarrollar prácticas profesionales como parte del programa 

Formular y ejecutar proyectos de mejora continua de empresas, productores y grupos comunitarios, que a propuesta de los alumnos, y guiados por un grupo de maestros, y con la participación de los socios beneficiarios (organizaciones receptoras) permitan desarrollar la creatividad, las habilidades de investigación en la resolución de problemas reales, y la acumulación de experiencia en el campo profesional.

	El modelo de enseñanza actual no permite la formación de profesionistas capaces de desenvolverse con éxito en la sociedad del conocimiento y la información.
	Es necesario enfocar el proceso educativo hacia la capacidad de generación y aplicación de conocimiento por su sociedad. En dónde se deben crear modalidades de educación y actualización flexibles y versátiles.
	Formar actitudes sobre la responsabilidad social de estar siempre capacitado y actualizado.

Desarrollar la capacidad de aprendizaje autodidacta.

Aplicar la tecnología de la información para búsqueda de información y trasmisión de datos.

Aprender a aprender 

	La universidad y el programa de IAA no esta preparado para afrontar los cambios  poblacionales de México, no cuenta con la infraestructura, ni los medios apropiados para atender en los próximos años a una población adulta. 
	Se requerirá innovar sistemas de enseñanza y mejorar la infraestructura para la educación.
	Capacitar a los futuros profesionistas en sistemas de enseñanza y capacitación para adultos.

Crear la infraestructura necesaria para atender demandas de educación continua para adultos.

	Las entidades económicas presentan problemas de competitividad e integración a las cadenas de valor de productos y servicios, dentro de un mundo globalizado.

. 


	Se requiere mejorar la productividad y eficiencia de los procesos de producción y distribución, en particular las que integran el sector agropecuario a fin de fortalecer e incrementar su capacidad y competencia.

Integrar sistemas educativos de calidad y homologados con sus con sus contrapartes internacionales, mediante alianzas estratégicas
	Identificar los factores que inciden sobre la competitividad y rentabilidad de los sistemas de producción, transformación y comercialización.

Seleccionar las tecnologías  para mejorar la eficiencia de los procesos que se desarrollan en la cadena de valor de los sistemas agroalimentarios.

Establecer componentes de educación a distancia en los procesos de enseñanza.

Implementar mecanismos de  movilidad estudiantil en los planes de estudio.

Operar convenios de intercambio académico y el desarrollo de proyectos de investigación conjuntos.

	El ámbito de actuación profesional del IAA rebasa los límites del sector agropecuario, a raíz de los cambios en la liberación de los mercados domésticos, conduciendo a la construcción de cadena agroalimentaria, desde la producción hasta el consumo.
	Redefinir el campo de trabajo del Ingeniero Agrónomo Administrador hacia toda la cadena de valor. 
	Elaborar diagnóstico de las cadenas de valor relevantes que se vinculan al sector agroalimentario.

Diseñar programas integrados de docencia, capacitación, investigación y vinculación con los agentes de las cadenas relevantes identificadas que impriman competitividad a todas las empresas y actores que la conforman.

	El paso de México de ser una sociedad agraria a una sociedad urbana implica cambios en los componentes de la ingesta en cantidad y calidad, lo cual representa cambios directos en los patrones de producción.


	Aumentar la productividad de alimentos e insumos agropecuarios para consumo e industrias relacionadas.

Este reto además de exigir incrementos de productividad, y en los tipos de productos que se demandan, obliga a la revisión dinámica de los planes de estudio.

 
	Seleccionar técnicas de producción, transformación y comercialización eficientes acordes a los requerimientos de la demanda.

Identificar oportunamente los cambios en las tendencias del consumo de alimentos, para responder efectivamente a estas demandas.

Diseñar sistemas eficientes de distribución, transformación, conservación, y mercadeo, además de los sistemas de abastecimiento de insumos y productos, y exige notables incrementos en la productividad...

	El sector agroalimentario mexicano esta formado por entidades económicas de características heterogéneas y enfrentan problemas diferentes. 

.
	Para solucionar la problemática se requiere de recomendaciones que involucran la aplicación de herramientas, técnicas, recursos  y habilidades diferentes.
	Definir  el enfoque y contenido del plan de estudios en función del o los segmentos de mercado seleccionados

	Los segmentos agronegocios y unidades en transición cuentan con capacidad de pago, sin embargo la mayoría de los productores no tienen capacidad de pagar los servicios de un asesor o extensionista. 
	Establecer estrategias de organización para que los usuarios puedan acceder a los servicios que ofrece un IAA.
	Analizar experiencias de éxito para operar sistemas de organización de los usuarios y esquemas de financiamiento viables a las condiciones de la gama de productores nacionales.

	El Sector Agropecuario, tiene una productividad cercana a la tercera parte de la productividad media nacional. En su conjunto el sector agroalimentario tiene una competitividad negativa con relación a los socios comerciales del TLCAN. 


	Desarrollar sistemas de producción competitivos, rentables y sustentables acordes a las características, recursos disponibles y objetivos de toda la gama de productores.


	Seleccionar sistemas de producción silvoagropecuarios, de transformación y distribución altamente productivos, rentables, sustentables y acordes a la disposición de recursos y características propias de los productores y participantes en la cadena productiva, y en condiciones equiparables a los socios comerciales. 

	México tiene una balanza comercial crónicamente deficitaria, con una ten​dencia a crecer, lo cual representa un gasto enorme de divisas, y la vulnerabilidad del país ante emergencias alimentarias y desplazamiento de los productos nacionales por los importados, dado que estos últimos son más baratos para la industria nacional. Paralelamente, la reducción de la rentabilidad de las actividades agropecuarias en general, reduce los ingresos de los productores  generando desempleo y capacidad ociosa y en deterioro de la infraestructura física del país. 


	Fortalecer los esquemas de producción de alimentos básicos a través de estímulos diferenciados según el grado de desarrollo de los productores.

Organizar a los productores para obtener mejores condiciones de comercialización de sus productos.

Canalizar programas de apoyo financiero y capacitación para reconvertir a los productores hacia la producción de alimentos más demandados por el mercado interno.


	Conocer e interpretar las políticas e instrumentos para su aplicación en los planes de producción de las empresas (productores) a fin de formular propuestas más atractivas acorde a los objetivos de los productores

Diseñar y operar esquemas de organización de productores para gestionar recursos y agregarle valor a sus productos y acceder a mejores mercados.

Investigación de mercados a fin de identificar oportunidades de negocios encaminadas a la producción de alimentos, incluso de los no tradicionales y exportables.

Elaborar proyectos productivos que contemplen diversas etapas de la cadena productiva, enfocándose al planteamiento de alternativas sostenibles en unidades productivas que afrontan entornos desfavorables.

	El crédito otorgado por la banca comercial al sec​tor agrícola es insuficiente y se ha contraído en términos reales, en los últimos cinco años.


	Fortalecer las fuentes financieras institucionales e introducir esquemas alternativos de financiamiento para microempresarios 
	Es pertinente que los egresados de la carrera de IAA estén capacitados para orientar a los productores sobre las mejores opciones de financiamiento, de acuerdo a sus objetivos y necesidades, incluyendo aquellas no institucionales.



	Bajos ingresos y decreciente contribución del ingreso agropecuario. El campo mexicano se caracteriza por la alta concentración de pobreza; la falta de acceso a la tierra de la mayoría de los miembros de la familia campesina, entre otros factores conduce a que el origen de los ingresos de las familias campesinas provenga y dependa en su mayoría de otras actividades no agrícolas, realizadas fuera de la unidad de producción campesina.
	Proponer, y aplicar soluciones compatibles con los recursos que cada agricultor  posee, dentro del contexto de la sustentabilidad y el criterio de la racionalidad económica, a fin de aprovechar responsablemente los recursos físicos, humanos tecnológicos y bióticos de las comunidades y unidades de producción.
	Conducir ejercicios de creatividad  para identificar y desarrollar proyectos que aprovechen los recursos disponibles en las regiones deprimidas económicamente, como los recursos naturales y la biodiversidad. El profesionista de la carrera deberá comprender y considerar las interacciones de las comunidades locales con estos elementos en sus proyectos, promoviendo el desarrollo integral, y la sustentabilidad de las alternativas.

	Los productores agropecuarios y quienes trabajan en el campo tienen una escolaridad baja, situación que los coloca en desventaja para asimilar los nuevos conocimientos y tecnologías que requieren para elevar el nivel de competitividad de sus unidades de producción. 
	Fomentar el desarrollo educativo de la población adulta rural, mediante técnicas apropiadas de comunicación y participación.
	Para relacionarse con este tipo de productos se requiere que el IAA posea habilidades de comunicación y capacitación, incluyendo técnicas para motivar  el trabajo en equipo, para la enseñanza de nuevas formas de producción, y organizar la participación de la comunidad en objetivos y proyectos conjuntos. 

	El cambio de orientación de la política agrícola, desde la década de los 80’s, con la implantación del modelo neoliberal, sometió a la agricultura a la competencia externa con productos de Estados Unidos bajo condiciones asimétricas. La apertura comercial, la globalización de los procesos económicos, basado en las ventajas competitivas, y la determinación de los precios de bienes y servicios en base a las fuerzas de mercado, someten las decisiones de producción y consumo a múltiples factores del entorno.
	Considerar que en una economía abierta los efectos del entorno son más importantes en la definición del rumbo que seguirán las entidades y componentes (empresas, productores, proveedores, gobierno, consumidores, etc.) del sistema económico nacional. En un enfoque eficientista basado en la obtención de utilidades en un entorno global, la integración de un cluster competitivo son esenciales para el éxito de las empresas. 


	Por esta razón adquiere relevancia los enfoque holísticos al buscar soluciones a los problemas de las unidades de producción que subyacen en el sector agroalimentario.

 El plan de estudios debe aportar al alumno una visión estratégica y  capacidad creativa para dar soluciones a los problemas de un sector agroalimentario donde coexisten diversidad de empresas con características polarizadas y objetivos contrapuestos.  

	Falta de competitividad de las pequeñas y medianas empresas mexicanas ante la inserción de México en la economía global.


	Promover un crecimiento sostenido y con calidad en los sectores menos desarrollados como la agricultura y en general el sector rural del país,  enfocarse a la formación de recursos humanos y una nueva cultura empresarial
	Formar recursos humanos calificados para imprimir mayor capacidad competitiva a las empresas, impulsando la capacitación y asistencia técnica oportuna y de calidad en los procesos de producción, distribución y comercialización; el desarrollo de habilidades gerenciales para una adecuada y  oportuna toma de decisiones en aspectos como dirección, logística, operaciones, contabilidad y gestión.



	La economía y en especial la agricultura presentan rezagos con respecto a los demás sectores, a pesar de la política social compensatoria.


	Para lograr un desarrollo y crecimiento económico equilibrado se requiere un programa de inclusión social, que elimine las condiciones de marginación, a través del apoyo a microempresarios y a los trabajadores por su cuenta para que logren una vinculación productiva con el mercado. 

Establecer un sistema sólido de instituciones financieras que potencie la capacidad productiva de la población emprendedora de bajos ingresos, fortalezca la cultura del ahorro y permita a estos grupos su incorporación a la vida productiva del país.
Ampliar las oportunidades para la creación y desarrollo de proyectos productivos que beneficien directamente a los grupos vulnerables de las comunidades indígenas. 
	Capacitar a los pequeños empresarios, para que ellos asimilen la experiencia y conocimientos necesarios (organización de la empresa, capacidad directiva, análisis de mercados, etc.) para facilitar la inserción directa o indirecta a la cadena productiva.
Formar profesionistas para la planeación, gestión y operación de instituciones de intermediación financieras. 
Desarrollar una visión global para analizar problemas y plantear soluciones más completas.

Aplicar la creatividad para identificar las oportunidades son habilidades que los profesionistas que inciden en el desarrollo económico y social de los productores deben poseer.

	Los egresados de la carrera no cuentan con la experiencia práctica suficiente en el campo profesional, lo cual representa una desventaja pues los empleadores buscan personas con experiencia y con efectos inmediatos sobre la productividad de la empresa.
	Crear espacios adicionales en el plan de estudios del IAA, de tal forma que el estudiante al egresar cuente con la experiencia suficiente para incorporarse inmediatamente a plazas de trabajo relacionadas con su perfil profesional.
	Enfocar la enseñanza hacia un contenido equilibrado entre teoría y práctica.

Incluir un semestre de prácticas profesionales.

Evaluar el contenido de los programas promoviendo la vinculación entre enseñanza y su respectivo demandante potencial.

	Los conocimientos asimilados por los estudiantes a través del plan de estudios no son de la suficiencia necesaria para cubrir las necesidades de los egresados en sus trabajos actuales. 
	Incluir contenidos actuales, relevantes y pertinentes.
	Es necesario actualizar el plan de estudios.

	Los egresados no reciben la capacitación suficiente para comunicarse y organizar grupos de trabajo que demanda su quehacer profesional.
	El Programa de la carrera de IAA debe imprimir a sus estudiantes, las capacidades de comunicación oral y escrita, la organización y conducción de grupos y reuniones y  habilidades del pensamiento.


	Incluir dentro del plan de estudios contenidos suficientes para desarrollar habilidades en:

a) comunicación oral y escrita.

b) la organización y conducción de grupos y reuniones
c)  y  habilidades del pensamiento.



	Durante su estancia en el programa los estudiantes no desarrollan todas las actitudes y los valores apreciados en su campo profesional.
	Establecer mecanismos  conductuales y experiencias que motiven el desarrollo de valores y actitudes deseables en los egresados.


	Implementar durante la carrera talleres, eventos y estímulos que resalten y premien la participación en equipos de trabajo, la innovación, la iniciativa y la creatividad y el liderazgo. 
Realizar concursos de lectura, elaboración de ensayos, asignar espacios (publicación de folletos, revistas y periódicos) en la que los estudiantes aborden temas de interés fortalecen la responsabilidad y espíritu de servicio a la comunidad.

Organizar seminarios, investigaciones sobre los valores de honestidad, respeto que deben mostrarse como rasgos de la personalidad.

	Los egresados no dominan el uso de la computadora y los paquetes computacionales requeridos por los empleadores
	Establecer como un prerrequisito el dominio de la computadora y el manejo total de programas computacionales como hoja de cálculo, procesador de palabras y presentaciones.
	Dominar el manejo de la computadora y paquetes computacionales.

Aparte del examen de admisión, y posterior a la aplicación de éste, los candidatos a la carrera de IAA que obtuvieron un resultado aprobatorio, se someterán a un examen de computación que establece el nivel de dominio de la computadora y los paquetes computacionales básicos: hoja de cálculo Excel, procesador de palabras Word y creador de presentaciones PowerPoint. 

Los alumnos que no acrediten el nivel de dominio mínimo requerido de la computadora y los paquetes mencionados, tendrán un plazo de 4 semestres para acreditarlo mediante cursos gratuitos que se ofrecen y programan regularmente dentro de la universidad, presentando la constancia correspondiente, ante la Subdirección de Licenciatura para su aprobación y registro en el kardex. Si el curso no se acredita en este plazo, no podrá inscribirse al quinto semestre, para continuar sus estudios.



	Los egresados no tienen el dominio de una segunda lengua extranjera (inglés), necesario para efectuar consultas, traducción de materiales técnicos y comunicación oral y escrita en ese idioma.
	Establecer como un prerrequisito el dominio del inglés como segunda lengua
	Dominar un idioma extranjero (inglés).

Aparte del examen de admisión, y posterior a la aplicación de éste, los candidatos a la carrera de IAA que obtuvieron un resultado aprobatorio, se someterán a un examen inglés para determinar el nivel de dominio, e indicar el puntaje y su ubicación según la escala establecida por el departamento de Idiomas de la universidad. 

Los alumnos deben acreditar el nivel 4 de ingles antes de completar el 40% de los créditos totales para cubrir el plan de estudios, de lo contrario no podrán inscribirse para continuar sus estudios. Los alumnos podrán inscribirse en los cursos gratuitos que se ofrecen y programan regularmente dentro de la universidad, para cubrir este requisito. El requisito será cubierto cuando el Departamento de Idiomas reporte ante la Subdirección de Licenciatura las calificaciones que acrediten la aprobación de los niveles de dominio requeridos, o se presente la constancia correspondiente.

	Una proporción importante de nuestros egresados no sabe conducir vehículos (auto y pick up) como medio de transporte o instrumento de trabajo.
	El programa de la carrera a través de las instancias correspondientes de la universidad promoverá la realización de prácticas de manejo.
	Entregar diploma con valor a currículo a los participantes que acrediten las prácticas,  avalado por un examen de manejo certificado por las autoridades locales de tránsito y vialidad.

	Los procesos de globalización, la modernización y reingeniería de las actividades de producción, impactan en la  práctica profesional del IAA, demandándose habilidades para el análisis, procesamiento e interpretación de datos para la toma de decisiones  y el diseño y control de sistemas de producción. 
	Revisar los contenidos en el área de ingeniería para su actualización mediante la consulta a empleadores.


	Los contenidos del área de ingeniería del plan de estudios de la carrera de IAA deben enfocarse preferentemente a la estadística y los métodos cuantitativos, y en menor medida a la topografía y el cálculo. Es recomendable que se incluyan temas sobre monitoreo y uso de GPS, y diseño básico de construcciones rurales

	La perdida de peso relativo del sistema agroalimentario en la economía nacional requiere de 
	En el área de agronomía fundamentalmente se deben desarrollar habilidades en el manejo de sistemas de producción, manejo el suelo, fitosanidad, manejo de agroquímicos, manejo del agua, y poscosecha. 
	

	Falta de formación en el egresado en cuanto a los métodos y técnicas que apoyan la toma de decisiones, y tópicos actuales de la administración de empresas.
	En el área administrativa, la planeación estratégica es un requerimiento muy demandado por las empresas. Se menciona de manera importante la inclusión de formulación de proyectos, liderazgo, investigación de mercados y legislación aplicada a las empresas y el entorno.


	Elaborar diagnósticos y planes estratégicos de las unidades de producción.

Formular proyectos o planes de negocios para el aprovechamiento de oportunidades.

Organizar grupos de productores en el logro de sus objetivos, bajo modelos estructurales y de liderazgo eficientes. 

Analizar y evaluar el comportamiento de precios y mercados, considerando especies volumen y calidad del producto.

Determinar la legislación que incide sobre los resultados operativos de una empresa determinada e identifique y cuantifique los efectos sobre el entorno.
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				Encuesta Egresados

				V INSERCIÒN LABORAL

				Centro de trabajo		Puesto		Permanencia		Sector de empleo						Tipo de contrato						Tiempo para primer empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios		Temporal		Indefinido		Otro		Imediato		6 meses		Un año				Despuès de un año		Despuès de 3 años

		1		INIFAP		Invstigador titular		20		1								1												1

		2		Central camionera		Ventas								1		1								1

				Coca cola		ventas

				Cinsa		Empaque y etiquetado						1

		3		Financiera rural				2 mese		1								1								1

				Iproder A.C.				6 meses

		4		ASERCA				2 años

				Desarrollo Lacteo SPR de RL				·años		1								1						1

				Fondo Regional Indigena				2 años

		5		ECOPLANTA						1								1				1

		6		Prod. De hortalizas por su cuenta

				Ayuntamiento Cintalapa Chis.				1 año		1						1										1

		7		empresa propia						1										Propietario												1

		8		Diconsa		Supervisor operativo		4 meses

				CBTA 6		Maestro		3 meses

				CECAFE		Extensionista		3 meses

				CEBTA 6		Maestro		3 meses

				INEGI		Jefe de encuestadores		3 meses

				Empresa propia						1										Propietario				1

		9		despacho contable		Auxiliar contable		6 meses

				SAGARPA		Asesor tècnico		6 meses

				COBACH		Maestro		1 año						1		1

		10		Gas Natural		Vendedor		1 año

				Ayuntamiento Tlacopalpan, Ver.		Asesor tècnico		4 meses		1								1												1

		11		nc								1						1						1

		12		Secretaria de la presidencia		STPS-SARH-Coplamar		3 años

				Gob. De Tamps				2años

				Agrotiempo		Propietario		20 años		1										Propietario		1

				sector de empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios						Formar profesionistas polifuncionales a lo largo de la cadena productiva

								Frecuencia		9		2		2

								Porcentaje		69.2		15.4		15.4

																																				Rango de Ingreso		Frecuencia		%

				Ingreso mensual																																Menos de 1500		1		8.3333333333

																																				2500-3000		1		8.3333333333

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				3501-5500		4		33.3333333333

				Ingreso: 1 menos de 1500 (1500), 2 entre 2500 y 3500 (3000), entre 3501 y 5500 (4500), 4 entre 5501 y 7500 (6500)																																5501-7500		6		50

						6500		1500		6500		6500		6500		4500		4500		4500		4500		6500		3000		6500		61500		5125.0

				Relaciòn actividad actual con perfil profesional																										Total		%

				Si		1				1		1		1		1												1		6		50.0

				No				1										1		1		1		1		1				6		50.0

				Relaciòn de trabajo con estudios																																Nulo		Bajo		Mediano		Alto

						3		2		1		3		3		2		2		1		2		2		1		2		24		2.0		Frecuencia		0		3		6		3

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)																														%		0		25		50		25

				VI DESEMPEÑO PROFESIONAL

																																				Frecuencia										Porcentaje

				Nivel de satisfación																																In		PS		S		MS				In		PS		S		MS

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				0		1		2		3				0		1		2		3		Nivel de Satisfacción Aceptable (MS+S)

				Ingresos		2		1		2		2		1		2		2		2		1		2		1		3		21		1.8		Ingresos		0		4		7		1				0		33.3333333333		58.3333333333		8.3333333333		66.7		Crear vinculos estables con empleadores actuales y potenciales y operar bolsa de trabajo

				Ambiente de trabajo		3		1		2		3		2		2		2		2		2		3		1		3		26		2.2		Ambiente de trabajo		0		2		6		4				0		16.6666666667		50		33.3333333333		83.3

				Expectativas de desarrollo		3		1		2		3		2		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Expectativas de desarrollo		0		3		5		4				0		25		41.6666666667		33.3333333333		75.0

				Practica de conoc. adquiridos		3		1		1		3		3		2		1		2		1		2		1		2		22		1.8		Practica de conoc. adquiridos		0		5		4		3				0		41.6666666667		33.3333333333		25		58.3		Identificar nichos de mercado menos competidos y desarrollar ventajas competitivas a través de una formeción profesional diferenciada y de calidad

				Reconocimiento prof.		3		1		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		26		2.2		Reconocimiento prof.		0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Respuesta a problemas relevantes sociales		3		0		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Respuesta a problemas relevantes sociales		1		2		4		5				8.3333333333		16.6666666667		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Aporte a la sociedad		3		0		2		3		3		2		2		2		3		3		1		3		27		2.3		Aporte a la sociedad		1		1		4		6				8.3333333333		8.3333333333		33.3333333333		50		83.3

				Promedio		2.86		0.71		1.86		2.86		2.43		2.43		1.43		2.00		1.86		2.29		1.00		2.86		24.57		2.05

				Escala: Insatisfecho(0), poco satisfecho (1), satisfecho (2), Muy satisfecho (3)																												2.05

				VII CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

				Suficiencia de la informaciòn para el empleo																												Promedio						Dar pertinencia al plan de estudios, actualizar según tendencias del mercado laboral

						3		0		1		2		2		2		3		2		2		3		2		2				2.0		Mediano

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)

				Enfasis del plan en el desarrollo de habilidades

																																				Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				Ninguno		Poco		Mediano		Alto

				Capacidad analìtica y lògica		2		1		1		3		2		2		1		1		2		2		2		3		22		1.8				0		4		6		2				0		33.3333333333		50		16.6666666667		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad analítica

				Habilidad para aplicar conocimientos		3		1		2		3		3		3		1		1		3		2		2		2		26		2.2				0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Habilidad para comunucaciòn oral y escrita		1		1		2		2		3		3		2		0		3		2		1		2		22		1.8				1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad comunicativa

				Capacidad para identificar y solucionar problemas		3		1		1		3		3		3		2		2		3		2		2		2		27		2.3				0		2		5		5				0		16.6666666667		41.6666666667		41.6666666667		83.3

				Escala: ningùn enfasis (0), poco enfàsis (1), mediano enfàsis  (2), mucho enfàsis (3)

				Efecto de la formaciòn en el profesionista																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				nada		Parte		Mediano		mucho

				Lo estimulo a estar màs informado		3		0		2		3		1		3		1		1		2		2		2		2								1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Establecer acciones y estimulos para incentivar al estudiante por la lectura y el deseo de estar informado

				Lo impulsò a participar en asuntos de interès		3		0		1		3		2		3		2		2		3		3		2		2								1		1		5		5				8.3333333333		8.3333333333		41.6666666667		41.6666666667		83.3		Promover actividades e involucrar a los estudiantes en objetivos colectivos. Abrir espacios para que los estudiantes desarrollen su creatividad y responsabilidad.

				Lo motivò a emprender iniciativas beneficas para la colectividad		3		1		2		3		3		3		2		3		3		3		2		2								0		1		4		7				0		8.3333333333		33.3333333333		58.3333333333		91.7

				Lo motivò a ser más responsable		3		1		2		3		3		3		3		3		3		3		2		2								0		1		3		8				0		8.3333333333		25		66.6666666667		91.7

				Escala: Nada (0), en parte (1), medianamente (2), mucho (3)

				Contenido del plan de estudios																																Frecuencia										Porcentaje

																																				Re		Ma		Am						Re		Ma		Am

				Contenidos téoricos		2				3		2		1		2		1		1		2		2		1		2		19		1.7				4		6		1						36		55		9				Enfocar cursos a una participación más activa y práctica y que el profesor sea sólo el conductor y orientador del aprendizaje

				Contenidos metodológicos		2				3		2		2		3		3		3		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Contenido de enseñanza		2				3		3		3		3		2		2		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Administración		3				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		32		2.9				0		1		10						0		9		91				Incrementar los contenidos administrativos mediante cursos que den sello distintivo al profesionista

				Contabilidad		3				3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		33		3.0				0		0		11						0		0		100

				Economía		3				3		2		3		2		3		3		3		2		3		3		30		2.7				0		3		8						0		27		73				Permitir que el alumno elija la acentuación en áreas especificas de su profesión mediante ,aterias optativas

				Procesos de producción y comercialización		3				3		3		3		2		3		2		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9						0		18		82

				Orientación		3				3		3		2		3		2		3		2		2		3		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Viajes de estancia		2				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9

				Escala: Reducir (1), mantener (2), ampliar (3)

				Apoyos a la formación																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				D		PE		E		ME

				Profesores		2		1		1		3		2		3		2		2		3		2		2		3		26		2.2		2(1), 6(2), 3(3)		0		2		6		4				0		17		50		33		83.3

				Trabajadores administrativos		2		1		0		2		2		1		2		2		2		1		1		3		19		1.6		1(0), 4(1), 6(2)		1		4		6		1				8		33		50		8		58.3		Mejorar la imagen y servicios proporcionados por el personal administrativo

				Biblioteca		3		1		1		3		2		3		1		2		2		1		3		3		25		2.1		4(1),3(2), 4(3)		0		4		3		5				0		33		25		42		66.7		Mejorar condiciones y servicios ofrecidos por la biblioteca

				Conocimientos adquiridos de inglés		0		1		0		0		2		0		0		1		1		0		0		0		5		0.4		7(0), 3(1), 1(2)		8		3		1		0				67		25		8		0		8.3		Conciderar el conocimiento y práctica del inglés como parte importante de la formación, estableciendo esquemas adecuados para su obligotariedad

				Aulas		3		1		1		3		2		1		2		2		2		1		2		3		23		1.9		4(1), 5(2), 2(3)		0		4		5		3				0		33		42		25		66.7		Programa de mejoramiento de aulas

																														|

				Escala: Deficiente (0), poco eficiente (1), eficiente (2), muy eficiente (3)

				Cambios al Programa

				1		Mayor contacto con el mercado de trabajo		nc

				2		nc

				3		Trabajo conjunto de profesores orientado a reconocer la situación actual de la sociedad

				4		Prácticas administrativas y contables relacionadas con la carrera, considerar proyectos con diversas alternativas de financiamiento, formar para el autoempleo

				5		nc

				6		incluir computación e inglés

				7		incluir computación e inglés como curriculares, más prácticas empresariales, incluir más práctica que teoria en las clases

				8		Más viajes de estudio o práctica con reporte y exposición de la experiencia por parte de alumnos, servicio social que ponga en práctica los conocimientos adquiridos

				9		Mayor cumplimiento de los programas por parte de los profesores

				10		Incluir más practica en las clases

				11		Incluir materia de inglés y más prácticas

				12		Mayor vinculaciòn con empresas y màs apoyo para fortalecer las actividades de aprendizaje

						Crear y operar programa de vinculación

						Mayor contenido práctico del plan de estudios, mediante prácticas empresariales, servicio social y estancias

						Incluir inglés y computación en el programa

				VIII ACTUALIZACIÓN

				Estudios despues de la licenciatura

				Si		1				1		1										1						1

				No				1						1		1		1		1				1		1

						Doctorado en ganaderia y mejoramiento genético				Diplomado en área agropecuaria		Cursos cortos en producción de plantas, computación										Diplomado aplicación de las ciencias		Falta de recursos económicos				Maestria administraciòn

				Razones para no actualizarse				nc						Falta de recursos		Falta de interés		Falta de recursos económicos		Falta de recursos económicos						Compromisos personales

						Establecer cursos de posgrado, con fuentes de financiamiento para apoyo de los estudiantes

																																		Los egresado
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		Practica de conoc. adquiridos		Practica de conoc. adquiridos		Practica de conoc. adquiridos		Practica de conoc. adquiridos

		Reconocimiento prof.		Reconocimiento prof.		Reconocimiento prof.		Reconocimiento prof.

		Respuesta a problemas relevantes sociales		Respuesta a problemas relevantes sociales		Respuesta a problemas relevantes sociales		Respuesta a problemas relevantes sociales

		Aporte a la sociedad		Aporte a la sociedad		Aporte a la sociedad		Aporte a la sociedad



In 0

PS 1

S 2

MS 3

Variables

Nivel de Satisfacción (%)

FIGURA . ENCUESTA A EGRESADOS:NIVEL DE SATISFACIÓN EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL
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FIGURA .ENCUESTA A EMPLEADORES:COMPOSICIÓN DESEABLE DEL ÁREA DE INGENIERIA
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Empleadores -Ingenieria

		

				ENCUESTA A EMPLEADORES

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100		Ingenieril		11		4		2		7		3

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100		Agronómica		2		16		7		0		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100		Administrativa		6		10		5		4		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		2		3		60		20		20		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		0		1		0		0		10		0		10		En términos de prioridad se requiieren mayores conocimientos y habilidades en el área de agronomía, y en menor frecuencia la administrativa. En el área ingenieril existe poca demanda.

		INIFAP-Uruap		12		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Uruap 2		13		0		1		0		0		100		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1		2		3		50		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		0		50		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1		1		1		25		25		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		0		50		50		100

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100

		SAGARPA2		21		0		1		0		0		100		0		100

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100

		ND		25		1		0		0		100		0		0		100

		Promedio				1.24		1.2		1.28		18.08		47.76		30.56		96.4

		Des Est				1.3		0.6		1.0		24.0		30.1		25.2				la composición del programa debe ser principalmente agronómica, y después en las otres dos áreas.

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16				100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		15		10		30		40		5		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		5		50		20		20		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11														0

		INIFAP-Uruap		12		5		5		40		40		10		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		20		20		20		20		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		16		16		18		18		16		14		98

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		25		25		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		30		30		30		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		30		30		30		10		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		13		16		16		16		13		13		87

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		30		30		30		10		0		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		SAGARPA2		21		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22														0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.9		8.4		35.7		24.6		13.9		11.5		2285

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)												Muestra Empresas Empleadoras

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar				Producción Agrícola		2

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100.00		Ingenieril		4		1		3		7		3				Insumos		2

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100.00		Agronómica		2		8		5		0		1				Investigación		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100.00		Administrativa		3		6		5		1		2				Administración		4

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100.00																Extensión		2

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100.00																Asesoria y asistencia		2

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100.00																Otros		2

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100.00																		15

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100.00

		INIFAP-		11		2		1		3		30		50		20		100.00

		Fon Reg Ind V C		16		2		1		1		10		50		40		100.00

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100.00

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100.00

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100.00

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100.00

		ND		25		1		0		0		100		0		0

		Promedio				1.87		1.20		1.27		19.80		43.60		36.60		100.00

		Des Est				1.30		0.68		0.88		24.74		28.59		26.71

		Frecuencia				1(1), 3(2), 7(3)		8(1), 5(2)		6(1), 5(2), 1(3)										La composición del contenido del plan de estudios debe ser en terminos decrecientes : primero agronómica (43%), luego administrativa (37%) y finalmente ingenieril (20%).

						3		1		2		20		44		36

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-				11		10		35		30		14		0		100

		Fon Reg Ind V C				8		15		25		25		17		10		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22		5		5		40		40		10		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100				En el área ingenieril la composición de los programas debe orientarse a métodos estadísticos (36%) y cuantitativos (26%), y en menor proporción de topografía (13%), y a tópicos de cálculo diferencial e integral (6% c/u), y abordar nuevas temáticas enmonit

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7		1500

		Promedio				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7

						Cálculo Diferencial		Cálculo Integral		Estadistica		Métodos Cuantitativos		Topografia		Otro

						5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5
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FIGURA   . ENCUESTA A EMPLEADORES: ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA

2

2

1

4

2

2

2



Gráfico2

		Sist. de producción

		Manejo del agua

		Manejo del suelo

		Fitosanidad

		Cosecha

		Postcosecha

		Cultivos y variedades

		Sistemas de riego

		Manejo agroquimicos

		Otros



Bloques

Porcentaje

FIGURA . ENCUESTA A EMPLEADORES: COMPOSICIÓN DESEABLE PARA LOS CONTENIDOS DEL ÁREA DE FORMACIÓN AGRÓNOMICA POR BLOQUES DE CONOCIMIENTO
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FIGURA . NIVEL DE REQUIERIMIENTO EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA
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Form. Agronómica

		

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5																						0

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9																						0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		15		10		10		15		10		10		10		10		10		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		10		20		0		20		0		0		0		0		0		50		100

		INIFAP-Uruap		12		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		10		5		13		5		5		10		13		13		13		13		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		16		7		13		11		12		13		8		9		9		7		11		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				20.7		8.3		10.3		10.8		7.1		11.7		7.9		5.8		11.2		6.3		2300

						Prioridad

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		3		8		4		9		7		2		6		5		8		53

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1		3		2		5		7		6		4		8		9		0		45

		INIFAP-Cam-Inves2		11		2		3		0		4		0		0		0		0		0		1		10

		INIFAP-Uruap		12		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		SAGARPA2		21		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				1.8		1.84		2.32		2.08		2.2		2.32		1.68		1.76		2.4		0.48		472

						1		8		3		7		9		5		4		6		2		10

		Frec				13(1), 9(2)		5(1), 1(2)		7(1), 5(2)		5(1), 4(2)		4(1), 3(2)		6(1), 4(2), 1(3)		6(1), 4(2), 3(4)		6(1), 2(2), 1(5)		9(1), 1(2)		4(1)

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. de Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-				12.0		13.7		7.0		15.3		7.0		7.0		7.0		7.3		7.0		16.7		100.0

		Fon Reg Ind V C				16.2		13.0		14.0		12.8		3.0		16.3		3.7		3.7		13.3		4.0		100.0

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

						Sist. de producción		Manejo del agua		Manejo del suelo		Fitosanidad		Cosecha		Postcosecha		Cultivos y variedades		Sistemas de riego		Manejo agroquimicos		Otros

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

		Prioridad				1		3		2		3		3		4		3		5		3		6

						Prioridad																										Prioridad (frecuencia)

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma						0		1		2		3		4		5		6		7		8		9		PromPon		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10				Sist. De producc.		1		7		5		0		0		1		0		0		0		0		1175		1

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15				Manejo agua		5		1		3		4		0		0		1		0		0		0		675		3

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45				Manejo suelo		3		1		5		1		3		0		2		0		0		0		855		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45				Fitosanidad		5		1		3		3		0		0		1		0		1		0		615		3

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45				Cosecha		5		2		3		1		1		0		1		2		0		0		670		3

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10				Manejo postcosecha		6		2		1		2		0		1		0		1		2		0		525		4

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3				Cultivos y var.		5		2		3		0		2		2		1		0		0		0		690		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5				sist. de riego		8		2		1		1		0		1		1		0		0		1		440		5

		INIFAP-		11		1		2		2		3		4		3		2		3		3		5		28				Manejo agroquimicos		4		2		2		2		2		1		0		0		0		1		635		3

		Fon Reg Ind V C		16		2		2		2		1		1		2		0		0		2		0		12				Otros		13		1		0		0		0		0		0		0		0		0		100		6

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				2.0		1.7		2.5		2.1		2.3		2.5		2.2		1.8		2.5		0.4		301

		Frec				7(1), 2(2)		1(1), 3(2), 4(3)		1(1), 5(2), 1(3)		2(1), 3(2), 3(3)		2(1), 3(2), 1(3)		2(1), 1(2), 2(3)		2(1), 3(2), 2(4)		2(1), 1(2), 1(3)		2(1), 2(2), 2(3)		1(1)						El contenido del plan de estudios en el área agronómica se debe enfocar a comprender y desarrollar habilidades para el manejo de sistemas de producción (22.9%, 1), con enfasis en manejo del suelo (9.4%, 2), fitosanidad (9.5%, 3), manejo de agroquímicos (1

						1		8		2		3		5		7		4		9		6		10





Form. Administrativa

		

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		77.5		62.5		92.5		62.5		62.5		92.5		92.5		92.5		27.5		62.5		62.5		92.5		77.5		62.5		62.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		92.5		77.5		62.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Uruap 2		13		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		0		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0		Enfasis en legislación

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						a=92.5, b=77.5, c=62.5, d=27.5 - 55

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de Negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. de la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		Legislación		Otros

				Promedio		86.5		80.1		80.8		78.0		74.2		79.2		85.1		81.3		78.0		74.6		81.5		87.3		78.9		83.7		83.7		84.4		4.4

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-		11		88.8		77.5		85.0		81.3		77.5		88.8		92.5		92.5		72.5		77.5		85.0		92.5		88.8		85.0		85.0		88.8		0.0

		Fon Reg Ind V C		16		92.5		82.5		82.5		77.5		76.7		90.8		93.3		77.5		82.5		87.5		87.5		92.5		90.0		90.0		92.5		92.5		15.4		Enfasis en legislación ambiental

		SAGARPA1*		20		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Sec Des Rur*		22		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

				Promedio		84.9		80.5		80.0		77.4		69.8		75.5		82.2		78.8		77.5		71.2		79.3		85.2		74.1		82.5		81.7		81.9		1.0

						El dominio del proceso administrativp y el desarrollo de habilidades para la planeación estratégica de los IAA es el requerimiento más demandado por las empresas empleadoras. En un lugar destacado permaneces la formulación de proyectos, el acrecentamiento





Habilidades

		

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		INIFAP-Uruap		12		1								1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1										1

		SAGARPA1		20		1								1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				23		2		0				17		8		0

		Porcentaje				92		8		0				68		32		0

						El desarrollo de habilidades en expresión oral es requerida por el 100% de los empleadores en alto grado (87%) y de manera parcial (13%). La comunicación escrita como habilidad del egresado se demanda en alto grado en el 73% de los empleadores y de manera

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				13		2		0				11		4		0

		Porcentaje				86.7		13.3		0.0				73.3		26.7		0.0
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Actitudes y valores

		

				ASPECTOS CONDUCTUALES Y ETICOS

				Conducta

						Disciplina		Respeto		Disponibilidad		Trabajo en equipo		Liderazgo		Responsabilidad		Compromiso		Relaciones		Iniciativa		Sencillez		Comunicativo		Educado		Entusiasta		Honestidad		seguridad		puntualidad		fidelidad		creatividad		Capacidad		Presentación

		Tortilleria-Micro		1												1														1		1				1								1

		Invernadero-Micro		2												1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3												1																						1				1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4										1		1														1										1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5												1				1

		Lab. Control Bio		6												1																1						1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1																				1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8								1																								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9

		INIFAP-Cam-Inves2		10						1						1																				1						1

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12								1				1																1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14						1				1																		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15										1				1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16																								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17										1				1														1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18										1										1								1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19												1						1						1		1				1

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22																		1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1												1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24						1		1		1		1		1

		ND		25		1		1

				Frecuencia		1		3		3		3		6		10		3		2		2		2		1		3		5		6		2		3		2		1		7		1

				Actitudes más valoradas

				1		Disciplina		100

				3		Respeto		100

				8		Responsabilidad		100

				5		Liderazgo		100				La formación de actitudes de los profesionales debe acentuarse en la responsabilidad, capacidad, liderazgo, honestidad y respeto.

				2		Compromiso		100

				1		Relaciones		100

				1		Iniciativa		40

				2		Educación		50

				6		Capacidad		100

				2		Accesibilidad		100

				4		Honestidad		100

				2		Entusiasmo		25

				1		Seguridad		25

				1		Trabajo equipo		100

				1		Participación		90

				1		Lealtad		100

				Etica

						Equidad

				13		honestidad						Los valores más preciados que los empleadores buscan en sus empleados son la honestidad y la responsabilidad, aparte de la lealtad a la empresa y la discrecionalidad.

				13		responsabilidad

				4		lealtad

						integridad

				5		Discrecionalidad

						Puntualidad





Hab. Expresión

						Segunda lengua Inglés

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		INIFAP-Uruap		12				1										1								1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1												1												1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		SAGARPA2		21						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				9		7		5		3				5		11		5		3				7		6		6		5

		Porcentaje				37.5		29.2		20.8		12.5				20.8		45.8		20.8		12.5				29.2		25.0		25.0		20.8

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				4		4		4		3				3		5		4		3				4		3		3		5

		Porcentaje				26.7		26.7		26.7		20.0				20.0		33.3		26.7		20.0				26.7		20.0		20.0		33.3

						El dominio del idioma inglés es declarada como una habilidad altamente deseable en los egresados. Enfocándose principalmente a la expresión oral, la comunicación escrita del idioma ingles, ligeramente por debajo de las anteriores aptitudes se requiere su





Menejo Sistemas Información

		

				COMPUTACION

				Manejo de Computadora										Manejo de Programas

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1		1				1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap		12		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		SAGARPA2		21		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				20		5		0				23		22		16		22		4

		Porcentaje				80		20		0				92		88		64		88		16

		Muestra Acotada

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				10		5		0				13		13		11		13		3

		Porcentaje				66.7		33.3		0.0				86.7		86.7		73.3		86.7		20

								Dos tercios de los encuestados contestaron que requieren que el egresado domine totalmente el manejo de la computadora, y un tercio de manera parcial. Respecto al manejo de programas, el 87/% de los encuestados declaró la necesidad del dominio de programa





Comentarios

		

				COMENTARIOS

		Ayunt-Dep Agrop		5		Profundizar en aspectos de esquemas de comercializaciòn, mercados locales, nacionales e internacionales.

		Lab. Control Bio		6		Motivar deseos de superaciòn para que salga capacitado para desempeñar su profresiòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		Complementar formaciòn con conocimientos bàsicos de las actividades de las empresas, para que combine el conocimiento con la administraciòn

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		Habilidad para manejar vheiculos de transporte.

		INIFAP-Cam-Inves1		9		Reforzar la formaciòn pràctica en la universidad, elaborar trabajos de tesis, y no ser tan teoricos.

		INIFAP-Cam-Inves2		10		Reforzar formaciòn con màs cursos de metodologìa de la investigaciòn

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		Formulaciòn y evaluaciòn de proyectos de acuerdo a diferentes formatos de instancias de gobierno o fuentes de financiamiento.

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		Habilidad en el uso de instrumentos de tecnologìa avanzada como GPS, Arv, Vrw, Gis, Word Pad. Conocimientosde legislaciòn ambiental, marco legal y gestoria ante diversas instancias gub.

		SAGARPA2		21		Cursos actualizados con relaciòn a programas de apoyo al campo

		Sec Des Rur		22		Inculcar más iniciativa, y espiritù participativo, ademàs de experiencia
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Egresados

		

				Encuesta Egresados

				V INSERCIÒN LABORAL

				Centro de trabajo		Puesto		Permanencia		Sector de empleo						Tipo de contrato						Tiempo para primer empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios		Temporal		Indefinido		Otro		Imediato		6 meses		Un año				Despuès de un año		Despuès de 3 años

		1		INIFAP		Invstigador titular		20		1								1												1

		2		Central camionera		Ventas								1		1								1

				Coca cola		ventas

				Cinsa		Empaque y etiquetado						1

		3		Financiera rural				2 mese		1								1								1

				Iproder A.C.				6 meses

		4		ASERCA				2 años

				Desarrollo Lacteo SPR de RL				·años		1								1						1

				Fondo Regional Indigena				2 años

		5		ECOPLANTA						1								1				1

		6		Prod. De hortalizas por su cuenta

				Ayuntamiento Cintalapa Chis.				1 año		1						1										1

		7		empresa propia						1										Propietario												1

		8		Diconsa		Supervisor operativo		4 meses

				CBTA 6		Maestro		3 meses

				CECAFE		Extensionista		3 meses

				CEBTA 6		Maestro		3 meses

				INEGI		Jefe de encuestadores		3 meses

				Empresa propia						1										Propietario				1

		9		despacho contable		Auxiliar contable		6 meses

				SAGARPA		Asesor tècnico		6 meses

				COBACH		Maestro		1 año						1		1

		10		Gas Natural		Vendedor		1 año

				Ayuntamiento Tlacopalpan, Ver.		Asesor tècnico		4 meses		1								1												1

		11		nc								1						1						1

		12		Secretaria de la presidencia		STPS-SARH-Coplamar		3 años

				Gob. De Tamps				2años

				Agrotiempo		Propietario		20 años		1										Propietario		1

				sector de empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios						Formar profesionistas polifuncionales a lo largo de la cadena productiva

								Frecuencia		9		2		2

								Porcentaje		69.2		15.4		15.4

																																				Rango de Ingreso		Frecuencia		%

				Ingreso mensual																																1500		1		8.3333333333

																																				3000		1		8.3333333333

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				4500		4		33.3333333333

				Ingreso: 1 menos de 1500 (1500), 2 entre 2500 y 3500 (3000), entre 3501 y 5500 (4500), 4 entre 5501 y 7500 (6500)																																6500		6		50

						6500		1500		6500		6500		6500		4500		4500		4500		4500		6500		3000		6500		61500		5125.0

				Relaciòn actividad actual con perfil profesional																										Total		%

				Si		1				1		1		1		1												1		6		50.0

				No				1										1		1		1		1		1				6		50.0

				Relaciòn de trabajo con estudios																																Nulo		Bajo		Mediano		Alto

						3		2		1		3		3		2		2		1		2		2		1		2		24		2.0		Frecuencia		0		3		6		3

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)																														%		0		25		50		25

				VI DESEMPEÑO PROFESIONAL

																																				Frecuencia										Porcentaje

				Nivel de satisfación																																In		PS		S		MS				In		PS		S		MS

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				0		1		2		3				0		1		2		3		Nivel de Satisfacción Aceptable (MS+S)

				Ingresos		2		1		2		2		1		2		2		2		1		2		1		3		21		1.8		Ingresos		0		4		7		1				0		33.3333333333		58.3333333333		8.3333333333		66.7		Crear vinculos estables con empleadores actuales y potenciales y operar bolsa de trabajo

				Ambiente de trabajo		3		1		2		3		2		2		2		2		2		3		1		3		26		2.2		Ambiente de trabajo		0		2		6		4				0		16.6666666667		50		33.3333333333		83.3

				Expectativas de desarrollo		3		1		2		3		2		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Expectativas de desarrollo		0		3		5		4				0		25		41.6666666667		33.3333333333		75.0

				Practica de conoc. adquiridos		3		1		1		3		3		2		1		2		1		2		1		2		22		1.8		Practica de conoc. adquiridos		0		5		4		3				0		41.6666666667		33.3333333333		25		58.3		Identificar nichos de mercado menos competidos y desarrollar ventajas competitivas a través de una formeción profesional diferenciada y de calidad

				Reconocimiento prof.		3		1		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		26		2.2		Reconocimiento prof.		0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Respuesta a problemas relevantes sociales		3		0		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Respuesta a problemas relevantes sociales		1		2		4		5				8.3333333333		16.6666666667		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Aporte a la sociedad		3		0		2		3		3		2		2		2		3		3		1		3		27		2.3		Aporte a la sociedad		1		1		4		6				8.3333333333		8.3333333333		33.3333333333		50		83.3

				Promedio		2.86		0.71		1.86		2.86		2.43		2.43		1.43		2.00		1.86		2.29		1.00		2.86		24.57		2.05

				Escala: Insatisfecho(0), poco satisfecho (1), satisfecho (2), Muy satisfecho (3)																												2.05

				VII CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

				Suficiencia de la informaciòn para el empleo																												Promedio						Dar pertinencia al plan de estudios, actualizar según tendencias del mercado laboral

						3		0		1		2		2		2		3		2		2		3		2		2				2.0		Mediano

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)

				Enfasis del plan en el desarrollo de habilidades

																																				Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				Ninguno		Poco		Mediano		Alto

				Capacidad analìtica y lògica		2		1		1		3		2		2		1		1		2		2		2		3		22		1.8				0		4		6		2				0		33.3333333333		50		16.6666666667		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad analítica

				Habilidad para aplicar conocimientos		3		1		2		3		3		3		1		1		3		2		2		2		26		2.2				0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Habilidad para comunucaciòn oral y escrita		1		1		2		2		3		3		2		0		3		2		1		2		22		1.8				1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad comunicativa

				Capacidad para identificar y solucionar problemas		3		1		1		3		3		3		2		2		3		2		2		2		27		2.3				0		2		5		5				0		16.6666666667		41.6666666667		41.6666666667		83.3

				Escala: ningùn enfasis (0), poco enfàsis (1), mediano enfàsis  (2), mucho enfàsis (3)

				Efecto de la formaciòn en el profesionista																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				nada		Parte		Mediano		mucho

				Lo estimulo a estar màs informado		3		0		2		3		1		3		1		1		2		2		2		2								1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Establecer acciones y estimulos para incentivar al estudiante por la lectura y el deseo de estar informado

				Lo impulsò a participar en asuntos de interès		3		0		1		3		2		3		2		2		3		3		2		2								1		1		5		5				8.3333333333		8.3333333333		41.6666666667		41.6666666667		83.3		Promover actividades e involucrar a los estudiantes en objetivos colectivos. Abrir espacios para que los estudiantes desarrollen su creatividad y responsabilidad.

				Lo motivò a emprender iniciativas beneficas para la colectividad		3		1		2		3		3		3		2		3		3		3		2		2								0		1		4		7				0		8.3333333333		33.3333333333		58.3333333333		91.7

				Lo motivò a ser más responsable		3		1		2		3		3		3		3		3		3		3		2		2								0		1		3		8				0		8.3333333333		25		66.6666666667		91.7

				Escala: Nada (0), en parte (1), medianamente (2), mucho (3)

				Contenido del plan de estudios																																Frecuencia										Porcentaje

																																				Re		Ma		Am						Re		Ma		Am

				Contenidos téoricos		2				3		2		1		2		1		1		2		2		1		2		19		1.7				4		6		1						36		55		9				Enfocar cursos a una participación más activa y práctica y que el profesor sea sólo el conductor y orientador del aprendizaje

				Contenidos metodológicos		2				3		2		2		3		3		3		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Contenido de enseñanza		2				3		3		3		3		2		2		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Administración		3				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		32		2.9				0		1		10						0		9		91				Incrementar los contenidos administrativos mediante cursos que den sello distintivo al profesionista

				Contabilidad		3				3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		33		3.0				0		0		11						0		0		100

				Economía		3				3		2		3		2		3		3		3		2		3		3		30		2.7				0		3		8						0		27		73				Permitir que el alumno elija la acentuación en áreas especificas de su profesión mediante ,aterias optativas

				Procesos de producción y comercialización		3				3		3		3		2		3		2		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9						0		18		82

				Orientación		3				3		3		2		3		2		3		2		2		3		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Viajes de estancia		2				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9

				Escala: Reducir (1), mantener (2), ampliar (3)

				Apoyos a la formación																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				D		PE		E		ME

				Profesores		2		1		1		3		2		3		2		2		3		2		2		3		26		2.2		2(1), 6(2), 3(3)		0		2		6		4				0		17		50		33		83.3

				Trabajadores administrativos		2		1		0		2		2		1		2		2		2		1		1		3		19		1.6		1(0), 4(1), 6(2)		1		4		6		1				8		33		50		8		58.3		Mejorar la imagen y servicios proporcionados por el personal administrativo

				Biblioteca		3		1		1		3		2		3		1		2		2		1		3		3		25		2.1		4(1),3(2), 4(3)		0		4		3		5				0		33		25		42		66.7		Mejorar condiciones y servicios ofrecidos por la biblioteca

				Conocimientos adquiridos de inglés		0		1		0		0		2		0		0		1		1		0		0		0		5		0.4		7(0), 3(1), 1(2)		8		3		1		0				67		25		8		0		8.3		Conciderar el conocimiento y práctica del inglés como parte importante de la formación, estableciendo esquemas adecuados para su obligotariedad

				Aulas		3		1		1		3		2		1		2		2		2		1		2		3		23		1.9		4(1), 5(2), 2(3)		0		4		5		3				0		33		42		25		66.7		Programa de mejoramiento de aulas

																														|

				Escala: Deficiente (0), poco eficiente (1), eficiente (2), muy eficiente (3)

				Cambios al Programa

				1		Mayor contacto con el mercado de trabajo		nc

				2		nc

				3		Trabajo conjunto de profesores orientado a reconocer la situación actual de la sociedad

				4		Prácticas administrativas y contables relacionadas con la carrera, considerar proyectos con diversas alternativas de financiamiento, formar para el autoempleo

				5		nc

				6		incluir computación e inglés

				7		incluir computación e inglés como curriculares, más prácticas empresariales, incluir más práctica que teoria en las clases

				8		Más viajes de estudio o práctica con reporte y exposición de la experiencia por parte de alumnos, servicio social que ponga en práctica los conocimientos adquiridos

				9		Mayor cumplimiento de los programas por parte de los profesores

				10		Incluir más practica en las clases

				11		Incluir materia de inglés y más prácticas

				12		Mayor vinculaciòn con empresas y màs apoyo para fortalecer las actividades de aprendizaje

						Crear y operar programa de vinculación

						Mayor contenido práctico del plan de estudios, mediante prácticas empresariales, servicio social y estancias

						Incluir inglés y computación en el programa

				VIII ACTUALIZACIÓN

				Estudios despues de la licenciatura

				Si		1				1		1										1						1

				No				1						1		1		1		1				1		1

						Doctorado en ganaderia y mejoramiento genético				Diplomado en área agropecuaria		Cursos cortos en producción de plantas, computación										Diplomado aplicación de las ciencias		Falta de recursos económicos				Maestria administraciòn

				Razones para no actualizarse				nc						Falta de recursos		Falta de interés		Falta de recursos económicos		Falta de recursos económicos						Compromisos personales

						Establecer cursos de posgrado, con fuentes de financiamiento para apoyo de los estudiantes

																																		Los egresado
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FIGURA 2. ENCUESTA A EGRESADOS:NIVEL DE SATISFACIÓN EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL
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Empleadores -Ingenieria

		

				ENCUESTA A EMPLEADORES

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100		Ingenieril		11		4		2		7		3

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100		Agronómica		2		16		7		0		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100		Administrativa		6		10		5		4		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		2		3		60		20		20		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		0		1		0		0		10		0		10		En términos de prioridad se requiieren mayores conocimientos y habilidades en el área de agronomía, y en menor frecuencia la administrativa. En el área ingenieril existe poca demanda.

		INIFAP-Uruap		12		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Uruap 2		13		0		1		0		0		100		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1		2		3		50		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		0		50		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1		1		1		25		25		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		0		50		50		100

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100

		SAGARPA2		21		0		1		0		0		100		0		100

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100

		ND		25		1		0		0		100		0		0		100

		Promedio				1.24		1.2		1.28		18.08		47.76		30.56		96.4

		Des Est				1.3		0.6		1.0		24.0		30.1		25.2				la composición del programa debe ser principalmente agronómica, y después en las otres dos áreas.

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16				100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		15		10		30		40		5		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		5		50		20		20		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11														0

		INIFAP-Uruap		12		5		5		40		40		10		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		20		20		20		20		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		16		16		18		18		16		14		98

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		25		25		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		30		30		30		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		30		30		30		10		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		13		16		16		16		13		13		87

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		30		30		30		10		0		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		SAGARPA2		21		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22														0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.9		8.4		35.7		24.6		13.9		11.5		2285

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100.00		Ingenieril		4		1		3		7		3

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100.00		Agronómica		2		8		5		0		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100.00		Administrativa		3		6		5		1		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100.00

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100.00

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100.00

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100.00

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100.00

		INIFAP-		11		2		1		3		30		50		20		100.00

		Fon Reg Ind V C		16		2		1		1		10		50		40		100.00

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100.00

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100.00

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100.00

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100.00

		ND		25		1		0		0		100		0		0

		Promedio				1.87		1.20		1.27		19.80		43.60		36.60		100.00

		Des Est				1.30		0.68		0.88		24.74		28.59		26.71

		Frecuencia				1(1), 3(2), 7(3)		8(1), 5(2)		6(1), 5(2), 1(3)										La composición del contenido del plan de estudios debe ser en terminos decrecientes : primero agronómica (43%), luego administrativa (37%) y finalmente ingenieril (20%).

						3		1		2		20		44		36

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-				11		10		35		30		14		0		100

		Fon Reg Ind V C				8		15		25		25		17		10		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22		5		5		40		40		10		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100				En el área ingenieril la composición de los programas debe orientarse a métodos estadísticos (36%) y cuantitativos (26%), y en menor proporción de topografía (13%), y a tópicos de cálculo diferencial e integral (6% c/u), y abordar nuevas temáticas enmonit

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7		1500

		Promedio				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)
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Form. Agronómica

		

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5																						0

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9																						0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		15		10		10		15		10		10		10		10		10		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		10		20		0		20		0		0		0		0		0		50		100

		INIFAP-Uruap		12		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		10		5		13		5		5		10		13		13		13		13		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		16		7		13		11		12		13		8		9		9		7		11		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				20.7		8.3		10.3		10.8		7.1		11.7		7.9		5.8		11.2		6.3		2300

						Prioridad

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		3		8		4		9		7		2		6		5		8		53

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1		3		2		5		7		6		4		8		9		0		45

		INIFAP-Cam-Inves2		11		2		3		0		4		0		0		0		0		0		1		10

		INIFAP-Uruap		12		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		SAGARPA2		21		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				1.8		1.84		2.32		2.08		2.2		2.32		1.68		1.76		2.4		0.48		472

						1		8		3		7		9		5		4		6		2		10

		Frec				13(1), 9(2)		5(1), 1(2)		7(1), 5(2)		5(1), 4(2)		4(1), 3(2)		6(1), 4(2), 1(3)		6(1), 4(2), 3(4)		6(1), 2(2), 1(5)		9(1), 1(2)		4(1)

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. de Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-				12.0		13.7		7.0		15.3		7.0		7.0		7.0		7.3		7.0		16.7		100.0

		Fon Reg Ind V C				16.2		13.0		14.0		12.8		3.0		16.3		3.7		3.7		13.3		4.0		100.0

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

						Sist. de producción		Manejo del agua		Manejo del suelo		Fitosanidad		Cosecha		Postcosecha		Cultivos y variedades		Sistemas de riego		Manejo agroquimicos		Otros

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

		Prioridad				1		3		2		3		3		4		3		5		3		6

						Prioridad																										Prioridad (frecuencia)

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma						0		1		2		3		4		5		6		7		8		9		PromPon		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10				Sist. De producc.		1		7		5		0		0		1		0		0		0		0		1175		1

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15				Manejo agua		5		1		3		4		0		0		1		0		0		0		675		3

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45				Manejo suelo		3		1		5		1		3		0		2		0		0		0		855		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45				Fitosanidad		5		1		3		3		0		0		1		0		1		0		615		3

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45				Cosecha		5		2		3		1		1		0		1		2		0		0		670		3

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10				Manejo postcosecha		6		2		1		2		0		1		0		1		2		0		525		4

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3				Cultivos y var.		5		2		3		0		2		2		1		0		0		0		690		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5				sist. de riego		8		2		1		1		0		1		1		0		0		1		440		5

		INIFAP-		11		1		2		2		3		4		3		2		3		3		5		28				Manejo agroquimicos		4		2		2		2		2		1		0		0		0		1		635		3

		Fon Reg Ind V C		16		2		2		2		1		1		2		0		0		2		0		12				Otros		13		1		0		0		0		0		0		0		0		0		100		6

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				2.0		1.7		2.5		2.1		2.3		2.5		2.2		1.8		2.5		0.4		301

		Frec				7(1), 2(2)		1(1), 3(2), 4(3)		1(1), 5(2), 1(3)		2(1), 3(2), 3(3)		2(1), 3(2), 1(3)		2(1), 1(2), 2(3)		2(1), 3(2), 2(4)		2(1), 1(2), 1(3)		2(1), 2(2), 2(3)		1(1)						El contenido del plan de estudios en el área agronómica se debe enfocar a comprender y desarrollar habilidades para el manejo de sistemas de producción (22.9%, 1), con enfasis en manejo del suelo (9.4%, 2), fitosanidad (9.5%, 3), manejo de agroquímicos (1

						1		8		2		3		5		7		4		9		6		10
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FIGURA . NIVEL DE REQUIERIMIENTO EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA
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				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		77.5		62.5		92.5		62.5		62.5		92.5		92.5		92.5		27.5		62.5		62.5		92.5		77.5		62.5		62.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		92.5		77.5		62.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Uruap 2		13		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		0		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0		Enfasis en legislación

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						a=92.5, b=77.5, c=62.5, d=27.5 - 55

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de Negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. de la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		Legislación		Otros

				Promedio		86.5		80.1		80.8		78.0		74.2		79.2		85.1		81.3		78.0		74.6		81.5		87.3		78.9		83.7		83.7		84.4		4.4

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-		11		88.8		77.5		85.0		81.3		77.5		88.8		92.5		92.5		72.5		77.5		85.0		92.5		88.8		85.0		85.0		88.8		0.0

		Fon Reg Ind V C		16		92.5		82.5		82.5		77.5		76.7		90.8		93.3		77.5		82.5		87.5		87.5		92.5		90.0		90.0		92.5		92.5		15.4		Enfasis en legislación ambiental

		SAGARPA1*		20		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Sec Des Rur*		22		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

				Promedio		84.9		80.5		80.0		77.4		69.8		75.5		82.2		78.8		77.5		71.2		79.3		85.2		74.1		82.5		81.7		81.9		1.0

						El dominio del proceso administrativp y el desarrollo de habilidades para la planeación estratégica de los IAA es el requerimiento más demandado por las empresas empleadoras. En un lugar destacado permaneces la formulación de proyectos, el acrecentamiento





Habilidades

		

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		INIFAP-Uruap		12		1								1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1										1

		SAGARPA1		20		1								1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				23		2		0				17		8		0

		Porcentaje				92		8		0				68		32		0

						El desarrollo de habilidades en expresión oral es requerida por el 100% de los empleadores en alto grado (87%) y de manera parcial (13%). La comunicación escrita como habilidad del egresado se demanda en alto grado en el 73% de los empleadores y de manera

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				13		2		0				11		4		0

		Porcentaje				86.7		13.3		0.0				73.3		26.7		0.0
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Actitudes y valores

		

				ASPECTOS CONDUCTUALES Y ETICOS

				Conducta

						Disciplina		Respeto		Disponibilidad		Trabajo en equipo		Liderazgo		Responsabilidad		Compromiso		Relaciones		Iniciativa		Sencillez		Comunicativo		Educado		Entusiasta		Honestidad		seguridad		puntualidad		fidelidad		creatividad		Capacidad		Presentación

		Tortilleria-Micro		1												1														1		1				1								1

		Invernadero-Micro		2												1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3												1																						1				1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4										1		1														1										1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5												1				1

		Lab. Control Bio		6												1																1						1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1																				1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8								1																								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9

		INIFAP-Cam-Inves2		10						1						1																				1						1

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12								1				1																1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14						1				1																		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15										1				1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16																								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17										1				1														1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18										1										1								1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19												1						1						1		1				1

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22																		1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1												1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24						1		1		1		1		1

		ND		25		1		1

				Frecuencia		1		3		3		3		6		10		3		2		2		2		1		3		5		6		2		3		2		1		7		1

				Actitudes más valoradas

				1		Disciplina		100

				3		Respeto		100

				8		Responsabilidad		100

				5		Liderazgo		100				La formación de actitudes de los profesionales debe acentuarse en la responsabilidad, capacidad, liderazgo, honestidad y respeto.

				2		Compromiso		100

				1		Relaciones		100

				1		Iniciativa		40

				2		Educación		50

				6		Capacidad		100

				2		Accesibilidad		100

				4		Honestidad		100

				2		Entusiasmo		25

				1		Seguridad		25

				1		Trabajo equipo		100

				1		Participación		90

				1		Lealtad		100

				Etica

						Equidad

				13		honestidad						Los valores más preciados que los empleadores buscan en sus empleados son la honestidad y la responsabilidad, aparte de la lealtad a la empresa y la discrecionalidad.

				13		responsabilidad

				4		lealtad

						integridad

				5		Discrecionalidad

						Puntualidad





Hab. Expresión

						Segunda lengua Inglés

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		INIFAP-Uruap		12				1										1								1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1												1												1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		SAGARPA2		21						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				9		7		5		3				5		11		5		3				7		6		6		5

		Porcentaje				37.5		29.2		20.8		12.5				20.8		45.8		20.8		12.5				29.2		25.0		25.0		20.8

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				4		4		4		3				3		5		4		3				4		3		3		5

		Porcentaje				26.7		26.7		26.7		20.0				20.0		33.3		26.7		20.0				26.7		20.0		20.0		33.3

						El dominio del idioma inglés es declarada como una habilidad altamente deseable en los egresados. Enfocándose principalmente a la expresión oral, la comunicación escrita del idioma ingles, ligeramente por debajo de las anteriores aptitudes se requiere su





Menejo Sistemas Información

		

				COMPUTACION

				Manejo de Computadora										Manejo de Programas

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1		1				1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap		12		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		SAGARPA2		21		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				20		5		0				23		22		16		22		4

		Porcentaje				80		20		0				92		88		64		88		16

		Muestra Acotada

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				10		5		0				13		13		11		13		3

		Porcentaje				66.7		33.3		0.0				86.7		86.7		73.3		86.7		20

								Dos tercios de los encuestados contestaron que requieren que el egresado domine totalmente el manejo de la computadora, y un tercio de manera parcial. Respecto al manejo de programas, el 87/% de los encuestados declaró la necesidad del dominio de programa





Comentarios

		

				COMENTARIOS

		Ayunt-Dep Agrop		5		Profundizar en aspectos de esquemas de comercializaciòn, mercados locales, nacionales e internacionales.

		Lab. Control Bio		6		Motivar deseos de superaciòn para que salga capacitado para desempeñar su profresiòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		Complementar formaciòn con conocimientos bàsicos de las actividades de las empresas, para que combine el conocimiento con la administraciòn

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		Habilidad para manejar vheiculos de transporte.

		INIFAP-Cam-Inves1		9		Reforzar la formaciòn pràctica en la universidad, elaborar trabajos de tesis, y no ser tan teoricos.

		INIFAP-Cam-Inves2		10		Reforzar formaciòn con màs cursos de metodologìa de la investigaciòn

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		Formulaciòn y evaluaciòn de proyectos de acuerdo a diferentes formatos de instancias de gobierno o fuentes de financiamiento.

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		Habilidad en el uso de instrumentos de tecnologìa avanzada como GPS, Arv, Vrw, Gis, Word Pad. Conocimientosde legislaciòn ambiental, marco legal y gestoria ante diversas instancias gub.

		SAGARPA2		21		Cursos actualizados con relaciòn a programas de apoyo al campo

		Sec Des Rur		22		Inculcar más iniciativa, y espiritù participativo, ademàs de experiencia






_1233678357.xls
Egresados

		

				Encuesta Egresados

				V INSERCIÒN LABORAL

				Centro de trabajo		Puesto		Permanencia		Sector de empleo						Tipo de contrato						Tiempo para primer empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios		Temporal		Indefinido		Otro		Imediato		6 meses		Un año				Despuès de un año		Despuès de 3 años

		1		INIFAP		Invstigador titular		20		1								1												1

		2		Central camionera		Ventas								1		1								1

				Coca cola		ventas

				Cinsa		Empaque y etiquetado						1

		3		Financiera rural				2 mese		1								1								1

				Iproder A.C.				6 meses

		4		ASERCA				2 años

				Desarrollo Lacteo SPR de RL				·años		1								1						1

				Fondo Regional Indigena				2 años

		5		ECOPLANTA						1								1				1

		6		Prod. De hortalizas por su cuenta

				Ayuntamiento Cintalapa Chis.				1 año		1						1										1

		7		empresa propia						1										Propietario												1

		8		Diconsa		Supervisor operativo		4 meses

				CBTA 6		Maestro		3 meses

				CECAFE		Extensionista		3 meses

				CEBTA 6		Maestro		3 meses

				INEGI		Jefe de encuestadores		3 meses

				Empresa propia						1										Propietario				1

		9		despacho contable		Auxiliar contable		6 meses

				SAGARPA		Asesor tècnico		6 meses

				COBACH		Maestro		1 año						1		1

		10		Gas Natural		Vendedor		1 año

				Ayuntamiento Tlacopalpan, Ver.		Asesor tècnico		4 meses		1								1												1

		11		nc								1						1						1

		12		Secretaria de la presidencia		STPS-SARH-Coplamar		3 años

				Gob. De Tamps				2años

				Agrotiempo		Propietario		20 años		1										Propietario		1

				sector de empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios						Formar profesionistas polifuncionales a lo largo de la cadena productiva

								Frecuencia		9		2		2

								Porcentaje		69.2		15.4		15.4

																																				Rango de Ingreso		Frecuencia		%

				Ingreso mensual																																1500		1		8.3333333333

																																				3000		1		8.3333333333

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				4500		4		33.3333333333

				Ingreso: 1 menos de 1500 (1500), 2 entre 2500 y 3500 (3000), entre 3501 y 5500 (4500), 4 entre 5501 y 7500 (6500)																																6500		6		50

						6500		1500		6500		6500		6500		4500		4500		4500		4500		6500		3000		6500		61500		5125.0

				Relaciòn actividad actual con perfil profesional																										Total		%

				Si		1				1		1		1		1												1		6		50.0

				No				1										1		1		1		1		1				6		50.0

				Relaciòn de trabajo con estudios																																Nulo		Bajo		Mediano		Alto

						3		2		1		3		3		2		2		1		2		2		1		2		24		2.0		Frecuencia		0		3		6		3

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)																														%		0		25		50		25

				VI DESEMPEÑO PROFESIONAL

																																				Frecuencia										Porcentaje

				Nivel de satisfación																																In		PS		S		MS				In		PS		S		MS

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				0		1		2		3				0		1		2		3		Nivel de Satisfacción Aceptable (MS+S)

				Ingresos		2		1		2		2		1		2		2		2		1		2		1		3		21		1.8		Ingresos		0		4		7		1				0		33.3333333333		58.3333333333		8.3333333333		66.7		Crear vinculos estables con empleadores actuales y potenciales y operar bolsa de trabajo

				Ambiente de trabajo		3		1		2		3		2		2		2		2		2		3		1		3		26		2.2		Ambiente de trabajo		0		2		6		4				0		16.6666666667		50		33.3333333333		83.3

				Expectativas de desarrollo		3		1		2		3		2		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Expectativas de desarrollo		0		3		5		4				0		25		41.6666666667		33.3333333333		75.0

				Practica de conoc. adquiridos		3		1		1		3		3		2		1		2		1		2		1		2		22		1.8		Practica de conoc. adquiridos		0		5		4		3				0		41.6666666667		33.3333333333		25		58.3		Identificar nichos de mercado menos competidos y desarrollar ventajas competitivas a través de una formeción profesional diferenciada y de calidad

				Reconocimiento prof.		3		1		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		26		2.2		Reconocimiento prof.		0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Respuesta a problemas relevantes sociales		3		0		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Respuesta a problemas relevantes sociales		1		2		4		5				8.3333333333		16.6666666667		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Aporte a la sociedad		3		0		2		3		3		2		2		2		3		3		1		3		27		2.3		Aporte a la sociedad		1		1		4		6				8.3333333333		8.3333333333		33.3333333333		50		83.3

				Promedio		2.86		0.71		1.86		2.86		2.43		2.43		1.43		2.00		1.86		2.29		1.00		2.86		24.57		2.05

				Escala: Insatisfecho(0), poco satisfecho (1), satisfecho (2), Muy satisfecho (3)																												2.05

				VII CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

				Suficiencia de la informaciòn para el empleo																												Promedio						Dar pertinencia al plan de estudios, actualizar según tendencias del mercado laboral

						3		0		1		2		2		2		3		2		2		3		2		2				2.0		Mediano

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)

				Enfasis del plan en el desarrollo de habilidades

																																				Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				Ninguno		Poco		Mediano		Alto

				Capacidad analìtica y lògica		2		1		1		3		2		2		1		1		2		2		2		3		22		1.8				0		4		6		2				0		33.3333333333		50		16.6666666667		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad analítica

				Habilidad para aplicar conocimientos		3		1		2		3		3		3		1		1		3		2		2		2		26		2.2				0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Habilidad para comunucaciòn oral y escrita		1		1		2		2		3		3		2		0		3		2		1		2		22		1.8				1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad comunicativa

				Capacidad para identificar y solucionar problemas		3		1		1		3		3		3		2		2		3		2		2		2		27		2.3				0		2		5		5				0		16.6666666667		41.6666666667		41.6666666667		83.3

				Escala: ningùn enfasis (0), poco enfàsis (1), mediano enfàsis  (2), mucho enfàsis (3)

				Efecto de la formaciòn en el profesionista																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				nada		Parte		Mediano		mucho

				Lo estimulo a estar màs informado		3		0		2		3		1		3		1		1		2		2		2		2								1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Establecer acciones y estimulos para incentivar al estudiante por la lectura y el deseo de estar informado

				Lo impulsò a participar en asuntos de interès		3		0		1		3		2		3		2		2		3		3		2		2								1		1		5		5				8.3333333333		8.3333333333		41.6666666667		41.6666666667		83.3		Promover actividades e involucrar a los estudiantes en objetivos colectivos. Abrir espacios para que los estudiantes desarrollen su creatividad y responsabilidad.

				Lo motivò a emprender iniciativas beneficas para la colectividad		3		1		2		3		3		3		2		3		3		3		2		2								0		1		4		7				0		8.3333333333		33.3333333333		58.3333333333		91.7

				Lo motivò a ser más responsable		3		1		2		3		3		3		3		3		3		3		2		2								0		1		3		8				0		8.3333333333		25		66.6666666667		91.7

				Escala: Nada (0), en parte (1), medianamente (2), mucho (3)

				Contenido del plan de estudios																																Frecuencia										Porcentaje

																																				Re		Ma		Am						Re		Ma		Am

				Contenidos téoricos		2				3		2		1		2		1		1		2		2		1		2		19		1.7				4		6		1						36		55		9				Enfocar cursos a una participación más activa y práctica y que el profesor sea sólo el conductor y orientador del aprendizaje

				Contenidos metodológicos		2				3		2		2		3		3		3		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Contenido de enseñanza		2				3		3		3		3		2		2		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Administración		3				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		32		2.9				0		1		10						0		9		91				Incrementar los contenidos administrativos mediante cursos que den sello distintivo al profesionista

				Contabilidad		3				3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		33		3.0				0		0		11						0		0		100

				Economía		3				3		2		3		2		3		3		3		2		3		3		30		2.7				0		3		8						0		27		73				Permitir que el alumno elija la acentuación en áreas especificas de su profesión mediante ,aterias optativas

				Procesos de producción y comercialización		3				3		3		3		2		3		2		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9						0		18		82

				Orientación		3				3		3		2		3		2		3		2		2		3		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Viajes de estancia		2				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9

				Escala: Reducir (1), mantener (2), ampliar (3)

				Apoyos a la formación																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				D		PE		E		ME

				Profesores		2		1		1		3		2		3		2		2		3		2		2		3		26		2.2		2(1), 6(2), 3(3)		0		2		6		4				0		17		50		33		83.3

				Trabajadores administrativos		2		1		0		2		2		1		2		2		2		1		1		3		19		1.6		1(0), 4(1), 6(2)		1		4		6		1				8		33		50		8		58.3		Mejorar la imagen y servicios proporcionados por el personal administrativo

				Biblioteca		3		1		1		3		2		3		1		2		2		1		3		3		25		2.1		4(1),3(2), 4(3)		0		4		3		5				0		33		25		42		66.7		Mejorar condiciones y servicios ofrecidos por la biblioteca

				Conocimientos adquiridos de inglés		0		1		0		0		2		0		0		1		1		0		0		0		5		0.4		7(0), 3(1), 1(2)		8		3		1		0				67		25		8		0		8.3		Conciderar el conocimiento y práctica del inglés como parte importante de la formación, estableciendo esquemas adecuados para su obligotariedad

				Aulas		3		1		1		3		2		1		2		2		2		1		2		3		23		1.9		4(1), 5(2), 2(3)		0		4		5		3				0		33		42		25		66.7		Programa de mejoramiento de aulas

																														|

				Escala: Deficiente (0), poco eficiente (1), eficiente (2), muy eficiente (3)

				Cambios al Programa

				1		Mayor contacto con el mercado de trabajo		nc

				2		nc

				3		Trabajo conjunto de profesores orientado a reconocer la situación actual de la sociedad

				4		Prácticas administrativas y contables relacionadas con la carrera, considerar proyectos con diversas alternativas de financiamiento, formar para el autoempleo

				5		nc

				6		incluir computación e inglés

				7		incluir computación e inglés como curriculares, más prácticas empresariales, incluir más práctica que teoria en las clases

				8		Más viajes de estudio o práctica con reporte y exposición de la experiencia por parte de alumnos, servicio social que ponga en práctica los conocimientos adquiridos

				9		Mayor cumplimiento de los programas por parte de los profesores

				10		Incluir más practica en las clases

				11		Incluir materia de inglés y más prácticas

				12		Mayor vinculaciòn con empresas y màs apoyo para fortalecer las actividades de aprendizaje

						Crear y operar programa de vinculación

						Mayor contenido práctico del plan de estudios, mediante prácticas empresariales, servicio social y estancias

						Incluir inglés y computación en el programa

				VIII ACTUALIZACIÓN

				Estudios despues de la licenciatura

				Si		1				1		1										1						1

				No				1						1		1		1		1				1		1

						Doctorado en ganaderia y mejoramiento genético				Diplomado en área agropecuaria		Cursos cortos en producción de plantas, computación										Diplomado aplicación de las ciencias		Falta de recursos económicos				Maestria administraciòn

				Razones para no actualizarse				nc						Falta de recursos		Falta de interés		Falta de recursos económicos		Falta de recursos económicos						Compromisos personales

						Establecer cursos de posgrado, con fuentes de financiamiento para apoyo de los estudiantes

																																		Los egresado
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FIGURA . ENCUESTA A EGRESADOS:NIVEL DE SATISFACIÓN EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL
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FIGURA 4. ENCUESTA A EMPLEADORES:COMPOSICIÓN DESEABLE DEL ÁREA DE INGENIERIA
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Empleadores -Ingenieria

		

				ENCUESTA A EMPLEADORES

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100		Ingenieril		11		4		2		7		3

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100		Agronómica		2		16		7		0		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100		Administrativa		6		10		5		4		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		2		3		60		20		20		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		0		1		0		0		10		0		10		En términos de prioridad se requiieren mayores conocimientos y habilidades en el área de agronomía, y en menor frecuencia la administrativa. En el área ingenieril existe poca demanda.

		INIFAP-Uruap		12		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Uruap 2		13		0		1		0		0		100		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1		2		3		50		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		0		50		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1		1		1		25		25		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		0		50		50		100

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100

		SAGARPA2		21		0		1		0		0		100		0		100

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100

		ND		25		1		0		0		100		0		0		100

		Promedio				1.24		1.2		1.28		18.08		47.76		30.56		96.4

		Des Est				1.3		0.6		1.0		24.0		30.1		25.2				la composición del programa debe ser principalmente agronómica, y después en las otres dos áreas.

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16				100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		15		10		30		40		5		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		5		50		20		20		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11														0

		INIFAP-Uruap		12		5		5		40		40		10		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		20		20		20		20		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		16		16		18		18		16		14		98

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		25		25		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		30		30		30		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		30		30		30		10		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		13		16		16		16		13		13		87

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		30		30		30		10		0		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		SAGARPA2		21		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22														0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.9		8.4		35.7		24.6		13.9		11.5		2285

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)												Muestra Empresas Empleadoras

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar				Producción Agrícola		2

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100.00		Ingenieril		4		1		3		7		3				Insumos		2

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100.00		Agronómica		2		8		5		0		1				Investigación		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100.00		Administrativa		3		6		5		1		2				Administración		4

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100.00																Extensión		2

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100.00																Asesoria y asistencia		2

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100.00																Otros		2

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100.00																		15

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100.00

		INIFAP-		11		2		1		3		30		50		20		100.00

		Fon Reg Ind V C		16		2		1		1		10		50		40		100.00

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100.00

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100.00

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100.00

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100.00

		ND		25		1		0		0		100		0		0

		Promedio				1.87		1.20		1.27		19.80		43.60		36.60		100.00

		Des Est				1.30		0.68		0.88		24.74		28.59		26.71

		Frecuencia				1(1), 3(2), 7(3)		8(1), 5(2)		6(1), 5(2), 1(3)										La composición del contenido del plan de estudios debe ser en terminos decrecientes : primero agronómica (43%), luego administrativa (37%) y finalmente ingenieril (20%).

						3		1		2		20		44		36

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-				11		10		35		30		14		0		100

		Fon Reg Ind V C				8		15		25		25		17		10		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22		5		5		40		40		10		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100				En el área ingenieril la composición de los programas debe orientarse a métodos estadísticos (36%) y cuantitativos (26%), y en menor proporción de topografía (13%), y a tópicos de cálculo diferencial e integral (6% c/u), y abordar nuevas temáticas enmonit

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7		1500

		Promedio				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7

						Cálculo Diferencial		Cálculo Integral		Estadistica		Métodos Cuantitativos		Topografia		Otro

						5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5
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FIGURA   . ENCUESTA A EMPLEADORES: ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA
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FIGURA . ENCUESTA A EMPLEADORES: COMPOSICIÓN DESEABLE PARA LOS CONTENIDOS DEL ÁREA DE FORMACIÓN AGRÓNOMICA POR BLOQUES DE CONOCIMIENTO
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FIGURA . NIVEL DE REQUIERIMIENTO EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA
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Form. Agronómica

		

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5																						0

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9																						0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		15		10		10		15		10		10		10		10		10		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		10		20		0		20		0		0		0		0		0		50		100

		INIFAP-Uruap		12		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		10		5		13		5		5		10		13		13		13		13		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		16		7		13		11		12		13		8		9		9		7		11		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				20.7		8.3		10.3		10.8		7.1		11.7		7.9		5.8		11.2		6.3		2300

						Prioridad

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		3		8		4		9		7		2		6		5		8		53

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1		3		2		5		7		6		4		8		9		0		45

		INIFAP-Cam-Inves2		11		2		3		0		4		0		0		0		0		0		1		10

		INIFAP-Uruap		12		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		SAGARPA2		21		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				1.8		1.84		2.32		2.08		2.2		2.32		1.68		1.76		2.4		0.48		472

						1		8		3		7		9		5		4		6		2		10

		Frec				13(1), 9(2)		5(1), 1(2)		7(1), 5(2)		5(1), 4(2)		4(1), 3(2)		6(1), 4(2), 1(3)		6(1), 4(2), 3(4)		6(1), 2(2), 1(5)		9(1), 1(2)		4(1)

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. de Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-				12.0		13.7		7.0		15.3		7.0		7.0		7.0		7.3		7.0		16.7		100.0

		Fon Reg Ind V C				16.2		13.0		14.0		12.8		3.0		16.3		3.7		3.7		13.3		4.0		100.0

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

						Sist. de producción		Manejo del agua		Manejo del suelo		Fitosanidad		Cosecha		Postcosecha		Cultivos y variedades		Sistemas de riego		Manejo agroquimicos		Otros

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

		Prioridad				1		3		2		3		3		4		3		5		3		6

						Prioridad																										Prioridad (frecuencia)

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma						0		1		2		3		4		5		6		7		8		9		PromPon		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10				Sist. De producc.		1		7		5		0		0		1		0		0		0		0		1175		1

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15				Manejo agua		5		1		3		4		0		0		1		0		0		0		675		3

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45				Manejo suelo		3		1		5		1		3		0		2		0		0		0		855		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45				Fitosanidad		5		1		3		3		0		0		1		0		1		0		615		3

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45				Cosecha		5		2		3		1		1		0		1		2		0		0		670		3

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10				Manejo postcosecha		6		2		1		2		0		1		0		1		2		0		525		4

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3				Cultivos y var.		5		2		3		0		2		2		1		0		0		0		690		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5				sist. de riego		8		2		1		1		0		1		1		0		0		1		440		5

		INIFAP-		11		1		2		2		3		4		3		2		3		3		5		28				Manejo agroquimicos		4		2		2		2		2		1		0		0		0		1		635		3

		Fon Reg Ind V C		16		2		2		2		1		1		2		0		0		2		0		12				Otros		13		1		0		0		0		0		0		0		0		0		100		6

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				2.0		1.7		2.5		2.1		2.3		2.5		2.2		1.8		2.5		0.4		301

		Frec				7(1), 2(2)		1(1), 3(2), 4(3)		1(1), 5(2), 1(3)		2(1), 3(2), 3(3)		2(1), 3(2), 1(3)		2(1), 1(2), 2(3)		2(1), 3(2), 2(4)		2(1), 1(2), 1(3)		2(1), 2(2), 2(3)		1(1)						El contenido del plan de estudios en el área agronómica se debe enfocar a comprender y desarrollar habilidades para el manejo de sistemas de producción (22.9%, 1), con enfasis en manejo del suelo (9.4%, 2), fitosanidad (9.5%, 3), manejo de agroquímicos (1

						1		8		2		3		5		7		4		9		6		10





Form. Administrativa

		

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		77.5		62.5		92.5		62.5		62.5		92.5		92.5		92.5		27.5		62.5		62.5		92.5		77.5		62.5		62.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		92.5		77.5		62.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Uruap 2		13		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		0		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0		Enfasis en legislación

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						a=92.5, b=77.5, c=62.5, d=27.5 - 55

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de Negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. de la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		Legislación		Otros

				Promedio		86.5		80.1		80.8		78.0		74.2		79.2		85.1		81.3		78.0		74.6		81.5		87.3		78.9		83.7		83.7		84.4		4.4

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-		11		88.8		77.5		85.0		81.3		77.5		88.8		92.5		92.5		72.5		77.5		85.0		92.5		88.8		85.0		85.0		88.8		0.0

		Fon Reg Ind V C		16		92.5		82.5		82.5		77.5		76.7		90.8		93.3		77.5		82.5		87.5		87.5		92.5		90.0		90.0		92.5		92.5		15.4		Enfasis en legislación ambiental

		SAGARPA1*		20		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Sec Des Rur*		22		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

				Promedio		84.9		80.5		80.0		77.4		69.8		75.5		82.2		78.8		77.5		71.2		79.3		85.2		74.1		82.5		81.7		81.9		1.0

						El dominio del proceso administrativp y el desarrollo de habilidades para la planeación estratégica de los IAA es el requerimiento más demandado por las empresas empleadoras. En un lugar destacado permaneces la formulación de proyectos, el acrecentamiento





Habilidades

		

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		INIFAP-Uruap		12		1								1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1										1

		SAGARPA1		20		1								1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				23		2		0				17		8		0

		Porcentaje				92		8		0				68		32		0

						El desarrollo de habilidades en expresión oral es requerida por el 100% de los empleadores en alto grado (87%) y de manera parcial (13%). La comunicación escrita como habilidad del egresado se demanda en alto grado en el 73% de los empleadores y de manera

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				13		2		0				11		4		0

		Porcentaje				86.7		13.3		0.0				73.3		26.7		0.0
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Actitudes y valores

		

				ASPECTOS CONDUCTUALES Y ETICOS

				Conducta

						Disciplina		Respeto		Disponibilidad		Trabajo en equipo		Liderazgo		Responsabilidad		Compromiso		Relaciones		Iniciativa		Sencillez		Comunicativo		Educado		Entusiasta		Honestidad		seguridad		puntualidad		fidelidad		creatividad		Capacidad		Presentación

		Tortilleria-Micro		1												1														1		1				1								1

		Invernadero-Micro		2												1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3												1																						1				1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4										1		1														1										1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5												1				1

		Lab. Control Bio		6												1																1						1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1																				1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8								1																								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9

		INIFAP-Cam-Inves2		10						1						1																				1						1

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12								1				1																1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14						1				1																		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15										1				1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16																								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17										1				1														1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18										1										1								1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19												1						1						1		1				1

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22																		1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1												1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24						1		1		1		1		1

		ND		25		1		1

				Frecuencia		1		3		3		3		6		10		3		2		2		2		1		3		5		6		2		3		2		1		7		1

				Actitudes más valoradas

				1		Disciplina		100

				3		Respeto		100

				8		Responsabilidad		100

				5		Liderazgo		100				La formación de actitudes de los profesionales debe acentuarse en la responsabilidad, capacidad, liderazgo, honestidad y respeto.

				2		Compromiso		100

				1		Relaciones		100

				1		Iniciativa		40

				2		Educación		50

				6		Capacidad		100

				2		Accesibilidad		100

				4		Honestidad		100

				2		Entusiasmo		25

				1		Seguridad		25

				1		Trabajo equipo		100

				1		Participación		90

				1		Lealtad		100

				Etica

						Equidad

				13		honestidad						Los valores más preciados que los empleadores buscan en sus empleados son la honestidad y la responsabilidad, aparte de la lealtad a la empresa y la discrecionalidad.

				13		responsabilidad

				4		lealtad

						integridad

				5		Discrecionalidad

						Puntualidad





Hab. Expresión

						Segunda lengua Inglés

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		INIFAP-Uruap		12				1										1								1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1												1												1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		SAGARPA2		21						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				9		7		5		3				5		11		5		3				7		6		6		5

		Porcentaje				37.5		29.2		20.8		12.5				20.8		45.8		20.8		12.5				29.2		25.0		25.0		20.8

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				4		4		4		3				3		5		4		3				4		3		3		5

		Porcentaje				26.7		26.7		26.7		20.0				20.0		33.3		26.7		20.0				26.7		20.0		20.0		33.3

						El dominio del idioma inglés es declarada como una habilidad altamente deseable en los egresados. Enfocándose principalmente a la expresión oral, la comunicación escrita del idioma ingles, ligeramente por debajo de las anteriores aptitudes se requiere su





Menejo Sistemas Información

		

				COMPUTACION

				Manejo de Computadora										Manejo de Programas

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1		1				1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap		12		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		SAGARPA2		21		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				20		5		0				23		22		16		22		4

		Porcentaje				80		20		0				92		88		64		88		16

		Muestra Acotada

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				10		5		0				13		13		11		13		3

		Porcentaje				66.7		33.3		0.0				86.7		86.7		73.3		86.7		20

								Dos tercios de los encuestados contestaron que requieren que el egresado domine totalmente el manejo de la computadora, y un tercio de manera parcial. Respecto al manejo de programas, el 87/% de los encuestados declaró la necesidad del dominio de programa





Comentarios

		

				COMENTARIOS

		Ayunt-Dep Agrop		5		Profundizar en aspectos de esquemas de comercializaciòn, mercados locales, nacionales e internacionales.

		Lab. Control Bio		6		Motivar deseos de superaciòn para que salga capacitado para desempeñar su profresiòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		Complementar formaciòn con conocimientos bàsicos de las actividades de las empresas, para que combine el conocimiento con la administraciòn

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		Habilidad para manejar vheiculos de transporte.

		INIFAP-Cam-Inves1		9		Reforzar la formaciòn pràctica en la universidad, elaborar trabajos de tesis, y no ser tan teoricos.

		INIFAP-Cam-Inves2		10		Reforzar formaciòn con màs cursos de metodologìa de la investigaciòn

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		Formulaciòn y evaluaciòn de proyectos de acuerdo a diferentes formatos de instancias de gobierno o fuentes de financiamiento.

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		Habilidad en el uso de instrumentos de tecnologìa avanzada como GPS, Arv, Vrw, Gis, Word Pad. Conocimientosde legislaciòn ambiental, marco legal y gestoria ante diversas instancias gub.

		SAGARPA2		21		Cursos actualizados con relaciòn a programas de apoyo al campo

		Sec Des Rur		22		Inculcar más iniciativa, y espiritù participativo, ademàs de experiencia
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Egresados

		

				Encuesta Egresados

				V INSERCIÒN LABORAL

				Centro de trabajo		Puesto		Permanencia		Sector de empleo						Tipo de contrato						Tiempo para primer empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios		Temporal		Indefinido		Otro		Imediato		6 meses		Un año				Despuès de un año		Despuès de 3 años

		1		INIFAP		Invstigador titular		20		1								1												1

		2		Central camionera		Ventas								1		1								1

				Coca cola		ventas

				Cinsa		Empaque y etiquetado						1

		3		Financiera rural				2 mese		1								1								1

				Iproder A.C.				6 meses

		4		ASERCA				2 años

				Desarrollo Lacteo SPR de RL				·años		1								1						1

				Fondo Regional Indigena				2 años

		5		ECOPLANTA						1								1				1

		6		Prod. De hortalizas por su cuenta

				Ayuntamiento Cintalapa Chis.				1 año		1						1										1

		7		empresa propia						1										Propietario												1

		8		Diconsa		Supervisor operativo		4 meses

				CBTA 6		Maestro		3 meses

				CECAFE		Extensionista		3 meses

				CEBTA 6		Maestro		3 meses

				INEGI		Jefe de encuestadores		3 meses

				Empresa propia						1										Propietario				1

		9		despacho contable		Auxiliar contable		6 meses

				SAGARPA		Asesor tècnico		6 meses

				COBACH		Maestro		1 año						1		1

		10		Gas Natural		Vendedor		1 año

				Ayuntamiento Tlacopalpan, Ver.		Asesor tècnico		4 meses		1								1												1

		11		nc								1						1						1

		12		Secretaria de la presidencia		STPS-SARH-Coplamar		3 años

				Gob. De Tamps				2años

				Agrotiempo		Propietario		20 años		1										Propietario		1

				sector de empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios						Formar profesionistas polifuncionales a lo largo de la cadena productiva

								Frecuencia		9		2		2

								Porcentaje		69.2		15.4		15.4

																																				Rango de Ingreso		Frecuencia		%

				Ingreso mensual																																1500		1		8.3333333333

																																				3000		1		8.3333333333

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				4500		4		33.3333333333

				Ingreso: 1 menos de 1500 (1500), 2 entre 2500 y 3500 (3000), entre 3501 y 5500 (4500), 4 entre 5501 y 7500 (6500)																																6500		6		50

						6500		1500		6500		6500		6500		4500		4500		4500		4500		6500		3000		6500		61500		5125.0

				Relaciòn actividad actual con perfil profesional																										Total		%

				Si		1				1		1		1		1												1		6		50.0

				No				1										1		1		1		1		1				6		50.0

				Relaciòn de trabajo con estudios																																Nulo		Bajo		Mediano		Alto

						3		2		1		3		3		2		2		1		2		2		1		2		24		2.0		Frecuencia		0		3		6		3

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)																														%		0		25		50		25

				VI DESEMPEÑO PROFESIONAL

																																				Frecuencia										Porcentaje

				Nivel de satisfación																																In		PS		S		MS				In		PS		S		MS

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				0		1		2		3				0		1		2		3		Nivel de Satisfacción Aceptable (MS+S)

				Ingresos		2		1		2		2		1		2		2		2		1		2		1		3		21		1.8		Ingresos		0		4		7		1				0		33.3333333333		58.3333333333		8.3333333333		66.7		Crear vinculos estables con empleadores actuales y potenciales y operar bolsa de trabajo

				Ambiente de trabajo		3		1		2		3		2		2		2		2		2		3		1		3		26		2.2		Ambiente de trabajo		0		2		6		4				0		16.6666666667		50		33.3333333333		83.3

				Expectativas de desarrollo		3		1		2		3		2		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Expectativas de desarrollo		0		3		5		4				0		25		41.6666666667		33.3333333333		75.0

				Practica de conoc. adquiridos		3		1		1		3		3		2		1		2		1		2		1		2		22		1.8		Practica de conoc. adquiridos		0		5		4		3				0		41.6666666667		33.3333333333		25		58.3		Identificar nichos de mercado menos competidos y desarrollar ventajas competitivas a través de una formeción profesional diferenciada y de calidad

				Reconocimiento prof.		3		1		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		26		2.2		Reconocimiento prof.		0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Respuesta a problemas relevantes sociales		3		0		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Respuesta a problemas relevantes sociales		1		2		4		5				8.3333333333		16.6666666667		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Aporte a la sociedad		3		0		2		3		3		2		2		2		3		3		1		3		27		2.3		Aporte a la sociedad		1		1		4		6				8.3333333333		8.3333333333		33.3333333333		50		83.3

				Promedio		2.86		0.71		1.86		2.86		2.43		2.43		1.43		2.00		1.86		2.29		1.00		2.86		24.57		2.05

				Escala: Insatisfecho(0), poco satisfecho (1), satisfecho (2), Muy satisfecho (3)																												2.05

				VII CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

				Suficiencia de la informaciòn para el empleo																												Promedio						Dar pertinencia al plan de estudios, actualizar según tendencias del mercado laboral

						3		0		1		2		2		2		3		2		2		3		2		2				2.0		Mediano

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)

				Enfasis del plan en el desarrollo de habilidades

																																				Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				Ninguno		Poco		Mediano		Alto

				Capacidad analìtica y lògica		2		1		1		3		2		2		1		1		2		2		2		3		22		1.8				0		4		6		2				0		33.3333333333		50		16.6666666667		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad analítica

				Habilidad para aplicar conocimientos		3		1		2		3		3		3		1		1		3		2		2		2		26		2.2				0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Habilidad para comunucaciòn oral y escrita		1		1		2		2		3		3		2		0		3		2		1		2		22		1.8				1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad comunicativa

				Capacidad para identificar y solucionar problemas		3		1		1		3		3		3		2		2		3		2		2		2		27		2.3				0		2		5		5				0		16.6666666667		41.6666666667		41.6666666667		83.3

				Escala: ningùn enfasis (0), poco enfàsis (1), mediano enfàsis  (2), mucho enfàsis (3)

				Efecto de la formaciòn en el profesionista																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				nada		Parte		Mediano		mucho

				Lo estimulo a estar màs informado		3		0		2		3		1		3		1		1		2		2		2		2								1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Establecer acciones y estimulos para incentivar al estudiante por la lectura y el deseo de estar informado

				Lo impulsò a participar en asuntos de interès		3		0		1		3		2		3		2		2		3		3		2		2								1		1		5		5				8.3333333333		8.3333333333		41.6666666667		41.6666666667		83.3		Promover actividades e involucrar a los estudiantes en objetivos colectivos. Abrir espacios para que los estudiantes desarrollen su creatividad y responsabilidad.

				Lo motivò a emprender iniciativas beneficas para la colectividad		3		1		2		3		3		3		2		3		3		3		2		2								0		1		4		7				0		8.3333333333		33.3333333333		58.3333333333		91.7

				Lo motivò a ser más responsable		3		1		2		3		3		3		3		3		3		3		2		2								0		1		3		8				0		8.3333333333		25		66.6666666667		91.7

				Escala: Nada (0), en parte (1), medianamente (2), mucho (3)

				Contenido del plan de estudios																																Frecuencia										Porcentaje

																																				Re		Ma		Am						Re		Ma		Am

				Contenidos téoricos		2				3		2		1		2		1		1		2		2		1		2		19		1.7				4		6		1						36		55		9				Enfocar cursos a una participación más activa y práctica y que el profesor sea sólo el conductor y orientador del aprendizaje

				Contenidos metodológicos		2				3		2		2		3		3		3		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Contenido de enseñanza		2				3		3		3		3		2		2		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Administración		3				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		32		2.9				0		1		10						0		9		91				Incrementar los contenidos administrativos mediante cursos que den sello distintivo al profesionista

				Contabilidad		3				3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		33		3.0				0		0		11						0		0		100

				Economía		3				3		2		3		2		3		3		3		2		3		3		30		2.7				0		3		8						0		27		73				Permitir que el alumno elija la acentuación en áreas especificas de su profesión mediante ,aterias optativas

				Procesos de producción y comercialización		3				3		3		3		2		3		2		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9						0		18		82

				Orientación		3				3		3		2		3		2		3		2		2		3		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Viajes de estancia		2				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9

				Escala: Reducir (1), mantener (2), ampliar (3)

				Apoyos a la formación																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				D		PE		E		ME

				Profesores		2		1		1		3		2		3		2		2		3		2		2		3		26		2.2		2(1), 6(2), 3(3)		0		2		6		4				0		17		50		33		83.3

				Trabajadores administrativos		2		1		0		2		2		1		2		2		2		1		1		3		19		1.6		1(0), 4(1), 6(2)		1		4		6		1				8		33		50		8		58.3		Mejorar la imagen y servicios proporcionados por el personal administrativo

				Biblioteca		3		1		1		3		2		3		1		2		2		1		3		3		25		2.1		4(1),3(2), 4(3)		0		4		3		5				0		33		25		42		66.7		Mejorar condiciones y servicios ofrecidos por la biblioteca

				Conocimientos adquiridos de inglés		0		1		0		0		2		0		0		1		1		0		0		0		5		0.4		7(0), 3(1), 1(2)		8		3		1		0				67		25		8		0		8.3		Conciderar el conocimiento y práctica del inglés como parte importante de la formación, estableciendo esquemas adecuados para su obligotariedad

				Aulas		3		1		1		3		2		1		2		2		2		1		2		3		23		1.9		4(1), 5(2), 2(3)		0		4		5		3				0		33		42		25		66.7		Programa de mejoramiento de aulas

																														|

				Escala: Deficiente (0), poco eficiente (1), eficiente (2), muy eficiente (3)

				Cambios al Programa

				1		Mayor contacto con el mercado de trabajo		nc

				2		nc

				3		Trabajo conjunto de profesores orientado a reconocer la situación actual de la sociedad

				4		Prácticas administrativas y contables relacionadas con la carrera, considerar proyectos con diversas alternativas de financiamiento, formar para el autoempleo

				5		nc

				6		incluir computación e inglés

				7		incluir computación e inglés como curriculares, más prácticas empresariales, incluir más práctica que teoria en las clases

				8		Más viajes de estudio o práctica con reporte y exposición de la experiencia por parte de alumnos, servicio social que ponga en práctica los conocimientos adquiridos

				9		Mayor cumplimiento de los programas por parte de los profesores

				10		Incluir más practica en las clases

				11		Incluir materia de inglés y más prácticas

				12		Mayor vinculaciòn con empresas y màs apoyo para fortalecer las actividades de aprendizaje

						Crear y operar programa de vinculación

						Mayor contenido práctico del plan de estudios, mediante prácticas empresariales, servicio social y estancias

						Incluir inglés y computación en el programa

				VIII ACTUALIZACIÓN

				Estudios despues de la licenciatura

				Si		1				1		1										1						1

				No				1						1		1		1		1				1		1

						Doctorado en ganaderia y mejoramiento genético				Diplomado en área agropecuaria		Cursos cortos en producción de plantas, computación										Diplomado aplicación de las ciencias		Falta de recursos económicos				Maestria administraciòn

				Razones para no actualizarse				nc						Falta de recursos		Falta de interés		Falta de recursos económicos		Falta de recursos económicos						Compromisos personales

						Establecer cursos de posgrado, con fuentes de financiamiento para apoyo de los estudiantes

																																		Los egresado
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FIGURA . ENCUESTA A EGRESADOS:NIVEL DE SATISFACIÓN EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL
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FIGURA   . ENCUESTA A EMPLEADORES: ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA
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Empleadores -Ingenieria

		

				ENCUESTA A EMPLEADORES

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100		Ingenieril		11		4		2		7		3

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100		Agronómica		2		16		7		0		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100		Administrativa		6		10		5		4		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		2		3		60		20		20		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		0		1		0		0		10		0		10		En términos de prioridad se requiieren mayores conocimientos y habilidades en el área de agronomía, y en menor frecuencia la administrativa. En el área ingenieril existe poca demanda.

		INIFAP-Uruap		12		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Uruap 2		13		0		1		0		0		100		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1		2		3		50		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		0		50		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1		1		1		25		25		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		0		50		50		100

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100

		SAGARPA2		21		0		1		0		0		100		0		100

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100

		ND		25		1		0		0		100		0		0		100

		Promedio				1.24		1.2		1.28		18.08		47.76		30.56		96.4

		Des Est				1.3		0.6		1.0		24.0		30.1		25.2				la composición del programa debe ser principalmente agronómica, y después en las otres dos áreas.

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16				100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		15		10		30		40		5		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		5		50		20		20		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11														0

		INIFAP-Uruap		12		5		5		40		40		10		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		20		20		20		20		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		16		16		18		18		16		14		98

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		25		25		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		30		30		30		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		30		30		30		10		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		13		16		16		16		13		13		87

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		30		30		30		10		0		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		SAGARPA2		21		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22														0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.9		8.4		35.7		24.6		13.9		11.5		2285

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar				Producción Agrícola		2

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100.00		Ingenieril		4		1		3		7		3				Insumos		2

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100.00		Agronómica		2		8		5		0		1				Investigación		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100.00		Administrativa		3		6		5		1		2				Administración		4

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100.00																Extensión		2

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100.00																Asesoria y asistencia		2

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100.00																Otros		2

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100.00																		15

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100.00

		INIFAP-		11		2		1		3		30		50		20		100.00

		Fon Reg Ind V C		16		2		1		1		10		50		40		100.00

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100.00

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100.00

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100.00

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100.00

		ND		25		1		0		0		100		0		0

		Promedio				1.87		1.20		1.27		19.80		43.60		36.60		100.00

		Des Est				1.30		0.68		0.88		24.74		28.59		26.71

		Frecuencia				1(1), 3(2), 7(3)		8(1), 5(2)		6(1), 5(2), 1(3)										La composición del contenido del plan de estudios debe ser en terminos decrecientes : primero agronómica (43%), luego administrativa (37%) y finalmente ingenieril (20%).

						3		1		2		20		44		36

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-				11		10		35		30		14		0		100

		Fon Reg Ind V C				8		15		25		25		17		10		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22		5		5		40		40		10		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100				En el área ingenieril la composición de los programas debe orientarse a métodos estadísticos (36%) y cuantitativos (26%), y en menor proporción de topografía (13%), y a tópicos de cálculo diferencial e integral (6% c/u), y abordar nuevas temáticas enmonit

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7		1500

		Promedio				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5
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FIGURA 5. ENCUESTA A EMPLEADORES: COMPOSICIÓN DESEABLE PARA LOS CONTENIDOS DEL ÁREA DE FORMACIÓN AGRÓNOMICA
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FIGURA . NIVEL DE REQUIERIMIENTO EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA
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Form. Agronómica

		

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5																						0

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9																						0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		15		10		10		15		10		10		10		10		10		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		10		20		0		20		0		0		0		0		0		50		100

		INIFAP-Uruap		12		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		10		5		13		5		5		10		13		13		13		13		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		16		7		13		11		12		13		8		9		9		7		11		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				20.7		8.3		10.3		10.8		7.1		11.7		7.9		5.8		11.2		6.3		2300

						Prioridad

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		3		8		4		9		7		2		6		5		8		53

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1		3		2		5		7		6		4		8		9		0		45

		INIFAP-Cam-Inves2		11		2		3		0		4		0		0		0		0		0		1		10

		INIFAP-Uruap		12		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		SAGARPA2		21		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				1.8		1.84		2.32		2.08		2.2		2.32		1.68		1.76		2.4		0.48		472

						1		8		3		7		9		5		4		6		2		10

		Frec				13(1), 9(2)		5(1), 1(2)		7(1), 5(2)		5(1), 4(2)		4(1), 3(2)		6(1), 4(2), 1(3)		6(1), 4(2), 3(4)		6(1), 2(2), 1(5)		9(1), 1(2)		4(1)

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. de Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-				12.0		13.7		7.0		15.3		7.0		7.0		7.0		7.3		7.0		16.7		100.0

		Fon Reg Ind V C				16.2		13.0		14.0		12.8		3.0		16.3		3.7		3.7		13.3		4.0		100.0

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

						Sist. de producción		Manejo del agua		Manejo del suelo		Fitosanidad		Cosecha		Postcosecha		Cultivos y variedades		Sistemas de riego		Manejo agroquimicos		Otros

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

		Prioridad				1		3		2		3		3		4		3		5		3		6

						Prioridad																										Prioridad (frecuencia)

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma						0		1		2		3		4		5		6		7		8		9		PromPon		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10				Sist. De producc.		1		7		5		0		0		1		0		0		0		0		1175		1

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15				Manejo agua		5		1		3		4		0		0		1		0		0		0		675		3

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45				Manejo suelo		3		1		5		1		3		0		2		0		0		0		855		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45				Fitosanidad		5		1		3		3		0		0		1		0		1		0		615		3

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45				Cosecha		5		2		3		1		1		0		1		2		0		0		670		3

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10				Manejo postcosecha		6		2		1		2		0		1		0		1		2		0		525		4

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3				Cultivos y var.		5		2		3		0		2		2		1		0		0		0		690		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5				sist. de riego		8		2		1		1		0		1		1		0		0		1		440		5

		INIFAP-		11		1		2		2		3		4		3		2		3		3		5		28				Manejo agroquimicos		4		2		2		2		2		1		0		0		0		1		635		3

		Fon Reg Ind V C		16		2		2		2		1		1		2		0		0		2		0		12				Otros		13		1		0		0		0		0		0		0		0		0		100		6

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				2.0		1.7		2.5		2.1		2.3		2.5		2.2		1.8		2.5		0.4		301

		Frec				7(1), 2(2)		1(1), 3(2), 4(3)		1(1), 5(2), 1(3)		2(1), 3(2), 3(3)		2(1), 3(2), 1(3)		2(1), 1(2), 2(3)		2(1), 3(2), 2(4)		2(1), 1(2), 1(3)		2(1), 2(2), 2(3)		1(1)						El contenido del plan de estudios en el área agronómica se debe enfocar a comprender y desarrollar habilidades para el manejo de sistemas de producción (22.9%, 1), con enfasis en manejo del suelo (9.4%, 2), fitosanidad (9.5%, 3), manejo de agroquímicos (1

						1		8		2		3		5		7		4		9		6		10





Form. Administrativa

		

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		77.5		62.5		92.5		62.5		62.5		92.5		92.5		92.5		27.5		62.5		62.5		92.5		77.5		62.5		62.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		92.5		77.5		62.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Uruap 2		13		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		0		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0		Enfasis en legislación

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						a=92.5, b=77.5, c=62.5, d=27.5 - 55

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de Negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. de la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		Legislación		Otros

				Promedio		86.5		80.1		80.8		78.0		74.2		79.2		85.1		81.3		78.0		74.6		81.5		87.3		78.9		83.7		83.7		84.4		4.4

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-		11		88.8		77.5		85.0		81.3		77.5		88.8		92.5		92.5		72.5		77.5		85.0		92.5		88.8		85.0		85.0		88.8		0.0

		Fon Reg Ind V C		16		92.5		82.5		82.5		77.5		76.7		90.8		93.3		77.5		82.5		87.5		87.5		92.5		90.0		90.0		92.5		92.5		15.4		Enfasis en legislación ambiental

		SAGARPA1*		20		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Sec Des Rur*		22		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

				Promedio		84.9		80.5		80.0		77.4		69.8		75.5		82.2		78.8		77.5		71.2		79.3		85.2		74.1		82.5		81.7		81.9		1.0

						El dominio del proceso administrativp y el desarrollo de habilidades para la planeación estratégica de los IAA es el requerimiento más demandado por las empresas empleadoras. En un lugar destacado permaneces la formulación de proyectos, el acrecentamiento





Habilidades

		

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		INIFAP-Uruap		12		1								1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1										1

		SAGARPA1		20		1								1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				23		2		0				17		8		0

		Porcentaje				92		8		0				68		32		0

						El desarrollo de habilidades en expresión oral es requerida por el 100% de los empleadores en alto grado (87%) y de manera parcial (13%). La comunicación escrita como habilidad del egresado se demanda en alto grado en el 73% de los empleadores y de manera

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				13		2		0				11		4		0

		Porcentaje				86.7		13.3		0.0				73.3		26.7		0.0
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Actitudes y valores

		

				ASPECTOS CONDUCTUALES Y ETICOS

				Conducta

						Disciplina		Respeto		Disponibilidad		Trabajo en equipo		Liderazgo		Responsabilidad		Compromiso		Relaciones		Iniciativa		Sencillez		Comunicativo		Educado		Entusiasta		Honestidad		seguridad		puntualidad		fidelidad		creatividad		Capacidad		Presentación

		Tortilleria-Micro		1												1														1		1				1								1

		Invernadero-Micro		2												1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3												1																						1				1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4										1		1														1										1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5												1				1

		Lab. Control Bio		6												1																1						1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1																				1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8								1																								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9

		INIFAP-Cam-Inves2		10						1						1																				1						1

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12								1				1																1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14						1				1																		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15										1				1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16																								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17										1				1														1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18										1										1								1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19												1						1						1		1				1

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22																		1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1												1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24						1		1		1		1		1

		ND		25		1		1

				Frecuencia		1		3		3		3		6		10		3		2		2		2		1		3		5		6		2		3		2		1		7		1

				Actitudes más valoradas

				1		Disciplina		100

				3		Respeto		100

				8		Responsabilidad		100

				5		Liderazgo		100				La formación de actitudes de los profesionales debe acentuarse en la responsabilidad, capacidad, liderazgo, honestidad y respeto.

				2		Compromiso		100

				1		Relaciones		100

				1		Iniciativa		40

				2		Educación		50

				6		Capacidad		100

				2		Accesibilidad		100

				4		Honestidad		100

				2		Entusiasmo		25

				1		Seguridad		25

				1		Trabajo equipo		100

				1		Participación		90

				1		Lealtad		100

				Etica

						Equidad

				13		honestidad						Los valores más preciados que los empleadores buscan en sus empleados son la honestidad y la responsabilidad, aparte de la lealtad a la empresa y la discrecionalidad.

				13		responsabilidad

				4		lealtad

						integridad

				5		Discrecionalidad

						Puntualidad





Hab. Expresión

						Segunda lengua Inglés

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		INIFAP-Uruap		12				1										1								1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1												1												1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		SAGARPA2		21						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				9		7		5		3				5		11		5		3				7		6		6		5

		Porcentaje				37.5		29.2		20.8		12.5				20.8		45.8		20.8		12.5				29.2		25.0		25.0		20.8

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				4		4		4		3				3		5		4		3				4		3		3		5

		Porcentaje				26.7		26.7		26.7		20.0				20.0		33.3		26.7		20.0				26.7		20.0		20.0		33.3

						El dominio del idioma inglés es declarada como una habilidad altamente deseable en los egresados. Enfocándose principalmente a la expresión oral, la comunicación escrita del idioma ingles, ligeramente por debajo de las anteriores aptitudes se requiere su





Menejo Sistemas Información

		

				COMPUTACION

				Manejo de Computadora										Manejo de Programas

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1		1				1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap		12		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		SAGARPA2		21		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				20		5		0				23		22		16		22		4

		Porcentaje				80		20		0				92		88		64		88		16

		Muestra Acotada

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				10		5		0				13		13		11		13		3

		Porcentaje				66.7		33.3		0.0				86.7		86.7		73.3		86.7		20

								Dos tercios de los encuestados contestaron que requieren que el egresado domine totalmente el manejo de la computadora, y un tercio de manera parcial. Respecto al manejo de programas, el 87/% de los encuestados declaró la necesidad del dominio de programa





Comentarios

		

				COMENTARIOS

		Ayunt-Dep Agrop		5		Profundizar en aspectos de esquemas de comercializaciòn, mercados locales, nacionales e internacionales.

		Lab. Control Bio		6		Motivar deseos de superaciòn para que salga capacitado para desempeñar su profresiòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		Complementar formaciòn con conocimientos bàsicos de las actividades de las empresas, para que combine el conocimiento con la administraciòn

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		Habilidad para manejar vheiculos de transporte.

		INIFAP-Cam-Inves1		9		Reforzar la formaciòn pràctica en la universidad, elaborar trabajos de tesis, y no ser tan teoricos.

		INIFAP-Cam-Inves2		10		Reforzar formaciòn con màs cursos de metodologìa de la investigaciòn

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		Formulaciòn y evaluaciòn de proyectos de acuerdo a diferentes formatos de instancias de gobierno o fuentes de financiamiento.

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		Habilidad en el uso de instrumentos de tecnologìa avanzada como GPS, Arv, Vrw, Gis, Word Pad. Conocimientosde legislaciòn ambiental, marco legal y gestoria ante diversas instancias gub.

		SAGARPA2		21		Cursos actualizados con relaciòn a programas de apoyo al campo

		Sec Des Rur		22		Inculcar más iniciativa, y espiritù participativo, ademàs de experiencia
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Egresados

		

				Encuesta Egresados

				V INSERCIÒN LABORAL

				Centro de trabajo		Puesto		Permanencia		Sector de empleo						Tipo de contrato						Tiempo para primer empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios		Temporal		Indefinido		Otro		Imediato		6 meses		Un año				Despuès de un año		Despuès de 3 años

		1		INIFAP		Invstigador titular		20		1								1												1

		2		Central camionera		Ventas								1		1								1

				Coca cola		ventas

				Cinsa		Empaque y etiquetado						1

		3		Financiera rural				2 mese		1								1								1

				Iproder A.C.				6 meses

		4		ASERCA				2 años

				Desarrollo Lacteo SPR de RL				·años		1								1						1

				Fondo Regional Indigena				2 años

		5		ECOPLANTA						1								1				1

		6		Prod. De hortalizas por su cuenta

				Ayuntamiento Cintalapa Chis.				1 año		1						1										1

		7		empresa propia						1										Propietario												1

		8		Diconsa		Supervisor operativo		4 meses

				CBTA 6		Maestro		3 meses

				CECAFE		Extensionista		3 meses

				CEBTA 6		Maestro		3 meses

				INEGI		Jefe de encuestadores		3 meses

				Empresa propia						1										Propietario				1

		9		despacho contable		Auxiliar contable		6 meses

				SAGARPA		Asesor tècnico		6 meses

				COBACH		Maestro		1 año						1		1

		10		Gas Natural		Vendedor		1 año

				Ayuntamiento Tlacopalpan, Ver.		Asesor tècnico		4 meses		1								1												1

		11		nc								1						1						1

		12		Secretaria de la presidencia		STPS-SARH-Coplamar		3 años

				Gob. De Tamps				2años

				Agrotiempo		Propietario		20 años		1										Propietario		1

				sector de empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios						Formar profesionistas polifuncionales a lo largo de la cadena productiva

								Frecuencia		9		2		2

								Porcentaje		69.2		15.4		15.4

																																				Rango de Ingreso		Frecuencia		%

				Ingreso mensual																																1500		1		8.3333333333

																																				3000		1		8.3333333333

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				4500		4		33.3333333333

				Ingreso: 1 menos de 1500 (1500), 2 entre 2500 y 3500 (3000), entre 3501 y 5500 (4500), 4 entre 5501 y 7500 (6500)																																6500		6		50

						6500		1500		6500		6500		6500		4500		4500		4500		4500		6500		3000		6500		61500		5125.0

				Relaciòn actividad actual con perfil profesional																										Total		%

				Si		1				1		1		1		1												1		6		50.0

				No				1										1		1		1		1		1				6		50.0

				Relaciòn de trabajo con estudios																																Nulo		Bajo		Mediano		Alto

						3		2		1		3		3		2		2		1		2		2		1		2		24		2.0		Frecuencia		0		3		6		3

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)																														%		0		25		50		25

				VI DESEMPEÑO PROFESIONAL

																																				Frecuencia										Porcentaje

				Nivel de satisfación																																In		PS		S		MS				In		PS		S		MS

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				0		1		2		3				0		1		2		3		Nivel de Satisfacción Aceptable (MS+S)

				Ingresos		2		1		2		2		1		2		2		2		1		2		1		3		21		1.8		Ingresos		0		4		7		1				0		33.3333333333		58.3333333333		8.3333333333		66.7		Crear vinculos estables con empleadores actuales y potenciales y operar bolsa de trabajo

				Ambiente de trabajo		3		1		2		3		2		2		2		2		2		3		1		3		26		2.2		Ambiente de trabajo		0		2		6		4				0		16.6666666667		50		33.3333333333		83.3

				Expectativas de desarrollo		3		1		2		3		2		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Expectativas de desarrollo		0		3		5		4				0		25		41.6666666667		33.3333333333		75.0

				Practica de conoc. adquiridos		3		1		1		3		3		2		1		2		1		2		1		2		22		1.8		Practica de conoc. adquiridos		0		5		4		3				0		41.6666666667		33.3333333333		25		58.3		Identificar nichos de mercado menos competidos y desarrollar ventajas competitivas a través de una formeción profesional diferenciada y de calidad

				Reconocimiento prof.		3		1		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		26		2.2		Reconocimiento prof.		0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Respuesta a problemas relevantes sociales		3		0		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Respuesta a problemas relevantes sociales		1		2		4		5				8.3333333333		16.6666666667		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Aporte a la sociedad		3		0		2		3		3		2		2		2		3		3		1		3		27		2.3		Aporte a la sociedad		1		1		4		6				8.3333333333		8.3333333333		33.3333333333		50		83.3

				Promedio		2.86		0.71		1.86		2.86		2.43		2.43		1.43		2.00		1.86		2.29		1.00		2.86		24.57		2.05

				Escala: Insatisfecho(0), poco satisfecho (1), satisfecho (2), Muy satisfecho (3)																												2.05

				VII CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

				Suficiencia de la informaciòn para el empleo																												Promedio						Dar pertinencia al plan de estudios, actualizar según tendencias del mercado laboral

						3		0		1		2		2		2		3		2		2		3		2		2				2.0		Mediano

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)

				Enfasis del plan en el desarrollo de habilidades

																																				Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				Ninguno		Poco		Mediano		Alto

				Capacidad analìtica y lògica		2		1		1		3		2		2		1		1		2		2		2		3		22		1.8				0		4		6		2				0		33.3333333333		50		16.6666666667		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad analítica

				Habilidad para aplicar conocimientos		3		1		2		3		3		3		1		1		3		2		2		2		26		2.2				0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Habilidad para comunucaciòn oral y escrita		1		1		2		2		3		3		2		0		3		2		1		2		22		1.8				1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad comunicativa

				Capacidad para identificar y solucionar problemas		3		1		1		3		3		3		2		2		3		2		2		2		27		2.3				0		2		5		5				0		16.6666666667		41.6666666667		41.6666666667		83.3

				Escala: ningùn enfasis (0), poco enfàsis (1), mediano enfàsis  (2), mucho enfàsis (3)

				Efecto de la formaciòn en el profesionista																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				nada		Parte		Mediano		mucho

				Lo estimulo a estar màs informado		3		0		2		3		1		3		1		1		2		2		2		2								1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Establecer acciones y estimulos para incentivar al estudiante por la lectura y el deseo de estar informado

				Lo impulsò a participar en asuntos de interès		3		0		1		3		2		3		2		2		3		3		2		2								1		1		5		5				8.3333333333		8.3333333333		41.6666666667		41.6666666667		83.3		Promover actividades e involucrar a los estudiantes en objetivos colectivos. Abrir espacios para que los estudiantes desarrollen su creatividad y responsabilidad.

				Lo motivò a emprender iniciativas beneficas para la colectividad		3		1		2		3		3		3		2		3		3		3		2		2								0		1		4		7				0		8.3333333333		33.3333333333		58.3333333333		91.7

				Lo motivò a ser más responsable		3		1		2		3		3		3		3		3		3		3		2		2								0		1		3		8				0		8.3333333333		25		66.6666666667		91.7

				Escala: Nada (0), en parte (1), medianamente (2), mucho (3)

				Contenido del plan de estudios																																Frecuencia										Porcentaje

																																				Re		Ma		Am						Re		Ma		Am

				Contenidos téoricos		2				3		2		1		2		1		1		2		2		1		2		19		1.7				4		6		1						36		55		9				Enfocar cursos a una participación más activa y práctica y que el profesor sea sólo el conductor y orientador del aprendizaje

				Contenidos metodológicos		2				3		2		2		3		3		3		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Contenido de enseñanza		2				3		3		3		3		2		2		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Administración		3				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		32		2.9				0		1		10						0		9		91				Incrementar los contenidos administrativos mediante cursos que den sello distintivo al profesionista

				Contabilidad		3				3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		33		3.0				0		0		11						0		0		100

				Economía		3				3		2		3		2		3		3		3		2		3		3		30		2.7				0		3		8						0		27		73				Permitir que el alumno elija la acentuación en áreas especificas de su profesión mediante ,aterias optativas

				Procesos de producción y comercialización		3				3		3		3		2		3		2		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9						0		18		82

				Orientación		3				3		3		2		3		2		3		2		2		3		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Viajes de estancia		2				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9

				Escala: Reducir (1), mantener (2), ampliar (3)

				Apoyos a la formación																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				D		PE		E		ME

				Profesores		2		1		1		3		2		3		2		2		3		2		2		3		26		2.2		2(1), 6(2), 3(3)		0		2		6		4				0		17		50		33		83.3

				Trabajadores administrativos		2		1		0		2		2		1		2		2		2		1		1		3		19		1.6		1(0), 4(1), 6(2)		1		4		6		1				8		33		50		8		58.3		Mejorar la imagen y servicios proporcionados por el personal administrativo

				Biblioteca		3		1		1		3		2		3		1		2		2		1		3		3		25		2.1		4(1),3(2), 4(3)		0		4		3		5				0		33		25		42		66.7		Mejorar condiciones y servicios ofrecidos por la biblioteca

				Conocimientos adquiridos de inglés		0		1		0		0		2		0		0		1		1		0		0		0		5		0.4		7(0), 3(1), 1(2)		8		3		1		0				67		25		8		0		8.3		Conciderar el conocimiento y práctica del inglés como parte importante de la formación, estableciendo esquemas adecuados para su obligotariedad

				Aulas		3		1		1		3		2		1		2		2		2		1		2		3		23		1.9		4(1), 5(2), 2(3)		0		4		5		3				0		33		42		25		66.7		Programa de mejoramiento de aulas

																														|

				Escala: Deficiente (0), poco eficiente (1), eficiente (2), muy eficiente (3)

				Cambios al Programa

				1		Mayor contacto con el mercado de trabajo		nc

				2		nc

				3		Trabajo conjunto de profesores orientado a reconocer la situación actual de la sociedad

				4		Prácticas administrativas y contables relacionadas con la carrera, considerar proyectos con diversas alternativas de financiamiento, formar para el autoempleo

				5		nc

				6		incluir computación e inglés

				7		incluir computación e inglés como curriculares, más prácticas empresariales, incluir más práctica que teoria en las clases

				8		Más viajes de estudio o práctica con reporte y exposición de la experiencia por parte de alumnos, servicio social que ponga en práctica los conocimientos adquiridos

				9		Mayor cumplimiento de los programas por parte de los profesores

				10		Incluir más practica en las clases

				11		Incluir materia de inglés y más prácticas

				12		Mayor vinculaciòn con empresas y màs apoyo para fortalecer las actividades de aprendizaje

						Crear y operar programa de vinculación

						Mayor contenido práctico del plan de estudios, mediante prácticas empresariales, servicio social y estancias

						Incluir inglés y computación en el programa

				VIII ACTUALIZACIÓN

				Estudios despues de la licenciatura

				Si		1				1		1										1						1

				No				1						1		1		1		1				1		1

						Doctorado en ganaderia y mejoramiento genético				Diplomado en área agropecuaria		Cursos cortos en producción de plantas, computación										Diplomado aplicación de las ciencias		Falta de recursos económicos				Maestria administraciòn

				Razones para no actualizarse				nc						Falta de recursos		Falta de interés		Falta de recursos económicos		Falta de recursos económicos						Compromisos personales

						Establecer cursos de posgrado, con fuentes de financiamiento para apoyo de los estudiantes

																																		Los egresado
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FIGURA . ENCUESTA A EGRESADOS:NIVEL DE SATISFACIÓN EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL
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Empleadores -Ingenieria

		

				ENCUESTA A EMPLEADORES

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100		Ingenieril		11		4		2		7		3

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100		Agronómica		2		16		7		0		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100		Administrativa		6		10		5		4		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		2		3		60		20		20		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		0		1		0		0		10		0		10		En términos de prioridad se requiieren mayores conocimientos y habilidades en el área de agronomía, y en menor frecuencia la administrativa. En el área ingenieril existe poca demanda.

		INIFAP-Uruap		12		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Uruap 2		13		0		1		0		0		100		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1		2		3		50		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		0		50		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1		1		1		25		25		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		0		50		50		100

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100

		SAGARPA2		21		0		1		0		0		100		0		100

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100

		ND		25		1		0		0		100		0		0		100

		Promedio				1.24		1.2		1.28		18.08		47.76		30.56		96.4

		Des Est				1.3		0.6		1.0		24.0		30.1		25.2				la composición del programa debe ser principalmente agronómica, y después en las otres dos áreas.

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16				100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		15		10		30		40		5		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		5		50		20		20		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11														0

		INIFAP-Uruap		12		5		5		40		40		10		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		20		20		20		20		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		16		16		18		18		16		14		98

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		25		25		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		30		30		30		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		30		30		30		10		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		13		16		16		16		13		13		87

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		30		30		30		10		0		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		SAGARPA2		21		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22														0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.9		8.4		35.7		24.6		13.9		11.5		2285

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100.00		Ingenieril		4		1		3		7		3

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100.00		Agronómica		2		8		5		0		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100.00		Administrativa		3		6		5		1		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100.00

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100.00

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100.00

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100.00

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100.00

		INIFAP-		11		2		1		3		30		50		20		100.00

		Fon Reg Ind V C		16		2		1		1		10		50		40		100.00

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100.00

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100.00

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100.00

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100.00

		ND		25		1		0		0		100		0		0

		Promedio				1.87		1.20		1.27		19.80		43.60		36.60		100.00

		Des Est				1.30		0.68		0.88		24.74		28.59		26.71

		Frecuencia				1(1), 3(2), 7(3)		8(1), 5(2)		6(1), 5(2), 1(3)										La composición del contenido del plan de estudios debe ser en terminos decrecientes : primero agronómica (43%), luego administrativa (37%) y finalmente ingenieril (20%).

						3		1		2		20		44		36

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-				11		10		35		30		14		0		100

		Fon Reg Ind V C				8		15		25		25		17		10		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22		5		5		40		40		10		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100				En el área ingenieril la composición de los programas debe orientarse a métodos estadísticos (36%) y cuantitativos (26%), y en menor proporción de topografía (13%), y a tópicos de cálculo diferencial e integral (6% c/u), y abordar nuevas temáticas enmonit

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7		1500

		Promedio				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5
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FIGURA . ENCUESTA A EMPLEADORES: COMPOSICIÓN DESEABLE PARA LOS CONTENIDOS DEL ÁREA DE FORMACIÓN AGRÓNOMICA POR BLOQUES DE CONOCIMIENTO
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Form. Agronómica

		

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5																						0

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9																						0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		15		10		10		15		10		10		10		10		10		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		10		20		0		20		0		0		0		0		0		50		100

		INIFAP-Uruap		12		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		10		5		13		5		5		10		13		13		13		13		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		16		7		13		11		12		13		8		9		9		7		11		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				20.7		8.3		10.3		10.8		7.1		11.7		7.9		5.8		11.2		6.3		2300

						Prioridad

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		3		8		4		9		7		2		6		5		8		53

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1		3		2		5		7		6		4		8		9		0		45

		INIFAP-Cam-Inves2		11		2		3		0		4		0		0		0		0		0		1		10

		INIFAP-Uruap		12		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		SAGARPA2		21		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				1.8		1.84		2.32		2.08		2.2		2.32		1.68		1.76		2.4		0.48		472

						1		8		3		7		9		5		4		6		2		10

		Frec				13(1), 9(2)		5(1), 1(2)		7(1), 5(2)		5(1), 4(2)		4(1), 3(2)		6(1), 4(2), 1(3)		6(1), 4(2), 3(4)		6(1), 2(2), 1(5)		9(1), 1(2)		4(1)

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. de Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-				12.0		13.7		7.0		15.3		7.0		7.0		7.0		7.3		7.0		16.7		100.0

		Fon Reg Ind V C				16.2		13.0		14.0		12.8		3.0		16.3		3.7		3.7		13.3		4.0		100.0

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

						Sist. de producción		Manejo del agua		Manejo del suelo		Fitosanidad		Cosecha		Postcosecha		Cultivos y variedades		Sistemas de riego		Manejo agroquimicos		Otros

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

		Prioridad				1		3		2		3		3		4		3		5		3		6

						Prioridad																										Prioridad (frecuencia)

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma						0		1		2		3		4		5		6		7		8		9		PromPon		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10				Sist. De producc.		1		7		5		0		0		1		0		0		0		0		1175		1

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15				Manejo agua		5		1		3		4		0		0		1		0		0		0		675		3

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45				Manejo suelo		3		1		5		1		3		0		2		0		0		0		855		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45				Fitosanidad		5		1		3		3		0		0		1		0		1		0		615		3

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45				Cosecha		5		2		3		1		1		0		1		2		0		0		670		3

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10				Manejo postcosecha		6		2		1		2		0		1		0		1		2		0		525		4

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3				Cultivos y var.		5		2		3		0		2		2		1		0		0		0		690		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5				sist. de riego		8		2		1		1		0		1		1		0		0		1		440		5

		INIFAP-		11		1		2		2		3		4		3		2		3		3		5		28				Manejo agroquimicos		4		2		2		2		2		1		0		0		0		1		635		3

		Fon Reg Ind V C		16		2		2		2		1		1		2		0		0		2		0		12				Otros		13		1		0		0		0		0		0		0		0		0		100		6

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				2.0		1.7		2.5		2.1		2.3		2.5		2.2		1.8		2.5		0.4		301

		Frec				7(1), 2(2)		1(1), 3(2), 4(3)		1(1), 5(2), 1(3)		2(1), 3(2), 3(3)		2(1), 3(2), 1(3)		2(1), 1(2), 2(3)		2(1), 3(2), 2(4)		2(1), 1(2), 1(3)		2(1), 2(2), 2(3)		1(1)						El contenido del plan de estudios en el área agronómica se debe enfocar a comprender y desarrollar habilidades para el manejo de sistemas de producción (22.9%, 1), con enfasis en manejo del suelo (9.4%, 2), fitosanidad (9.5%, 3), manejo de agroquímicos (1

						1		8		2		3		5		7		4		9		6		10
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FIGURA 6. NIVEL DE REQUIERIMIENTO EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA
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Form. Administrativa

		

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		77.5		62.5		92.5		62.5		62.5		92.5		92.5		92.5		27.5		62.5		62.5		92.5		77.5		62.5		62.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		92.5		77.5		62.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Uruap 2		13		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		0		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0		Enfasis en legislación

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						a=92.5, b=77.5, c=62.5, d=27.5 - 55

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de Negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. de la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		Legislación		Otros

				Promedio		86.5		80.1		80.8		78.0		74.2		79.2		85.1		81.3		78.0		74.6		81.5		87.3		78.9		83.7		83.7		84.4		4.4

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-		11		88.8		77.5		85.0		81.3		77.5		88.8		92.5		92.5		72.5		77.5		85.0		92.5		88.8		85.0		85.0		88.8		0.0

		Fon Reg Ind V C		16		92.5		82.5		82.5		77.5		76.7		90.8		93.3		77.5		82.5		87.5		87.5		92.5		90.0		90.0		92.5		92.5		15.4		Enfasis en legislación ambiental

		SAGARPA1*		20		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Sec Des Rur*		22		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

				Promedio		84.9		80.5		80.0		77.4		69.8		75.5		82.2		78.8		77.5		71.2		79.3		85.2		74.1		82.5		81.7		81.9		1.0

						El dominio del proceso administrativp y el desarrollo de habilidades para la planeación estratégica de los IAA es el requerimiento más demandado por las empresas empleadoras. En un lugar destacado permaneces la formulación de proyectos, el acrecentamiento





Habilidades

		

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		INIFAP-Uruap		12		1								1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1										1

		SAGARPA1		20		1								1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				23		2		0				17		8		0

		Porcentaje				92		8		0				68		32		0

						El desarrollo de habilidades en expresión oral es requerida por el 100% de los empleadores en alto grado (87%) y de manera parcial (13%). La comunicación escrita como habilidad del egresado se demanda en alto grado en el 73% de los empleadores y de manera

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				13		2		0				11		4		0

		Porcentaje				86.7		13.3		0.0				73.3		26.7		0.0





Actitudes y valores

		

				ASPECTOS CONDUCTUALES Y ETICOS

				Conducta

						Disciplina		Respeto		Disponibilidad		Trabajo en equipo		Liderazgo		Responsabilidad		Compromiso		Relaciones		Iniciativa		Sencillez		Comunicativo		Educado		Entusiasta		Honestidad		seguridad		puntualidad		fidelidad		creatividad		Capacidad		Presentación

		Tortilleria-Micro		1												1														1		1				1								1

		Invernadero-Micro		2												1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3												1																						1				1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4										1		1														1										1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5												1				1

		Lab. Control Bio		6												1																1						1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1																				1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8								1																								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9

		INIFAP-Cam-Inves2		10						1						1																				1						1

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12								1				1																1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14						1				1																		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15										1				1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16																								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17										1				1														1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18										1										1								1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19												1						1						1		1				1

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22																		1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1												1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24						1		1		1		1		1

		ND		25		1		1

				Frecuencia		1		3		3		3		6		10		3		2		2		2		1		3		5		6		2		3		2		1		7		1

				Actitudes más valoradas

						Disciplina		100

				3		Respeto		100

				8		Responsabilidad		100

				5		Liderazgo		100				La formación de actitudes de los profesionales debe acentuarse en la responsabilidad, capacidad, liderazgo, honestidad y respeto.

				2		Compromiso		100

						Relaciones		100

						Iniciativa		40

				2		Educación		50

				6		Capacidad		100

				2		Accesibilidad		100

				4		Honestidad		100

				2		Entusiasmo		25

						Seguridad		25

						Trabajo equipo		100

						Participación		90

						Lealtad		100

				Etica

						Equidad

				13		honestidad						Los valores más preciados que los empleadores buscan en sus empleados son la honestidad y la responsabilidad, aparte de la lealtad a la empresa y la discrecionalidad.

				13		responsabilidad

				4		lealtad

						integridad

				5		Discrecionalidad

						Puntualidad





Hab. Expresión

						Segunda lengua Inglés

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		INIFAP-Uruap		12				1										1								1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1												1												1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		SAGARPA2		21						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				9		7		5		3				5		11		5		3				7		6		6		5

		Porcentaje				37.5		29.2		20.8		12.5				20.8		45.8		20.8		12.5				29.2		25.0		25.0		20.8

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				4		4		4		3				3		5		4		3				4		3		3		5

		Porcentaje				26.7		26.7		26.7		20.0				20.0		33.3		26.7		20.0				26.7		20.0		20.0		33.3

						El dominio del idioma inglés es declarada como una habilidad altamente deseable en los egresados. Enfocándose principalmente a la expresión oral, la comunicación escrita del idioma ingles, ligeramente por debajo de las anteriores aptitudes se requiere su





Menejo Sistemas Información

		

				COMPUTACION

				Manejo de Computadora										Manejo de Programas

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1		1				1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap		12		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		SAGARPA2		21		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				20		5		0				23		22		16		22		4

		Porcentaje				80		20		0				92		88		64		88		16

		Muestra Acotada

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				10		5		0				13		13		11		13		3

		Porcentaje				66.7		33.3		0.0				86.7		86.7		73.3		86.7		20

								Dos tercios de los encuestados contestaron que requieren que el egresado domine totalmente el manejo de la computadora, y un tercio de manera parcial. Respecto al manejo de programas, el 87/% de los encuestados declaró la necesidad del dominio de programa





Comentarios

		

				COMENTARIOS

		Ayunt-Dep Agrop		5		Profundizar en aspectos de esquemas de comercializaciòn, mercados locales, nacionales e internacionales.

		Lab. Control Bio		6		Motivar deseos de superaciòn para que salga capacitado para desempeñar su profresiòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		Complementar formaciòn con conocimientos bàsicos de las actividades de las empresas, para que combine el conocimiento con la administraciòn

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		Habilidad para manejar vheiculos de transporte.

		INIFAP-Cam-Inves1		9		Reforzar la formaciòn pràctica en la universidad, elaborar trabajos de tesis, y no ser tan teoricos.

		INIFAP-Cam-Inves2		10		Reforzar formaciòn con màs cursos de metodologìa de la investigaciòn

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		Formulaciòn y evaluaciòn de proyectos de acuerdo a diferentes formatos de instancias de gobierno o fuentes de financiamiento.

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		Habilidad en el uso de instrumentos de tecnologìa avanzada como GPS, Arv, Vrw, Gis, Word Pad. Conocimientosde legislaciòn ambiental, marco legal y gestoria ante diversas instancias gub.

		SAGARPA2		21		Cursos actualizados con relaciòn a programas de apoyo al campo

		Sec Des Rur		22		Inculcar más iniciativa, y espiritù participativo, ademàs de experiencia
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Egresados

		

				Encuesta Egresados

				V INSERCIÒN LABORAL

				Centro de trabajo		Puesto		Permanencia		Sector de empleo						Tipo de contrato						Tiempo para primer empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios		Temporal		Indefinido		Otro		Imediato		6 meses		Un año				Despuès de un año		Despuès de 3 años

		1		INIFAP		Invstigador titular		20		1								1												1

		2		Central camionera		Ventas								1		1								1

				Coca cola		ventas

				Cinsa		Empaque y etiquetado						1

		3		Financiera rural				2 mese		1								1								1

				Iproder A.C.				6 meses

		4		ASERCA				2 años

				Desarrollo Lacteo SPR de RL				·años		1								1						1

				Fondo Regional Indigena				2 años

		5		ECOPLANTA						1								1				1

		6		Prod. De hortalizas por su cuenta

				Ayuntamiento Cintalapa Chis.				1 año		1						1										1

		7		empresa propia						1										Propietario												1

		8		Diconsa		Supervisor operativo		4 meses

				CBTA 6		Maestro		3 meses

				CECAFE		Extensionista		3 meses

				CEBTA 6		Maestro		3 meses

				INEGI		Jefe de encuestadores		3 meses

				Empresa propia						1										Propietario				1

		9		despacho contable		Auxiliar contable		6 meses

				SAGARPA		Asesor tècnico		6 meses

				COBACH		Maestro		1 año						1		1

		10		Gas Natural		Vendedor		1 año

				Ayuntamiento Tlacopalpan, Ver.		Asesor tècnico		4 meses		1								1												1

		11		nc								1						1						1

		12		Secretaria de la presidencia		STPS-SARH-Coplamar		3 años

				Gob. De Tamps				2años

				Agrotiempo		Propietario		20 años		1										Propietario		1

				sector de empleo

										Agropecuario		Industrial		Servicios						Formar profesionistas polifuncionales a lo largo de la cadena productiva

								Frecuencia		9		2		2

								Porcentaje		69.2		15.4		15.4

																																				Rango de Ingreso		Frecuencia		%

				Ingreso mensual																																1500		1		8.3333333333

																																				3000		1		8.3333333333

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				4500		4		33.3333333333

				Ingreso: 1 menos de 1500 (1500), 2 entre 2500 y 3500 (3000), entre 3501 y 5500 (4500), 4 entre 5501 y 7500 (6500)																																6500		6		50

						6500		1500		6500		6500		6500		4500		4500		4500		4500		6500		3000		6500		61500		5125.0

				Relaciòn actividad actual con perfil profesional																										Total		%

				Si		1				1		1		1		1												1		6		50.0

				No				1										1		1		1		1		1				6		50.0

				Relaciòn de trabajo con estudios																																Nulo		Bajo		Mediano		Alto

						3		2		1		3		3		2		2		1		2		2		1		2		24		2.0		Frecuencia		0		3		6		3

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)																														%		0		25		50		25

				VI DESEMPEÑO PROFESIONAL

																																				Frecuencia										Porcentaje

				Nivel de satisfación																																In		PS		S		MS				In		PS		S		MS

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		Suma		promedio				0		1		2		3				0		1		2		3		Nivel de Satisfacción Aceptable (MS+S)

				Ingresos		2		1		2		2		1		2		2		2		1		2		1		3		21		1.8		Ingresos		0		4		7		1				0		33.3333333333		58.3333333333		8.3333333333		66.7		Crear vinculos estables con empleadores actuales y potenciales y operar bolsa de trabajo

				Ambiente de trabajo		3		1		2		3		2		2		2		2		2		3		1		3		26		2.2		Ambiente de trabajo		0		2		6		4				0		16.6666666667		50		33.3333333333		83.3

				Expectativas de desarrollo		3		1		2		3		2		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Expectativas de desarrollo		0		3		5		4				0		25		41.6666666667		33.3333333333		75.0

				Practica de conoc. adquiridos		3		1		1		3		3		2		1		2		1		2		1		2		22		1.8		Practica de conoc. adquiridos		0		5		4		3				0		41.6666666667		33.3333333333		25		58.3		Identificar nichos de mercado menos competidos y desarrollar ventajas competitivas a través de una formeción profesional diferenciada y de calidad

				Reconocimiento prof.		3		1		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		26		2.2		Reconocimiento prof.		0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Respuesta a problemas relevantes sociales		3		0		2		3		3		3		1		2		2		2		1		3		25		2.1		Respuesta a problemas relevantes sociales		1		2		4		5				8.3333333333		16.6666666667		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Aporte a la sociedad		3		0		2		3		3		2		2		2		3		3		1		3		27		2.3		Aporte a la sociedad		1		1		4		6				8.3333333333		8.3333333333		33.3333333333		50		83.3

				Promedio		2.86		0.71		1.86		2.86		2.43		2.43		1.43		2.00		1.86		2.29		1.00		2.86		24.57		2.05

				Escala: Insatisfecho(0), poco satisfecho (1), satisfecho (2), Muy satisfecho (3)																												2.05

				VII CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

				Suficiencia de la informaciòn para el empleo																												Promedio						Dar pertinencia al plan de estudios, actualizar según tendencias del mercado laboral

						3		0		1		2		2		2		3		2		2		3		2		2				2.0		Mediano

				Escala: nulo (0), bajo (1), mediano (2), alto (3)

				Enfasis del plan en el desarrollo de habilidades

																																				Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				Ninguno		Poco		Mediano		Alto

				Capacidad analìtica y lògica		2		1		1		3		2		2		1		1		2		2		2		3		22		1.8				0		4		6		2				0		33.3333333333		50		16.6666666667		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad analítica

				Habilidad para aplicar conocimientos		3		1		2		3		3		3		1		1		3		2		2		2		26		2.2				0		3		4		5				0		25		33.3333333333		41.6666666667		75.0

				Habilidad para comunucaciòn oral y escrita		1		1		2		2		3		3		2		0		3		2		1		2		22		1.8				1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Incrementar actividades para desarrollar capacidad comunicativa

				Capacidad para identificar y solucionar problemas		3		1		1		3		3		3		2		2		3		2		2		2		27		2.3				0		2		5		5				0		16.6666666667		41.6666666667		41.6666666667		83.3

				Escala: ningùn enfasis (0), poco enfàsis (1), mediano enfàsis  (2), mucho enfàsis (3)

				Efecto de la formaciòn en el profesionista																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				nada		Parte		Mediano		mucho

				Lo estimulo a estar màs informado		3		0		2		3		1		3		1		1		2		2		2		2								1		3		5		3				8.3333333333		25		41.6666666667		25		66.7		Establecer acciones y estimulos para incentivar al estudiante por la lectura y el deseo de estar informado

				Lo impulsò a participar en asuntos de interès		3		0		1		3		2		3		2		2		3		3		2		2								1		1		5		5				8.3333333333		8.3333333333		41.6666666667		41.6666666667		83.3		Promover actividades e involucrar a los estudiantes en objetivos colectivos. Abrir espacios para que los estudiantes desarrollen su creatividad y responsabilidad.

				Lo motivò a emprender iniciativas beneficas para la colectividad		3		1		2		3		3		3		2		3		3		3		2		2								0		1		4		7				0		8.3333333333		33.3333333333		58.3333333333		91.7

				Lo motivò a ser más responsable		3		1		2		3		3		3		3		3		3		3		2		2								0		1		3		8				0		8.3333333333		25		66.6666666667		91.7

				Escala: Nada (0), en parte (1), medianamente (2), mucho (3)

				Contenido del plan de estudios																																Frecuencia										Porcentaje

																																				Re		Ma		Am						Re		Ma		Am

				Contenidos téoricos		2				3		2		1		2		1		1		2		2		1		2		19		1.7				4		6		1						36		55		9				Enfocar cursos a una participación más activa y práctica y que el profesor sea sólo el conductor y orientador del aprendizaje

				Contenidos metodológicos		2				3		2		2		3		3		3		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Contenido de enseñanza		2				3		3		3		3		2		2		3		3		2		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Administración		3				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		32		2.9				0		1		10						0		9		91				Incrementar los contenidos administrativos mediante cursos que den sello distintivo al profesionista

				Contabilidad		3				3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		33		3.0				0		0		11						0		0		100

				Economía		3				3		2		3		2		3		3		3		2		3		3		30		2.7				0		3		8						0		27		73				Permitir que el alumno elija la acentuación en áreas especificas de su profesión mediante ,aterias optativas

				Procesos de producción y comercialización		3				3		3		3		2		3		2		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9						0		18		82

				Orientación		3				3		3		2		3		2		3		2		2		3		3		29		2.6				0		4		7						0		36		64

				Viajes de estancia		2				3		3		3		2		3		3		3		3		3		3		31		2.8				0		2		9

				Escala: Reducir (1), mantener (2), ampliar (3)

				Apoyos a la formación																																Frecuencia										Porcentaje

																																				0		1		2		3				D		PE		E		ME

				Profesores		2		1		1		3		2		3		2		2		3		2		2		3		26		2.2		2(1), 6(2), 3(3)		0		2		6		4				0		17		50		33		83.3

				Trabajadores administrativos		2		1		0		2		2		1		2		2		2		1		1		3		19		1.6		1(0), 4(1), 6(2)		1		4		6		1				8		33		50		8		58.3		Mejorar la imagen y servicios proporcionados por el personal administrativo

				Biblioteca		3		1		1		3		2		3		1		2		2		1		3		3		25		2.1		4(1),3(2), 4(3)		0		4		3		5				0		33		25		42		66.7		Mejorar condiciones y servicios ofrecidos por la biblioteca

				Conocimientos adquiridos de inglés		0		1		0		0		2		0		0		1		1		0		0		0		5		0.4		7(0), 3(1), 1(2)		8		3		1		0				67		25		8		0		8.3		Conciderar el conocimiento y práctica del inglés como parte importante de la formación, estableciendo esquemas adecuados para su obligotariedad

				Aulas		3		1		1		3		2		1		2		2		2		1		2		3		23		1.9		4(1), 5(2), 2(3)		0		4		5		3				0		33		42		25		66.7		Programa de mejoramiento de aulas

																														|

				Escala: Deficiente (0), poco eficiente (1), eficiente (2), muy eficiente (3)

				Cambios al Programa

				1		Mayor contacto con el mercado de trabajo		nc

				2		nc

				3		Trabajo conjunto de profesores orientado a reconocer la situación actual de la sociedad

				4		Prácticas administrativas y contables relacionadas con la carrera, considerar proyectos con diversas alternativas de financiamiento, formar para el autoempleo

				5		nc

				6		incluir computación e inglés

				7		incluir computación e inglés como curriculares, más prácticas empresariales, incluir más práctica que teoria en las clases

				8		Más viajes de estudio o práctica con reporte y exposición de la experiencia por parte de alumnos, servicio social que ponga en práctica los conocimientos adquiridos

				9		Mayor cumplimiento de los programas por parte de los profesores

				10		Incluir más practica en las clases

				11		Incluir materia de inglés y más prácticas

				12		Mayor vinculaciòn con empresas y màs apoyo para fortalecer las actividades de aprendizaje

						Crear y operar programa de vinculación

						Mayor contenido práctico del plan de estudios, mediante prácticas empresariales, servicio social y estancias

						Incluir inglés y computación en el programa

				VIII ACTUALIZACIÓN

				Estudios despues de la licenciatura

				Si		1				1		1										1						1

				No				1						1		1		1		1				1		1

						Doctorado en ganaderia y mejoramiento genético				Diplomado en área agropecuaria		Cursos cortos en producción de plantas, computación										Diplomado aplicación de las ciencias		Falta de recursos económicos				Maestria administraciòn

				Razones para no actualizarse				nc						Falta de recursos		Falta de interés		Falta de recursos económicos		Falta de recursos económicos						Compromisos personales

						Establecer cursos de posgrado, con fuentes de financiamiento para apoyo de los estudiantes

																																		Los egresado





Gráfico1

		Ingresos		Ingresos		Ingresos		Ingresos

		Ambiente de trabajo		Ambiente de trabajo		Ambiente de trabajo		Ambiente de trabajo

		Expectativas de desarrollo		Expectativas de desarrollo		Expectativas de desarrollo		Expectativas de desarrollo

		Practica de conoc. adquiridos		Practica de conoc. adquiridos		Practica de conoc. adquiridos		Practica de conoc. adquiridos

		Reconocimiento prof.		Reconocimiento prof.		Reconocimiento prof.		Reconocimiento prof.

		Respuesta a problemas relevantes sociales		Respuesta a problemas relevantes sociales		Respuesta a problemas relevantes sociales		Respuesta a problemas relevantes sociales

		Aporte a la sociedad		Aporte a la sociedad		Aporte a la sociedad		Aporte a la sociedad
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FIGURA . ENCUESTA A EGRESADOS:NIVEL DE SATISFACIÓN EN EL DESEMPEÑO PROFESIONAL
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FIGURA  3 . ENCUESTA A EMPLEADORES: ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA
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Empleadores -Ingenieria

		

				ENCUESTA A EMPLEADORES

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100		Ingenieril		11		4		2		7		3

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100		Agronómica		2		16		7		0		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100		Administrativa		6		10		5		4		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		2		3		60		20		20		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		0		1		0		0		10		0		10		En términos de prioridad se requiieren mayores conocimientos y habilidades en el área de agronomía, y en menor frecuencia la administrativa. En el área ingenieril existe poca demanda.

		INIFAP-Uruap		12		2		1		3		30		60		10		100

		INIFAP-Uruap 2		13		0		1		0		0		100		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1		2		3		50		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		0		50		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		1		1		0		70		30		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1		1		1		25		25		50		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		0		50		50		100

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100

		SAGARPA2		21		0		1		0		0		100		0		100

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100

		ND		25		1		0		0		100		0		0		100

		Promedio				1.24		1.2		1.28		18.08		47.76		30.56		96.4

		Des Est				1.3		0.6		1.0		24.0		30.1		25.2				la composición del programa debe ser principalmente agronómica, y después en las otres dos áreas.

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16				100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9		15		10		30		40		5		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		5		50		20		20		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11														0

		INIFAP-Uruap		12		5		5		40		40		10		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		20		20		20		20		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		16		16		18		18		16		14		98

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		25		25		25		25		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		30		30		30		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		30		30		30		10		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		13		16		16		16		13		13		87

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		30		30		30		10		0		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		SAGARPA2		21		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22														0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.9		8.4		35.7		24.6		13.9		11.5		2285

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5

				I ASPECTOS TECNICOS

				Area más importante

						Prioridad						%										Prioridad (frecuencia)

						Ingenieril		Agronómica		Administrativa		Ingenieril		Agronómica		Administrativa						0		1		2		3		Lugar				Producción Agrícola		2

		Tortilleria-Micro		1		0		0		1		0		0		100		100.00		Ingenieril		4		1		3		7		3				Insumos		2

		Invernadero-Micro		2		3		1		2		20		40		40		100.00		Agronómica		2		8		5		0		1				Investigación		1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		3		1		2		20		50		30		100.00		Administrativa		3		6		5		1		2				Administración		4

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		3		2		1		32		34		34		100.00																Extensión		2

		Ayunt-Dep Agrop		5		3		2		1		10		50		40		100.00																Asesoria y asistencia		2

		Lab. Control Bio		6		0		1		2		0		50		50		100.00																Otros		2

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		3		2		1		20		30		50		100.00																		15

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		2		1		20		20		60		100.00

		INIFAP-		11		2		1		3		30		50		20		100.00

		Fon Reg Ind V C		16		2		1		1		10		50		40		100.00

		SAGARPA1		20		0		1		0		0		100		0		100.00

		Sec Des Rur		22		0		1		0		0		100		0		100.00

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		3		1		2		25		50		25		100.00

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		3		2		2		10		30		60		100.00

		ND		25		1		0		0		100		0		0

		Promedio				1.87		1.20		1.27		19.80		43.60		36.60		100.00

		Des Est				1.30		0.68		0.88		24.74		28.59		26.71

		Frecuencia				1(1), 3(2), 7(3)		8(1), 5(2)		6(1), 5(2), 1(3)										La composición del contenido del plan de estudios debe ser en terminos decrecientes : primero agronómica (43%), luego administrativa (37%) y finalmente ingenieril (20%).

						3		1		2		20		44		36

				Formacion Ingenieria

								%

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro		Suma

		Tortilleria-Micro		1		15		15		20		40		10		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		10		20		30		30		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		50		50		0		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		16		16		32		20		16		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		20		20		10		10		40		0		100

		Lab. Control Bio		6		0		0		40		60		0		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		30		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		50		50		0		0		100

		INIFAP-				11		10		35		30		14		0		100

		Fon Reg Ind V C				8		15		25		25		17		10		100

		SAGARPA1		20		0		0		80		0		0		20		100

		Sec Des Rur		22		5		5		40		40		10		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		34		33		33		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		10		0		0		90		100				En el área ingenieril la composición de los programas debe orientarse a métodos estadísticos (36%) y cuantitativos (26%), y en menor proporción de topografía (13%), y a tópicos de cálculo diferencial e integral (6% c/u), y abordar nuevas temáticas enmonit

		ND		25		0		0		100		0		0		0		100

		Participación				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7		1500

		Promedio				5.7		6.1		36.4		25.9		13.3		12.7

						Prioridad

						Calc. Dif.		Calc. Int.		Estad.		M. Cuanti.		Topografia		Otro

		Tortilleria-Micro		1

		Invernadero-Micro		2

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		0		0		1		2		0		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		4		5		1		2		3		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		2		3		4		5		1		0

		Lab. Control Bio		6		0		0		2		1		0		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		0		0		0		2		1		const. Agrop.

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		0		0		1		1		0		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		3		4		2		1		5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		5		4		1		2		3		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		2		2		1		1		1		0

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		0		0		1		1		1		1		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		0		1		1		1		2		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		0		0		1		1		1		2		Tec. Motivacionales y de grupo

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		2		1		1		2		2		Monitoreo y uso de GPS

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		0		1		1		1		2		0

		SAGARPA1		20		0		0		1		0		0		2		nc

		SAGARPA2		21		0		0		1		0		0		2		nc

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		0		0		1		2		3		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		0		0		2		0		0		1		Org. Y control de personal, liderazgo

		ND		25		0		0		1		0		0		0

		Frecuencia				21		25		26		24		29		13

		Promedio				1		1.190		1.238		1.143		1.381		0.619

		Prioridad				1(1), 4(2), 1(3), 1(4),1(5)		3(1), 3(2), 1(3), 2(4), 1(5)		16(1), 3(2), 1(4)		11(1), 4(2), 1(5)		5(1), 5(2), 2(3), 1(5)		3(1), 5(2)

						6		4		1		2		3		5
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FIGURA . ENCUESTA A EMPLEADORES: COMPOSICIÓN DESEABLE PARA LOS CONTENIDOS DEL ÁREA DE FORMACIÓN AGRÓNOMICA POR BLOQUES DE CONOCIMIENTO
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FIGURA . NIVEL DE REQUIERIMIENTO EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA
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Form. Agronómica

		

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5																						0

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-Cam-Inves1		9																						0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		15		10		10		15		10		10		10		10		10		0		100

		INIFAP-Cam-Inves2		11		10		20		0		20		0		0		0		0		0		50		100

		INIFAP-Uruap		12		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		INIFAP-Uruap 2		13		11		11		11		11		11		11		11		12		11		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		10		5		13		5		5		10		13		13		13		13		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		20		20		20		0		0		20		0		0		20		0		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		16		7		13		11		12		13		8		9		9		7		11		100

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		20		10		10		30		0		20		0		0		10		0		100

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				20.7		8.3		10.3		10.8		7.1		11.7		7.9		5.8		11.2		6.3		2300

						Prioridad

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1		3		8		4		9		7		2		6		5		8		53

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1		3		2		5		7		6		4		8		9		0		45

		INIFAP-Cam-Inves2		11		2		3		0		4		0		0		0		0		0		1		10

		INIFAP-Uruap		12		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		INIFAP-Uruap 2		13		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		9

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1		1		1		0		0		1		0		0		1		0		5

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		2		3		1		3		3		2		1		1		1		1		18

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		2		3		3		1		0		2		0		0		3		0		14

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		SAGARPA2		21		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				1.8		1.84		2.32		2.08		2.2		2.32		1.68		1.76		2.4		0.48		472

						1		8		3		7		9		5		4		6		2		10

		Frec				13(1), 9(2)		5(1), 1(2)		7(1), 5(2)		5(1), 4(2)		4(1), 3(2)		6(1), 4(2), 1(3)		6(1), 4(2), 3(4)		6(1), 2(2), 1(5)		9(1), 1(2)		4(1)

				Formaciòn Agronómica

								%

						Sist. de Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma

		Tortilleria-Micro		1		40		0		0		20		0		0		25		0		15		0		100

		Invernadero-Micro		2		10		5		10		0		10		5		20		20		20		0		100

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		7		20		8		7		8		7		8		27		8		0		100

		Ayunt-Dep Agrop		5		7		7		7		10		7		17		19		7		19		0		100

		Lab. Control Bio		6		20		0		20		30		0		0		0		0		30		0		100

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		10		20		0		0		0		0		0		0		70		100

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		20		0		0		0		20		60		0		0		0		0		100

		INIFAP-				12.0		13.7		7.0		15.3		7.0		7.0		7.0		7.3		7.0		16.7		100.0

		Fon Reg Ind V C				16.2		13.0		14.0		12.8		3.0		16.3		3.7		3.7		13.3		4.0		100.0

		SAGARPA1		20		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		SAGARPA2		21		20		0		10		10		20		0		10		10		20		0		100

		Sec Des Rur		22		50		15		20		0		0		0		10		0		5		0		100

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		25		0		13		16		16		17		13		0		0		0		100

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		12		4		4		11		12		32		12		4		9		0		100

		ND		25		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		100

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

						Sist. de producción		Manejo del agua		Manejo del suelo		Fitosanidad		Cosecha		Postcosecha		Cultivos y variedades		Sistemas de riego		Manejo agroquimicos		Otros

		Participación				22.9		5.9		9.4		9.5		8.1		11.1		9.8		6.0		11.6		5.7		1600

		Prioridad				1		3		2		3		3		4		3		5		3		6

						Prioridad																										Prioridad (frecuencia)

						Sist. De Prod.		Man. del agua		Man. del suelo		Fitosanidad		cosecha		Postcosecha		Cultivos y var.		sist. De riego		Manejo agroquimicos		Otros		Suma						0		1		2		3		4		5		6		7		8		9		PromPon		Lugar

		Tortilleria-Micro		1		1		0		0		3		0		0		2		0		4		0		10				Sist. De producc.		1		7		5		0		0		1		0		0		0		0		1175		1

		Invernadero-Micro		2		2		3		2		0		2		3		1		1		1		0		15				Manejo agua		5		1		3		4		0		0		1		0		0		0		675		3

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		5		3		4		6		7		8		1		9		2		0		45				Manejo suelo		3		1		5		1		3		0		2		0		0		0		855		2

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		9		2		3		8		6		7		5		1		4		0		45				Fitosanidad		5		1		3		3		0		0		1		0		1		0		615		3

		Ayunt-Dep Agrop		5		1		3		6		2		7		8		4		5		9		0		45				Cosecha		5		2		3		1		1		0		1		2		0		0		670		3

		Lab. Control Bio		6		2		0		4		1		0		0		0		0		3		0		10				Manejo postcosecha		6		2		1		2		0		1		0		1		2		0		525		4

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		3				Cultivos y var.		5		2		3		0		2		2		1		0		0		0		690		3

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		2		0		0		0		2		1		0		0		0		0		5				sist. de riego		8		2		1		1		0		1		1		0		0		1		440		5

		INIFAP-		11		1		2		2		3		4		3		2		3		3		5		28				Manejo agroquimicos		4		2		2		2		2		1		0		0		0		1		635		3

		Fon Reg Ind V C		16		2		2		2		1		1		2		0		0		2		0		12				Otros		13		1		0		0		0		0		0		0		0		0		100		6

		SAGARPA1		20		1		0		2		2		1		0		2		2		1		0		11

		Sec Des Rur		22		1		3		2		0		0		0		4		0		5		0		15

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1		0		4		2		3		5		6		0		0		0		21

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		2		6		6		3		2		1		5		6		4		0		35

		ND		25		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

		Promedio				2.0		1.7		2.5		2.1		2.3		2.5		2.2		1.8		2.5		0.4		301

		Frec				7(1), 2(2)		1(1), 3(2), 4(3)		1(1), 5(2), 1(3)		2(1), 3(2), 3(3)		2(1), 3(2), 1(3)		2(1), 1(2), 2(3)		2(1), 3(2), 2(4)		2(1), 1(2), 1(3)		2(1), 2(2), 2(3)		1(1)						El contenido del plan de estudios en el área agronómica se debe enfocar a comprender y desarrollar habilidades para el manejo de sistemas de producción (22.9%, 1), con enfasis en manejo del suelo (9.4%, 2), fitosanidad (9.5%, 3), manejo de agroquímicos (1

						1		8		2		3		5		7		4		9		6		10





Form. Administrativa

		

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves1		9		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		10		77.5		62.5		92.5		62.5		62.5		92.5		92.5		92.5		27.5		62.5		62.5		92.5		77.5		62.5		62.5		77.5		0

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12		92.5		77.5		62.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		INIFAP-Uruap 2		13		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		0		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0		Enfasis en legislación

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		92.5		77.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		Legislación ambiental

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						a=92.5, b=77.5, c=62.5, d=27.5 - 55

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de Negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. de la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		Legislación		Otros

				Promedio		86.5		80.1		80.8		78.0		74.2		79.2		85.1		81.3		78.0		74.6		81.5		87.3		78.9		83.7		83.7		84.4		4.4

				Formación Administrativa

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

		Tortilleria-Micro		1		27.5		27.5		27.5		77.5		77.5		27.5		27.5		27.5		62.5		62.5		62.5		27.5		27.5		62.5		62.5		27.5		0

		Invernadero-Micro		2		92.5		92.5		62.5		27.5		62.5		27.5		27.5		27.5		62.5		27.5		27.5		77.5		27.5		62.5		77.5		92.5		0

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		92.5		92.5		77.5		62.5		27.5		62.5		92.5		92.5		77.5		27.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		92.5		0

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		0

		Ayunt-Dep Agrop		5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		27.5		92.5		92.5		77.5		27.5		77.5		92.5		92.5		27.5		27.5		92.5		0

		Lab. Control Bio		6		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		77.5		92.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		62.5		92.5		92.5		92.5		0

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		92.5		77.5		92.5		92.5		62.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		77.5		0

		INIFAP-		11		88.8		77.5		85.0		81.3		77.5		88.8		92.5		92.5		72.5		77.5		85.0		92.5		88.8		85.0		85.0		88.8		0.0

		Fon Reg Ind V C		16		92.5		82.5		82.5		77.5		76.7		90.8		93.3		77.5		82.5		87.5		87.5		92.5		90.0		90.0		92.5		92.5		15.4		Enfasis en legislación ambiental

		SAGARPA1*		20		92.5		92.5		77.5		77.5		27.5		97.5		97.5		62.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		0

		Sec Des Rur*		22		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		0

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		77.5		62.5		77.5		92.5		62.5		77.5		92.5		92.5		62.5		77.5		92.5		77.5		92.5		77.5		77.5		77.5		0

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		92.5		77.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

		ND		25		77.5		77.5		92.5		92.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		77.5		92.5		92.5		92.5		92.5		77.5		77.5		0

						Proceso Adm.		Contabilidad		Mecadotecnia		Rec. Humanos		Inventarios		Plan de negocios		Form. Proyectos		Ev. Proyectos		Finanzas		Merc. Intnl.		Rel. Humanas		Planeación Est.		Adm. De la Prod.		Liderazgo		Inv. de Mercados		legislación		Otros

				Promedio		84.9		80.5		80.0		77.4		69.8		75.5		82.2		78.8		77.5		71.2		79.3		85.2		74.1		82.5		81.7		81.9		1.0

						El dominio del proceso administrativp y el desarrollo de habilidades para la planeación estratégica de los IAA es el requerimiento más demandado por las empresas empleadoras. En un lugar destacado permaneces la formulación de proyectos, el acrecentamiento





Habilidades

		

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		INIFAP-Uruap		12		1								1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1										1

		SAGARPA1		20		1								1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				23		2		0				17		8		0

		Porcentaje				92		8		0				68		32		0

						El desarrollo de habilidades en expresión oral es requerida por el 100% de los empleadores en alto grado (87%) y de manera parcial (13%). La comunicación escrita como habilidad del egresado se demanda en alto grado en el 73% de los empleadores y de manera

				HABILIDADES

						Com. Oral								Com. escrita

						Total		Parcial		No necesita				Total		Parcial		No necesita

		Tortilleria-Micro		1				1								1

		Invernadero-Micro		2				1								1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1

		Lab. Control Bio		6		1								1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		1								1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1										1

		SAGARPA2		21		1								1

		Sec Des Rur		22		1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23		1								1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1

		ND		25		1								1

		Frecuencia				13		2		0				11		4		0

		Porcentaje				86.7		13.3		0.0				73.3		26.7		0.0
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Actitudes y valores

		

				ASPECTOS CONDUCTUALES Y ETICOS

				Conducta

						Disciplina		Respeto		Disponibilidad		Trabajo en equipo		Liderazgo		Responsabilidad		Compromiso		Relaciones		Iniciativa		Sencillez		Comunicativo		Educado		Entusiasta		Honestidad		seguridad		puntualidad		fidelidad		creatividad		Capacidad		Presentación

		Tortilleria-Micro		1												1														1		1				1								1

		Invernadero-Micro		2												1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3												1																						1				1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4										1		1														1										1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5												1				1

		Lab. Control Bio		6												1																1						1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1																				1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8								1																								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9

		INIFAP-Cam-Inves2		10						1						1																				1						1

		INIFAP-Cam-Inves2		11

		INIFAP-Uruap		12								1				1																1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14						1				1																		1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15										1				1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16																								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17										1				1														1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18										1										1								1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19												1						1						1		1				1

		SAGARPA1		20

		SAGARPA2		21

		Sec Des Rur		22																		1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1												1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24						1		1		1		1		1

		ND		25		1		1

				Frecuencia		1		3		3		3		6		10		3		2		2		2		1		3		5		6		2		3		2		1		7		1

				Actitudes más valoradas

				1		Disciplina		100

				3		Respeto		100

				8		Responsabilidad		100

				5		Liderazgo		100				La formación de actitudes de los profesionales debe acentuarse en la responsabilidad, capacidad, liderazgo, honestidad y respeto.

				2		Compromiso		100

				1		Relaciones		100

				1		Iniciativa		40

				2		Educación		50

				6		Capacidad		100

				2		Accesibilidad		100

				4		Honestidad		100

				2		Entusiasmo		25

				1		Seguridad		25

				1		Trabajo equipo		100

				1		Participación		90

				1		Lealtad		100

				Etica

						Equidad

				13		honestidad						Los valores más preciados que los empleadores buscan en sus empleados son la honestidad y la responsabilidad, aparte de la lealtad a la empresa y la discrecionalidad.

				13		responsabilidad

				4		lealtad

						integridad

				5		Discrecionalidad

						Puntualidad





Hab. Expresión

						Segunda lengua Inglés

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1										1										1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		INIFAP-Uruap		12				1										1								1

		INIFAP-Uruap 2		13

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1												1												1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1												1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18				1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1												1												1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		SAGARPA2		21						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				9		7		5		3				5		11		5		3				7		6		6		5

		Porcentaje				37.5		29.2		20.8		12.5				20.8		45.8		20.8		12.5				29.2		25.0		25.0		20.8

						Expresion oral										Expresiòn escrita										Traducciòn

						Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere				Alta		Media		baja		No requiere

		Tortilleria-Micro		1						1										1												1

		Invernadero-Micro		2				1										1														1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3						1										1										1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1										1										1

		Ayunt-Dep Agrop		5								1										1										1

		Lab. Control Bio		6				1										1										1

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7								1										1										1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8				1										1								1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1										1										1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1												1										1

		SAGARPA1		20						1										1										1

		Sec Des Rur		22								1										1										1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23						1										1										1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1										1										1

		ND		25				1										1										1

		Frecuencia				4		4		4		3				3		5		4		3				4		3		3		5

		Porcentaje				26.7		26.7		26.7		20.0				20.0		33.3		26.7		20.0				26.7		20.0		20.0		33.3

						El dominio del idioma inglés es declarada como una habilidad altamente deseable en los egresados. Enfocándose principalmente a la expresión oral, la comunicación escrita del idioma ingles, ligeramente por debajo de las anteriores aptitudes se requiere su





Menejo Sistemas Información

		

				COMPUTACION

				Manejo de Computadora										Manejo de Programas

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves1		9		1								1		1				1

		INIFAP-Cam-Inves2		10		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap		12		1								1		1		1		1

		INIFAP-Uruap 2		13		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-1		14		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-2		15		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		1								1		1				1

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-6		19		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		SAGARPA2		21		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				20		5		0				23		22		16		22		4

		Porcentaje				80		20		0				92		88		64		88		16

		Muestra Acotada

						Total		Parcial		No requiere				Proc. Palabras		Hoja de Calculo		Diseño Diapositivas		Graficadores		Otras

		Tortilleria-Micro		1				1						1		1				1

		Invernadero-Micro		2				1						1		1				1

		Ayunt.-Cintalpa, Chis. Gestoria		3		1								1		1		1		1

		Ayunt.-tlacojalpan, Ver-Gestoria		4		1								1		1		1		1

		Ayunt-Dep Agrop		5		1								1		1		1		1

		Lab. Control Bio		6		1								1		1		1		1		1		Modelos de simulaciòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7				1								1		1		1

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		1								1		1		1		1

		INIFAP-Cam-Inves2		11		1								1		1		1		1

		Fon Reg Ind V C-Proy-3		16		1								1		1		1		1

		SAGARPA1		20		1								1								1		Cursos integrados

		Sec Des Rur		22				1								1		1		1

		CONAFE-Asesoria Caficultores		23				1						1		1		1

		Advanced Farms Tech mex-Prod papaya		24		1								1		1		1		1		1		Bases de datos, manejo de sistemas

		ND		25		1								1						1

		Frecuencia				10		5		0				13		13		11		13		3

		Porcentaje				66.7		33.3		0.0				86.7		86.7		73.3		86.7		20

								Dos tercios de los encuestados contestaron que requieren que el egresado domine totalmente el manejo de la computadora, y un tercio de manera parcial. Respecto al manejo de programas, el 87/% de los encuestados declaró la necesidad del dominio de programa





Comentarios

		

				COMENTARIOS

		Ayunt-Dep Agrop		5		Profundizar en aspectos de esquemas de comercializaciòn, mercados locales, nacionales e internacionales.

		Lab. Control Bio		6		Motivar deseos de superaciòn para que salga capacitado para desempeñar su profresiòn

		Uni. Reg. Ind-Fondo		7		Complementar formaciòn con conocimientos bàsicos de las actividades de las empresas, para que combine el conocimiento con la administraciòn

		Agrotiempo-Tecnologìa		8		Habilidad para manejar vheiculos de transporte.

		INIFAP-Cam-Inves1		9		Reforzar la formaciòn pràctica en la universidad, elaborar trabajos de tesis, y no ser tan teoricos.

		INIFAP-Cam-Inves2		10		Reforzar formaciòn con màs cursos de metodologìa de la investigaciòn

		Fon Reg Ind V C-Proy-4		17		Formulaciòn y evaluaciòn de proyectos de acuerdo a diferentes formatos de instancias de gobierno o fuentes de financiamiento.

		Fon Reg Ind V C-Proy-5		18		Habilidad en el uso de instrumentos de tecnologìa avanzada como GPS, Arv, Vrw, Gis, Word Pad. Conocimientosde legislaciòn ambiental, marco legal y gestoria ante diversas instancias gub.

		SAGARPA2		21		Cursos actualizados con relaciòn a programas de apoyo al campo

		Sec Des Rur		22		Inculcar más iniciativa, y espiritù participativo, ademàs de experiencia






