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PRESENTACIÓN

Consciente de la necesidad de que las Instituciones de Educación Superior favorezcan procesos de mejora continua de sus funciones académicas, la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (UAAAN) ha venido promoviendo la evaluación de la calidad de sus programas de licenciatura dentro del marco establecido por el Comité Mexicano para la Acreditación de la Educación Agronómica (COMEAA), como resultado de lo anterior se realizó la pre acreditación de la carrera en septiembre de 2005. Derivado de las observaciones emitidas por los evaluadores y con base en las áreas de oportunidad detectadas en el informe de autoevaluación del Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural, se presenta ahora el informe para la acreditación del Programa.
El proceso para su realización, tiene como antecedentes, la solicitud de la Universidad a los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), que realizó la evaluación diagnóstica del Programa en 1999, lo que permitió identificar en primer termino, la situación del Programa académico y las necesidades de mejora para los contenidos, procesos y productos académicos, lo que favoreció la apropiación del sistema diseñado por COMEAA para impulsar los procesos de acreditación.
Fundada en 1923 como Escuela Regional de Agricultura Antonio Narro, la hoy UAAAN, ofrece dentro de sus opciones académicas en su sede de Saltillo, Coahuila, el Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural (IADR), que inició en 1976 como la carrera de Licenciado en Desarrollo Rural, a la que ingresaban directamente los estudiantes; sin embargo, desde sus inicios se transformó en un Programa de ingeniería, pasó a ser, a partir del quinto semestre a partir del quinto semestre, una especialidad de la carrera de Ingeniero Agrónomo, pues los primeros cuatro constituían un tronco común para todas las especialidades de la Universidad. En 1989, se realizó un nuevo cambio con el propósito de reforzar la parte técnica en la formación del egresado y, por último, en 1995 y en el marco de la Reforma Académica de la Universidad, en la cual, entre otras modificaciones despareció el tronco común y la carrera cambió su nombre por el de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural. El Programa está autorizado por el H. Consejo Universitario, máxima autoridad de la institución, y está registrado ante las autoridades educativas federales.

La propuesta curricular vigente es congruente con el perfil profesional definido para el Programa, sin embargo, las transformaciones de la sociedad rural, los cambios de paradigma en el desarrollo rural, los nuevos contenidos de las políticas públicas, los problemas ambientales, los efectos de globalización en la sociedad, los nuevos esquemas de desarrollo tecnológico, así como la tendencia a la certificación de los procesos y servicios.

Para atender este nuevo contexto, el Departamento de Sociología inició en el año de 2005 un proceso de reingeniería del Programa académico, que responda a los retos del nuevo entorno, y que además favorezca el cumplimiento de los estándares definidos en el Sistema Mexicano de Acreditación de Programas Académicos para la Educación Agrícola Superior, elaborado por el COMEAA.

Considerando que la justificación del Programa se basa en la necesidad de contribuir al mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del medio rural, formando profesionistas que puedan participar para lograr el desarrollo rural de manera integral y sustentable, contando con una perspectiva amplia de los factores productivos y sociales, para promover soluciones a su problemática, impulsando procesos de organización, capacitación y apropiación con los productores rurales.
La UAAAN está organizada desde 1975 con base en una estructura departamental, el Departamento de Sociología, que forma parte de la División de Ciencias Socioeconómicas, es la instancia encargada de administrar y operar la carrera de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural, sin embargo, dado el carácter interdisciplinario de la estructura curricular, el Programa se apoya en gran medida por otros departamentos, los que apoyan el componente técnico del Programa, y que representa el 70% de las 44 materias que lo integran, por lo que únicamente 13 son ofrecidas por el Departamento que la administra. Para efectos de seguimiento y evaluación de la carrera, se integró la Academia Interdisciplinaria del Programa. 
El presente documento de autoevaluación, contiene los objetivos, orientación y alcances del proceso hasta ahora instrumentado; de igual manera, contiene la metodología empleada y los resultados obtenidos con base en la propuesta elaborada por el COMEAA.
INTRODUCCIÓN

Para adecuarse a los nuevos retos, es necesario que las Instituciones de Educación Superior (IES), adopten procesos de mejora continua, como instrumento para el aseguramiento de su calidad; en este contexto se realiza el presente ejercicio de autoevaluación, como instrumento que conduzca a identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, que el Programa de IADR tiene, y que se somete a la consideración de cuerpos colegiados externos, para la retroalimentación necesaria que , en el corto plazo, ha obtener su acreditación como medio para fortalecer el proceso de mejora continua iniciado.
Con base en la auto evaluación realizada en 2005, se decidió  impulsar un proceso de reingeniería, con el que se reorganizó el Programa Académico de la carrera de IADR, tanto en sus quehaceres, como en sus objetivos, contenidos y procesos,  de tal manera que se asegure un desempeño con calidad, orientado a la excelencia académica para la formación de profesionistas comprometidos y altamente capacitados, con mayor cercanía y comunicación con los productores y demás actores de los procesos de desarrollo rural. 
Los objetivos del proceso de mejora son, entre otros:
· Contar con un Programa académico fortalecido y preparado para los procesos de acreditación
· Desarrollar, con base en sus resultados, un instrumento de planeación confiable que favorezca la mejora continua
· Guiar de manera eficaz el proceso de reingeniería del Programa académico

· Contar con las observaciones de grupos colegiados de expertos

· Identificar el nivel de calidad del Programa
Dentro de este proceso, se concibió a la autoevaluación, como el punto de partida que detonara los cambios necesarios para asegurar la mejora continua del Programa académico. Es compromiso de los miembros que integran la Academia Interdisciplinaria del Programa, y de la jefatura del Departamento de Sociología, favorecer y consolidar la excelencia y la calidad del citado Programa, en estricto apego a las políticas institucionales que lo favorecen.
La auto evaluación, permitió identificar las áreas de oportunidad para la mejora continua, así como favorecer la realización de un diagnóstico externo con egresados y empleadores; las reformas necesarias a la currícula y sus contenidos; la redefinición del perfil del egresado con base en competencias, habilidades y actitudes; y la instrumentación de procesos de planeación académica bajo un enfoque estratégico, que conforman la reingeniería necesaria que el Programa demanda, de cara a la acreditación.
METODOLOGÍA
La autoevaluación del Programa académico de la carrera de IADR, se realizó a partir de las observaciones contenidas en el Informe de Evaluación realizado por los CIEES entre abril de 1999 y junio de 2000, así como de la aplicación del Sistema de Acreditación desarrollado por COMEAA como marco general de referencia.
Se concibe a la autoevaluación como un proceso a través del cual el Programa académico analiza su realidad, identifica sus áreas de oportunidad y los retos a que debe someterse para el aseguramiento de su calidad, y define las acciones necesarias de toma de decisiones que debe llevar a cabo para lograrlo. Por ello, es que ésta se realizó como un ejercicio participativo, reflexivo y comprometido con el quehacer académico de sus miembros.
Bajo lo anterior, para la realización de la autoevaluación, en primer lugar, se definió la necesidad y el compromiso de incorporarse en el citado proceso –por parte de los docentes-, impulsando la revisión de los documentos elaborados por el COMEAA, procurando identificar de manera general el cumplimiento de los estándares definidos, encontrándose que en aquellos esenciales donde no se cumple el indicador, era necesario implementar acciones correctivas, mismas que en su conjunto demostraron la necesidad de impulsar un proceso de reingeniería del mismo.

Conscientes del reto e importancia de involucrarse de una manera más efectiva  en este proceso, se impulsó la integración y participación de un equipo responsable en un curso de capacitación impartido por el propio Comité en febrero de 2005 en las instalaciones de la Universidad, permitiendo apropiarse del sistema definido por COMEAA e impulsando su aplicación por parte del equipo
Partiendo del marco definido por el COMEAA, se implementó por parte del equipo, un diagnóstico interno del Programa; determinando el grado de correspondencia entre los objetivos y metas de la institución y el propio Programa; un análisis de los recursos disponibles, su funcionamiento y los resultados obtenidos de su uso; el grado de eficiencia, eficacia y efectividad del Programa y la problemática que la dificulta; la evaluación de necesidades para el impulso de procesos de aseguramiento de la calidad y la mejora continua.
De manera simultánea, se favoreció la instrumentación de un diagnóstico externo, apoyándose en la construcción de tres escenarios sobre el medio rural y las posibilidades de inserción del Programa Académico (tendencial, deseable y posible).  Los resultados obtenidos de la construcción de escenarios marcan sólo el inicio de un proceso más amplio que debe ser permanente en el Programa, y que se refiere a la evaluación sistemática de las estrategias y políticas instrumentadas con el propósito de valorar el avance hacia el escenario deseable. De esta manera el Programa, tal y como funciona en la actualidad, podrá reorientarse a efecto de que en el futuro cumpla mejor las funciones que tiene encomendadas para servir adecuadamente a la sociedad rural, y contribuya al impulso del desarrollo rural sustentable.

Con base en una encuesta aplicada a egresados de la carrera y empleadores actuales y potenciales, se completó el diagnóstico externo, ubicándose las principales tendencias nacionales y globales de la sociedad rural, mismas que han permitido redefinir el perfil deseable del alumno y los ajustes necesarios a la currícula, proceso en el que actualmente el equipo de trabajo se encuentra inmerso para reestructurar el plan de estudios, con miras a la acreditación del Programa.

La interrelación de los dos procesos de diagnóstico, ha permitido la integración del presente informe, a fin de planificar de manera pertinente, los cambios y mejoras necesarios para incursionar en los sistemas de certificación de los procesos que el Programa opera, y el convencimiento de la permanencia de la evaluación y la mejora continua.

Los resultados obtenidos a la fecha, permiten identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del Programa, para definir e implementar las estrategias que conduzcan a los procesos anteriormente citados.

La presente autoevaluación y la integración del presente documento, se elaboró con base en la “Guía de Apoyo” elaborada por el propio COMEAA en mayo de 2004.

GRUPO DE TRABAJO

	CATEGORIA
	RESPONSABLE

	Organización
	M.C. Lorenzo Alejandro López Barbosa

	Currículo
	M.C. Lorenzo Alejandro López Barbosa

	Alumnos
	Ing. Carmen Leticia Ayala López

	Profesores
	Dra. Rita Favret Tondato

	Educación continua
	Lic. Norma E. Sánchez García / M.C. Lorenzo Alejandro López Barbosa 

	Investigación
	Lic. Norma E. Sánchez García

	Infraestructura
	Arq. Francisco Dávila Ramos

	Materiales educativos
	Lic. Griselda Valdés Ramos

	Recursos humanos
	Lic. Norma E. Sánchez García

	Vinculación
	M.C. Lorenzo Alejandro López Barbosa

	Finanzas
	M.C. Lorenzo Alejandro López Barbosa


CATEGORIAS, CRITERIOS, INDICADORES Y ESTÁNDARES DE REFERENCIA PARA ACREDITAR LA CARRERA DE INGENIERO AGRONÓMO EN DESARROLLO RURAL

Con base en los elementos contenidos en el documento Sistema Mexicano de Acreditación de Programas Académicos para la Educación Agrícola Superior del COMEAA, empleado como marco de referencia para impulsar la acreditación como mecanismo de promoción y mejora de la calidad, se presenta el análisis valorativo del estatus en que se encuentra cada uno de los indicadores, señalándose como guía los atributos de cada indicador, el análisis de la información, la fuente de información y el dictamen correspondiente con base en los criterios definidos por el Comité en la Guía de Apoyo.

Concentrado del informe por categorías

	Categorías
	ESENCIALES
	NECESARIOS
	DESEABLES

	
	Cumple
	Parcialmente
	No

cumple
	Cumple
	Parcialmente
	No

cumple
	Cumple
	Parcialmente
	No

cumple

	7.1. Organización
	10
	
	
	1 
	
	 
	 
	 
	 

	7.2. Currículum
	18
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3. Alumnos
	7
	
	 
	5
	
	 
	4
	1
	

	7.4. Profesores
	7
	
	
	11
	1
	
	1
	 
	 

	7.5. Educación continua
	2
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	7.6. Investigación
	5
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	1
	 

	7.7.1 Instalaciones y recursos físicos
	10
	
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	7.7.2. Materiales educativos
	7
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	7.8. Recursos humanos auxiliares
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.9. Vinculación y servicios a la comunidad
	5
	 
	 
	4
	1
	 
	 
	 
	 

	7.10. Finanzas
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTALES
	79
	0
	0
	26
	2
	0
	5
	2
	0


	ESE
	79
	
	NEC
	28
	
	DES
	7
	

	Cumple
	100%
	79
	Cumple
	60.71%
	26
	Cumple
	61.43%
	5

	Parcialmente
	0%
	0
	Parcialmente
	7.14%
	2
	Parcialmente
	28.57%
	2

	No cumple
	0%
	0
	No cumple
	0%
	0
	No cumple
	0%
	0


PLAN DE MEJORA CONTINUA

Con base en los resultados obtenidos para elaborar el presente informe, se realizó un análisis de los factores clave y críticos para el éxito del mismo, lo que permitió identificar las acciones necesarias e inmediatas a implementarse, para  la mejora continua del programa docente.
MATRIZ   DEL PERFIL EXTERNO E INTERNO (FODA)

Principales factores clave para el éxito

Oportunidades

· La existencia de cuerpos colegiados externos que a través de sus recomendaciones, permiten conocer el grado de calidad del Programa.

· Los retos de la sociedad rural indican la necesidad de formar profesionistas comprometidos con el impulso de procesos de desarrollo rural sustentable, que integren los conocimientos técnicos con las demandas sociales y las necesidades de organización, capacitación y desarrollo de capacidades.

· La Ley de Desarrollo Rural Sustentable, institucionaliza a nivel federal la importancia de establecer mecanismos, estructuras e instrumentos de planeación para el impulso de la competitividad, productividad y sustentabilidad del sector rural, para abatir el rezago económico, social y tecnológico que en el prevalece.

Fortalezas

· El Programa  académico es pertinente, coherente y congruente con las demandas de la sociedad rural, ya que su perfil considera las capacidades necesarias para insertarse en el mercado laboral, lo que se refleja en una ligera tendencia positiva en la inscripción y captación de alumnos.

· La optimización de la infraestructura en la Universidad y el crecimiento de la planta física (instalaciones),  ha permitido dar una mejor atención a los alumnos.

· El plan de estudios del Programa, aplicado conforme al sistema de créditos, esta organizado y secuenciado conforme a los campos del conocimiento que demanda su perfil, y una buena parte de sus contenidos es impartido por Departamentos con programas académicos acreditados.

· El número de profesores de tiempo completo en el Programa es alto, lo que favorece la dedicación, productividad y especialización en las áreas que apoyan al Programa.

· Se cuenta con personal altamente capacitado dentro del Programa en las áreas de formación definidas.

· Existen prácticas emergentes que favorecen nuevos espacios de trabajo para los egresados con el perfil del IADR.

· El Programa académico cuenta en su currícula con un semestre de campo ubicado en las etapas finales de la carrera donde los alumnos se involucran de tiempo completo en el diseño, instrumentación y evaluación de una experiencia de desarrollo rural.
· La oferta de actualización para los profesores es suficiente, para atender los requerimientos pedagógicos, didácticos y tecnológicos que el Programa demanda. 

· La Universidad cuenta con una amplia variedad de convenios de intercambio académico, que ofrecen diferentes opciones de movilidad estudiantil y estancias profesionales y docentes, tanto en el país, como en el extranjero.

· La Universidad ofrece servicios estudiantiles que permiten a los estudiantes de escasos recursos realizar sus estudios universitarios.

· Los proyectos de servicio social en comunidades rurales, y las prácticas de campo, favorecen una práctica docente basada en experiencias concretas, acordes a la realidad. 
Principales factores críticos para el éxito

Amenazas

· En la institución, se presentan múltiples obstáculos para la obtención de consensos académicos, existe resistencia a las innovaciones organizativas, educativas y didácticas.

· Existen tendencias preocupantes sobre el desempleo y subempleo de profesionales de diversas disciplinas, especialmente de la agronomía.

· Falta una cultura informática, ya que no son aprovechadas adecuadamente las nuevas teorías de la comunicación y de la información así como, el conocimiento sobre sus aplicaciones y la capacitación pertinente para el estudio y transmisión de los contenidos.

Debilidades

· En el Programa, sólo el 60% de profesores tiene estudios de posgrado.

· La deserción de estudiantes es alta.

· La evaluación de las actividades de los profesores es limitada, impidiendo contar con información confiable sobre la calidad de la función docente.

· Escasa participación de los profesores en las líneas de investigación de los cuerpos académicos de la Universidad.

· No se da seguimiento a los resultados del trabajo docente en el desempeño de los estudiantes como egresados.

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA

· Elevar la calidad del Programa académico, basándose en los criterios y estándares nacionales, a través de procesos continuos de evaluación.
· Consolidar y fortalecer el Programa académico, mediante un ejercicio de análisis y revisión minuciosa y detallada de las capacidades del Programa.

· Diseñar medidas de retención de alumnos que permitan abatir los índices de deserción.

· Impulsar que un mayor número de profesores curse estudios de posgrado, a efecto de contar con una plantilla mejor preparada.

· Diseñar un Programa eficiente de seguimiento de egresados.

· Impulsar el establecimiento de procesos de planeación, seguimiento y evaluación permanentes.

· Fortalecer los procesos de educación continua que atañen al Programa

CATEGORÍAS, CRITERIOS, INDICADORES Y ESTÁNDARES DE REFERENCIA PARA ACREDITAR EL PROGRAMA DE IADR
	No.
	INDICADOR
	ANÁLISIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	OBSERVACIONES

	1. ORGANIZACIÓN
	
	
	

	1.1
	a.- El Programa académico (carrera) debe contar con la autorización de la autoridad máxima de la institución y,

b.- debe estar  registrado en la Dirección General de Profesiones de la SEP.

ESE  
	El Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural (IADR), fue autorizado por el H. Consejo Universitario según acta No. 269 el 27 de octubre de 1995. En julio 23 de 1997, la Dirección General de Profesiones de la SEP, notificó a la Universidad el registro de la enmienda al plan de estudios. 

De igual manera, el 4 de marzo de 2004, la Dirección General de Profesiones registro las últimas adecuaciones al plan de estudios. 

	· Acta No. 269 de la sesión extraordinaria del H. Consejo Universitario del 27 de octubre de 1995. Anexo 1.1.a

· Oficio DARP/807/DIE/97 de la Dirección General de Profesiones de la SEP del 23 de julio de 1997. Anexo 1.1.b

· Oficio DARP/0587/DIE2004, de la  Dirección General de Profesiones de la SEP, de fecha 4 de marzo de 2004. Anexo 1.1.c
	Se cumple
	

	1.2
	Se debe contar con la misión del Programa académico en un documento formalmente aprobado. 

ESE
	La Universidad y la División de Ciencias Socioeconómicas cuentan con su misión establecida en el Plan de Desarrollo Institucional 2001 – 2006.

El Programa de IADR cuenta con una misión declarada y difundida entre sus integrantes, sus actividades las realiza en congruencia con ella 
	· Plan de Desarrollo Institucional 2001 – 2006. Anexo 1.2.a

· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 1.2b

· Acta de aprobación del documento de actualización curricular y de aprobación de la misión. Anexo 1.2c


	       Se Cumple 
	

	1.3
	El Programa académico debe tener un plan de desarrollo vigente con una visión de largo plazo (10 años) y aprobado por un cuerpo colegiado. 

ESE
	La Universidad cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional  para el período 2001 – 2006, aprobado por el H. Consejo Universitario; en que se incluye a la División de Ciencias Socioeconómicas y departamentos que la integran; el Programa cuenta  con un Plan de Desarrollo con proyección al 2010, aprobado por la Academia del Programa y sometido a la consideración de los Cuerpos Colegiados correspondientes. 
	· Plan de Desarrollo Institucional 2001 – 206. Anexo 1.2.a
· Plan de Desarrollo del Programa Docente de Ingeniero agrónomo en desarrollo rural. Anexo 1.3a
· Acta de aprobación del Plan de desarrollo de la carrera. Anexo 1.3b
	Se  cumple
	

	1.4
	En el Programa académico deben existir procesos de planeación, seguimiento y evaluación (docencia, investigación, difusión y vinculación), cuyos resultados se usen para mejorar al Programa.

ESE 
	En la Universidad, el proceso de planeación, seguimiento y evaluación general de sus actividades corresponde a la Subdirección de Planeación y Desarrollo Institucional de la Unidad de Planeación y Evaluación. Por otra parte la Subdirección de Desarrollo Educativo verifica el avance y cumplimiento de los cursos programados semestralmente; la Dirección de Investigación, a través de la Subdirección de Programación y Evaluación hace lo propio en lo referente a las actividades de investigación; y la Dirección de Comunicación en las actividades de extensión y vinculación. Para el caso del Programa de IADR, el Departamento Sociología participa en el ámbito de su competencia en los procesos de planeación, seguimiento y evaluación.
Con base en las líneas generales que establece la Universidad, el programa docente aplica los resultados en el mejoramiento del programa docente.

Derivado del proceso de autoevaluación, se han detornado nuevos procesos de planeación, que conducieron al establecimiento del plan de desarrollo del Programa.
	· Manual General de Organización. Anexo 1.4.a
· Carpeta de evidencias de evaluación. 1.4b

	Se cumple
	

	1.5
	La Institución debe contar con una estructura de la organización académica (organigrama) aprobada por la instancia correspondiente y el Programa académico debe estar incluido dentro de dicha estructura.

ESE
	La Universidad se organiza bajo un esquema departamental. En la estructura académica universitaria, existe la Dirección General Académica y una Dirección por cada función sustantiva (Docencia, Investigación y Comunicación); las áreas de conocimiento se organizan en cuatro Divisiones (Agronomía, Ingeniería, Ciencia Animal y Ciencias Socioeconómicas) que integran a los departamentos que tienen la función de planear, administrar y supervisar las actividades de docencia, investigación y extensión por disciplina. Para el caso de la División de Ciencias Socioeconómicas, está integrada por tres departamentos académicos (Economía Agrícola, Sociología y Administración Agropecuaria); el Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural se encuentra radicado en el Departamento de Sociología, que es administrado por el Jefe de Departamento y el Programa académico, por el Jefe de Programa Docente y en el participan los demás departamentos de la Universidad.

El programa opera con base en la estructura matricial definida por la Universidad.
	· Documento esquema académico de arreglo matricial aprobado por el H. Consejo Universitario el día 8 diciembre de 1995. Anexo 1.5aª
· Organigrama del Programa docente de IADR. Anexo 1.5b
	Se cumple
	

	1.6
	El Programa académico debe contar con los cuerpos colegiados necesarios para el desarrollo y vigilancia de sus funciones. –docencia-investigación, vinculación- 

ESE
	Por normatividad universitaria, los cuerpos colegiados con que cuenta la Institución para el desarrollo y vigilancia de sus funciones son: El H. Consejo Universitario y sus comisiones (Académica, de Investigación, de Comunicación y Desarrollo, de Planeación y Evaluación, Hacendaria, Legislativa, de Becas, de Honor y Justicia); los H. Consejos de División y sus comisiones, la Academia Departamental; y la Academia Interdepartamental del Programa.
	· Ley Orgánica. Anexo 1.6.a
· Estatuto Universitario. Anexo 1.6 b
· Manual General de Organización. Anexo 1.6 c
· Reglamento de la División de Ciencias Socioeconómicas. Anexo 1.6 d
· Lineamientos de operación de Academias de Programas Docentes  de licenciatura y postgrado. Anexo 1.6e.

	Se cumple
	


	1.7
	El Programa académico debe contar con un plan para la formación y perfeccionamiento de los recursos humanos, y con un plan y políticas de reemplazo de la planta académica. 

ESE
	El Programa no cuenta con un plan para la formación y perfeccionamiento de los recursos humanos, ni políticas de reemplazo de la planta académica. Actualmente, para atender lo anterior, se observa lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Académico, el Reglamento de Ingreso, Selección y Promoción del Personal Académico de la División de Ciencias Socioeconómicas y todas las acciones en este sentido son avaladas por la Academia de Departamento.
	· Reglamento de Ingreso, Selección y Promoción del Personal Académico de la División de Ciencias Socioeconómicas. Anexo 1.7 a
· Plan de Formación Docente y Reemplazo del Programa Docente de IADR. 2006-2016. Anexo 1.7b
	Se cumple
	


	1.8
	El Programa académico –institución- debe contar con reglamentos para el personal académico, alumnos, servicio social, investigación, vinculación, finanzas y personal no académico de apoyo. 

ESE
	El personal académico se rige por lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Académico;   para el caso del personal no académico de apoyo, existe el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato administrativo; la normatividad para alumnos está contenida en el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura; la prestación del servicio social está regulada en el Reglamento de Servicio Social; la investigación cuenta con el Reglamento de Investigación; para la vinculación se tiene el Reglamento de Desarrollo; para finanzas, anualmente el H. Consejo Universitario aprueba las normas para el presupuesto y metas.


	· Contrato Colectivo de Trabajo del SUTAUAAAN 2005-2007. Anexo 1.8.a 
· Contrato Colectivo de Trabajo del SUTUAAAN. 2005-2007. Anexo 1.8.b
· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 1.8.c
· Reglamento de Servicio Social. Anexo 1.8.d 
· Reglamento de Investigación de 1988. Anexo 1.8.e
· Reglamento de Desarrollo. Anexo 1.8.f
· Presupuesto y Proyección de Metas 2006. Anexo 1.8.g

	Se cumple
	

	1.9
	El Programa académico debe estar dirigido por un profesional titulado cuyo perfil se relacione directamente con la carrera que se ofrece.

ESE
	El Jefe del Programa Docente de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural, responsable de la dirección del Programa, cuenta con el perfil académico y experiencia profesional relacionada directamente con la carrera.


	· Curriculum Vitae del Jefe de Programa Docente de IADR. Anexo 1.9.a

	Se cumple
	

	1.10
	El Programa académico (institución) debe contar con mecanismos funcionales para la actualización de la normatividad.

ESE
	Conforme a la legislación universitaria establecida en la Ley Orgánica, Capítulo V, artículo 13º, fracciones I y II, corresponde al Consejo Universitario lo referente a expedir, reformar y adicionar la normatividad universitaria.
	· Ley Orgánica.  Anexo 1.10a
	Se  cumple
	

	1.11
	El Programa académico debe contar con un código de ética que regule las relaciones entre los actores del Programa (alumnos, profesores y personal de apoyo académico). NEC
	El Programa no cuenta con un código de ética aprobado, las relaciones entre los actores del Programa se regulan con base en la normatividad universitaria. La universidad cuenta con una propuesta de código de ética para la institución, y el Programa posee una propuesta del mismo.
	· Propuesta de Código de Ética. Dirección General Académica, 2004.  Anexo 1.11 a.

· Código de ética del Programa docente de IADR. 2005. Anexo 1.11 b
	Se cumple 
	


	No.
	INDICADOR
	ANÁLISIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	

	2. CURRICULUM
	
	
	
	
	

	2.1
	El Programa académico debe contar con un documento donde se explicite en qué contexto institucional se diseñó la propuesta curricular vigente, qué metodología se utilizó en el diseño y qué actores internos y externos participaron. 

ESE
	La propuesta para la actualización curricular del plan de estudios del Programa, se diseñó en el contexto del proceso de Reforma Académica Institucional aprobada por el H. Consejo Universitario en 1982 y ratificado en 1994 por el proceso de Cambio Institucional. La metodología utilizada para el diseño curricular fue proporcionada por la Subdirección de Desarrollo Educativo de la Dirección de Docencia en el documento Marco Metodológico para el Diseño Curricular; en la elaboración de la propuesta participó la Academia Departamental, y se contó con la asesoría especializada de personal de la Subdirección  de Desarrollo Educativo, y también se consultó a alumnos, egresados, productores, empleadores y especialistas externos.

Actualmente, y con el propósito de que el Programa atienda las necesidades del entorno, y pueda en el corto plazo lograr su acreditación, el Departamento de Sociología inició un proceso de revisión integral del plan de estudios. Para fortalecer esta acción, 

En 2006 se realizó la actualización curricular del Programa, la cual fue aprobada por la instancia correspondiente, según oficio No. DDC*268 con fecha 28 de junio de 2006,
	· Marco metodológico para el diseño curricular. Anexo 2.1 a

· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.1 b
· Oficio No. DDC*268 con fecha 28 de junio de 2006. Anexo 2.1 c

	Se cumple
	

	2.2
	El Programa académico debe ser pertinente, esto es, debe responder a las demandas y necesidades, presentes y futuras, percibidas a través del análisis del contexto social, económico, científico, tecnológico y político que enmarca la propuesta y/o de la consulta a los usuarios, y justificar, en función de los propósitos, los contenidos, las formas de enseñar y evaluar, en una posición definida respecto del campo profesional, considerando lo ambiental, la internacionalización, lo regional, etcétera.

ESE
	El Programa académico responde a las demandas y necesidades presentes y futuras, percibidas a través del análisis del entorno, al formar profesionistas de calidad humana, técnica y científica, que contribuyan al desarrollo rural sustentable.

En el documento de diseño de la carrera, se realiza un diagnóstico externo que ubica la necesidad que tiene el país de profesionistas en el área del desarrollo rural; se destaca la importancia de la agricultura campesina, se considera la dimensión ecológica, y describe la problemática que el futuro profesionista pretende atender; y en el diagnóstico interno, se precisa el tipo de profesionista que el plan de estudios busca formar. Se tienen identificadas las practicas emergentes que favorecen la inserción de los egresados en el campo profesional.

	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.2a

	Se cumple 
	

	2.3
	La propuesta curricular debe tener claramente explícito el perfil del egresado en términos de conocimientos, habilidades o destrezas, aptitudes, valores, etc., en congruencia con las funciones que se espera desempeñe en la vida profesional, y con la misión y los objetivos.

ESE
	El documento de Actualización Curricular del Programa Docente de IADR caracteriza el perfil del profesional deseado, y hace referencia  a las capacidades y habilidades que se espera formar en los alumnos y su relación con los contenidos, con base en competencias laborales y profesionales, donde se definen las habilidades, capacidades, conocimientos y valores que permitan un mejor desempeño profesional.


	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.3 a

	Se cumple 
	

	2.4
	El Programa académico requiere indicar qué elementos del perfil del egresado se comparten con otros profesionistas -áreas de traslape- del ramo y cuáles le son propios o específicos del Programa. 

ESE
	El documento, Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR contiene un  análisis de las áreas de traslape, e identifica claramente cuales le son propios o específicos del Programa.

	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.4 a

	Se cumple
	

	2.5
	El Programa académico debe redactar el perfil del graduado, en términos de las capacidades mínimas satisfactorias que se compromete a formar en un egresado -y que no sea una descripción de características deseables que nadie se compromete a generar, obtener y después verificar-.

ESE
	El documento de Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR  contiene las capacidades mínimas del perfil que se busca formar en el egresado. 
	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.5 a

	Se cumple
	

	2.6
	El Programa académico debe tener claramente definido el perfil deseable para el alumno que ingresa; en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, vocación e intereses, incluyendo los requisitos de escolaridad. Asimismo debe tener definida y aplicar la forma de evaluar su cumplimiento antes del ingreso. Este perfil debe ser de conocimiento público.

ESE
	El perfil deseable para el alumno que ingresa al Programa está claramente establecido en el documento de Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR,, que establece los conocimientos, habilidades, actitudes y requisitos de escolaridad. Sin embargo, por normatividad de la Universidad, contenida en el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura (Capítulo II, artículos 4° al 7°) se establece un perfil general de ingreso para todas las carreras, y los requisitos para ingresar son: presentar solicitud de examen de selección, cubrir la cuota correspondiente, presentar y aprobar el examen de selección que comprende tres partes (de comprensión, sicométrico y de conocimientos generales), y acreditar haber cubierto los estudios de bachillerato, vocacional o su equivalente, mediante la presentación de la documentación leal.
	· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 12.6 a
· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.6b
· Oficio No. SDE/005/06 donde se comunican las especificaciones del proceso de selección a aspirantes. Anexo 2.6 c

	Se cumple
	

	2.7
	El Programa académico debe tener un plan de estudios con la arquitectura mínima requerida para lograr el perfil, que incluya la estructuración de los conocimientos y la organización de las experiencias de aprendizaje.

ESE
	El plan de estudios cuenta con la arquitectura mínima para lograr el perfil de egreso. 

En cuanto a la estructuración de los conocimientos, el plan de estudios está constituido actualmente por 44 materias obligatorias incluido un semestre de campo, distribuidas en cinco áreas del conocimiento (Ciencias Básicas, Ciencias Fundamentales, Ciencias Aplicadas, Ciencias Sociales y Otros Contenidos). 

En cuanto a la organización de las experiencias de aprendizaje, el plan de estudios, está dividido en 16 áreas de formación:

1) Comunicación oral y escrita, 2) Ciencias y matemáticas, 3) Computación, 4) Manejo de recursos naturales, 5) Administración y gestión de procesos de desarrollo rural, 6) Campesinado, naturaleza y sociedad, 7) Investigación para el desarrollo rural  8) Legislación rural, 9) Agronomía, 10) Zootecnia.
	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.7 a

	Se cumple
	

	2.8
	En las primeras etapas del Programa académico no se deben incluir asignaturas o contenidos con temáticas y niveles que sean repetición de los contenidos del bachillerato.

ESE
	El plan de estudios del Programa contempla las materias de Física, Química, Matemáticas, que tienen el mismo nombre de materias que se ofrecen en el nivel medio superior, sin embargo, la profundidad y contenido como se imparten en el Programa es diferente, tanto en enfoque, como en contenidos, profundidad y aplicabilidad.
	· Estudio de comparación del programa de IADR con las materias del bachillerato. Anexo 2.8 a.
· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.8 b
	Se cumple
	

	2.9
	El plan de estudios debe ser flexible y considerar un mínimo de 20% de cursos, horas o créditos optativos (dentro de su institución o fuera de ella y de preferencia en un marco nacional e internacional) dentro del total de actividades incluidas dentro del curriculum. ESE
	El plan de estudios de la carrera es flexible; de las 55 materias que lo constituyen, 44 (80%) son obligatorias, y 11  son opativas(20%). 
	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.9 a

	Se cumple
	

	2.10
	El curriculum debe incluir en las primeras etapas un fuerte componente de conocimientos básicos y esenciales, aplicables al campo profesional del futuro graduado; dejando para etapas posteriores (últimos semestres) la especialización profesional. ESE
	El plan de estudios considera un fuerte componente de conocimientos básicos (25%) en los tres primeros semestres, entre el tercero y sexto semestre un fuerte contenido de materias fundamentales (29.55%). A partir del quinto de materias aplicadas (31.82%), y de ciencias sociales (9.09%) y otros contenidos, que corresponden a su perfil (4.5%) cumpliendo las principales áreas de formación de las ciencias agronómica. 

En el octavo semestre se considera la realización de un semestre de campo. 
	· Informes de realización del semestre de campo. Anexo 2.10 a
· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2. 10 b

	Se cumple
	

	2.11
	El plan de estudios debe tener armonía disciplinaria (congruencia interna) y plantear claramente la secuencia y relaciones de sus diferentes partes. ESE
	En el cuadro de “Congruencia de Objetivos con el Perfil Profesional y Objetivo General del Programa” 

El plan de estudios distingue las áreas de formación y plantea la secuencia de sus partes. Además en el Mapa Curricular (Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural, Generación Agosto 2001), se aprecia una articulación y secuencia entre las materias que lo integran. El plan de estudios está integrado por 57 materias distribuidas en nueve semestres; y en el mapa curricular se describe el tipo de materia (obligatoria y optativa), se establece la clave para cada materia, sus horas prácticas y teóricas, sus créditos y sus prerrequisitos (seriación).
	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2. 11 a

	Se cumple
	

	2.12
	De acuerdo con los porcentajes de contenidos del Programa académico:

ESE
	Para el balanceo de las materias del plan de estudios, se procuró, sin perder la armonía disciplinaria ni el perfil de egreso, observar los porcentajes que recomiendan los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), dado que el perfil de egreso del Programa, demanda un fuerte contenido de materias socioeconómicas.
	
	
	

	
	a. En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas básicas (matemáticas, química, física y biología), deberán estar enfocadas a la solución de problemas de los productores, cubrir un mínimo de dos semestres y prever el uso de la computadora. Comprenderán alrededor del 25% del Programa.
	El plan de estudios comprende un total de 44 materias obligatorias, de las cuales 11 son básicas que equivale a un  25%, y reflejan un enfoque solución a los problemas de los productores.


	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.12 a

	Se cumple
	

	
	b. En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas fundamentales del Programa (fisiología, estadística, etc.) deberán orientarse a la aplicación creativa del conocimiento. Comprenderán alrededor del 30% del Programa.
	En lo que respecta a las Ciencias Fundamentales, el Programa cuenta con 13 materias, que representan un 29.55%, queda explicito en los programas su orientación de aplicación creativa del conocimiento. 


	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.12 a

	Se cumple
	

	
	c. En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas aplicadas (Ej. entomología, diseños experimentales, patología, etc.) deberán orientarse para manejar racionalmente, con respeto al medio ambiente los sistemas de producción agropecuaria. Comprenderán alrededor del 30% del Programa.
	El Programa cuenta con 14 materias de Ciencias Aplicadas, que representan un 31.82%.
	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.12 a

	Se cumple
	

	
	d. En el plan de estudios deberán incluirse contenidos de ciencias sociales y humanísticas (Ej. filosofía, antropología, administración, economía, sociología, ética, etc.) que habrán de guardar un balance adecuado entre éstas áreas, para que no sean cursos desvinculados de la producción agropecuaria. Comprenderán 10% del Programa.
	El plan de estudios cumple con el porcentaje, cuenta con 4 materias, que representan el 9.09%.

	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.12 a

	Se cumple
	

	
	e. En el plan de estudios deben incluirse otros contenidos (Ej. informática, idiomas, formación de emprendedores, etc.) para complementar la formación según las necesidades del mercado. Comprenderán como mínimo el  5% de Programa.
	El Programa cuenta con 2 materias, que equivale a un 4.55% de otros contenidos, que se refieren a lenguas extranjeras.
	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.12 a

	Se cumple
	

	2.13
	El Programa académico debe contar con la totalidad de los programas analíticos de los cursos previstos en el plan de estudios y éstos han de contener y describir claramente: objetivos generales, contenidos, actividades de enseñanza y aprendizaje, bibliografía actualizada, formas de evaluación, recursos necesarios, cronograma de actividades e indicaciones especiales.

ESE
	El Programa cuenta con la totalidad de los programas analíticos del plan de estudios. Su elaboración se realizó con base al formato establecido por el Departamento de Desarrollo Curricular de la Universidad, y contiene: fecha de elaboración, fecha de actualización; Datos Generales (nombre de la materia, clave, Departamento que la imparte, número de horas teoría, número de horas práctica, número de créditos, a quien se imparte, tipo de materia, prerrequisitos, requisito para); objetivos generales; metas educacionales; contenido temático; actividades de enseñanza aprendizaje; bibliografía; y formas de evaluación. 
	· Compendio de programas analíticos de la carrera de IADR. Anexo 2.13 a
	Se cumple 
	

	2.14
	Los programas analíticos no repetirán contenidos y deberán ser congruentes con los enunciados del perfil. El Programa debe contar con una matriz analítica de coherencia (mapa curricular). ESE
	En los programas analíticos se puede constatar que no se repiten contenidos, y que son congruentes con el perfil del profesionista que se quiere formar. El mapa curricular esta construido por áreas de conocimiento y de formación que se componen de materias secuenciadas del plan de estudios.
	· Mapa curricular de la carrera de IADR. Anexo 2.14 a
· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.14 b

	Se cumple
	

	2.15
	Los cursos teórico-prácticos en su conjunto deben considerar un mínimo del  40 % en la práctica, considerando actividades dentro del campus, en laboratorios y/o talleres, o fuera del campus educativo, en las comunidades rurales y con productores. ESE
	El plan de estudios del Programa está constituido por 55 materias obligatorias, que incluye un semestre de campo, que en total contemplan un total  251 horas clase, de ellas 137 (54. 58%) son teóricas y 114 (45.42%) prácticas. 


	· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.12 a

	Se cumple
	

	2.16
	Para la enseñanza práctica el Programa debe considerar diversas modalidades organizadas, amplias y sistemáticas, procurando la gradualidad en el acercamiento al objeto de aprendizaje y la necesaria diversificación de experiencias, de acuerdo con el  perfil del futuro graduado. ESE
	De las 44 materias obligatorias del plan de estudios, 39 (88.63%) consideran enseñanza teórico- práctica, y únicamente 5 materias son teóricas (11.37%). El maestro responsable de cada materia, conforme a la naturaleza y objetivos de la misma, orienta la enseñanza práctica en diferentes modalidades: laboratorios, visitas a campo, practicas silvoagropecuaias en las instalaciones de la Universidad, con agricultores cooperantes ó con otras instituciones de enseñanza e investigación. Las prácticas están sistematizadas, acordes al nivel de avance y conocimiento de los alumnos en relación con las materias y entre bloques de secuencia académica. 

En el caso de los laboratorios, se desarrollan en las áreas de los Departamentos Académicos responsables de la materia donde se encuentran los manuales de práctica; para las prácticas de campo se solicita el apoyo del Dpto. de Prácticas Agropecuarias de la Universidad. En el caso de la materia de práctica del desarrollo rural, se establece un Programa de trabajo 100% práctico con duración de un semestre dentro de una experiencia concreta y de actualidad de desarrollo rural, éste se ha venido realizando en diferentes partes del país. 


	· Informes de realización del semestre de campo. Anexo 2.16 a

· Cuadro informativo de realización de prácticas. Anexo 2.16 b
	Se cumple
	

	2.17
	El Programa académico debe prever diferentes mecanismos y periodos de evaluación que en conjunto, constituyan un sistema que cubra las diferentes facetas del proceso de aprendizaje. El sistema de evaluación debe permitir la asignación de una calificación a los estudiantes, que corresponda al nivel de aprendizaje alcanzado. ESE
	El Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura, en su Capítulo V “De la Evaluación, Acreditación y Promoción”, artículos 37° al 56°, establece los mecanismos para la evaluación del proceso de aprendizaje. Además en cada Programa analítico de las materias del plan de estudios se  definen los procedimientos de evaluación, los porcentajes de sus diferentes modalidades y los períodos de su realización.
En los programas analíticos se hace referencia al tipo de evaluación formativa y sumativa que se realice durante el curso.
	· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 1.8.c
· Compendio de programas analíticos de la carrera de IADR. Anexo 2.13 a

	Se cumple
	

	2.18
	Por lo menos cada cinco años debe realizarse una evaluación integral y en su caso, una actualización del plan, donde participen al menos una instancia colegiada, los egresados, los productores, los empleadores y un asesor externo. ESE
	El Programa reestructuro su plan de estudios en 1995 y en 2006,  en 1998 se realizó una evaluación del programa docente y en 1999 una evaluación diagnóstica por parte de los CIEES.

En el año 2005, se inició una evaluación del programa dentro del marco de referencia del COMEAA y otra integral coordinada por la Academia Interdepartamental de la carrera de IADR, misma que definió el marco de referencia para el proceso de reingeniería aplicado en el presente año.
	· Resultados de la  autoevaluación del Programa de la carrera de IADR, 2005. Anexo 2.18 a.
· Evaluación del Programa Docente de AIDR, septiembre de 1998. Anexo 2.18 b

· Informe de evaluación del Programa IADR, CIEES, 2000. Anexo 2.18 c.

· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.18 d


	Se cumple 
	


	No.
	INDICADOR
	ANALÍSIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	OBSERVACIONES

	3. ALUMNOS
	
	
	
	
	

	3.1
	Todos los aspirantes a ingresar deberán presentar un examen de selección y/o admisión, cuyos resultados deberán usarse como indicadores de diagnóstico del perfil de ingreso. 

ESE
	Por normatividad universitaria establecida en el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura, Capítulo II “Del Ingreso”, artículos 4º al 7º, todos los aspirantes a ingresar a la Universidad deberán presentar un examen de selección.
Los resultados del examen los utiliza el Departamento de Formación e Investigación Educativa de la Institución, con el propósito de conocer el nivel de conocimientos de los estudiantes al momento de su ingreso. El Programa tiene acceso a esta información en caso de que lo requiera.
	· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 3.1.a
· Examen de selección. Anexo 3.1. b
· Resultados del examen de selección. Anexo 3.1 c.

	Se cumple 
	

	3.2
	El Programa académico debe tener y aplicar la reglamentación para el ingreso y la permanencia de los estudiantes, exámenes, titulación, sanciones disciplinarias, etcétera. 

ESE
	Lo referente al ingreso, permanencia, exámenes, titulación y sanciones disciplinarias de los alumnos está establecido en el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura, aprobado por el H. Consejo Universitario; Capítulo II “Del Ingreso”, artículos 4º al 7º; Capítulo V “De la Evaluación”, artículos 37º al 56º; Capítulo X “De la Titulación”, artículos 83º al 89º; y Capítulo VIII “De las Responsabilidades y Sanciones”.


	· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 3.2.a

	Se cumple
	

	3.3
	El Programa académico debe contar con una reglamentación que fundamente y haga explícitos claramente los requisitos, las opciones, y el tiempo máximo para titularse después de cubrir los créditos y/o materias del plan de estudios.

ESE
	El Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura, Capítulo X “Del Egresado”, artículo 82º; “De la Titulación”, artículos 83º al 89º, establecen claramente los requisitos y opciones de titulación. En relación al tiempo para titularse después de cubrir las materias del plan de estudios, se cuenta con una disposición de la Dirección de Docencia, en que establece el tiempo máximo para la titulación: “Los egresados contarán con un tiempo máximo de titulación de 5 años. Una vez rebasado este lapso, el aspirante al título deberá de probar 60 horas de actualización disciplinaria en su área de formación.”

	· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 3.3 a
· Oficio DD*098/03 8 de mayo de 2003, por la Dirección de docencia. Anexo 3.3 a

	Se cumple
	

	3.4
	Al menos el 50% de egresados del Programa en los últimos cinco años, deberán estar   titulados. ESE
	A partir de la reestructuración del Programa académico en 1995, han egresado 38 alumnos, de ellos, 30 (78.94%) de alumnos están titulados.


	· Anexo, cuadro 12.3 
	Se cumple
	

	3.5
	El Programa académico debe contar con el expediente debidamente integrado y actualizado de todos los estudiantes registrados, el cual debe incluir la documentación desde su inscripción hasta el momento en que se lleve a cabo la evaluación para la acreditación. Debe contar también con normas que regulen su disponibilidad y procedimientos explícitos para su acceso.

ESE
	El Departamento de Control Escolar de la Subdirección de Licenciatura, cuenta con el expediente de todos los alumnos inscritos en la Universidad. 

El expediente contiene información general de los alumnos, antecedentes escolares, y relación de las calificaciones obtenidas en materias cursadas del plan de estudios, materias aprobadas en primera y segunda opción, promedio general y por semestre, información sobre sus estudios de bachillerato, nacionalidad, etc, así como sus datos generales.
Existen disposiciones internas en el Departamento de Control Escolar que garantizan el acceso del alumno a su expediente.
Además, el Programa cuenta con un expediente de cada alumno, que administra el Jefe de Programa Docente, donde se le da seguimiento a su situación académica, que contiene la información respectiva a su desempeño académico por materia, por semestre, acciones de regularización, entre otras, y se actualiza semestralmente.
	· Oficio del Departamento de Control Escolar sobre el contenido de los expedientes. Anexo 3.5 a

· Expedientes de los alumnos por parte del Programa. Anexo 3.5 b
	Se cumple 
	

	3.6
	El Programa académico debe contar con estadísticas sistematizadas de los últimos diez años, sobre: demanda, matrícula, deserción, reprobación, rezago escolar, asistencia de alumnos, calificación promedio por generación, por asignatura y totales, de la masa de estudiantes, titulación.

ESE
	El Programa cuenta con información estadística de los alumnos que cursan la carrera de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural, que se elabora con información, que proporciona la Subdirección de Licenciatura y el Departamento de Control Escolar sobre la situación académica de los alumnos. Actualmente el Programa cuenta con información procesada hasta el semestre agosto-diciembre de 2005 sobre los aspectos que señala el indicador.


	· Estadísticas de los alumnos del Programa de IADR. Anexo 3.6 a
	Se cumple 
	

	3.7


	El Programa académico debe ofrecer varias opciones de titulación, pero es necesario garantizar que el alumno realice un trabajo de investigación en alguna etapa de su formación, haciendo explícito este aspecto formativo en el perfil del graduado y aun  cuando la titulación no sea por vía de tesis profesional. 

ESE
	En el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura, Capítulo X, “Del Egresado” artículos 82° al 89°,  se establecen las opciones que la Universidad ofrece para titulación, que son: Elaborar tesis; elaborar memoria de trabajo; elaborar una monografía; elaborar un trabajo de observación; cursar y aprobar dos cursos a nivel posgrado; obtener un promedio general en la carrera mayor a 9.5; y presentar y aprobar el examen EGEL del CENEVAL. 

El Programa considera la formación del alumno en actividades de investigación, y para cumplir con lo anterior  el plan de estudios de la carrera incluye dos cursos obligatorios de Taller de Investigación, donde los alumnos integran y aplican un proyecto de investigación con todas sus fases, elaborando un informe al final del segundo curso. En ambos aplican los conocimientos relacionados con el razonamiento numérico.
	· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 1.8.c
· Acta 343 del H. Consejo Universitario, que señala la opción del Examen EGEL, a partir de la generación de egreso de junio del 2003.  Anexo 3.7 a
· Anexo Plan de estudios de la carrera de IADR.


	Se cumple
	

	3.8
	El Programa académico debe realizar acciones de apoyo a los estudiantes rezagados (irregulares).

NEC
	Para apoyar a los estudiantes rezagados, el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura, Capítulo V “De la Evaluación, Acreditación y Promoción”, artículo 41° establece que los alumnos que reprueben una materia tienen derecho a recursar por una sola ocasión con derecho a una evaluación ordinaria y otra extraordinaria.

Además, y en función de la situación académica de cada estudiante (rezago), el Departamento de Sociología, previa autorización del Departamento de Control Escolar, ofrece los cursos necesarios de manera intensiva al final de cada ciclo escolar (verano e invierno) para regularizar la situación académica de los alumnos.
Existen lineamientos definidos para este proceso.
	· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 3.8.a
· Expediente de regularización de alumnos del Programa. Anexo 3.8 b

· Lineamientos para la recuperación de alumnos con problemas de rezago escolar y adelanto de materias. Anexo 3.8. c

	Se cumple
	

	3.9
	El Programa académico debe contar con políticas y mecanismos explícitos para estimular a los buenos estudiantes. 

NEC
	Para estimular a los buenos estudiantes la Universidad cuenta con un Sistema de Becas, que entre uno de sus objetivos, está el otorgar beca a estudiantes con alto aprovechamiento académico. Otro reconocimiento que la Universidad otorga es un Diploma de Excelencia Académica a los primeros tres lugares de cada Programa académico, este se entrega en la ceremonia de graduación. 

Además, se otorga servicio de comedor a todos los alumnos regulares de la Universidad según lo establece el Reglamento de Servicios Estudiantiles. (Art. 57)
	· Reglamento de Becas de la Universidad. Anexo 3.9 a

· Reglamento de Servicios Asistenciales. Anexo 3.9 b
	Se cumple
	

	3.10
	En  cada generación la deserción durante los dos primeros semestres no deberá ser mayor al 30 %. 

NEC
	El Programa académico presenta un índice de deserción del 19.3% en los últimos 9 años (13.2% en el segundo semestre y 25.4% en el tercero).
A partir del nuevo plan de estudios, se incorporó una materia introductoria que permitirá disminuir el número de alumnos que se cambian de carrera.

Año de

Alumnos

Reinscripcón

Deserción (%)

ingreso

inscritos

2o sem.
3er sem.
2o sem.
3er sem.
2005

9

7

7

0.77

0

 

 

 

 

 

 

2004

24

18

17

25.0

29.2

 

 

 

 

 

 

2003

11

9

7

18.0

22.2

 

 

 

 

 

 

2002

20

12

9

4.0

19.5

 

 

 

 

 

 

2001

15

13

10

1.3

23.1

 

 

 

 

 

 

2000

13

11

10

1.5

9.1

 

 

 

 

 

 

1999

21

19

11

9.5

42.1

 

 

 

 

 

 

1998

24

16

8

25.0

50.0

 

 

 

 

 

 

1997

18

12

8

33.3

33.3

Promedio deserción /semestre

13.2

25.4


	· Estadísticas de deserción de la carrera de IADR. Anexo 3.10 a
	Se cumple 
	

	3.11
	El Programa académico debe contar con un sistema de becas y el reglamento correspondiente para su asignación.

NEC
	La Universidad tiene un Sistema de Becas que cuenta con un Reglamento para su asignación; los alumnos del Programa pueden acceder a ellas, así como a las becas de PRONABES.


	· Reglamento de Becas de la Universidad. Anexo 3.11 a

· Lineamientos para la asignación de becas PRONABES.  Anexo 3.11 b

	Se cumple 
	

	3.12
	La asistencia de los estudiantes a clases y prácticas debe ser como mínimo de 80 %. Los profesores deberán llevar un registro de asistencia de sus alumnos.

NEC

	La asistencia de los alumnos a clases está establecida en el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura (Art. 48), que marca un mínimo de 85% de asistencia a los cursos para tener derecho al examen final. Para el registro de asistencia, a cada maestro se le proporciona un formato oficial.

El Art. 51º del mismo reglamento, establece la obligatoriedad por parte del alumno, para asistir a las actividades prácticas de las diferentes materias.
	· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 1.8.c
· Formato oficial para el registro de asistencias. Anexo 3.12 a

	Se cumple
	

	3.13
	El Programa académico debe contar al menos con los siguientes servicios claramente instituidos: orientación y tutoría, asesoría académica y bolsa de trabajo efectiva. 

DES
	La Universidad brinda al ingreso del alumno un proceso de orientación-inducción, donde se les entregan y exponen las normas a que esta sujeta su estancia en la Universidad, así como de los servicios que se ofrecen.

El Programa  opera desde 2005 un Programa de tutoría a los alumnos desde su ingreso hasta finalizar sus estudios.

El Área de egresados maneja una bolsa de trabajo a través de la página web de la Universidad.
	· Portafolio de evidencias de tutorias del Programa docente de IADR. Anexo 3.13 a
	Se cumple
	

	3.14
	Como máximo, un 10% de los estudiantes acreditará sus asignaturas con la calificación mínima reglamentaria de la institución.

DES
	El Reglamento de licenciatura (Art. 39º) señala como calificación mínima aprobatoria 7.0 (siete punto cero). 
En el semestre agosto-diciembre 2006 un porcentaje superior de alumnos al señalado por el indicador acredito sus materias con la calificación mínima.
	· Estadísticas de los alumnos del Programa de IADR. Anexo 3.14 a
	Se cumple parcialmente 
	

	3.15
	Los grupos deben tener un máximo de 30 alumnos.

DES
	El promedio de alumnos inscritos en los cursos no rebasa los 30 alumnos en la mayoría de los casos.
	· Listas de grupos. Anexo 3.15 a
	Se cumple 
	

	3.16
	Al menos el 80% de los alumnos deben cursar su carrera tal y como está estipulado en el plan de estudios (alumnos regulares). DES
	Por tratarse de un sistema de créditos el alumno puede terminar en un rango de 9 a 11 semestres, dentro del Programa, todos los egresados han concluido sus estudios en un máximo de 11 semestres.
	· Estadísticas de los alumnos del Programa de IADR. Anexo 3.16 a
	Se cumple
	

	3.17
	La organización estudiantil debe tener claros sus propósitos y sus acciones deberán ser acordes con los objetivos de la institución. Debe promover actividades académicas y culturales extracurriculares, complementarias a las del Programa, trabajar en un marco de respeto y colaboración con las autoridades.  DES
	La Sociedad de alumnos es la agrupación que incluye a todos los estudiantes, de igual manera existen agrupaciones estudiantiles por estados que cuentan con estatutos y promueven actividades culturales y de carácter académico en colaboración con las diferentes áreas de la Universidad.


	· Informe de la sociedad de alumnos. Anexo 3.17 a


	Se cumple
	


	No.
	INDICADOR
	INDICADOR
	FUENTE
	DICTAMEN
	

	4. PROFESORES
	
	
	
	
	

	4.1
	El Programa académico debe contar con información actualizada, confiable y disponible sobre los diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (antecedentes académicos, curriculum, desempeño en la institución, contribución a la profesión, etcétera). Asimismo, debe contar con el expediente actualizado de cada uno de los profesores del Programa.

ESE
	En la impartición de las materias del plan de estudios, participan 38 profesores.  

Actualmente el Programa cuenta con los expedientes de este personal, que contienen: datos generales, y documentos probatorios de los últimos 3 años, en relación con los cursos realizados,  tesis asesoradas, artículos publicados, asistencia a congresos, distinciones recibidas, asociaciones, etc., así como los resultados de la evaluación docente de cada maestro, proporcionados por el Departamento de Formación e Investigación Educativa. 

Los expedientes se actualizan anualmente con base en la evaluación institucional para efectos del Programa de estímulos al desempeño del personal docente.
.
	· Expediente de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.1 a

· Anexo Cuadro 12.2
	Se cumple 
	

	4.2
	Todas las asignaturas profesionalizantes o de ejercicio profesional directo deben ser impartidas por agrónomos, ingenieros agrónomos con la especialidad en particular, o bien, por profesionistas que demuestren las capacidades necesarias para ello.

ESE
	Las materias de las áreas de Ciencias Aplicadas y Ciencias Sociales que constituyen el núcleo básico del currículo, son impartidas por  profesionistas calificados en su área, en su mayoría este personal cuenta con estudios de posgrado y con vinculación continua con el sector productivo, según consta en los currículos. 

Lo anterior garantiza la impartición de cursos actualizados y pertinentes.


	· Expediente de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.1 a


	Se cumple
	

	4.3
	El Programa académico –institución- debe contar con procedimientos claros y bien definidos en cuanto al ingreso, promoción, estímulos y permanencia del profesorado y en la estructuración de éstos deben haber participado cuerpos colegiados.

ESE
	El ingreso, permanencia y promoción de los profesores está contemplado en el Capítulo III del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad y el Sindicato Único de Trabajadores Académicos (SUTAUAAAN); al respecto, la División de Ciencias Socioeconómicas también cuenta con  el Reglamento de Contratación del Personal Docente de la DCSE, aprobado por el Consejo Divisional de Ciencias Socioeconómicas.
Para los estímulos la Universidad cuenta con el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (PEDPD), por el consejo correspondiente.
	· Contrato Colectivo de Trabajo del SUTAUAAAN 2005-2007. Anexo 4.3.a 
· Reglamento de Contratación del Personal Docente de la DCSE. Anexo 4.3 b
· Reglamento del PEDPD. Anexo 4.3 c

	Se cumple
	

	4.4
	El Programa académico debe contar con mecanismos adecuados y expeditos para verificar el cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores (docencia, investigación,  extensión y/o vinculación). Se debe contar con la documentación de estos sistemas y los registros correspondientes.

ESE
	Para verificar el cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores, La institución  cuenta con diferentes mecanismos para cada función sustantiva. Para el caso de Docencia, existe un control para la asistencia de los profesores a clase que lo realiza el Departamento de Control Escolar a través de la prefectura, además de la evaluación del maestro por los alumnos que se realiza semestralmente por el Departamento de Formación e Investigación Educativa de la Universidad. Para la investigación, cada maestro responsable de proyecto debe presentar los informes correspondientes a la Subdirección de Programación y Evaluación. Para la extensión, también se presenta el informe correspondiente a la Subdirección de Desarrollo.

Los reportes correspondientes se anexan al expediente de cada profesor.


	· Expediente de cumplimiento de responsabilidades de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.4 a


	Se cumple 
	

	4.5
	El Programa académico debe tener mecanismos específicos, elaborados con la participación de cuerpos colegiados, para realizar una evaluación de todo el personal académico, por lo menos cada tres años.

ESE
	Con base en los informes anuales, las evaluaciones del PDPD y sus cuerpos colegiados, y la aplicación de una evaluación semestral del desempeño docente por parte de los alumnos, que organiza  el Dpto. de Formación Educativa; el Jefe de Programa Docente y la Academia Interdisciplinaria de la Carrera, emite las recomendaciones de mejora para el desempeño de sus actividades, que son enviadas al Jefe de Dpto. correspondiente, mismas que se anexan al expediente del profesor.
	· Expediente de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.1 a


	Se cumple 
	

	4.6
	Todos los profesores de tiempo completo deben haber participado anualmente por lo menos en un curso de actualización profesional o de docencia, o bien, en congresos de su especialidad en calidad de ponente. 
ESE
	Los 8 profesores de tiempo completo del programa han acudido a eventos de capacitación y actualización.
	· Carpeta de evidencias de actualización de los profesores de tiempo completo del Programa. Anexo 4.6 a.
	Se cumple
	

	4.7
	Al menos el 25% de los profesores por horas (asignatura) deben participar anualmente por lo menos en un curso de actualización profesional o de docencia o en congresos de su especialidad como participante.

ESE
	De los 30 profesores por horas del programa, al menos 10 han acudido a eventos de capacitación y actualización.
	· Carpeta de evidencias de actualización de los profesores de apoyo del Programa. Anexo 4.7 a.
	Se cumple
	

	4.8.
	El Programa académico debe tener políticas, normas y procedimientos claros y de dominio público para la realización de estudios de posgrado, estancias, año sabático, formación de nuevos docentes, de reemplazos, etcétera.

NEC
	La Universidad cuenta con políticas, normas y procedimientos para la realización de estudios de posgrado, según lo contemplado en el Contrato Colectivo de Trabajo (cláusulas 132 y 137). El Reglamento del Año Sabático señala los procedimientos para dicha actividad.

El Programa  cuenta con un Plan de Formación Docente y de Reemplazo.
	· Contrato Colectivo de Trabajo del SUTAUAAAN 2005-2007. Anexo 4.8.a 
· Reglamento del Año Sabático de la UAAAN. Anexo 4.8 b
· Plan de Formación docente y reemplazo del Programa Docente de IADR. Anexo 4.8 c.

	Se cumple 


	

	4.9
	Al menos 30% de los académicos de tiempo completo, deben participar en las líneas de investigación registradas y aprobadas por los cuerpos colegiados.

NEC
	De los 8 profesores que participan en el Programa, 4 (50%) cuentan con línea de investigación registrada y vinculada al desarrollo rural, representando más del 30%.
	· Registro de profesores con línea de investigación. Anexo 4.9 a
	Se cumple
	

	4.10
	Entre el 40% y 50 % de las horas del Programa académico deberá ser impartido por profesores de tiempo completo.

NEC
	El 49% de las horas correspondientes a los cursos que componen el Programa son impartidos por profesores de tiempo completo.
	· Anexo cuadro 12.2. 


	Se cumple
	

	4.11
	Al menos 40% de los profesores del Programa académico deben ser de tiempo completo. NEC
	De los 38 profesores que participan en el Programa, 8 ( 21%) son de tiempo completo adscritos al Programa, de los de apoyo, 29 son profesores contratados de tiempo completo en la Universidad, que están adscritos a otros programas y departamentos, cuyas funciones de investigación y vinculación impactan en el programa.
	· Anexo cuadro 12.2. 


	Se cumple
	

	4.12
	El Programa académico debe evaluar al menos una vez al año los resultados de la superación pedagógica (formación docente) y de la actualización profesional.

NEC
	La evaluación de la superación pedagógica y de la actualización profesional del personal académico, la Universidad la realiza a través del  Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico. Además, a través de la evaluación que los alumnos hacen semestralmente de sus profesores, 

El Departamento de Formación e Investigación Educativa y de Desarrollo del Personal Académico evalúa también los resultados en este aspecto.
	· Expediente de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.1 a

· Reglamento del PEDPD. Anexo 4.12 a
· Formatos del Departamento de Formación de Profesores. Anexo 4.13 b

	Se cumple 
	

	4.13
	El porcentaje de tiempo de permanencia de los profesores en la institución y su asistencia a clases debe ser de más del 80% en ambos casos. Deberán existir registros de dicha asistencia y estadísticas.

NEC
	Los registros que tiene la oficina de Prefectura, señala que se cumple con más del 90% de asistencia a clases.

Es responsabilidad de los Jefes de Departamento realizar los reportes de ausentismo al Departamento de Recursos Humanos.
	· Oficio de la Prefectura. Anexo 4.13 a
· Evidencias de registro de asistencia. Anexo 4.13 b

	 Se cumple
	

	4.14
	Por lo menos el 70% de la planta académica debe tener estudios de posgrado (especialidad, maestría y doctorado) y haber obtenido los grados correspondientes.

NEC
	De los 30 profesores que participan con materias obligatorias en el Programa, 22 (73%) cuenta con estudios de Postgrado.
	· Anexo cuadro 12.2. 


	Se cumple
	

	4.15
	La planta académica debe promediar al menos tres años de experiencia directa con productores agropecuarios y/o empleadores -no en educación-.

NEC
	Los profesores que imparten materias profesionalizantes realizan actividades de vinculación y cuentan con proyectos de desarrollo registrados ante las instancias de la Universidad.
	· Anexo cuadro 12.2. 

· Expediente de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.1 a


	Se cumple
	

	4.16
	El Programa académico debe tener en promedio una distribución de las actividades de los profesores de tiempo completo como sigue: 10 horas a docencia, 15 horas a asesoría, tutorías y otras actividades y 15 horas a investigación. O bien la distribución de horas que establece el criterio para el perfil PROMEP. O bien demostrar equilibrio en la atención a sus funciones sustantivas y adjetivas particulares.

NEC
	La distribución de horas de los profesores del Programa, cumple en términos generales la distribución óptima en cuanto a horas dedicadas a la docencia e investigación, sin embargo no se contabilizan las horas de tutoría o asesoría.

	· Anexo cuadro 12.2.
	Se cumple 
	

	4.17
	Al menos el 80% de los profesores de tiempo completo deben participar en algún Programa de estímulos a la productividad (becas al desempeño académico, sistema nacional de investigadores, y otros).

NEC
	De los 8 profesores que imparten clase en el Programa 5 (62.5%) cuentan con el beneficio del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente o SIN.

	· Anexo cuadro 12.2.
	Se cumple parcialmente
	

	4.18
	Los profesores deben tener la oportunidad de acudir a diferentes alternativas de superación académica.

NEC
	La oportunidad para que los profesores del Programa acudan a diferentes alternativas de superación académica, están claramente establecidas a nivel de la Institución en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad y el Sindicato Único de Trabajadores Académicos de la UAAAN.


	· Contrato Colectivo de Trabajo del SUTAUAAAN 2005-2007. Anexo 1.8.a 
· Registro de actividades de superación académica. Anexo 4.18 a

	Se cumple 
	

	4.19
	Todos los profesores (100%) deben presentar un Programa y un informe semestral o anual de actividades.

NEC
	En los expedientes consta la entrega de los informes de actividades de los profesores.
	· Expediente de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.1 a


	Se cumple 
	

	4.20
	De los profesores de tiempo completo con posgrado al menos uno de ellos, deberá  realizar estudios de mayor grado o bien estancias posdoctorales.

DES
	Dos profesores del Departamento realizan actualmente estudios de doctorado.
	· Expediente de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.1 a


	Se cumple
	


	No.
	INDICADOR
	ANALÍSIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	

	5 EDUCACIÓN CONTINUA
	
	
	
	
	

	5.1
	El Programa académico o la institución deben tener dentro de su estructura orgánica, un área de educación continua, que considere la atención mediante un Programa, a los profesionales del entorno, a los productores y a la propia institución. Los resultados del Programa  deben de ser evaluados formal e integralmente.

ESE
	En la Universidad, la dependencia responsable de las actividades de educación continua. 

La Dirección General Académica, quien para tal efecto, cuenta con un documento denominado “Lineamientos y Disposiciones para fortalecer la Vinculación a Través de la Educación Continua en la UAAAN" en que se establecen los requisitos mínimos para ofrecer este tipo de servicios, los mecanismos de evaluación y seguimiento.

El Departamento de Sociología ofrece diferentes opciones de educación continua.


	· Lineamientos y disposiciones para fortalecer la vinculación a través de la Educación Continua, enero 2003. Anexo 5.1  a

· Carpeta de evidencias de educación continua. Anexo 5.1 b
	Se cumple
	

	5.2
	El Programa académico o la institución deben de llevar a cabo la promoción de las actividades de educación continua.

ESE 
	La Dirección General Académica cuenta con la programación de eventos de educación continua, los que se difunden a través de la página web de la Universidad, trípticos y otros medios impresos.
	· Carpeta de Carpeta de evidencias de educación continua. Anexo 5.1 b
	Se cumple
	

	5.3
	Deberá contar con convenios y vínculos formales vigentes con los sectores público y privado para el desarrollo de programas de educación continua, los cuales deben cubrir las áreas de más demanda profesional.

NEC
	La Universidad cuenta con diferentes convenios para ofrecer programas de educación continua. En los que ha participado el Programa.


	· Carpeta de Carpeta de evidencias de educación continua. Anexo 5.1 b
	Se cumple
	


	No.
	INDICADOR
	ANÁLISIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	

	6. INVESTIGACIÓN
	
	
	
	
	

	6.1
	Las políticas y normas operativas de la investigación, deben estar claramente definidas y documentadas.

ESE
	Las políticas y normas operativas de la investigación están establecidas a nivel de la Institución, en el Reglamento General de Investigación y en el Manual para el Establecimiento de Programas de Investigación, documentos aprobados por el Consejo Universitario.
	· Reglamento de la investigación (publicado en el Periódico oficial. Año 1, N° 3. junio de 1989). Anexo 6.1 a

· Marco de Referencia de la Investigación en la UAAAN. 1982. Anexo 6.1 b
	Se cumple
	

	6.2
	Los programas y líneas de investigación deben estar registrados y aprobados ante el órgano colegiado  que corresponda, sus resultados habrán de ser verificables y sujetos a evaluaciones periódicas en los aspectos de financiamiento, productos, artículos, patentes, etcétera.

ESE
	Los programas y líneas de investigación en que participan los profesores que imparten clase en el Programa están registradas  en la Dirección de Investigación y son evaluadas y aprobadas por un órgano colegiado, integrado por investigadores y autoridades de la Dirección.
La Dirección de Investigación a través del Departamento de Validación financia la publicación en revistas indizadas, registro de patentes, entre otros de apoyo a los investigadores.
	· Presupuesto  y Proyección de Metas 2006. Anexo 1.8 g

· Los 10 lineamientos básicos para la operación de proyectos especiales. Anexo 6.2 a

· Relación de maestros y líneas de investigación registradas ante la Dirección de Investigación. Anexo 4.9 a

· Procedimientos de evaluación de proyectos de investigación. Anexo 6.2 b


	Se cumple
	

	6.3
	El Programa académico debe contar formalmente con proyectos específicos de investigación en los que participen profesores y alumnos.

ESE
	El Programa cuenta con proyectos específicos de investigación básica, aplicada y tecnológica en los que participan maestros del Programa y alumnos. 
Asimismo, el Programa de investigación en políticas públicas, sustentabilidad y cultura campesina para el desarrollo rural (PIPSCUDER) es administrado por el Departamento responsable de la carrera, donde se da cobertura a lo proyectos de tesis e investigaciones relacionadas con el semestre de campo y proyectos de vinculación. En el participan 12 maestros del Programa con líneas de investigación específicas.
	· Relación de Programas y proyectos con maestros responsables y colaboradores. Dirección De Investigación. Anexo 6.3 a

· Protocolo proyectos. Anexo 6.3 b
· Relación de proyectos en operación. 2004-2005. Anexo 6.3 c.

· Evidencias del PIPSCUDER. Anexo 6.3 d.
	Se cumple
	

	6.4
	La pertinencia de las líneas de investigación (en relación con las demandas o necesidades de la sociedad –científico-tecnológicas y educacionales-), deben estar planteadas en su marco de referencia o en algún documento específico.

ESE
	La pertinencia de las líneas de investigación está planteada en el Marco de Referencia de la Investigación en la UAAAN, aprobado por el H. Consejo Universitario.

La mayor parte de los profesores del Departamento, inscriben sus investigaciones en el Programa de Investigación en políticas públicas, sustentabilidad y cultura campesina para el desarrollo rural (PIPSCUDER), el cuál es pertinente con el perfil del egresado.


	· Marco de referencia de la Investigación en la UAAAN. Anexo 6.1 b   

· Plan de Desarrollo Institucional (2001-2006) Anexo 1.2 a
· Documento por el que se crea el PIPSCUDER. Anexo 6.4 a.
	Se cumple
	

	6.5
	Las decisiones relacionadas con la investigación deben tomarse a través de cuerpos colegiados en donde participen los investigadores y los profesores.

ESE
	Los proyectos de investigación son aprobados en las academias de los programas de investigación, estructurados por la Dirección de investigación, mismas que establecen las líneas de investigación (subprogramas), de las cuales emergen los proyectos específicos con base en lo establecido en el Manual para el establecimiento de programas de investigación.


	· Manual para el establecimiento de programas de investigación. Anexo 6.5 a

· Procedimientos de evaluación de proyectos de investigación. Anexo 6.2 b


	Se cumple
	

	6.6
	La investigación debe contar con convenios e intercambios con instituciones gubernamentales, organizaciones no-gubernamentales, empresas, organizaciones de productores, o  de empleadores.

NEC
	Los proyectos son registrados ante la oficina de proyectos especiales,  y  están vinculados con productores cooperantes y ejidatarios de la zona, donde se realizan.

 En el caso de convenios, sólo la administración central de la Universidad está facultada para formalizarlos.
	· Expediente de convenios del Departamento de Sociología. Anexo 6.6 a


	Se cumple
	

	6.7
	La investigación debe repercutir en su área de influencia, en beneficio de la propia institución, de organismos sociales diversos y prioritariamente de los productores y de las comunidades rurales.

NEC
	Los proyectos aprobados se ajustan a lo establecido en el marco de referencia para la investigación en la UAAAN, donde se define el área de influencia.

Los resultados de las investigaciones se utilizan, en algunos casos por organismos públicos y privados; tal es el caso de las tesis de licenciatura, que documentan procesos de desarrollo rural y las que plantean formas novedosas de organización de productores, así como aquéllas que evalúan el impacto de los programas gubernamentales, producto del trabajo de investigación, realizado por profesores investigadores del departamento, en conjunto con los alumnos.
	· Relación de Tesis de los alumnos del Programa de IADR. Anexo 6.7 a

· Marco de referencia de la Investigación en la UAAAN. Anexo 6.1 b

· Expediente de evidencias de resultados de investigación y vinculación del Dpto. de Sociología. Anexo 6.2 b
	Se cumple
	

	6.8
	El Programa académico debe organizar al menos un encuentro científico local al año, uno nacional cada tres años y uno internacional cada cinco años; estos dos últimos pueden compartir los créditos de organización con otras instituciones educativas o de investigación.

DES
	El Programa como tal no ha organizado encuentros científicos, pero se ha invitado a conferencistas nacionales y extranjeros especialistas en el área de Desarrollo Rural; asimismo, un gran porcentaje de los alumnos de la carrera están asociados a la Red Nacional  de Estudiantes de Sociología, teniendo  asistencia  anual a los Congresos organizados por dicha Red; por otro lado, se cuenta con un Seminario permanente de los alumnos de IADR (extracurricular)
	·  Expediente de eventos de investigación del Departamento de Sociología. Anexo 6.8 a
	Se cumple parcialmente
	


	No.
	INDICADOR
	ANÁLISIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	

	7.  INFRAESTRUCTURA
	
	
	
	
	

	Instalaciones y recursos físicos
	
	
	
	
	

	7.1.1
	El Programa académico debe contar con laboratorios (que pueden ser de uso múltiple) para la impartición de las asignaturas prácticas básicas en la formación, tales como: biología, química, física, suelos, fisiología, histología, botánica, microbiología, toxicología, parasitología, entomología, etcétera; y cada uno debe tener lo siguiente:

· Equipo de laboratorio adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

· Manuales de operación de los equipos.

· Programación del uso del laboratorio.

· Manuales de las prácticas que se realizan. 

· Área adyacente para la preparación de material.

·  Área de almacén para materiales y reactivos.

· Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

· Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

· Instalaciones de gas, agua y electricidad bajo condiciones de seguridad industrial.

· Equipos de seguridad (extinguidores, regaderas, lava ojos, etc).

· Letreros de identificación.

· Reglamentos internos.

· Buena ventilación mediante extractores, ventiladores etc. 

· Mantenimiento adecuado y limpieza.

ESE
	Dada la estructura departamental de la Universidad, El Programa académico no cuenta con laboratorios para la enseñanza práctica. Los laboratorios están adscritos a los Departamentos Académicos que apoyan al Programa en la impartición de los cursos; y son 19 laboratorios de la Universidad en que si imparten las asignaturas prácticas básicas en la formación, tales como: química general, bioquímica, física, topografía, suelos, hidráulica, calidad de aguas, relación agua-suelo-planta, fisiotecnia, fisiología vegetal, botánica, ecología, poscosecha, fotogrametría, manejo de pastizales, laboratorio de cómputo, aula virtual y laboratorio-estación meteorológica.

Todos los laboratorios cuentan con un maestro responsable para su funcionamiento en el horario de labores académicas. Disponen de espacio suficiente para las prácticas de los alumnos y para la preparación de los materiales. Disponen del equipo y de los reactivos y materiales necesarios, así como de espacios para su almacenamiento. La mayor parte de ellos (95%)  cuenta con manuales para la realización de las prácticas y el manejo de sus equipos, así como de reglamentos internos.

Los laboratorios cuentan con el presupuesto para el mantenimiento, operación y actualización de los equipos, con base en el presupuesto aprobado por el H. Consejo Universitario. Además de que el Departamento de Manteniendo es el responsable del mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones y equipo de la Universidad. 

En general los laboratorios cuentan con un mantenimiento adecuado de los espacios de trabajo y limpieza.

Todos tienen las instalaciones necesarias de gas, agua y electricidad bajo condiciones de seguridad industrial.

La mayor parte de los laboratorios  cuentan con letreros de identificación, rutas de evacuación y equipos de seguridad (extinguidores, regaderas, lavaojos, etc.).


	· Inventarios de material y equipo de los laboratorios que apoyan al Programa docente de IADR. Anexo 7.1.1a


	Se cumple
	

	7.1.2
	El Programa debe contar con talleres para la maquinaría y equipo, o bien en caso de requerirlo en las asignaturas del área agroindustrial, de zootecnia, etc.  

· Espacio, herramienta y equipo adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

· Manuales de operación de los equipos.

· Programación del uso del taller.

· Manuales de las prácticas que se realizan. 

· Área para almacenar materiales y herramientas.

· Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

· Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

· Espacio para el equipo necesario.

·  Equipos de seguridad (extinguidores).

· Letreros de identificación de cada área.

· Reglamentos internos.

· Buena, iluminación, ventilación, orden, etc.

ESE
	El Departamento de maquinaria agrícola tiene a su cargo la impartición de las materias de Maquinaria Agrícola I y II (MAQ-415 y MAQ-422) dentro del Programa.

Para cumplir adecuadamente con su tarea, cuenta con tres secciones:

· Sección maquinaria para prácticas de campo

· Sección de prueba y evaluación de maquinaria agrícola

· Sección de componentes didácticos de las fuentes de potencia

Además de talleres de maquinaria y equipo suficientes para el mantenimiento de ellos y su aplicación en las asignaturas que requieren de uso de mecanismos e implementos agrícolas. 

Cuenta con tractores, motores, aparatos, sembradoras, fertilizadoras, niveladoras y demás implementos necesarios en la producción de cultivos

Así como con los espacios para ubicación y alojamiento de los equipos. Los cuales están al exterior protegidos por cobertizos especiales.

No se dispone de  señalización suficiente para la identificación de las áreas, equipos de seguridad y rutas de evacuación.


	· Inventario de equipo del Departamento de Maquinaria Agrícola. Anexo 7.1.2 a
	Se cumple
	

	7.1.3
	El Programa debe contar con campos experimentales y de producción, áreas de invernadero, y éstos deben tener:

· Espacio, herramienta y equipo adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

· Manuales de operación de los equipos.

· Programación del uso.

· Manuales de las prácticas que se realizan. 

· Área para almacenar materiales y herramientas.

· Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

· Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

· Letreros de identificación de cada área.

· Reglamentos internos.

· Mantenimiento adecuado y limpieza.

ESE
	Como apoyo al Programa, se cuenta con tres invernaderos que integran una superficie cubierta total de 1688 m2 y un campo de prácticas para proyectos emprendedores de 5000 m2.

Se cuenta con el presupuesto para mantenimiento y operación de los invernaderos.

La mayoría cuenta con letreros de identificación de invernaderos y de cada área de trabajo. Cuenta una especializada para almacenar herramientas y materiales diversos.

Cada invernadero tiene una capacidad para atender en una sesión de práctica a 25 personas con herramientas suficientes.

Cada uno de ellos lleva a cabo un control de los trabajos a desarrollar a través de las solicitudes hechas por los maestros, tanto para prácticas como para desarrollar proyectos y trabajos de tesis.

El Departamento de Manteniendo es el responsable del mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones y equipo de estas instalaciones. En el caso del mantenimiento de las áreas de emprendedores, se lleva a cabo por los alumnos participantes con la asesoría de un maestro.

Los procedimientos para el uso de las instalaciones se encuentran en los  reglamentos  correspondientes y para los alumnos usuarios son impartidos en el momento de las prácticas por los maestros del curso.

La Universidad cuenta con 10 campos experimentales para el desarrollo de proyectos de investigación, prácticas y establecimiento de proyectos productivos. Se encuentran distribuidos en diferentes estados de la República. Cada uno de ellos cuenta con la infraestructura necesaria para investigación y tesis. El campo experimental Úrsulo Galván, Veracruz, funciona en colaboración con el CBTA local y con productores cooperantes.  

En la sede se encuentra el Departamento de Prácticas Agropecuarias, tiene como función apoyar la realización de las prácticas con equipo, terreno, materiales, herramientas, etc, que cada maestro solicite. Cuenta con una oficina administrativa, un responsable del Departamento, dos técnicos, 3 tractoristas y una secretaria. Ellos llevan un registro detallado de las prácticas solicitadas, además de un taller de maquinaria y una bodega para materiales, herramientas, fertilizantes y otros insumos.

Adicionalmente, los alumnos realizan prácticas de campo como estancias en los períodos vacacionales, ya sea en dependencias, instituciones o con productores cooperantes. 


	· Inventario de invernaderos y campos de experimentación y producción. Anexo 7.1.3 a

· Inventario de equipos y servicios del Departamento de Prácticas Agrícolas. Anexo 7.1.3 b

· Expediente de estancias de los alumnos. Anexo 7.1.3 c
	Se cumple 
	

	7.1.4
	El Programa académico debe contar con los equipos, materiales y reactivos requeridos para el cumplimiento de sus objetivos y la realización de sus prácticas, y tener los inventarios actualizados de cada laboratorio.

ESE
	Los laboratorios y talleres que atienden a los alumnos, cuentan  con los equipos, materiales y reactivos requeridos para el cumplimiento de sus objetivos y la realización de sus prácticas y los inventarios actualizados de cada uno de ellos. Todos los laboratorios y talleres tienen o incluyen manuales de prácticas en sus procedimientos. Integran en sus archivos la relación actualizada de inventarios de equipos y reactivos.

.


	· Inventarios de material y equipo de los laboratorios que apoyan al Programa docente de IADR. Anexo 7.1.1a


	Se cumple.
	

	7.1.5
	El Programa académico debe tener suficientes aulas para atender la impartición de los cursos y además, presentar registros e índices de uso de las mismas por hora/semana/semestre. 

ESE
	El Programa académico tiene suficientes aulas para atender e impartir los cursos, y además lleva registros e índices de uso de las mismas por período de tiempo.

Existen en el Campo Universitario 8 edificios, cada uno con un número variable de aulas,  que en total representan 85, donde se imparten las cátedras. Las aulas son de uso común para todas las carreras de la Licenciatura.

Los registros e índices de uso de las aulas, se llevan a cabo por medio de la prefectura, quienes elaboran el Programa de distribución por semestre, considerándose un promedio de 6 horas diarias/aula


	· Relación de aulas que atienden los programas de licenciatura, Departamento de Control Escolar. Anexo 7.1.5 a
	Se cumple
	

	7.1.6
	Las aulas deben disponer del espacio suficiente para cada alumno además, buena iluminación, ventilación, mobiliario, etcétera. En caso de climas extremos, debe contar con el equipo adecuado para mantener el confort  mínimo  requerido  para  el  desarrollo  de las actividades. 

ESE
	Las aulas disponen del espacio suficiente para cada alumno. El número de metros cuadrados por alumno es adecuado (1.2m2  por alumno), el número promedio es de 30 alumnos por aula además,  los aspectos de ventilación, iluminación, instalaciones eléctricas y de equipo complementario (letreros de identificación, mobiliario, pizarrones, utilería para pizarrones, etc.) reúnen los mínimos de comodidad requeridos.
	· Relación de aulas que atienden los programas de licenciatura, Departamento de Control Escolar. Anexo 7.1.5 a
	Se cumple


	

	7.1.7
	El Programa académico debe contar con microscopios modernos y en buen estado, al menos uno para cada tres estudiantes que toman los cursos en donde se emplean estos equipos. 

ESE
	Estos equipos están registrados en el inventario de los instrumentos de los laboratorios que apoyan el Programa académico. Para apoyar a los diferentes programas, se cuenta con 59 microscopios del Departamento de Fitomejoramiento, 21 de ellos compuestos. En los laboratorios de fisiología vegetal, fitopatología y parasitología molecular se tienen otros 41. 


	· Inventarios de material y equipo de los laboratorios que apoyan al Programa docente de IADR. Anexo 7.1.1a


	Se cumple
	

	7.1.8
	El Programa académico debe contar con la maquinaria y el equipo básico para las actividades de prácticas y experimentos en campo.

· Maquinaria de labranza primaria.

· Maquinaria de labranza secundaria.

· Equipos de (fumigación, fertilización, riego etc.).

· Programa de uso y mantenimiento.  

ESE
	El Programa cuenta con el equipo agrícola necesario para actividades de labranza primaria, secundaria, así como equipos de fumigación, que administra el Departamento de Prácticas Agrícolas, así como los del correspondiente a maquinaria agrícola y la subdirección de Operación de Programas.

Se tienen programas de mantenimiento para todos los equipos.


	· Inventario de equipo del Departamento de Maquinaria Agrícola. Anexo 7.1.2 a
· Inventario de equipos y servicios del Departamento de Prácticas Agrícolas. Anexo 7.1.3 b


	Se cumple 
	

	7.1.9
	El Programa académico debe contar con espacios de invernaderos modernos, cubiertas plásticas y/o mallas sombra, en su caso, de apoyo a la docencia y a la investigación, así como la reglamentación y programación para su uso.  ESE
	El Programa cuenta con el apoyo suficiente de diferentes tipos de invernaderos, tradicionales y modernos con la superficie y las instalaciones necesarias para la realización de las prácticas.

No se cuenta en todos ellos con el inventario completo de equipo y los reglamentos de uso.

Cada invernadero cuenta con el equipo necesario y sus manuales de operación, así como también se lleva el control y programación adecuada de las prácticas y trabajos de investigación.
	· Inventario de invernaderos y campos de experimentación y producción. Anexo 7.1.3 a


	Se cumple 
	

	7.1.10
	Los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberán disponer de cubículo individual o grupal y los profesores por horas, de un lugar apropiado para asesoría y/o preparación de material. 

ESE
	Todos los maestros de tiempo completo que apoya al Programa cuanta con un cubículo para desarrollar sus actividades, mismos que están equipados con el mobiliario necesario y las instalaciones adecuadas, así como de salas de juntas departamentales para las reuniones de academia.

Este inventario se encuentra en cada departamento y se respalda con programas de mantenimiento de instalaciones y equipo cada semestre. 
	
	Se cumple
	

	7.1.11
	Deberá funcionar un mínimo de instalaciones para actividades culturales, deportivas y/o recreativas.

NEC
	Existen en el Campo Universitario seis auditorios con capacidad suficiente para dar servicio a todas las actividades culturales del alumnado de los planes de licenciatura y de posgrado.

El control de estas instalaciones, así como el mantenimiento, inventario y conservación del equipo es responsabilidad de la Subdirección de Difusión.

Se cuenta con el número, las instalaciones, y la superficie necesaria para la práctica de diversas disciplinas y prácticas deportivas.(fútbol, béisbol, básquetbol, voleibol, tenis, atletismo, etc.) en espacios descubiertos y en espacios cerrados especiales para estas actividades.
	· Inventario de instalaciones y equipo de difusión cultural. Anexo 7.1.11 a

· Inventario de instalaciones y equipo deportivo. Anexo 7.1.11 b
	Se cumple
	


	No.
	INDICADOR
	ANALÍSIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	

	7.2 MATERIALES EDUCATIVOS (BIBLIOTECA-CÓMPUTO, MATERIALES AUDIOVISUALES, ETC.)
	
	
	
	
	

	7.2.1
	El Programa académico debe disponer de una biblioteca funcional y enlazada con los bancos de datos más comunes e importantes del área y contar con los inventarios correspondientes. ESE
	El área total que ocupa la Biblioteca central, que es administrada por el Centro de Información y Documentación (CID), es de 3972 m2, da servicio a todos los programas de licenciatura de la Universidad. Su organización comprende las áreas de:

· Procesos técnicos

· Banco de tesis

· Hemeroteca

· Mapoteca y banco de datos

· Servicios al público.

El Centro pertenece a la Red Mexicana de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA) y al Sistema de Información Agropecuaria de las Américas  y el Caribe (SIDALC) y a la Agricultural Network Information Center (AgNIC).

Tanto el banco de tesis, como la hemeroteca y mapoteca cuentan con los catálogos correspondientes.

La búsqueda es automatizada a través de terminales de computadora, conectada con la base de datos de CIABUC-UAAAN, así como en CD-ROOM.

El CID maneja opciones de prestamos interbibliotecario.

El acervo del CID es:

· Libros: 19 664 títulos; 36 620 ejemplares.

· Publicaciones Periódicas: 646 títulos: 12 300 volúmenes y/o ejemplares.

· Cartas: 8 070

· Tesis (UAAAN): 7 424 títulos; 14 093 ejemplares

· Tesis (otras Instituciones): 16 000 tesis microfilmadas

· Publicaciones oficiales: 786 títulos; 2 703 ejemplares

· Fotografía aérea:  12 346

· Bases de datos en disco compacto: 100


	· Servicios que presta el CID y guía de usuarios. Anexo 7.2.1 a
	Se cumple
	

	7.2.2
	La biblioteca debe contar con estantería abierta e instalaciones apropiadas con espacios de lectura e investigación suficientes para acomodar simultáneamente como mínimo al 10% del alumnado, y con locales adecuados para la prestación de otros servicios como cubículos para estudio, fotocopiado, préstamo de libros, lugares para exposición, etcétera. 

ESE
	Existe una biblioteca central, cuyas instalaciones son apropiadas en su organización y distribución de los materiales, espacios y mobiliario, suficiente para acomodar simultáneamente a mas del 10% del alumnado. 

La superficie construida del CID abarca una superficie de 3 972 m2  y corresponden a:.

· Sótano: Procesos Técnicos, Banco de Tesis, área de fotocopiado, Laboratorio de Microfichas, lectura de microfichas, cubículos (tres), salas de lectura informal, área secretarial, jefatura del CID, sala de juntas, almacén y bodega. 

· Planta baja: Hall, salas (1,2 y 3), obras de consulta, área de préstamo y recepción de material bibliográfico, servicio al público y supervisión de servicios.

· Primer piso: Hall, Hemeroteca, Mapoteca, Publicaciones Oficiales, Fotografía Aérea y área de fotocopiado.

· Estantería: Abierta y cerrada.

· En la estantería abierta los usuarios pueden disponer del material bibliográfico por sí mismos y tienen posibilidades múltiples de búsqueda.

· En la estantería cerrada, los usuarios deben recurrir a la solicitud del material bibliográfico y el personal deberá proporcionárselo.
Se proporciona la búsqueda automatizada de la información, cuenta con cubículos par trabajo en equipo, estudio, préstamo interno, externo e interbibliotecario, así como 2 áreas de fotocopiado que cuentan con 6 equipos; talleres de orientación a usuarios.

	· Servicios que presta el CID y guía de usuarios. Anexo 7.2.1 a
	Se cumple
	

	7.2.3
	La biblioteca debe tener: 

·  Un mínimo de diez títulos bien seleccionados (de calidad y actualizados) por cada materia (o equivalente) integrante del plan de estudios del Programa.

· Un mínimo de diez suscripciones a publicaciones periódicas de las disciplinas básicas del Programa. 

· Una colección de obras de consulta útiles, y formadas por un mínimo de 300 títulos diferentes que incluyan manuales técnicos, enciclopedias generales y especiales, diccionarios, estadísticas, atlas, etcétera.

ESE
	En cuanto a la bibliografía que corresponde a los programas analíticos del Programa de IADR, disponible en el CID, considerando: libros, manuales, tesis y obras de consulta, la mayoría de las materias cuentan con más de 10 títulos seleccionados y un número de ejemplares suficiente por cada materia, se cuenta en el CID con suficientes ejemplares para atender la demanda de los alumnos.

El acceso al catálogo de publicaciones periódicas, se puede realizar a través de la pagina web de la Universidad, y la  Hemeroteca cuenta con un mínimo de diez títulos de revistas relacionadas con el Programa, especialmente en los aspectos técnicos, como lo son la producción de cultivos, suelos, riego, maquinaria agrícola, horticultura, ganadería, silvicultura y ecología

El Centro cuenta con una colección de más de 32,000 volúmenes de obras de consulta, entre manuales técnicos, enciclopedias generales y especiales, revistas especializadas, catálogos, diccionarios, estadísticas, etc.


	· Concentrado de bibliografía por materia. Anexo 7.2.3 a

· Catálogo de publicaciones periódicas del CID. Anexo 7.2.3 b.
	Se cumple
	

	7.2.4
	La biblioteca debe llevar un registro actualizado y estadísticas de los servicios prestados y usuarios atendidos, por  Programa académico.

ESE


	El CID emplea el Sistema SIABUC (software), que maneja todos los módulos del sistema bibliotecario. Este sistema le permite automatizar los servicios bibliotecarios – desde Adquisiciones y Procesos Técnicos hasta Préstamo al Público, pasando por todos los demás servicios- logrando optimizar tiempo y recursos. 

En lo que se refiere al proceso de registro de usuarios, en la boleta de préstamo externo se registran los datos personales y académicos del alumno (carrera, N° de matrícula), así como los datos del material bibliográfico a utilizar. Además, el área de servicio al público realiza un registro diario de los usuarios atendidos y servicios prestados.
	· Oficio del encargado del CID.
Anexo 7.2.4 a
	Se cumple
	

	7.2.5
	La biblioteca debe contar con materiales impresos: libros, antologías, revistas, diccionarios, cuadernos de prácticas, guías de estudio, guías de lectura, guía de evaluación, bibliografías, manuales, catálogos, cuadros sinópticos, mapas, diagramas, fascículos, y con los inventarios correspondientes.

ESE
	El acervo del CID es:

· Libros: 19 664 títulos; 36 620 ejemplares.

· Publicaciones Periódicas: 646 títulos: 12 300 volúmenes y/o ejemplares.

· Cartas: 8 070

· Tesis (UAAAN): 7 424 títulos; 14 093 ejemplares

· Tesis (otras Instituciones): 16 000 tesis microfilmadas

· Publicaciones oficiales: 786 títulos; 2 703 ejemplares

· Fotografía aérea:  12 346

· Bases de datos en disco compacto: 100

El Área de Procesos Técnicos: clasificar y catalogar el material bibliográfico; poner número de inventario, registrarlos, procesarlos físicamente y hasta entonces, ponerlos a disposición de los usuarios.
	· Servicios que presta el CID y guía de usuarios. Anexo 7.2.1 a
	Se cumple
	

	7.2.6
	El Programa debe contar con un centro de cómputo o áreas equipadas que:

· Funcionen mediante redes y con paquetes de cómputo adecuados para las aplicaciones más comunes.

· Cuenten con una programación del uso de los equipos, en horarios que satisfagan las necesidades de la formación.

· Como mínimo cuenten con una terminal por cada cuatro profesores del Programa.

· Una terminal o computadora por cada  diez estudiantes. 

· Fomenten la utilización de programas de cómputo aplicados.

· Lleven un registro actualizado y estadísticas de los servicios prestados.

· Cuente con un Inventario actualizado de equipo y materiales. 

· Esté a cargo de un responsable que sea un especialista en la materia (soporte técnico).

· Cuenten con un Programa de mantenimiento y reposición de equipo.

· Que el área destinada para tal efecto sea adecuada.

ESE
	La Universidad tiene en operación un Centro de Cómputo Académico (CCA) cuya como función es la de proporcionar equipo y servicios de cómputo a los alumnos, docentes y administrativos.

Los equipos de cómputo cuentan con los paquetes más usuales como Office –Word, Excel, Power Point, etc.) y paquetes especiales para cursos que así lo requieran como SAS, STATISTIC, MSSTATE, AUTOCAD, etc., así como el servicio de acceso a redes de voz y datos.

El personal del Centro de Cómputo ofrece asesorías, cursos sobre el manejo de los paquetes computacionales a los alumnos y cursos de capacitación en el mismo sentido al personal docente y a los administrativos.

El CCA es administrado por un servidor tipo Novell Netware, que conecta a las 125 computadoras que se encuentran en las salas del Centro. Todas las computadoras comparten recursos de almacenamiento é impresión. Cada computadora cuenta con un sistema operativo propio por lo que, el trabajo del usuario es local.

Ofrece servicio de lunes a viernes de 7:00 a 21:00 horas, y los sábados de 8:00 a 15:00 horas. Cuenta además con un sistema de reserva, distribuyendo el número de alumnos en las computadoras disponibles, asignándole 5 horas por semana a cada alumno. El CCA cuenta con 125 equipos de cómputo con una proporción de 12 usuarios/computadora, en cuatro salas de cómputo que ocupan un espacio físico de 1500 m2,  un área de impresión, otra administrativa, una bodega y baños.
Todos los profesores del Programa cuentan con al menos una computadora y con conexión de acceso a Internet.

Se llevan las estadísticas por usuario, por especialidad, por horario de uso, entre otros, porque el administrador Novell así lo permite.
Para cumplir adecuadamente con sus funciones, el CCA cuenta con el siguiente personal:

· 1 encargado del CCA

· 2 supervisores

· 6 operadores

· 1 secretaría

· 1 conserje-mensajero

El personal del CCA esta capacitado en el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo del mismo.
El centro de computo de la División de Ciencias Socioeconómicas, también presta servicio a los alumnos del Programa, este cuenta con 30 computadoras, y presta los siguientes servicios:

· Se atiende aproximadamente 200 alumnos por día, asesorías para el uso de software y hardware.

· Atención a maestros de la División, para el uso de software y hardware

· Se proporciona servicio aproximadamente a 40 alumnos por semestre, con proyecto de tesis en uso y manejo de software y hardware e impresión.

· Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo del laboratorio y  de la División

· Instalación y configuración de computadoras para acceso a Internet por medio de red inalámbrica

· Impresión en Láser

· Escaneo de documentos e imágenes

· Copia de CD, copia de DVD
Tiene un horario de 9:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 los sábados y de 9:00 a 14:00 horas los domingos.

Los alumnos tienen la oportunidad de trabajar 2 horas diarias, para lo cual se lleva un registro manual de las mismas.

El Centro de Computo opera bajo las normas definidas para su uso, aprobadas por el Consejo Divisional.

Cuenta con una área de servicio a usuarios, donde, se hace el registro de tiempo de uso de máquina en forma manual de cada usuario (dos horas diarias) y entrega de documentos impresos, así como de una área de trabajo de usuarios alumnos y otra para el trabajo del encargado, una persona altamente capacitada, que se apoya en su operación con alumnos de servicio social.

En este centro de computo, se ofrecen los siguientes cursos del Programa:

· Computación

· Seminario de cultura y sociedad

· Organización para la producción II


	· Inventario del CCA. Anexo 7.2.6 a

· Inventario del Centro de Cómputo de la DCSE. Anexo 7.2.6 b

· Informe de actividades del Centro de Computo de la DCSE. Anexo 7.2.6 c

· Normas mínimas para al uso y acceso del Centro de Computo de la DCSE. Anexo 7.2.6 d


	Se cumple
	

	7.2.7
	El Programa académico deber contar con servicios de Internet accesibles a todos los estudiantes y maestros, ya sea en el área de biblioteca o en una especial.

ESE
	El Centro de Cómputo Académico (CCA)  posee un total de 125 equipos de cómputo que pueden ser usados simultáneamente; todos tienen acceso a Internet con capacidad para conectarse simultáneamente a la red de banda ancha, con velocidad de 100 mbps.
Por lo que a los profesores se refiere, los de tiempo completo y medio tiempo del Programa, cuentan con un cubículo equipo de cómputo con acceso a Internet con la misma velocidad que el CCA.

De igual forma, el Centro de Cómputo de la DCSE, ofrece acceso a Internet de alta velocidad, capacitación, asesoría y soporte.

Los profesores del Programa tienen una cuenta de correo electrónico institucional.
	· Inventario del CCA. Anexo 7.2.6 a

· Inventario del Centro de Cómputo de la DCSE. Anexo 7.2.6 b

· Informe de actividades del Centro de Cómputo de la DCSE. Anexo 7.2.6 c
	Se cumple
	

	7.2.8
	Se debe disponer de materiales audiovisuales; como videograbaciones, audiograbaciones, diapositivas, fotografías, acetatos, rotafolios, filmes, etc. y contar con los inventarios actualizados.

NEC
	La Subdirección de Difusión Cultural, por medio del  Departamento de Medios Audiovisuales, concentra el material audiovisual a través de una videoteca, que es utilizada en la sala de proyección del último piso del edificio de biblioteca, el cual se encuentra bajo la responsabilidad del departamento en referencia.  

Profesores de todos los programas docentes son usuarios potenciales del material audiovisual para proyectarlo a sus alumnos.

Aparte, profesores del Programa producen y elaboran su propio material audiovisual –acetatos, diapositivas, rota folios, presentaciones multimedia, videos- y además han adquirido videos en formato vhs, vcd y dvd para apoyar los temas de su Programa analítico.
El Departamento de Medios Audiovisuales ofrece apoyo didáctico para la elaboración de estos materiales.
	· Catálogo de la videoteca de la UAAAN. Anexo 7.2.8 a

· Reporte de medios de apoyo ya audiovisuales de los profesores del Programa de IADR. Anexo 7.2.8 b
	Se cumple
	


	No.
	INDICADOR
	ANALÍSIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	

	8. RECURSOS HUMANOS AUXILIARES
	
	
	
	
	

	8.1
	El Programa académico debe contar con los recursos humanos auxiliares suficientes para el desempeño de sus actividades administrativas y de apoyo académico –trabajadores de campo, intendencia etcétera-.

ESE
	El Programa cuenta con los recursos humanos auxiliares suficientes para el desempeño de sus actividades administrativas. El Departamento de Sociología cuenta con una secretaria, y el trabajo de limpieza y mensajería es proporcionado por la Coordinación de la División de Ciencias Socioeconómicas.
	· Relación de Personal Administrativo del Departamento de Sociología Anexo 8.1 a
	Se cumple


	

	8.2
	El Programa académico debe otorgar las facilidades para que los recursos humanos auxiliares se capaciten, en relación con las actividades que desempeñan.

ESE
	Las facilidades para que los recursos humanos auxiliares se capaciten, están establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Único de Trabajadores de la Universidad; las cláusulas 33  y 129 se refrieren específicamente a este aspecto.
	· Contrato Colectivo de Trabajo 2005 – 2007, Sindicato Único de Trabajadores de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro. Anexo 1.8 b

	Se cumple


	

	8.3
	El Programa académico debe contar con las normas que rigen las funciones de los recursos humanos auxiliares o no académicos (manuales de funciones).

ESE
	Las normas que rigen las funciones de los recursos humanos auxiliares, están claramente establecidas en el Manual de Puestos, que contiene la descripción de las funciones para cada una de las categorías del personal administrativo de la Universidad.


	· Manual de Puestos del Personal Administrativo. Anexo 8.3 a


	Se cumple
	


	No.
	INDICADOR
	ANALÍSIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	

	9. VINCULACIÓN Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
	
	
	
	
	

	9.1
	Deben existir instancias oficiales encargadas de establecer y dar seguimiento a los proyectos y/o convenios de colaboración con instituciones, organizaciones y empresas relacionadas con el área.

ESE
	Dentro de la estructura orgánica de la Universidad existen las instancias oficiales encargadas de establecer y dar seguimiento a proyectos y/o convenios de colaboración con instituciones, empresas y dependencias relacionadas con el sector rural. Tanto la Dirección de Investigación, como la Subdirección de Difusión Científica y Tecnológica, como la Oficina de Relaciones Exteriores.

Son varias las instancias universitarias relacionadas con la función vinculación y servicios a la comunidad según el Manual de Organización:

· Dirección de Docencia (Director): Organiza, promueve y da seguimiento al establecimiento de convenios con otras instituciones –nacionales é internacionales- que propician el intercambio docente y la superación del personal académico.

· Dirección de Investigación (Director): Promover el establecimiento de convenios de colaboración mutua en actividades de investigación con instituciones –nacionales e internacionales-.

· Oficina de Relaciones Exteriores (Encargado): Instancia centralizada que opera los convenios -con empresas privadas, otras instituciones, asociaciones de productores, etc.-,  promovidos, gestionados y realizados de manera conjunta por el Programa académico y sus contrapartes enfocados a la investigación y al desarrollo, su validación, intercambio y capacitación, con participación de maestros y estudiantes de nivel posgrado y licenciatura.

	· Manual General de Organización. Anexo 1.4.a

	Se cumple
	

	9.2
	Deben existir mecanismos institucionales para el control de la calidad de los servicios que ofrece el Programa académico.

ESE
	Los diferentes servicios que presta la Universidad son supervisados por las áreas responsables, por lo que son estas las responsables de verificar y asegurar su calidad. El Jefe de Departamento Académico y el Jefe del Programa Docente, juegan un papel preponderante en la supervisión y control de la calidad de los servicios, de acuerdo al Manual General de Organización.

Existen formas específicas de control como es el Reporte Técnico con la interpretación avalada por el personal académico responsable.
	· Manual General de Organización. Anexo 1.4.a

	Se cumple
	

	9.3
	El Programa académico debe contar con estudios de diagnóstico (Marco de referencia) del entorno, que permitan orientar su desarrollo.

ESE
	La institución cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional (2001-2006) y diversos documentos que dan cuenta del entorno en que se desenvuelve, como lo es el Reporte Integral.

El Departamento cuenta con un diagnóstico externo (marco de referencia), que define las Áreas de Oportunidad para la vinculación del Programa.
	· Plan de Desarrollo Institucional 2001 – 206. Anexo 1.2.a
· Reporte Integral 2001. Anexo 9.3 a

· Diagnóstico externo del Programa de IADR. Anexo 9.3 b
	Se cumple
	

	9.4
	El Programa académico debe contar con estudios de seguimiento de sus egresados, que muestren la pertinencia del Programa y la aceptación de los egresados en el mercado laboral, y que sirvan para orientar las evaluaciones del curriculum.

ESE
	Conforme al Manual General de Organización, el seguimiento de egresados es responsabilidad de la Subdirección de Licenciatura por conducto del Área de Egresados.

El Departamento de Sociología cuenta con un directorio de egresados parcialmente actualizado.

Recientemente se aplicó una encuesta a egresados y empleadores para evaluar su desempeño e identificar áreas de oportunidad dentro del 
	· Manual General de Organización. Anexo 1.4.a
· Resultados del proceso de consulta a egresados y empleadores de la carrera de IADR, 2005. anexo 2.1.b


	Se cumple
	

	9.5
	El Programa académico debe contar con un Programa institucional de servicio social que opere con criterios académicos y de beneficio social, con la supervisión académica regular. Debe ser pertinente y rigurosamente sustentado y articulado al Programa académico y al entorno de éste.

ESE
	La Universidad cuenta con un área de Servicio Social, perteneciente a la Subdirección de Difusión Científica y Tecnológica, que es la que opera, administra y evalúa el Programa Institucional de Servicio Social, conforme al Reglamento Respectivo.

Conforme a la reglamentación académica, los alumnos están obligados a cumplir con 480 horas de servicio social y todos los profesores de la Universidad, pueden proponer proyectos de servicio social.
	· Reglamento de Servicio Social. Anexo 1.8.d 
· Manual General de Organización. Anexo 1.4.a
· Relación de proyectos de servicio social de los alumnos de la carrera de IADR. Anexo 9.5 a

	Se Cumple
	

	9.6
	El Programa académico debe ofrecer servicios de diagnóstico, constatación, validación tecnológica y asesoría, entre otros.

NEC
	A través de diferentes instancias de la Universidad se ofertan servicios de consultoría, asesoría, capacitación entre otros, a productores, instituciones y dependencias, en los que participan profesores del Programa y del Departamento.
	· Catálogo de servicios de la UAAAN. Anexo 9.6 a

· Expediente de evidencias de resultados de investigación y vinculación del Dpto. de Sociología. Anexo 6.2 b
· Anuario estadístico de la UAAAN. Anexo 9.6 b
	Se cumple
	

	9.7
	El Programa académico debe participar en actividades de intercambio académico de alumnos y profesores con otras instituciones, nacionales y/o del extranjero.

NEC
	La institución cuenta con una oficina de Relaciones Exteriores, encargada de establecer y dar seguimiento a los diferentes programas de intercambio académico. Algunos profesores son responsables y participantes de actividades de intercambio académico.

La Universidad cuenta con un Programa de movilidad estudiantil que administra la Dirección General Académica, al cuál tienen derecho de participar los alumnos de la Universidad.
	· Manual General de Organización. Anexo 1.4.a
· Lineamientos del Programa de Movilidad Estudiantil. Anexo 9.7 a

	Se cumple
	

	9.8
	El Programa académico debe colaborar con organismos, comités o comisiones de los sectores público y privado, con asesorías y/o prácticas profesionales.

NEC
	A través de diferentes actividades, el Programa ofrece asesorías y prácticas profesionales, especialmente a través de la materia Práctica del Desarrollo Rural (semestre de campo).

De igual forma, algunos maestros del Programa participan en convenios de colaboración, tanto nacionales como internacionales.

El Reglamento académico (Arts. 68 y 69), señala los linimientos para la operación de los viajes de estancia en dependencias, instituciones, empresas, unidades productivas, etc.
Para que el alumno ponga en práctica los conocimientos adquiridos y fortalezca su formación académica, la Universidad ha establecido los Viajes de Estancia para todos los alumnos que han cubierto al menos el 70% de sus créditos académicos, esto es, del 6° semestre en adelante.

Los viajes de estancia – duración promedio de tres semanas- permiten que el alumno se relacione con productores, empresas privadas, organismos y comités, etc. Se procura que las estancias se realicen en el campo de formación del alumno.
	· Expediente de evidencias de resultados de investigación y vinculación del Dpto. de Sociología. Anexo 6.2 b
· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 1.8.c
	Se cumple
	

	9.9
	En los procesos de planeación y desarrollo de los programas, deben tomarse en cuenta las opiniones del sector productivo.

NEC
	Como parte del proceso de reingeniería, se aplicó una encuesta a empleadores para completar el diagnóstico externo.
	· Resultados de la encuesta a empleadores dentro de los viajes de estancia de la carrera de IADR, 2005 y 2006. anexo 9.9 a.

	Se cumple parcialmente
	

	9.10
	El Programa académico debe participar en la realización de campañas referentes al área profesional, en actividades de servicio social u otras complementarias.

NEC
	Los alumnos del Programa realizan actividades de vinculación, ya sea a través del servicio social, como de otras actividades extracurriculares de vinculación, en el marco de los convenios signados por la Institución.
	· Expediente de evidencias de resultados de investigación y vinculación del Dpto. de Sociología. Anexo 6.2 b

	Se cumple 
	


	No.
	INDICADOR
	ANALÍSIS
	FUENTE
	DICTAMEN
	

	10 Finanzas
	
	
	
	
	

	10.1.
	El Programa académico debe tener un presupuesto definido, así como los recursos suficientes para su operación.

ESE
	El Programa cuenta con un presupuesto definido, aprobado por la máxima Autoridad de la Universidad, mismo que se ejerce bajo los lineamientos aprobados por los órganos de gobierno, que es administrado por el Departamento de Sociología, tanto para la función docente, como para la realización del semestre de campo; además de que la Universidad cuenta con  presupuesto asignado a los servicios estudiantiles que es centralizado y administrado por el Departamento correspondiente, así como el relacionado a los proyectos de investigación y desarrollo, mantenimiento, deportivo y difusión cultural.
	· Presupuesto  y Proyección de Metas 2005 y 2006. Anexo 1.8 g
· Informe de actuación del presupuesto 2006, correspondiente al Departamento de Sociología. Anexo 10.1 a


	Se cumple
	

	10.2
	El Programa académico debe tener criterios establecidos para la determinación de gastos de mantenimiento y operación.

ESE
	El Programa de mantenimiento lo opera el Departamento de Obras y mantenimientos con el presupuesto asignado por el H. Consejo Universitario, el cuál atiende las necesidades que se le presenten para el mantenimiento y operación de la UAAAN.

En la Universidad operan criterios establecidos para el ejercicio del gasto y el Departamento de Ciencias del Suelo, como todas las unidades responsables, elaboran la solicitud del presupuesto de egresos una vez que se hubo determinado  la  PROGRAMACIÓN DE METAS  en el Formato PR-MT. En este formato se plasma la clave por función, actividad institucional, unidad responsable, el proyecto y sus objetivos y, la descripción de la meta.

La SOLICITUD DE PRESUPUESTO PARA EGRESOS  que contempla el Analítico del Capítulo y Partida del Gasto, se realiza a través del Formato PR-GC 2000 al Capítulo 2000 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSUMO y el Formato PR-GC 3000, que corresponde la Capítulo 3000 SERVICIOS GENERALES.

El documento base para la programación del gasto es el Instructivo para la Programación Presupuestación 2005 que elabora de la Subdirección de Programación y Presupuesto. En este documento, en el ANEXO1 -ESTRUCTURA DE LA CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL PARTIDA-, se describe la denominación por partida puntualmente.

La asignación y ejercicio por partida se registra en el Informe de Actuación del Departamento.

El mantenimiento es una función centralizada en el proyecto de del Departamento de Obras y Mantenimiento que depende de la Subdirección de Servicios Generales y, ésta a su vez, depende de la Dirección Administrativa.

Lo correspondiente  a la contratación de obras y servicios se regula a través del Reglamento de Contratación de Obras y Servicios. Este documento establece un ordenamiento puntual sobre los procedimientos de contratación y las obligaciones y facultades de los órganos internos responsables de la contratación de obras y servicios. Establece también las sanciones y medidas disciplinarias para el incumplimiento en el que se incurra en lo establecido en el reglamento de referencia.

Los procesos de adquisición, arrendamiento y contratación de servicios se regulan a través del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios. Este documento representa la normatividad interna para la transparencia y optimización de los recursos materiales y humanos.
	· Presupuesto  y Proyección de Metas 2006. Anexo 1.8 g
· Instructivo para la programación y presupuestación. Anexo 10.2 a
· Reglamento de Contratación de Obras y Servicios. Anexo 10.2 b

· Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios. Anexo 10.2 c
	Se cumple
	

	10.3
	El Programa académico debe hacer explícitas las políticas para la obtención y uso de los recursos financieros. 

ESE
	En el Presupuesto y proyección de metas 2005 se asigna el correspondiente al Programa, mismo que es aprobado por el máximo órgano de gobierno, de igual manera se establecen los criterios para la operación de los proyectos especiales.
	· Presupuesto  y Proyección de Metas 2006. Anexo 1.8 g


	Se cumple
	

	10.4
	El Programa académico debe contar con estrategias para la obtención de recursos financieros adicionales a los asignados por la institución.

ESE
	La institución cuenta con un marco normativo para la obtención de recursos financieros adicionales y una oficina que los administra. Los lineamientos para su obtención se ubican el documento del Presupuesto.


	· Presupuesto  y Proyección de Metas 2006. Anexo 1.8 g


	Se cumple
	

	10.5
	El Programa académico debe tener un sistema de auditoria institucional.

ESE
	La Universidad cuenta con un sistema de auditoria interna y externa, que es validada por el Órgano Interno de Gobierno.

En la estructura universitaria se ubica el órgano fiscalizador por excelencia: la Contraloría Interna. Por normatividad, según se establece en el Manual General de Organización, es el Contralor Interno responsable de dar seguimiento al sistema de control y evaluación administrativa y financiera de la Universidad, aparte de planear, organizar y coordinar  los procesos de auditorias administrativas y financieras en el ámbito universitario. Sin embargo, la normatividad federal opera también para la UAAAN porque opera con recursos públicos y, por lo que el ejercicio presupuestal es fiscalizado por Secretaría de la Función Pública.


	· Manual General de Organización. Anexo 1.4.a

	Se cumple
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Cuadro 12.1 Plan de estudios del Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural 

Cuadro 12.2  Información básica sobre el personal académico del Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural

Cuadro 12.3. Evolución de la población estudiantil del Programa Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural
Cuadro 12.4. Productividad de las áreas, líneas y proyectos de investigación asociados con el Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural

Cuadro 12.5. Principal infraestructura de que dispone el  Programa  de Ingeniero agrónomo en desarrollo rural

	12.1 Plan de estudios del Programa Docente de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural

	 
	MATERIA
	DEPARTAMENTO RESPONSABLE
	CAMPO CIEES
	CLAVE
	T - P
	CREDITOS
	REQUISITOS
	CVE. REQ

	1
	Química
	Ciencias básicas
	A
	CSB-403
	4-2
	10
	S R
	-

	2
	Física
	Ciencias básicas
	A
	CSB-401
	4-2
	10
	S R
	-

	3
	Cálculo Diferencial e Integral
	Estadística y cálculo
	A
	DEC-405
	5-0
	10
	S R
	-

	5
	Topografía General
	Ciencias básicas
	A
	CSB416
	3-3
	9
	S R
	-

	4
	Botánica General
	Botánica
	A
	BOT-405
	3-2
	8
	S R
	-

	6
	Taller de Comunicación Oral y Escrita
	Sociología
	A
	SOC-405
	2-2
	6
	S R
	-

	7
	introd. al Desarrollo Rural
	Sociología
	A
	SOC402
	3-2
	8
	S R
	-

	8
	Bioquímica
	Ciencias básicas
	A
	CSB-421
	3-2
	8
	Química
	CSB-403

	9
	Hidráulica
	Riego y drenaje
	A
	RYD-421
	4-1
	9
	Física
	CSB-401

	10
	Estadística
	Estadística y cálculo
	B
	DEC-425
	5-0
	10
	Cálculo Diferencial e Integral
	DEC-405

	11
	Ecología General
	Botánica
	B
	BOT-422
	3-2
	8
	Botánica General
	BOT-405

	12
	introd. a la Ciencia del Suelo
	Ciencias del suelo
	B
	SUE-403
	3-2
	8
	S R 
	-

	13
	Computación
	Estadística y cálculo
	A
	DEC-448
	2-3
	7
	S R 
	-

	14
	Emprendedores para el Desarrollo Rural
	Sociología
	D
	SOC411
	3-2
	8
	S R 
	-

	15
	Fisiología Vegetal
	Botánica
	B
	BOT-424
	3-2
	8
	Bioquímica
	CSB-421

	16
	Uso y Manejo del Agua
	Riego y drenaje
	B
	RYD-426
	3-2
	8
	Agrometeorología
	AGM-409

	17
	Fertilidad de Suelos
	Ciencias del suelo
	C
	SUE-421
	3-2
	8
	Introducción a la Ciencia del Suelo
	SUE-403

	18
	Agrometeorología
	Agrometeorología
	B
	AGM-409
	3-2
	8
	S R
	-

	19
	Inglés I
	U. Acad. de Idiomas
	C
	UAI-401
	1-4
	6
	S R
	-

	20
	Economía General
	Economía agrícola
	B
	ECA-401
	5-0
	10
	S R 
	-

	21
	Proceso Histórico de México
	Sociología
	B
	SOC-412
	3-0
	6
	S R
	-

	22
	Producción de Cultivos Básicos
	Fiomejoramiento
	C
	FIT-450
	3-2
	8
	Botánica General
	BOT-405

	23
	Sistemas de Riego
	Riego y drenaje
	C
	RYD-443
	3-2
	8
	Uso y Manejo del Agua
	RYD-426

	24
	Uso y Conservación del Suelo
	Ciencias del suelo
	B
	SUE-459
	3-2
	8
	Introducción a la Ciencia del Suelo
	SUE-403

	25
	Legislación Rural I
	Sociología
	D
	SOC-436
	4-0
	8
	S R 
	-

	26
	Inglés II
	U. Acad. de Idiomas
	E
	UAI-410
	1-4
	6
	Inglés I
	UAI-401

	27
	Contabilidad General
	Admón. Agrop.
	B
	ADM-406
	3-2
	8
	S R 
	-

	28
	Sociología Rural
	Sociología
	B
	SOC-431
	4-1
	9
	Proceso Histórico de México
	SOC-412

	29
	Fruticultura
	Horticultura
	C
	HOR-441
	3-2
	8
	S R 
	-

	30
	Plantas y Manejo de Pastizales
	Recursos naturales renovables
	B
	RNR-480
	3-2
	8
	Ecología General
	BOT-422

	31
	Fitopatología
	Parasitología
	C
	PAR-485
	3-2
	8
	S R 
	-

	32
	Legislación Rural II
	Sociología
	D
	SOC-455
	4-1
	9
	Legislación Rural I
	SOC-436

	33
	Sensores Remotos
	Forestal
	B
	FOR432
	3-2
	8
	Topografía General
	CSB416

	34
	Com. para el Dsllo. Rural
	Sociología
	C
	SOC439
	3-2
	8
	Sociología Rural
	SOC-431

	35
	Olericultura
	Horticultura
	C
	HOR-443
	3-2
	8
	S R 
	-

	36
	Sist. de Prod. Pecuaria I
	Producción animal
	C
	PRA-480
	3-2
	8
	S R 
	-

	37
	Entomología
	Parasitología
	C
	PAR-486
	3-2
	8
	S R 
	-

	38
	Taller de Investigación I
	Sociología
	B
	SOC-427
	2-3
	7
	 Estadística
	DEC-425

	39
	Formulación y Evaluación de Proyectos
	Administración agropecuaria
	C
	ADM-459
	3-2
	8
	S R 
	-

	40
	Inst. para la Plan. del Dsllo.Rural Regional
	Sociología
	C
	SOC-429
	3-2
	8
	Comunicación para el Desarrollo Rural
	SOC439

	41
	Manejo de Postcosecha
	Fiomejoramiento
	C
	FIT-488
	3-2
	8
	Producción de Cultivos Básicos
	FIT-450

	42
	Taller de Investigación II
	Sociología
	C
	SOC-443
	1-4
	6
	Taller de Investigación I
	SOC-427

	43
	Admón. de Proyectos para el Desarrollo Rural
	Sociología
	C
	SOC446
	3-2
	8
	Instrumentos para la Planeación del Desarrollo Rural Regional
Formulación y Evaluación de Proyectos
	SOC-429
ADM-459

	44
	Práctica del Desarrollo Rural
	Sociología
	C
	SOC-448
	5-30
	40
	Administración de Proyectos para el Desarrollo Rural
	SOC446

	*CAMPOS CIEES: (A) CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BÁSICAS, (B) CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS FUNDAMENTALES DEL PROGRAMA, (C) CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS APLICADAS DEL PROGRAMA, (D) CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DEL PROGRAMA, (E) OTROS CONTENIDOS (INFORMÁTICA, IDIOMAS, ETC.)

	


	12.2 Cuadro: Información Básica sobre el personal académico del 

Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural



	Nombre
	Grado
	Área e Institución de egreso
	Antigüedad Institución

(años)
	Nombra-miento
	N°

Hrs
	Materia que

imparte
	Estímulos
	Distribución tiempo

(Hrs/semana)

	
	
	
	
	
	
	
	BEDA
	SIN

SEI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Doc-inv-vic-otros

	Maestros de tiempo completo adscritos al programa  (ago-dic 2003-en-jul. 2006)



	1. Ayala López, Carmen Leticia


	Lic
	Ing. Agr.

UAAAN

(Cursando maestría)
	27
	TC
	40
	Taller de Comun. Oral y escrita

Comunicación p. el Desarrollo rural
	No
	No
	10-15-0-20

	2. Favret Tondato, Rita C.


	Dra
	Historia

UIA
	25
	TC
	40
	Sociología rural

Proceso histórico de México

Taller de Investigación II

Antropología
	No
	Si
	10-30-0-5

	3. López Barboza, Lorenzo A.

	Ma
	Des. Rur

UAM

(Tesis doctoral en proceso)
	12
	TC
	40
	Introducción al Desarrollo Rural

Inst. p. la Planeación Des. Rur.

Administración de Proyectos p. el Des. Rur.

Prácticas del Desarrollo Rural
	Si
	No
	15-5-10-25



	4. Martínez Ortegón, Raúl I.

	Lic
	Derecho

UA de C

(Tesis de maestría en proceso)
	20
	TC
	40
	Legislación rural I

Legislación rural II

Marco legal silvoagropec
	No
	No
	13-15-4-8

	5. Peña Garza, Juan


	Ma
	Des. Rur

UAM

(Tesis doctoral en proceso)
	17
	TC
	40
	Emprendedores p. el Des. Rural

Taller de Investigación I
	No
	No
	10-15-10-5



	6. Mendoza Villarreal, Rosalinda


	Dra
	Fitomejoramiento

UAAAN
	15
	TC
	40
	Química

Bioquímica
	Si
	No
	10-10-5-15

	7. Pérez Mata, Sergio A.
	Lic
	Biología

UANE
	29
	TC
	40
	Botánica General

Fisiología Vegetal
	Si
	No
	12-0-0-28

	8. Reyna Cepeda, Tomás
	Ma
	Educación Superior

Universitario

Panamericano
	29
	TC
	40
	Hidraúlica

Sistemas de riego
	Si
	No
	10-10-5-15

	Maestros de apoyo con materias optativas adscritos al departamento de sociología



	9. Cabello Palacios, Eleazar


	Ma
	Metodología de las Ciencias

UANL
	21
	TC
	40
	Valores socioculturales

Método Científico
	No
	No
	10-0-0-30

	10. Dávila Ramos, Francisco


	Lic
	Arquitectura

Tec
	21
	TC
	40
	Filosofía del emprendedor
	     No
	No
	10-0-25-5

	11. De la Rosa González, Rafael
	Lic
	Ing. Agr.Irrigación

UAAAN
	12
	TC
	40
	 Sistemas de prod. Campesina


	Si
	No
	10-3-8-10

	12. Dominguez Vázquez, José


	Lic
	Ing. Agr. Des. Rural

UAAAN
	17
	TC
	40
	Extensión y consultoría
	No
	No
	15-0-20-5

	13. Sánchez García, Norma E.


	Lic
	Letras

UA de C
	25
	TC
	40
	Liderazgo p. el Desarrollo Sustentable

Taller de comunicación oral y escrita
	Si
	No
	10-0-0-30

	14. Valdés Ramos, Griselda


	Lic
	Cs de la Comunicación – UA de C

(Cursando maestría)
	18
	TC
	40
	Relaciones Humanas y Comunicación Asertiva

Taller de comunicación oral y escrita
	Si
	No
	15-0-0-25

	15. Viesca García,  María Imelda


	Lic
	Historia

UCN

(Tesis maestría en proceso)
	22
	TC
	40
	Ética

Valores socioculturales
	No
	No
	7-0-0-33



	16. Aboites Manrrique, Gilberto


	Dr
	Cs. Sociales

UA de G
	26
	MT
	20
	Organización Producción I


	No
	Si
	9-0-0-11

	Maestros de apoyo adscritos a otros departamentos

ADMINISTRACIÓN

	17.  Abrego Aguilera, Carlos


	Ma
	Agropecuarias y Marítimas

ITEM
	26
	TC
	40
	Contabilidad general
	Si
	No
	18-10-0-12

	18. Verduzco Zertuche, Hector R.


	Ma
	Agropecuarias y Marítimas

ITEM
	23
	TC
	40
	Formul. y Evalua.  de proyectos
	No
	No
	10-0-0-30

	AGROMETEOROLOGÍA

	19. Martínez Cano, Arnoldo


	Ma
	Irrigación

UAAAN
	24
	TC
	40
	Agrometeorología
	Si
	No
	10-15-10-5

	BOTÁNICA

	20. Arce González, Leopoldo


	Ma
	Tecnología de Semillas 

UAAAN
	29
	TC
	40
	Ecología General
	Si
	No
	10-4-4-22

	CIENCIAS BÁSICAS

	21. González Pico Aguilar, Josefa


	Lic
	Arquitectura

UA de C
	25
	TC
	40
	Topografía General
	No
	No
	20-0-0-20

	22. del Toro Walls, Rodolfo


	Lic
	
	23
	TC
	40
	Física
	No
	No
	20-0-0-20

	ECONOMÍA

	23. Puente Pérez, Guadalupe


	Ma
	Planeación Agrop

UAAAN
	35
	TC
	40
	Economía general
	No
	No
	10-0-15-15

	ESTADÍSTICA Y CÁLCULO

	24. Briones, María Luísa
	Lic
	Sistemas

UANE
	11
	TC
	40
	Computación

Cursos extracurriculares
	No
	No
	10-0-0-30

	25. Rodríguez Gutiérrez, Luis


	Ma
	
	20
	TC
	40
	Estadística
	Si
	No
	15-0-10-15

	26. Sánchez Martínez, Gerardo


	Ma
	Diseño Exp.

UAAAN
	7
	MT
	20
	Cálculo diferencial e integral


	No
	No
	15-0-0-5

	FITOMEJORAMIENTO

	27. De la Cruz Rodríguez, René


	Lic
	
	29
	TC
	40
	Produc. De cultivos básicos
	Si
	No
	20-15-0-5

	28. Vázquez Badillo, Mario E.


	Dr
	Fitomejoramiento

UAAAN
	8
	TC
	40
	Manejo de postcosecha
	Si
	Si
	20-15-0-10

	FORESTAL

	29.  Zárate Lupercio , Alejandro


	Dr
	
	22
	TC
	40
	Sensores remotos
	Si
	Si
	10-10-10-10

	HORTICULTURA

	30. Macías Hernández, Humberto


	Ma
	ENSAM

Montpellier
	27
	TC
	40
	Fruticultura

Propagación de plantas 
	Si
	No
	15-7-7-11

	31. Ramírez Mezquitic, José G.


	Ma
	Horticultura

California Davis
	27
	TC
	40
	Olericultura
	Si
	No
	15-15-10-3

	IDIOMAS

	32. Arredondo Esquivel, Rosa M. 


	Ma
	
	12
	TC
	40
	Inglés I

Inglés II
	Si
	No
	20-0-0-20

	PARASITOLOGÍA

	33. Hernández Castillo, Francisco
	Dr


	
	21
	TC
	40
	Fitopatología
	Si
	No
	20-15-0-5

	34. Pámanes Guerrero, Alfonso


	Dr
	College Station

Texas A&M
	8
	TC
	40
	Entomología
	Si
	No
	15-15-0-5

	PRODUCCIÓN ANIMAL

	35. Esquivel Gtz, Enrique
	Ma
	UJuárezDurango
	15
	TC
	40
	Sistemas de produc. Pecuaria I


	Si
	No
	10-6-6-18

	RECURSOS NATURALES RENOVABLES

	36. Pérez Romero, Luis


	Ma
	Manejo Pastizales

UAAAN
	28
	TC
	40
	Plantas y manejo de pastizales
	Si
	No
	10-10-17-3

	SUELOS

	37. Hernández Herrera, Alejandro


	Dr
	Cs Agrícolas

UAAAN
	27
	TC
	40
	Uso y conservación del suelo
	Si
	No
	12-12-6-10

	38. Ilizaliturri Verástegui. Antonio


	Lic
	Ing. Agrónomo

ESAAN
	33
	TC
	40
	Introducción Ciencia del suelo

Fertilidad de suelos
	No
	No
	10-0-0-30

	Departamentos de Apoyo

	DEPORTIVO

	Contreras Valdéz, Jaime


	Lic
	Ing. Agr. Fitotec.

UAAAN
	29
	TC
	40
	Deportes
	No
	No
	3-0-0-37

	García de la Fuente, José Luis


	Lic
	Esc. Nor.Ed. Física-Salt

Ing. Agr. Horti.

UAAAN
	18
	TC
	40
	Deportes
	No
	No
	6-0-0-34

	DIFUSIÓN CULTURAL

	Velarde Gastelum, Filiberto


	Lic
	Zootecnia

UAAAN
	14
	TC
	40
	Principi. Bás. Exp. Artística
	No
	No
	10-0-15-15

	Adscritos a otras instituciones


Cuadro 12.3. Evolución de la población estudiantil del Programa Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural
	12.3. Evolución de la población estudiantil

del programa Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural 

	Año de Ingreso
	No. de Alumnos Inscritos
	Año  y periodo de Egreso
	No. de alumnos Egresados
	Total de Alumnos Egresados 


	Total de Alumnos Titulados por Año de ingreso
	Total de alumnos titulados en 5 años 

	1997
	18
	Diciembre 2001
	5
	
	
	

	
	
	Junio 2002
	1
	
	
	

	
	
	Diciembre 2002
	2
	8
	6
	

	
	
	
	
	
	
	

	1998
	24
	Diciembre 2002
	4
	
	
	

	
	
	Junio 2003
	1
	
	
	

	
	
	Diciembre 2003
	1
	6
	4
	

	
	
	
	
	
	
	

	1999
	21
	Diciembre 2003
	4
	
	
	

	
	
	Junio 2004
	4
	
	
	

	
	
	Junio 2006
	1
	9
	4
	

	
	
	
	
	
	
	

	2000
	13
	Diciembre 2004
	5
	
	5
	

	
	
	Enero 2005
	2
	
	
	

	
	
	Enero 2006
	2
	9
	8
	

	
	
	
	
	
	
	

	2001
	15
	Diciembre 2005
	2
	
	1
	

	
	
	Enero 2006
	4
	6
	2
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total de alumnos egresados
	38
	
	30  (78.94 %)

	
Evolución de la poblaciòn estudiantil del Programa Docente Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural

(Número de alumnos rezagados por año de ingreso y periodo)

	Año de Ingreso
	Periodo
	No. de alumnos con rezago

	1997
	Enero –jun 2002
	2

	
	
	

	1998
	Enero-junio 2003
	2

	
	Agosto-diciembre 2003
	1

	
	
	

	1999
	Enero-junio 2004
	5

	
	Agosto-diciembre 2004
	1

	
	Agosto-diciembre 2005
	1

	
	Enero-junio 2006
	1

	
	
	

	
	
	

	2000
	Enero-junio 2005
	2

	
	Agosto-diciembre 2005
	2

	
	Enero-junio 2006
	2

	
	
	

	2001
	Enero-Junio  2006
	4


	Evolución de la poblaciòn estudiantil del Programa Docente Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural

(Calificación mínima aprobatoria y reprobación por año de ingreso)*

	Año de Ingreso
	
	# Alumnos

Calif. mínima 
	# alumnos reprobados

	1997
	18
	8
	5

	1998
	24
	6
	6

	1999
	21
	10
	10

	2000
	13
	6
	4

	2001
	16
	5
	5

	2002
	16
	7
	7

	2003
	12
	6
	8

	2004
	24
	14
	15

	2005
	9
	7
	

	2006
	22
	
	

	Total
	
	78
	60

	Alumnos inscritos en la carrera de IADR
	175
	
	

	%
	
	50.9%
	39.21


Cuadro 12.4. Productividad de las áreas, líneas y proyectos de investigación asociados con el Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural

	12.4 Productividad de las áreas, líneas  y proyectos de investigación asociados con el Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural

	
	Maestros adscritos al Programa
	
	 
	 

Número de publicaciones

 
	

	Área
	Responsabilidad/Línea de Investigación
	Clave
	Nº Proys.
	Divulg. masiva
	técnicos
	ponencias
	Tesis
	Rev. esp sin/arbit
	Rev. esp c/arb
	Otros prods.

	Socio

económicas
	RITA FAVRET TONDATO
	2 030 502 2241
	1
	2
	 
	2
	3
	
	
	

	
	ING. CARMEN LETICIA AYALA LÓPEZ
	
	***
	
	 
	 
	3
	
	
	

	
	LIC. RAUL I. MARTÍNEZ ORTEGÓN
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	M.C. JUAN MANUEL PEÑA GARZA
	
	1
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	M.C. LORENZO ALEJANDRO LOPEZ BARBOSA
	020305022381
	8
	1
	 
	 
	5
	
	
	

	
	M.C. TOMAS REYNA CEPEDA
	
	3
	
	 
	 
	3
	
	
	

	Agr. sustentable
	ROSALINDA MENDOZA VILLARREAL
	020303042358
	12
	
	5
	6
	7
	5
	3
	

	
	SERGIO PEREZ MATA
	
	1
	3
	 
	 
	5
	
	
	

	
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	Maestros de apoyo
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	ING. RODOLFO DEL TORO WALLS
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	ING. GERARDO SÁNCHEZ MARTINEZ
	
	 
	
	 
	 
	 
	1
	
	

	
	ARQ. JOSEFA GONZÁLEZ PICO AGUILAR
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	M.C. LUIS RODRIGUEZ GUTIERREZ
	
	1
	
	 
	 
	3
	
	
	

	Zonas áridas
	M.A. LEOPOLDO ARCE GONZÁLEZ
	020302052353
	14
	
	3
	 
	10
	
	1
	

	
	ING. ANTONIO ILIZALITURRI VERASTEGUI
	
	 
	
	 
	 
	1
	
	
	

	
	LIC. MARIA LUISA BRIONES SOTO
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	M.C. ARNOLDO MARTÍNEZ CANO
	
	10
	
	1
	 
	2
	
	
	

	
	M.C. ROSA MARTHA ARREDONDO
	
	 
	2
	 
	 
	 
	
	
	

	
	M.C. GUADALUPE PUENTE PEREZ
	
	2
	
	 
	 
	1
	1
	
	

	
	ING. RENE DE LA CRUZ RODRIGUEZ
	
	1
	
	 
	 
	12
	
	
	

	Agr.sustentable
	DR. ALEJANDRO HERNÁNDEZ HERRERA
	020303032511
	4
	
	 
	8
	4
	6
	
	

	
	C.P. CARLOS ABREGO AGUILERA
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	M.C. HUMBERTO MACIAS HERNÁNDEZ
	
	3
	4
	 
	3
	8
	
	3
	

	
	M.C. LUIS PEREZ ROMERO
	
	8
	3
	 
	3
	6
	8
	
	

	
	DR. FRANCISCO DANIEL HERNÁNDEZ C.
	6
	
	 
	3
	11
	20
	4
	

	
	DR. ALEJANDRO ZARATE LUPERCIO
	
	5
	
	 
	3
	1
	
	
	

	Hortalizas
	M.C. GERARDO RAMIREZ MEZQUITIC
	020302062603
	7
	
	 
	 
	6
	2
	
	

	
	M.C. ENRIQUE ESQUIVEL GUTIERREZ
	
	 
	
	 
	 
	3
	
	
	

	
	DR. ALFONSO PAMANES GUERRERO
	
	 
	
	 
	 
	1
	1
	
	

	Agr/tec. semillas
	DR. MARIO ERNESTO VASQUEZ BADILLO
	020302042210
	11
	
	 
	2
	10
	4
	4
	

	
	ING. HECTOR RAMON VERDUZCO ZERTUCHE
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	Maestros de apoyo adscritos a Sociología
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	ING. RAFAEL DE LA ROSA GONZALEZ
	
	5
	
	 
	 
	2
	
	
	

	
	ING. JOSÉ DOMINGUEZ VAZQUEZ
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	M.C. ELEAZAR CABELLO PALACIOS
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	Socioeconòmicas
	LIC. MA. IMELDA VIESCA GARCIA
	020305022378
	*****
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	LIC. GRISELDA VALDÉS RAMOS
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	ARQ. FRANCISCO DAVILA RAMOS
	
	3
	1
	 
	 
	1
	
	
	

	
	LIC. NORMA E. SÁNCHEZ GARCÍA
	
	2
	
	 
	 
	1
	
	
	

	
	DR. GILBERTO ABOITES M.
	
	 
	
	 
	 
	3
	
	
	


12.5. PRINCIPAL INFRAESTRUCTURA DE QUE DISPONE EL  PROGRAMA  DE 
INGENIERO AGRÓNOMO EN DESARROLLO RURAL

	Tipo De instalación
	No.
	Área de trabajo
	Especificaciones
	Estado de instalaciones
	Suficiencia de recursos
	Estado de recursos
	Materias que apoya
	Líneas de investigación

	Lab. Química  General.
	2
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: Edificio de Plantas Desérticas, y otro al lado norte de las Aulas C

Responsables: L.C.N. Ma. Cristina Ibarra Valdés y T.A. Ma. Trinidad Palacios

Horario: 8:00 a 16:00 hs.

Número de alumnos que atiende: 97 alumnos.

Manuales: Las instrucciones del uso y manejo del equipo se incluyen en la práctica y se les asesora  ahí mismo.

Equipo de extinción: No existe. Sólo hay una regadera, pero no siempre hay agua. Se cuenta con dos extractores.

Rutas de evacuación: No existen. Los accesos y salidas ise encuentran muy próximos.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	CSB-403

CSB-421

BOT-424

FIT-441

FIT-451

FIT-430

FIT-474

FIT-488

HOR-443

HOR-441
	

	Lab. Bioquímica


	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: Departamento de Ciencias Básicas.

Responsable: Q.F.B. Ma. del Carmen Julia G.

Horario: 8:00 a 16:00 hs.

No. de alumnos que atiende: 30 alum./ grupo

                                             230 alum. / semestre

Manuales: Las instrucciones de uso y manejo del equipo se incluyen en la practica y se les asesora a la hora de la misma.

Señalamientos de rutas de evacuación: No existen. Los accesos y salidas están muy próximos.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	CSB-421

BOT-424

FIT-441

FIT-451

FIT-430

FIT-474

FIT-488

HOR-443

HOR-441
	

	Lab. Física
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación : Edificio de Ciencias Básicas.

Responsable: No existe. El grupo es atendido por el propio maestro.

Horario: 8:00 a 16:00 hs.

Número de alumnos que se atienden: 150 alumnos en el semestre Agosto-Diciembre y 100 en el semestre Enero-Junio.

Manuales: Las instrucciones del uso y manejo del equipo se incluyen en la práctica y se les asesora ahí mismo.

Equipo de extinción: No existe.

Rutas de evacuación: No existen. Los accesos y salidas estaán muy próximos.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	CSB-401

RYD-421
	

	Almacén de Topografía.
	1
	Prácticas de la materia
	Ubicación: Atrás de Aulas “D”.

Responsable: José Antonio Bautista González.

Horario: 8:00 a 18:00 hs. De lunes a jueves.

Número de alumnos que atiende: 30 alum / grupo

230 alumnos / semestre.

Manuales: Las instrucciones del uso y manejo del equipo se incluyen en la práctica y se les asesora ahí mismo.

Equipo de extinción: No existe.

Rutas de evacuación: No existen. Los accesos y salidas se encuentran muy próximos.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	CSB-419

CSB-424
	

	Lab. Física de Suelos.
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: Depto. de Suelos.

Responsable: M.C. Lucía Guadalupe Barrera V.

Horario: 8.00 a 15.30 hs.

Número de alumnos que atiende: 60 alumnos.

Manuales: Si existen. Se asesora a los alumnos durante la práctica.

Equipo de extinción: Si existen.

Rutas de evacuación: No existen. Los accesos y salidas están muy próximos.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	SUE-403

SUE-421

SUE-459
	

	Laboratorio de hidráulica


	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación : Depto. de Riego y Drenaje-.

Superficie125.73 m2.

Responsable: No existe. El grupo es atendido por el propio maestro.

Horario. 8:00 a 15:30 hs.

Manuales: No existen. Se asesora directamente a los alumnos en la práctica.

Equipo de extinción: Se tiene un extintor.

Rutas de evacuación: No existen. Falta puerta de salidas de emergencia.

Falta botiquín de primeros auxilios. 
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	RYD-421

RYD-426

RYD-443
	

	Laboratorio de calidad de aguas
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación : Depto. de Riego y Drenaje.

Superficie:66.30 m2.

Responsable: M.C. Luis Samaniego M.

Horario : 8:00 a 15:30 hs.

Número de alumnos que atiende:

Manuales: Sí tiene. ( Se está actualizando ).

Equipo de extinción: No están completos para instalaciones de agua, electricidad y gas.

Rutas de evacuación: Sí existen.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	RYD-426

RYD-443
	

	Laboratorio RASPA
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: Depto. de Riego y Drenaje.

Superficie: 80.00 m2.

Responsable: Se hace responsable del uso el maestro encargado de la materia.

Horario: 8:00 a 15:30 hs.

Número de alumnos que atiende:

Manuales: Se imparten durante la práctica.

Equipos de extinción:

Rutas de evacuación: No existen. Las salidas están muy próximas.


	BUENO
	BUENA
	BUENO
	RYD-426

RYD-443
	

	Laboratorio de Fisiotecnia
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: Depto. de Fitomejoramiento.

Superficie: 60.00 m2.

Responsable: Dr. Fernando Borrego.

Horario: 8:00 a 16:00 hs.

Número de alumnos que atiende:

Manuales: Se imparten las instrucciones de uso en el momento de la práctica.

Equipos de extinción: si existen

Rutas de evacuación : No existen. Tiene salidas inmediatas al exterior.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	FIT-451

FIT-448

HOR-443

HOR-441
	

	Laboratorio de Fotograme-tría y Fotointer-pretación
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: Depto. de Recursos Naturales Renovables.

Responsable: M.C. Luis Alfonso Natividad Beltrán del Río.

Horario: 8:00 a 15:30 hs.

No existe equipo contra incendio.

No existen salidas de emergencia.

No existen señalamientos de rutas de evacuación.

Se les da atención a los alumnos en el uso de fotografías aéreas.

No se utiliza material ni sustancias químicas que sean peligrosas.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	RNR-480

BOT-422
	

	Estación Agrometeo-rológica
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: En terrenos del Bajío del Campo Buenavista (Noroeste del predio ).

Responsable: Jefatura del Departamento de Agrometeorología. 

Horario: 8:00 a 18:00 hs.

El uso y manejo de la estación, se explica en las prácticas que realizan los alumnos del curso correspondiente.

La estación está delimitada por un cerco de malla ciclónica para su protección y control.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	AGM-409

RYD-426

RYD-443
	

	Laboratorio de cómputo
	1
	Docencia
	Ubicación: División de Ciencias Socioeconómicas.

Superficie: 66.00 m2.

Responsable: Lic. María Luisa Briones B.

Horario: 8:00 a 20:00 hs.

Número de alumnos que atiende: 420.

Manuales: Existe un manual de operación y reglamento de uso de las instalaciones que se da a conocer a todos los derecho-usuarios.

Equipos de extinción. No existe.

Rutas de evacuación: No están señaladas por la cercanía de los accesos y salidas.

Se requiere de más espacio para este laboratorio.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	Todas las asignaturas del Programa
	

	Aula virtual
	1
	Docencia , eventos científicos, reuniones maestros, exámenes profesionales.
	Ubicación: División de Ciencias Socioeconómicas.

Superficie: 54.00 m2

Responsable: Lic.  María Luisa Briones B.

Horario: 8:00 a 20:00 hs.

Número de alumnos que atiende: 420 alumnos.

Manuales: Existe manual y reglamento de usuarios.

Equipo de extinción: No existe.( no se requiere) Cuenta con mecanismos de ventilación natural y de aire acondicionado suficientes. No se realizan procedimientos, ni se manejan sustancias peligrosas.

Rutas de evacuación: Se dispone de accesos y salidas inmediatas al exterior.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	Todas las asignaturas del Programa
	

	Laboratorio de Botánica
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación : Depto. de Botánica.

Responsable: T.A. Ma. Guadalupe López Esquivel.

Horario: 8:00 a 15:30 hs.

Alumnos que atiende: 18 grupos de primer semestre (aproximadamente 360 alumnos )

Equipo de extinción: no existe.Dispone de areas de ventilación suficiente. 

Rutas de evacuación: El laboratorio cuenta con salidas directas al exterior.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	BOT-405

BOT-422

RNR-480
	

	Laboratorio de Ecología 
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: Depto. de Botánica.

Responsable:  T.A. Angélica Martínez Ortiz.

Horario: 8:00 a 15.30 hs.

Número de alumnos que atiende: 

Equipo de extinción:

Rutas de evacuación: Cuenta con accesos y salidas directas al exterior.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	BOT-422

RNR-480
	

	Laboratorio de Fisiología Vegetal
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: Depto. de Botánica.

Responsable: Lic. Francisca Calvillo Ramírez

Horario: 8:00 a 15:30 hs.

Alumnos que atiende: 

Manuales: Cuenta con 10 instructivos de prácticas y 5 instructivos de audiovisuales.

Equipo de extinción: 

Rutas de evacuación: Tiene accesos y salidas directas al exterior.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	BOT-424

FIT-441

FIT-451

FIT-430

FIT-474

FIT-488
	

	Laboratorio de poscosecha
	1
	Prácticas de la materia y asignaturas afines
	Ubicación: Depto. de Fitomejoramiento.

Responsable: Dr. Mario Vázquez Badillo. 

Horario: 8.00 a 15:30 hs.

Número de alumnos que atiende:   

Manuales: Se imparte la instrucción correspondiente al momento de la práctica.

Equipos de extinción: No existen. Se cuenta con los de la instalación general del edificio.

Rutas de evacuación: No existen.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	FIT-451

FIT-488
	

	Taller de maquinaria agrícola
	1
	Prácticas de la materia
	Ubicación: Talleres de Maquinaria agrícola adyacentes al edificio de Aulas “A”.

Responsable: Jefatura de Departamento.

Horario: 8:00 a 15:30 hs.

Número de alumnos que atiende: 

Equipos de extinción: Extintores en el interior de los talleres. 

Rutas de evacuación: La mayor parte de las instalaciones están en exteriores protegidas por cobertizos.
	BUENO
	BUENA
	BUENO
	MAQ-422
	

	Invernadero baticenital
	1
	Prácticas e investigación
	Ubicación: En terrenos del “Bajío”, al norte del Depto. de Horticultura.

Superficie total: 1314.72 m2.

Superficie efectiva: 1065.60 m2.

Responsable: Maestros del Depto. de Horticultura.

Número de alumnos que atiende:

Los trabajos que se realizan en el invernadero son para prácticas, tesis e investigación. Además de visitas de maestros y alumnos de otras carreras
	 BUENO
	BUENA
	BUENO
	FIT-441

HOR 443

HOR 441
	

	Invernadero de túnel modificado
	1
	Prácticas e investigación
	Ubicación: Parte norte del Campo Buenavista.

Superficie total: 248.00 m2.

Superficie efectiva: 248.00 m2

Responsable: Ing. Leobardo Bañuelos.

Número de alumnos que atiende: Los trabajos que se atienden principalmente, son de tesis relacionadas con cultivos ornamentales y prácticas programadas por maestros de Horticultura.
	 BUENO
	BUENA
	BUENO
	FIT-441

HOR 443

HOR 441
	

	Invernadero de vidiro
	1
	Prácticas e investigación
	Ubicación: Al lado oriente del Edificio de Plantas Desérticas.

Superficie total: 126.00 m2.

Superficie efectiva: 53.33 m2.

Número de camas: 16, 8 de 2.80x1.58

                                    8 de 2.10x1.07

Responsable: Maestro del Depto. de Horticultura

Número de alumnos que atiende: Los trabajos que se realizan en el invernadero son de prácticas y tesis por maestros de horticultura.

Para el uso de esta área es necesario hacer una solicitud por escrito en formato especial para ello.
	 BUENO
	BUENA
	BUENO
	FIT-441

HOR 443

HOR 441
	

	Campo de Prácticas de Emprendedor
	1
	Prácticas de la materia
	Ubicación: Al noroeste de los terrenos del “Bajío”.

Superficie: 5000 m2.

Responsable: Arq. Francisco Dávila Ramos.

Horario: 8:00 a 18:00 hs Lunes a viernes.

Número de alumnos que atiende:120 a 150 alumnos / semana / semestre.-

Manuales: Se entrega un instructivo a cada alumno para la realización de su proyecto y la práctica, la cual puede hacer de forma libre en este terreno. Se asesora en cada práctica a los alumnos sobre el uso de la herramienta de campo y los procedimientos de cultivo .

Hacen falta más herramientas para las prácticas.
	 BUENO
	BUENA
	BUENO
	
	

	Aulas


	85
	Docencia-teoría
	Ubicación: Existen en el Campo Universitario 8 edificios, cada uno con un número variable de aulas, donde se imparten las cátedras. Estas aulas son de uso común para todas las carreras del Plan de Licenciatura. 

Responsable: Depto. de Control Escolar.

Horario: 7:00 a 18:00 hs de Lunes a viernes.

Número de alumnos que atienden: 2775   alumnos / semana / semestre.

Relación de Edificios de aulas:

“A”    10 aulas,         2 de 80 8 de 35 alumnos.

“B”     10   “    ,         de 35                 “

“C”     8     “    ,         2 de 80 y 6 de 35    “

“D”    12    “    ,         de 35                      “

“E”     15   “     ,         de 30                     “

“F”     21   “     ;         2 de 35 y 19 de 20  “

Idiomas 4   “    ,         de 30                       “

Principal 5  “    ,         de 35                      “

TOTAL: 85 aulas,      2775 alumnos.
	 BUENO
	BUENA
	BUENO
	TODAS LAS DEL PLAN DE LICENCIA-TURA.
	

	Cubículos para maestros
	
	Docencia y administración
	Cada departamento académico, de los que participan en el Programa de Ingeniero Agrónomo en Desarrollo Rural, tiene asignado un cubículo para cada uno de los maestros de tiempo completo y medio tiempo. Así  como salas de maestros para asesoría de alumnos por los maestros de tiempo parcial.
	BUENO 
	BUENA
	BUENO
	PROGRA-MAS DE LICENCIA-TURA Y MAESTRÍA.
	

	Auditorios
	6
	Instalaciones para actividades docentes,  culturales y recreativas
	Los auditorios para estos fines que existen el Campo Universitario son 6, siendo estos de uso común para todas las carreras.

AUDITORIO    CAPACIDAD          USO

Carlos E. Mtz.       500 pers.    Eventos culturales

                                                 Científicos, acadé-

                                                 Micos, sociales y

                                                 Laborales.

Traducción         250 pers.  Eventos culturales

Simultánea                              Científicos, acadé-

                                                 micos, sociales y

                                                 Laborales

Postgrado              100 pers.    Postgrado, ciento-

                                                 Ficos, culturales,

                                                 Cursos cortos, etc

Socioeconómicas    80 pers.   Académicos, cien-

                                                Tíficos, culturales

Recs. Naturales       50 pers.   Académicos.

Audiovisual Bibl.    60 pers    Académicos.


	BUENO 
	BUENA
	BUENO
	PROGRA-MAS DE LICENCIA-TURA Y MAESTRÍA.
	

	Campos deportivos,  gimnasios, canchas, pista, talleres culturales
	24
	Prácticas deportivas y actividades artísticas
	Se cuenta con 3 campos deportivos para fútbol, béisbol, atletismo; 6 gimnasios para práctica de diversas disciplinas deportivas bajo techo; 5 canchas para práctica de básquetbol, voleibol, fútbol rápido, y una pista para atletismo.

Se dispone de 6 talleres para actividades artísticas de pintura, teatro, fotografía, guitarra, dibujo y danza.
	BUENO 
	BUENA
	BUENO
	PROGRA-MAS DE LICENCIATURA Y MAESTRÍA.
	


RELACION DE DOCUMENTOS

1.1. Organización

· Acta No. 269 de la sesión extraordinaria del H. Consejo Universitario del 27 de octubre de 1995. Anexo 1.1.a

· Oficio DARP/807/DIE/97 de la Dirección General de Profesiones de la SEP del 23 de julio de 1997. Anexo 1.1.b

· Oficio DARP/0587/DIE2004, de la  Dirección General de Profesiones de la SEP, de fecha 4 de marzo de 2004. Anexo 1.1.c

· Plan de Desarrollo Institucional 2001 – 2006. Anexo 1.2.a

· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 1.2b

· Acta de aprobación del documento de actualización curricular y de aprobación de la misión. Anexo 1.2c

· Plan de Desarrollo del Programa Docente de Ingeniero agrónomo en desarrollo rural. Anexo 1.3a
· Manual General de Organización. Anexo 1.4.a
· Carpeta de evidencias de evaluación. 1.4b
· Documento esquema académico de arreglo matricial aprobado por el H. Consejo Universitario el día 8 diciembre de 1995. Anexo 1.5aª
· Organigrama del Programa docente de IADR. Anexo 1.5b
· Ley Orgánica de la UAAAN. 2006. Anexo 1.6.a
· Estatuto Universitario. Anexo 1.6 b
· Manual General de Organización. Anexo 1.6 c
· Reglamento de la División de Ciencias Socioeconómicas. Anexo 1.6 d
· Lineamientos de operación de Academias de Programas Docentes  de licenciatura y postgrado. Anexo 1.6e.
· Reglamento de Ingreso, Selección y Promoción del Personal Académico de la División de Ciencias Socioeconómicas. Anexo 1.7 a
· Plan de Formación Docente y Reemplazo del Programa Docente de IADR. 2006-2016. Anexo 1.7b
· Contrato Colectivo de Trabajo del SUTAUAAAN 2005-2007. Anexo 1.8.a 
· Contrato Colectivo de Trabajo del SUTUAAAN. 2005-2007. Anexo 1.8.b
· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 1.8.c
· Reglamento de Servicio Social. Anexo 1.8.d 
· Reglamento de Investigación de 1988. Anexo 1.8.e
· Reglamento de Desarrollo. Anexo 1.8.f
· Presupuesto y Proyección de Metas 2006. Anexo 1.8.g
· Propuesta de Código de Ética. Dirección General Académica, 2004.  Anexo 1.11 a.

· Código de ética del Programa docente de IADR. 2005. Anexo 1.11 b
2. Currículum

· Marco metodológico para el diseño curricular. Anexo 2.1 a

· Actualización curricular del Programa Docente de la carrera de IADR. Anexo 2.1 b

· Oficio No. DDC*268 con fecha 28 de junio de 2006. Anexo 2.1 c
· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 12.6 a
· Oficio No. SDE/005/06 donde se comunican las especificaciones del proceso de selección a aspirantes. Anexo 2.6 c

· Estudio de comparación del programa de IADR con las materias del bachillerato. Anexo 2.8 a.
· Compendio de programas analíticos de la carrera de IADR. Anexo 2.13 a
· Mapa curricular de la carrera de IADR. Anexo 2.14 a

· Resultados de la  autoevaluación del Programa de la carrera de IADR, 2005. Anexo 2.18 a.

· Evaluación del Programa Docente de AIDR, septiembre de 1998. Anexo 2.18 b

· Informe de evaluación del Programa IADR, CIEES, 2000. Anexo 2.18 c.

3. Alumnos
· Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura de 1999. Anexo 3.1.a
· Examen de selección. Anexo 3.1. b
· Resultados del examen de selección. Anexo 3.1 c.
· Oficio DD*098/03 8 de mayo de 2003, por la Dirección de docencia. Anexo 3.3 a
· Oficio del Departamento de Control Escolar sobre el contenido de los expedientes. Anexo 3.5 a

· Expedientes de los alumnos por parte del Programa. Anexo 3.5 b
· Estadísticas de los alumnos del Programa de IADR. Anexo 3.6 a
· Acta 343 del H. Consejo Universitario, que señala la opción del Examen EGEL, a partir de la generación de egreso de junio del 2003.  Anexo 3.7 a

· Anexo Plan de estudios de la carrera de IADR.

· Expediente de regularización de alumnos del Programa. Anexo 3.8 b

· Lineamientos para la recuperación de alumnos con problemas de rezago escolar y adelanto de materias. Anexo 3.8. c

· Reglamento de Becas de la Universidad. Anexo 3.9 a

· Reglamento de Servicios Asistenciales. Anexo 3.9 b
· Lineamientos para la asignación de becas PRONABES.  Anexo 3.11 b

· Informe de la sociedad de alumnos. Anexo 3.17 a

4. Profesores
· Expediente de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.1 a

· Contrato Colectivo de Trabajo del SUTAUAAAN 2005-2007. Anexo 4.3.a 
· Reglamento de Contratación del Personal Docente de la DCSE. Anexo 4.3 b
· Reglamento del PEDPD. Anexo 4.3 c
· Expediente de cumplimiento de responsabilidades de los profesores de la carrera de IADR. Anexo 4.4 a

· Carpeta de evidencias de actualización de los profesores de tiempo completo del Programa. Anexo 4.6 a.
· Carpeta de evidencias de actualización de los profesores de apoyo del Programa. Anexo 4.7 a.
· Reglamento del Año Sabático de la UAAAN. Anexo 4.8 b
· Plan de Formación docente y reemplazo del Programa Docente de IADR. Anexo 4.8 c
· Registro de actividades de superación académica. Anexo 4.18 a
5. Educación continua
· Lineamientos y disposiciones para fortalecer la vinculación a través de la Educación Continua, enero 2003. Anexo 5.1  a

· Carpeta de evidencias de educación continua. Anexo 5.1 b
6. Investigación

· Reglamento de la investigación (publicado en el Periódico oficial. Año 1, N° 3. junio de 1989). Anexo 6.1 a

· Marco de Referencia de la Investigación en la UAAAN. 1982. Anexo 6.1 b 
· Presupuesto  y Proyección de Metas 2006. Anexo 1.8 g

· Los 10 lineamientos básicos para la operación de proyectos especiales. Anexo 6.2 a

· Relación de maestros y líneas de investigación registradas ante la Dirección de Investigación. Anexo 4.9 a

· Procedimientos de evaluación de proyectos de investigación. Anexo 6.2 b

· Relación de Programas y proyectos con maestros responsables y colaboradores. Dirección De Investigación. Anexo 6.3 a

· Protocolo proyectos. Anexo 6.3 b

· Relación de proyectos en operación. 2004-2005. Anexo 6.3 c.

· Evidencias del PIPSCUDER. Anexo 6.3 d

· Manual para el establecimiento de programas de investigación. Anexo 6.5 a

· Expediente de convenios del Departamento de Sociología. Anexo 6.6 a

· Relación de Tesis de los alumnos del Programa de IADR. Anexo 6.7 a

· Marco de referencia de la Investigación en la UAAAN. Anexo 6.1 b

· Expediente de evidencias de resultados de investigación y vinculación del Dpto. de Sociología. Anexo 6.2 b
· 7. Infraestructura
· Inventarios de material y equipo de los laboratorios que apoyan al Programa docente de IADR. 

· Inventario de equipo del Departamento de Maquinaria Agrícola. 

· Inventario de invernaderos y campos de experimentación y producción.

· Inventario y servicios del Departamento de Prácticas Agrícolas.

· Expediente de estancias de los alumnos

· Relación de aulas que atienden los programas de licenciatura, Departamento de Control Escolar.

· Inventario de instalaciones y equipo de difusión cultural

· Inventario de instalaciones y equipo deportivo

· Servicios que presta el CID y guía de usuarios

· Concentrado de bibliografía por materia. 

· Oficio del encargado del CID.

· Inventario del CCA. 

· Inventario del Centro de Cómputo de la DCSE. 

· Informe de actividades del Centro de Computo de la DCSE. 

· Normas mínimas para al uso y acceso del Centro de Computo de la DCSE.

· Catálogo de la videoteca de la UAAAN.

· Reporte de medios de apoyo ya audiovisuales de los profesores del Programa de IADR. 
8. Recursos humanos auxiliares
· Relación de Personal Administrativo del Departamento de Sociología

· Manual de Puestos del Personal Administrativo

9. Vinculación y servicios a la comunidad

· Relación de proyectos de Servicio Social de los alumnos de la carrera IADR

· Catálogo de servicios de la UAAAN

· Lineamientos del Programa de Movilidad Estudiantil

· Diagnóstico externo del Programa de IADR. Anexo 9.3 b
10. Finanzas

· Informe de actuación del presupuesto 2006, correspondiente al Departamento de Sociología.

· Instructivo para la programación y presupuestación 2005. Subdirección de programación y presupuesto.

· Reglamento de Contratación de Obras y Servicios. 

· Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios.
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