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Resumen
1. Introduccion
La segunda mitad del siglo pasado, quedará en la historia de la educación superior como la época de expansión de mayor relevancia; a escala mundial, el número de estudiantes matriculados aumentó de 13 millones en 1960 a 82 millones en 1995. (Conferencia Mundial sobre la Educación Superior, 1998). También es la época en que se ha agudizado aún más la disparidad, entre los países industrialmente desarrollados, los países en desarrollo y en particular los países menos adelantados en lo que respecta al acceso a la educación superior, investigación y los recursos de que disponen. Ha sido igualmente una época de mayor estratificación socioeconómica y de aumento de las diferencias de oportunidades de enseñanza dentro de los propios países, incluso en algunos de los más desarrollados y más ricos.
El intercambio de conocimientos, la cooperación internacional y las nuevas tecnologías pueden brindar nuevas oportunidades de reducir esta disparidad. En el contexto global, México se incorpora y forma parte de los grandes bloques económicos internacionales. La necesidad de relacionar de una manera efectiva la educación con el mundo del trabajo conduce al sector oficial a promover la implementación de las opciones educativas acordes a las necesidades actuales.

Las Instituciones de Educación Superior, están enfrentando permanentemente cambios complejos, tanto en el ambiente socioeconómico en el que están inmersas, como en su organización interna; afrontarlos requiere de una visión estratégica que permita definir rumbos y dar certidumbre en el camino. Para ello, la Universidad inició un proceso de planeación estratégica participativa y ascendente, que permitiera generar los consensos necesarios para que los universitarios definiéramos el rumbo, explicitándolo en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional Universitario, para el período 2001 - 2006.

El cabal cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro demanda una acción sistemática y organizada de parte de todos los universitarios. En el pasado, se ha avanzado en construir y modernizar la institución, fortalecer sus áreas, mejorar su infraestructura, consolidar sus condiciones para el trabajo académico, e incrementar sus recursos. Sin embargo, los retos que el país enfrenta y las transformaciones que vienen ocurriendo en los terrenos político, social, laboral, cultural y tecnológico, obligan a una redefinición periódica de los objetivos generales y específicos de la Universidad, así como al reordenamiento de sus líneas de trabajo y a la realización de nuevas tareas o cambios en las tradicionales.

En los tiempos actuales está emergiendo una nueva visión de la universidad en la que se combina, la universalidad de la educación superior con la necesidad de cubrir las expectativas de la sociedad; una universidad que cumpla con los objetivos siguientes:

· Formar ciudadanos calificados que sean capaces de actuar efectiva y eficientemente en un amplio rango de funciones y actividades.

· Establecer mecanismos de cooperación con los sectores productivos y social para colaborar en el desarrollo de la región y del país.

· Generar y difundir conocimientos e innovaciones tecnológicas útiles a la sociedad.

· Inculcar en los estudiantes el compromiso de obtener conocimientos combinados con el sentido de responsabilidad, para poner sus capacidades al servicio del desarrollo social del país.

· Identificar los principales problemas a nivel local, regional y nacional, analizarlos y organizar la participación de los ciudadanos en el proceso intelectual de proponer soluciones.

· Promover en la comunidad universitaria y en la sociedad los valores de justicia social, libertad, dignidad y democracia.

· Convertirse en una institución que se involucre y se sitúe en un contexto mundial, capaz de adaptarse al ritmo de la vida contemporánea y a las características particulares de cada localidad y región.

Con estos antecedentes y las recomendaciones de evaluadores externos, la Academia Interdisciplinaria del Programa Docente de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista determinó la necesidad de actualizar el plan de estudios del Programa con el propósito de ofrecer mayores oportunidades para adquirir conocimientos, habilidades y valores, que sean pertinentes, perfeccionando los que se tenían, haciendo más flexible la curricula, buscando además, que el profesor sea un facilitador del proceso de aprendizaje.

2. Antecedentes
Contexto de la Educación Agropecuaria en México

En la actualidad existen 108 Instituciones de Educación Agropecuaria Superior; de las cuales 74 corresponden a educación agrícola y 34 a veterinaria. Cada estado de la República y el Distrito Federal tiene al menos una institución de este tipo. La participación de la Educación Agrícola Superior en el Sistema Nacional de Educación Superior pasó de poco más del 7 por ciento en 1982 a aproximadamente el 2 por ciento en el año 2000. La Universidad Autónoma de Chapingo absorbe el 16 por ciento de la matrícula total, mientras que la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro absorbe el 12 por ciento. En el año de 1994 existía una planta de 5246 académicos para atender 20324 estudiantes, lo que significa una relación de alrededor de 5 alumnos por maestro.

Visión del Sector Agropecuario
El sector agropecuario y forestal de México en el año 2025, produce los bienes y servicios que demanda la sociedad, satisface el mercado interno e incursiona exitosamente en el mercado exterior, gracias a que ha recibido la suficiente atención y recursos que promovieron su desarrollo y dieron pié a que la sociedad rural se integrara a nuevos esquemas de producción y servicios, como son los ambientales. Como resultado, el medio rural mexicano es vigoroso y dinámico, alcanzando niveles de calidad de vida y proporción de servicios sociales equiparables al medio urbano, quedando atrás la imagen de pobreza generalizada e injusticia social que afectó la calidad de vida de millones de mexicanos de esta parte importante de la sociedad mexicana.

Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro
La Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro (UAAAN) a sus 84 años de fundación y 32 como Universidad, en su sede en Buenavista, Coahuila a siete kilómetros de la ciudad de saltillo y en su Unidad Laguna ubicada en Torreón Coahuila, sigue su razón de ser dentro de la sociedad, cumpliendo su misión de contribuir de manera eficaz y eficiente, al desarrollo armónico, integral, independiente, económicamente sostenible y ecológicamente sustentable de la nación, de la región y del estado de Coahuila. Esto a través de la generación y socialización del conocimiento en las áreas de su dominio, para la elevación de la calidad de vida de la población rural y de la productividad en el trabajo. Para ello se basa en el ejercicio del juicio crítico, de la vocación humanista, de los valores democráticos y de los principios nacionalistas.
La UAAAN, ofrece al estudiante las condiciones ambientales necesarias para desarrollar una formación científica y tecnológica, insertada en el ámbito agropecuario. Además cuenta con una excelente infraestructura de apoyo necesaria y adecuada para llevar acabo las funciones sustantivas de la institución, como son la docencia, la investigación y la difusión de la cultura así como campos experimentales y unidades productivas, distribuidos en diferentes Estados de la República, en donde los alumnos tienen la oportunidad de realizar prácticas para complementar su formación integral. Debido a la ubicación geográfica de la UAAAN, los alumnos están en contacto directo con la problemática del campo, lo que les permite desarrollar una conciencia crítica y social como parte de su formación profesional. En la UAAAN, se reciben estudiantes de diferentes regiones de México y del extranjero.

Visión de la UAAAN

Para coadyuvar a que la sociedad mexicana enfrente con éxito los retos que le planteará el desarrollo demográfico, económico, político, social y cultural que se vislumbran para los primeros años del siglo actual, la Universidad deberá tener un desenvolvimiento cuantitativo y cualitativo muy importante durante el lapso en cuestión.

La visión Institucional del sector agropecuario y forestal (PDI, 2001) es que México en el año 2025, producirá los bienes y servicios que demanda la sociedad, satisfacerá el mercado interno e incursionará exitosamente en el mercado internacional, gracias a que recibirá la suficiente atención y recursos que promoverá su desarrollo y dará pié a que la sociedad rural se integre a nuevos esquemas de producción y servicios, como son los ambientales. Como resultado, el medio rural mexicano será vigoroso y dinámico, alcanzando niveles de calidad de vida y proporción de servicios sociales equiparables al medio urbano, quedando atrás la imagen de pobreza generalizada e injusticia social que afecta la calidad de vida de millones de mexicanos de esta parte importante de la sociedad mexicana.
En el Plan de Desarrollo Institucional 2001-2006 (PDI, 2001), se establece que la visión para el año 2006, es la siguiente: “es una institución de educación superior de excelencia, por la pertinencia, calidad e innovación de sus programas académicos, es reconocida como líder en la formación de recursos humanos y su vinculación con la sociedad, en especial para el desarrollo del medio rural. La acreditación de su cuerpo académico y programas le facilitan integrarse a redes nacionales e internacionales de cooperación e intercambio académico y a sus egresados certificarse. Su organización y administración le permiten responder ágil y eficientemente a las demandas del entorno y ser más autosuficiente. Los miembros de la comunidad universitaria comparten los más altos valores morales, están comprometidos con el desarrollo de la institución y están orgullosos de pertenecer a ella”.

MISIÓN DE LA UAAAN

Principios orientadores

En la planeación del desarrollo institucional, para el corto y mediano plazo, la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro, asume como sus principios orientadores los siguientes: 

Calidad e innovación

Los retos que enfrentará la Universidad en los próximos años, son de tal dimensión que no podrá estar a la altura de ellos, si no se transforma a profundidad. Debe tener la creatividad necesaria para buscar nuevas formas de desarrollar sus funciones sustantivas con altos niveles de calidad. La calidad y la innovación deberían ser sus puntos de referencia fundamentales en todos los programas y acciones que realice en los próximos años. 

La calidad concebida en forma dinámica, como ideal que nunca se alcanza plenamente, pero que en cada acercamiento se logran mejoras notables en las funciones universitarias. La innovación en las formas de concebir el aprendizaje, en el uso de métodos pedagógicos y tecnologías educativas con profesores como facilitadores del aprendizaje, con directivos más académicos y profesionales y con alumnos más responsables y activos en su proceso formativo.

Pertinencia

Las Instituciones de Educación Superior y la Universidad como tal, se deben a la sociedad que las hace posibles y las necesita, de tal forma que no pueden estar ajenas a sus necesidades y preocupaciones. Por ello las funciones universitarias de Docencia, Investigación y Desarrollo deben plantearse y llevarse a cabo con la orientación de atender la problemática del entorno social.

Vinculación

La relación de las Instituciones de Educación Superior con la sociedad ha cambiado en las últimas décadas. Hasta hace poco tiempo estas orientaban sus funciones considerando básicamente información derivada de su operación interna, lo cual las llevaba a un aislamiento considerable de su entorno.

Actualmente existe consenso en que debe haber una vinculación amplia y de que sus funciones deben realizarse dentro y fuera de los espacios institucionales con participación amplia de la sociedad. El carácter novedoso de la concepción de la vinculación, hace que con frecuencia se le maneje en forma simplista como la relación con empresas privadas o la generación de ingresos por la venta de bienes y servicios. Estas concepciones reduccionistas empobrecen el concepto de vinculación el cual debe entenderse como la relación de la Universidad en conjunto con la sociedad considerada de manera integral; es decir que todas las áreas del conocimiento que se cultivan en la Universidad deben aportar algo a la sociedad y que todos los sectores de la sociedad pueden hacerle valiosas aportaciones a la Universidad.

Así la vinculación puede darse a través de acciones en servicio social; asesoría, capacitación y servicios a los productores; estancias de académicos y estudiantes en el sector productivo; estancias de técnicos y profesionistas del sector productivo en la Universidad; investigación conjunta con el sector productivo y apoyo para la innovación y la transferencia tecnológica entre otras.

Redes y movilidad académica

Las múltiples actividades de cooperación académica nacional e internacional representan un abanico de opciones para la Universidad ya que la enseñanza y los contenidos de los planes y programas de estudios se actualizan conforme a los avances de las disciplinas en el mundo y no sólo en función del contexto regional o nacional. La creciente necesidad de fortalecer la capacidad de nuestros egresados y académicos para que sean más competitivos en un mundo crecientemente interrelacionado, exige el fortalecimiento de la cooperación con otras universidades nacionales y del extranjero.
Evaluación y acreditación

Para asegurar la pertinencia y calidad de todos sus Programas Educativos, la UAAAN solicitó en 1999 la evaluación de todos sus programas educativos de nivel Licenciatura y Posgrado y procesos administrativos a los Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior (CIEES), cuyos resultados fueron entregados en el año 2000 y a la fecha se han atendido las recomendaciones emitidas por dicho organismo.

Los retos

Para coadyuvar a que la sociedad mexicana enfrente con éxito los retos que le planteará el desarrollo demográfico, económico, político, social y cultural que se vislumbran para los primeros años del siglo actual, la Universidad deberá tener un desenvolvimiento cuantitativo y cualitativo muy importante durante el lapso en cuestión.

El papel de las universidades en estos aspectos es insustituible, por lo que la UAAAN debe impulsar acciones de gestión, planeación y evaluación tendientes a situar sus programas académicos en posición tal que logre la pertinencia, calidad e innovación y asegure la vinculación con la sociedad, enfrentando los siguientes retos.

1) Mejorar sustancialmente su calidad, en términos de cobertura, pertinencia y equidad.

2) Mejorar la formación profesional y científica de sus egresados, haciéndoles competitivos a nivel internacional.

3) Proporcionar a los estudiantes las bases teórico-metodológicas, a partir de las cuales podrán ejercitar el autoaprendizaje.

4) Diversificar la oferta educativa flexibilizando los sistemas de enseñanza aprendizaje.

5) Atender la demanda social de generación y transferencia de nuevos conocimientos que respondan a la diversidad regional de México.

Considerando los principios orientadores y los retos a los que se enfrenta, la UAAAN, expresa que su Misión es: “Formar mujeres y hombres con juicio crítico, vocación humanista, valores democráticos y principios nacionalistas, capaces de contribuir al desarrollo sostenible del país y en particular del medio rural, mediante la generación, difusión y transferencia del conocimiento, todo esto basado en la permanente capacitación de su personal y la actualización continua de sus programas académicos, con criterios de pertinencia, calidad y competitividad”.

Para lograrlo, desarrolla las siguientes actividades esenciales:
Formar recursos humanos en la profesión y las especializaciones que se requieran en el campo de las ciencias agrarias, y de otras que contribuyan al desarrollo rural, integral y sustentable, buscando que desarrollen el juicio crítico, la vocación humanista, los valores democráticos y los principios nacionalistas. Y que además resulten capaces de contribuir a la solución de los problemas del País, en general, y de su medio rural, en particular.

Realizar investigación en las áreas de su competencia, cuyos resultados favorezcan el desarrollo social y económico, integral, armónico e independiente de la República, atendiendo a la particularidad de cada una de sus regiones.
Preservar, promover y acrecentar la cultura, la ciencia y la tecnología en general, y en forma particular, las actividades que se relacionan directamente con su naturaleza y su misión de servicio, dentro de un proceso de intercambio sistemático con la sociedad, para contribuir, mediante ello, al desarrollo rural.

De las cuales se desprenden los OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

1. Ofrecer programas docentes innovadores, de calidad y pertinentes que garanticen su acreditación.

a. Mejorando el proceso de enseñanza-aprendizaje, ofreciendo programas docentes de calidad y excelencia que promuevan el desarrollo intelectual, cultural y científico de los educandos.

b. Fomentando la educación profesional mediante un esquema de formación integral del educando que haga énfasis en la enseñanza de valores éticos y el trabajo productivo.

c. Fortaleciendo la labor docente mediante la obtención de grados académicos, la capacitación continua y el mejoramiento de la práctica pedagógica con el fin de ofrecer una formación profesional de vanguardia.

2. Generar un nuevo modelo de investigación que asegure calidad, innovación y pertinencia de los proyectos con las necesidades de la sociedad y con las demás funciones académicas.

a. Fortaleciendo las líneas emergentes y predominantes de investigación, consensadas y vinculadas con los programas académicos de posgrado, las políticas y los planes de desarrollo regional y nacional.

b. Divulgando y transfiriendo la tecnología generada en la Universidad al aparato productivo con el fin de que tenga un impacto positivo en la producción agropecuaria y en el bienestar de la sociedad, sin que se afecte el ambiente y la biodiversidad.

3. Promover la cooperación con el aparato productivo, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, para fortalecer la gestión de programas de desarrollo rural regional, integral y sustentable.

a. Identificando y operando programas comunitarios y regionales para el desarrollo rural integral que utilicen primordialmente metodologías participativas y promuevan el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

b. Fortaleciendo la vinculación interinstitucional para conjuntar esfuerzos y recursos que posibiliten una mayor eficiencia y eficacia de los proyectos de desarrollo rural, lo que se reflejará en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales.

4. Eficientizar el uso de recursos humanos, físicos y financieros.

a. Sistematizando el desempeño de las actividades académicas y administrativas de la  Universidad, apoyándose en la modernización y simplificación administrativa, así como en la adecuación de la estructura orgánica, para que se logre el funcionamiento óptimo de las actividades universitarias.

b. Fortaleciendo los sistemas de control y auditoria del gasto que garantice la asignación y ejercicio transparente del presupuesto.

5. Consolidar la proyección de la Universidad.

a. Interrelacionando las funciones sustantivas universitarias para impulsar la vinculación universitaria con la sociedad.

b. Fortaleciendo las redes y movilidad académica internacionales.

c. Fortaleciendo la imagen de la Universidad ante la sociedad.

El cabal cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro demanda una acción sistemática y organizada de parte de todos los universitarios. En el pasado, se ha avanzado en construir y modernizar la institución, fortalecer sus áreas, mejorar su infraestructura, consolidar sus condiciones para el trabajo académico, e incrementar sus recursos. Sin embargo, los retos que el país enfrenta y las transformaciones que vienen ocurriendo en los terrenos político, social, laboral, cultural y tecnológico, obligan a una redefinición periódica de los objetivos generales y específicos de la Universidad, así como al reordenamiento de sus líneas de trabajo y a la realización de nuevas tareas o cambios en las tradicionales.
3. Perfil general de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista
Fundamentación y Objetivos

La determinación del perfil de la carrera de IAZ constituye una base sólida de diagnóstico, que permitirá plantear alternativas de cambio con fundamento en el estudio sistemático del curriculum, además de establecer y dejar asentado, un documento base para el diseño curricular.
El objetivo central del perfil de IAZ tiene como meta reconstruir y formular a partir del análisis de la práctica docente, la congruencia interna de los planes y programas del estudio en su estructura curricular.

Para la determinación del perfil actual institucional de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista (2007), se ha procedido al análisis minucioso del plan de estudios en su estructura curricular, contenidos pragmáticos, descripción y contexto general de ubicación de la carrera y se determinó el perfil actual del curriculum en las diversas etapas de su operación. Las tareas específicas de análisis y elaboración del documento estuvieron bajo la responsabilidad del representante académico del Programa Docente de IAZ, la academia interdisciplinaria del programa, los jefes de departamento académico de la División de Ciencia Animal, profesores del programa, alumnos, egresados, productores y representantes de la Dirección Académica. 

ETAPAS DE LA PROPUESTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR

El estudio de evaluación del curriculum de IAZ está integrado por siete puntos específicos e interdependientes que facilitan el análisis de información, constituyendo el núcleo básico como marco teórico para las acciones de reforma curricular necesarias.

La primera etapa se integra con la descripción de la carrera como fase de identificación y punto de partida. La segunda, corresponde a la descripción del ámbito departamental en donde se coordinan las tareas del área mayor del plan de estudios. La tercera etapa está dirigida al diagnóstico sistemático del plan de estudios, en su estructura interna tanto en materias que lo constituyen como prácticas de campo y laboratorio, así como de las disciplinas del conocimiento que lo integran. La cuarta etapa se refiere al análisis de contenido pragmático de las materias en los aspectos de vigencia, operatividad, continuidad e integración y congruencia.

La quinta etapa describe el análisis del proceso de enseñanza-aprendizaje cuya fuente lo constituyen los programas analíticos de las materias, aquí se observa, la estructura metodológica del programa, la organización de contenidos, la articulación de experiencias del aprendizaje con las funciones universitarias (docencia investigación y comunicaciones y desarrollo). La organización pedagógica en la teoría y la práctica y los apoyos documentales y didácticos para su desarrollo.

La sexta etapa presenta la información básica sobre aspectos de infraestructura general de los Departamentos Académicos y aspectos administrativos de apoyo al Plan de Estudio. Aquí se presenta el esquema interdepartamental e interdisciplinario de la distribución de asignaturas y prácticas para la aplicación del Plan de Estudios, la vinculación de los Departamentos Académicos en la carrera de IAZ con las funciones de Investigación y Desarrollo y se especifican las etapas finales para concluir el plan de estudios.

La séptima etapa incluye la descripción de la planta docente haciendo énfasis en el perfil de los docentes adscritos a los Departamentos Académicos responsables de la carrera de IAZ y su participación en el Plan de Estudios. En el apartado de conclusiones se presentan los informes realizados de cada una de las etapas.

Descripción de la carrera 
El sector agropecuario mexicano es sumamente diverso, las actividades agropecuarias se realizan en un contexto irregular, ya que por una parte existen unidades que disponen de abundantes recursos, moderna tecnología y elevada productividad, mientras que por otra subsisten unidades con técnicas rudimentarias, bajos rendimientos y reducida superficie de labor, situación que favorece el continuo flujo migratorio que se genera en el medio rural con destino a los principales centros urbanos del país y de países limítrofes, considerando este panorama. Por lo que se asume que existe una demanda de necesidades del sector agropecuario para implementar tecnología que contribuya al aumento en la productividad del sector. Por lo anterior, es necesario atender estas problemáticas con mano de obra calificada y formada con calidad.

Por su parte, la educación superior ha dado sobradas pruebas de su viabilidad y capacidad para transformarse y propiciar el cambio y el progreso de la sociedad. Dado el alcance y el ritmo de las transformaciones, la sociedad cada vez tiende más a basarse en el conocimiento, razón de que la educación superior y la investigación formen hoy en día parte fundamental del desarrollo cultural, socioeconómico y ecológicamente sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones. Por consiguiente, y dado que tiene que hacer frente a imponentes desafíos, la propia educación superior ha de emprender la transformación y la renovación más radical que jamás haya tenido, de forma que la sociedad contemporánea, vive en la actualidad una profunda crisis de valores, pueda trascender las consideraciones meramente económicas y asumir dimensiones de moralidad y espiritualidad más arraigadas. (Conferencia Mundial sobre la Educación Superior, 1998).

La visión moderna de la agricultura y la ganadería supone una serie de actividades profesionales que tienen como objetivo fundamental aumentar la producción de alimentos con eficiencia y calidad. Por ello el sector agropecuario muestra una fuerte tendencia hacia la globalización y la competitividad internacional teniendo un enfoque tanto social como empresarial con alta productividad y conciencia ecológica en el campo.

La situación mundial en el campo demanda actualmente una transformación de éste hacia una producción bajo el concepto de una agroindustria. Así, las personas que se involucren en la administración de un proceso productivo, deben poseer habilidades generales para aplicar técnicas eficientes en la cría, manejo y alimentación de los animales domésticos y fauna silvestre útiles al hombre, manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, así como en la transformación e industrialización de productos pecuarios, la administración integral de procesos productivos de empresas pecuarias para la obtención de producciones económicas redituables e innovadoras. Lo anterior, le permitirá producir con calidad, cumpliendo a la vez, con los parámetros de competitividad internacional requeridos hoy en día. Sus actividades deberán ser realizadas de tal forma que mantengan un medio ambiente en equilibrio, es decir, trabajar bajo los conceptos de desarrollo sostenible económicamente y sustentable ecológicamente. Esto es lo que describe al Ingeniero Agrónomo Zootecnista.
En este sentido la UAAAN ha establecido los mecanismos de apoyo necesarios para mantener y dar seguimiento a las evaluaciones y en su caso actualizaciones de los diferentes programas educativos que ofrece con el propósito de garantizar la calidad, la pertinencia y la equidad de dichos programas. 

Antecedentes Históricos 
A principios de los años 50´s las Universidades  del Norte de México, comenzaron a incluir en sus programas de estudio los conocimientos de la Zootecnia, siendo hasta finales de esa misma década que empezó a consolidarse como disciplina formal e independiente, pasando de arte a ciencia.  Así en 1958 se crea en nuestro país la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista con el propósito de cubrir las necesidades crecientes de alimento de origen animal de la población.

A partir de 1971,  la entonces Escuela Superior de Agricultura Antonio Narro (ESAAN) consideró necesario diversificar la carrera de Ingeniero Agrónomo General y se crearon por acuerdo del Consejo Universitario de la entonces Universidad de Coahuila las especialidades de Ingeniero Agrónomo Fitotecnista, Ingeniero Agrónomo en Irrigación e Ingeniero Agrónomo Zootecnista con énfasis al estudio de las zonas áridas. Se modifico el plan de estudios, se incluyó un tronco común con duración de cuatro semestres donde se impartian los cursos de las ciencias exactas y el los últimos cinco semestres la especialización.

En su origen, la justificación para la creación del Programa Docente de IAZ fue que la generación de productos alimenticios y de consumo de origen animal no satisfacía la demanda creciente de la población, se presentaba un déficit entre importaciones y exportaciones, lo cual indica deficiencias en la producción. Se consideraba importante la participación de la entonces ESAAN en la solución de esta problemática, a través de la formación de profesionistas para que ayudaran a incrementar la productividad en el área pecuaria nacional. 
En la década de los 80´s inicia en la UAAAN un proceso de reforma académica el cual manifestó la necesidad de una evaluación y cambio de los programas académicos para su actualización, en este proceso, en la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista (IAZ) inició en 1992 un proceso de reestructuración de su plan de estudios, y en 1995, después de realizar las evaluaciones, análisis, y estudios correspondientes,  se reestructuró la carrera con el propósito de dar respuesta en forma más eficiente a las demandas del sector pecuario.

El objetivo general en 1995 era capacitar profesionistas aptos y competentes para responder a los retos que el área pecuaria demanda, dotándolos de una formación creativa y emprendedora, para hábilmente diagnosticar, promover, organizar y dirigir el óptimo aprovechamiento de los recursos naturales, pecuarios y humanos de las empresas agropecuarias con efectividad, competitividad y equidad.
De 1975 año en que egresó la primera generación de IAZ al mes de diciembre de 1998 (año en que egreso la última generación con el plan de estudios antiguo), egresaron un total de 1769 alumnos de los cuales 1017 (57.5%) se titularon.

En el año de 1995 se aprueba por el H. Consejo Universitario la reestructuración del Plan de Estudios de la carrera de IAZ. En agosto de este año, ingresa la primera generación con el Plan de Estudios actualizado. Dicho plan consistía de 73 asignaturas obligatorias y 7 optativas con un total de 473 créditos (Cuadro 1). 

De 1995 (fecha en que se reestructuró el Plan de estudios) de la carrera de IAZ a diciembre de 2006, han ingresado un total de 1195 alumnos de los cuales 549 (46%) han egresado, 353 (30%) abandonaron sus estudios principalmente por deserción y baja académica y 293 (24%) se encuentran actualmente estudiando (semestre enero-junio de 2007). De los 549 alumnos que egresaron de diciembre de 1999 (primera generación con el Plan de Estudios reestructurado), a diciembre de 2006, se han titulado un total de 368 (67%). Sin considerar los 42 alumnos que egresaron en diciembre de 2006 se han titulado 368 alumnos de los 507 que egresaron hasta junio de 2006 lo que representa un 72.6 % de alumnos titulados.
De los 368 alumnos titulados 246 (67%) se titularon por medio de tesis, 55 (15%) con monografía, 55 (15%) por cursos de opción a titulación, 7 (2%) presentaron examen CENEVAL y 5 (1%) con trabajos observacionales. Un total de 181 alumnos egresados (33%) aún no se han titulado.

De los 293 alumnos inscritos actualmente (semestre enero-junio 2007), 24 son alumnos rezagados  2 y 22 del 12º y 10º, bloque) y 63, 65, 60 y 81 cursan el 8º, 6º, 4º y 2o bloques, respectivamente. De los 293 alumnos inscritos, 240 (67%) son alumnos regulares y 117 (33%) irregulares. De los 24 alumnos inscritos en el décimo y doceavo bloques, se estima que alrededor de 20 (73%) egresarán en el mes de junio de 2007.

4. Administración del programa docente Ingeniero Agrónomo Zootecnista
Estructura y organización

La estructura de la Universidad se sustenta en el sistema Departamental, de manera que los diversos departamentos Académicos que la conforman tienen factibilidad para atender a todas las carreras de la Institución. Así mismo, la organización académica de la Institución responde a cuatro divisiones, en la sede en Saltillo, distribuidas por campos del conocimiento: Agronomía, Ingeniería, Ciencia Animal y Ciencias Socioeconómicas, las cuales se subdividen en 18 Departamentos Académicos. Dichos Departamentos, son las unidades básicas responsables de la docencia, investigación y desarrollo del área particular de su competencia. Estos departamentos se organizan en academias ya sea por áreas del conocimiento o por disciplina.  

La Dependencia de Educación Superior (DES) que coordina desde 1975 la mayoría de las actividades académicas del plan de estudios de la carrera de IAZ es la División de Ciencia Animal (DCA) a través de los Departamentos Académicos de Producción Animal, Nutrición y Alimentos y Recursos Naturales Renovables con sede en Saltillo. La admisión y control escolar está a cargo de la subdirección de licenciatura de la Dirección de Docencia. El responsable de la operación del programa es el Jefe del Programa Docente, el cual es nombrado por la Academia Interdepartamental del Programa.
En el artículo 145 del Estatuto Universitario, se establece que el Jefe de Programa Docente, es responsable de la operación del programa, lo representa ante las demás dependencias universitarias para los trámites y gestiones administrativas de su competencia, y coordina sus actividades y funciones. En el artículo 146 del mismo documento, se especifica que son facultades y obligaciones del Jefe de Programa Docente, las siguientes:
I. Cumplir y hacer cumplir la legislación y disposiciones universitarias.

II. Convocar y presidir a la academia de programa respectiva, coordinar las actividades de sus miembros y su funcionamiento.

III. Proponer ante los jefes de departamento correspondientes, los nombres de los profesores – investigadores que participen en la academia del programa.

IV. Coordinar la elaboración y presentar ante el director que corresponda los planes, programas y proyectos necesarios para el logro de los objetivos que tiene encomendados.

V. Presentar los informes periódicos o especiales que le sean requeridos por las autoridades universitarias superiores.

VI. Rendir ante la academia de programa y dirección correspondientes, el informe anual de las actividades.

VII. Realizar ante las autoridades y las demás dependencias universitarias, los trámites y gestiones necesarias para el buen funcionamiento del programa a su cargo.

VIII. Las demás que expresamente le señale la legislación universitaria.

En el artículo 120 del Estatuto Universitario, se establece que la Academia de Programa es el órgano colegiado integrado departamental o interdepartamentalmente por profesores – investigadores que están al servicio de un programa institucional de docencia, investigación o desarrollo, quienes podrán participar de manera multidisciplinaria, transdisciplinaria e interdisciplinariamente en torno a objetivos definidos en el programa. La participación de los profesores investigadores en las academias de programas no implica cambio alguno de su adscripción laboral. En el artículo 121 se mencionan los requisitos para ser miembro de la academia de programa docente.

I. Participar como docente en al menos una materia comprendida en el plan de estudios del programa, en licenciatura o posgrado.

II. Tener experiencia en las áreas de docencia, investigación y desarrollo, y compromiso con el programa.

En el artículo 122 se especifican las atribuciones de la Academia de Programa.

I. Elegir de entre sus integrantes al jefe de programa y solicitar su nombramiento a la dirección correspondiente.

II. Asesorar al jefe de programa en los asuntos de docencia, investigación, y comunicación o desarrollo de su competencia.

III. Apoyar al jefe de programa en la elaboración de los proyectos y planes de actividades del programa.

IV. Apoyar al jefe de programa en el desempeño de sus funciones.

V. Elaborar los diagnósticos para la justificación de los programas y proyectos, así como para su actualización.

VI. Analizar, discutir y aprobar, en su caso, los programas académicos que lo sean turnados por los integrantes del programa o por los departamentos involucrados en él.

VII. Relacionarse con otras academias departamentales o de programa, para impulsar proyectos y programas académicos de interés general.

VIII. Participar en la evaluación del desempeño académico de sus integrantes y de los proyectos y otras actividades del programa.

IX. Supervisar que los programas y proyectos académicos de su área cumplan con el objetivo para el cual fueron elaborados.

X. Las demás que expresamente le confieren la legislación universitaria y las disposiciones que las autoridades giren de conformidad con ésta.

Visión de la División de Ciencia Animal 

La visión al 2006 de la División de Ciencia Animal es la de una dependencia académica de excelencia que ofrece programas docentes de Posgrados y de Licenciatura debidamente acreditadas por los organismos correspondientes. Cuenta con una planta académica altamente preparada, actualizada y con un currículum permanente, logrando altas tasas de titulación, además de contar con un programa de tutores para los alumnos, tener una moderna infraestructura para apoyar el trabajo académico de maestros y alumnos y un sistema de administración eficiente y menos burocrático.

Misión de la División de Ciencia Animal
Contribuir a la formación de profesionistas de nivel Licenciatura y Posgrado con el más alto nivel académico, capaces de participar en el desarrollo sostenible del país y en particular del medio rural, administrando, coordinando y promoviendo los programas de formación y actualización del personal académico de la División.

Objetivos estratégicos de la División de Ciencia Animal 

1. Acreditar el programa docente de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista y mantener acreditado el programa de la carera de Ciencia y Tecnología de Alimentos.

2. Mantener la calidad de los programas de posgrado (Maestría y Doctorado en ciencias en Zootecnia) actualmente en el PNP-SEP-CONACYT y acreditar el programa de maestría profesional en Sistemas Agroindustriales.
3. Fortalecer la atención y seguimiento de estudiantes y egresados para mejorar el desarrollo integral de los estudiantes de los PE de Ingeniero Agrónomo zootecnista, Ingeniero en ciencia y tecnología de alimentos, Maestría y Doctorado en Ciencias en Zootecnia y maestría profesional en Sistemas Agroindustriales.

4. Fortalecer el sistema de tutorías, para impactar principalmente, en los índices de titulación, el índice de satisfacción de estudiantes y egresados, y el índice de retención de estudiantes.

5. Mejorar la planta académica de los Departamentos Académicos de la División de Ciencia Animal.

6. Mejorar la vinculación con los sectores público, social y productivo, a través de los programas de servicio social, prácticas profesionales, investigación y eventos académicos de extensión (congresos y demostraciones de campo).
7. Mejorar la gestión y evaluación académico-administrativa en forma continua intra (DCA) y con la institución, para su impacto en los programas docentes y cuerpos académicos y fomentar el buen funcionamiento de los mismos.

Situación actual de la División de Ciencia Animal 

La División de Ciencia Animal (DCA) como Dependencia de Educación Superior (DES) ofrece cinco programas docentes. Dos programas a nivel licenciatura: Ingeniero Agrónomo Zootecnista (IAZ) e Ingeniero en Ciencia y Tecnología de Alimentos (ICTA), dos programas a nivel maestría: Maestría en Ciencias en Zootecnia y Maestría en Empresas Agrozootecnicas y un Programa a nivel Doctorado: Doctorado en Ciencias en Zootecnia. El Programa educativo de Ingeniero Agrónomo Zootecnista fué clasificados como nivel 1 (acreditable) por los CIEES (2000). El Programa de ICTA, fue evaluado por COMEAA y acreditado en 2006. Adicionalmente, los Programas de Maestría y Doctorado en Ciencias forman parte del PNP-SEP-CONACYT, a partir de 2006 y la Maestría en Empresas Agrozootecnicas fue incorporada al PIFOP en las convocatorias 2001 y 2004.

Para atender la mayoría de las actividades académicas de los programas docentes mencionados, en los Departamentos Académicos de la DCA se cuenta con una planta académica de 38 profesores de tiempo completo (PTC) y uno por horas. De éstos, 15 (39%) poseen el grado de Doctor, 16 (41%) el grado de Maestría y 8 (20%) el grado de Licenciatura. Lo anterior indica que el 80 por ciento de los profesores tienen estudios de posgrado y el 98 por ciento son de tiempo completo en la institución.
DES: División de Ciencia Animal
	Cargo
	Nombre
	Corre E.

	Coordinador
	Ing. Rodolfo Peña Oranday
	cienani@uaaan.mx


Departamento de Producción Animal
	Cargo
	Nombre
	Corre E.

	Jefe del Departamento
	M.C. Lorenzo Suárez García
	

	Profesor investigador
	PhD  Manuel Jesús Fuentes Rodríguez
	

	
	Dr. Roberto García Elizondo
	

	
	M. Sc. Ricardo Silva Cerrón
	

	
	Dr. Fernando Ruiz Zárate
	

	
	M.C. Enrique Esquivel Gutiérrez
	

	
	M.C. Raquel Olivas Salazar
	

	
	M.C. Laura Emilia Padilla González
	

	
	M.C. Oscar Noé Rebolloso Padilla
	

	
	M.C. Manuel Torres Hernández
	

	
	M.C. Victor Hugo Tijerina Rosales
	

	
	Ing. Rodolfo Peña Oranday
	

	
	QFB. Carmen Pérez Martínez
	

	
	Ing. René Elias Rodríguez Charua
	

	
	Ing. Roberto A. Villaseñor Ramos
	

	Técnico académico
	QFB. Laura Maricela  Lara López
	

	
	Ing. Eduardo Ramos Galindo
	

	
	Lic. Laura Aguirre Gámez
	

	Secretaria
	Juana María Valdez Alvarado
	

	
	Nora Nely Hernández Hernández
	


Departamento de Recursos Naturales Renovables

	Cargo
	Nombre
	Corre E.

	Jefe del Departamento
	Dr. Juan José López González
	

	Profesor investigador
	Dr. Heriberto Díaz Solis
	

	
	PhD Eduardo Aizpuru García
	

	
	Dr. Alvaro Fernando Rodríguez Rivera
	

	
	PhD Jorge Galo Medina Torres
	

	
	PhD Iliana Isabel Hernández Javalera
	

	
	PhD Carlos de Luna Villarreal
	

	
	Dr. Juan Ricardo Reynaga Valdés
	

	
	M.Sc. Vásquez Aldape Ricardo
	

	
	M.Sc. Humberto C. González Morales
	

	
	M.C. Myrna Julieta Ayala Ortega
	

	
	M.C. José Dueñez Alanis 
	

	
	M.C. Luis Pérez Romero
	

	
	M.C. Juan Antonio Granados Montelongo
	

	
	M.C. Luís Alfonso Natividad Beltrán del Río
	

	
	Ing. Alberto Moyeda Dávila
	

	
	Ing. Gilberto Gloria Hernández  
	

	
	Lic. Diana E. Castro Alvarado
	

	Auxiliar de Investigación
	Jesús H. Cabrera Hernández
	

	Secretaria


	Leticia Lara Muñiz
	

	
	Omega Sosa Carrera
	

	
	María de Lourdes Robledo Martínez
	


Departamento de Nutrición y Alimentos

	Cargo
	Nombre
	Corre E.

	Jefe del Departamento
	QFB. Laura Olivia Fuentes Lara
	

	Profesor investigador
	PhD Ramiro López Trujillo
	

	
	PhD Miguel A. Mellado Bosque
	

	
	Dr. José Eduardo García Martínez
	

	
	Dr. Ramón Florencia García Castillo
	

	Técnico académico
	M.C. Camelia Cruz Rodríguez
	

	Secretaria
	Rocío Guadalupe Ramírez Hernández
	

	
	Diana P. Zamora Huerta
	


Academia Interdisciplinaria del Programa docente
	Cargo
	Nombre
	Departamento de Adscripción
	Corre E.

	Jefe
	Dr. Roberto García Elizondo
	Producción Animal
	

	Integrante
	PhD Ramiro López Trujillo
	Nutrición y Alimentos
	

	
	PhD Ileana Isabel Hernández Javalera 
	Recursos Naturales Renovables
	

	
	PhD María Elena Murillo Soto
	Dirección de Docencia
	

	
	M.C. Enrique Esquivel Gutiérrez
	Producción Animal
	

	
	M.C. Luis Pérez Romero
	Recursos Naturales Renovables
	

	
	M.C: Oscar Noé Rebolloso Padilla
	Producción Animal
	

	
	M.C. José Reyes Vaquera
	Ciencias Básicas
	

	
	M.C. Tomás Cerda reyna
	Riego y Drenaje
	

	
	M.C. Enrique Charles Cárdenas
	Fitomejoramiento
	

	
	M.C. Dulce Dávila Flores
	Administración Agropecuaria
	

	
	Ing. Roberto  A. Villaseñor Ramos
	Producción Animal
	

	
	Lic. Laura Olivia Fuentes Lara
	Nutrición y Alimentos
	

	
	QFB. Carmen Julia García
	Ciencias Básicas
	


5. Curriculo y plan de estudios vigente de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista
El modelo curricular del Programa Docente de la Carrera de IAZ 1995, se caracteriza por:
Ser semiflexible

Basado en un sistema de créditos

Con áreas de acentuación

Incluye materias optativas

Mayor número de prácticas y

Evaluación continua

Plan de Estudios Vigente 1995-2006

El diseño del currículo actual data de 1995. Algunas características del plan de estudios de la carrera de IAZ vigente (1995-2006) relacionadas con el modelo educativo, perfiles de ingreso, egreso, y espacio ocupacional, son las siguientes:
Objetivo General
Capacitar profesionistas aptos y competentes para responder a los retos que esta área demanda, dotándolos de una formación creativa y emprendedora, para hábilmente diagnosticar, promover, organizar y dirigir el óptimo aprovechamiento de los recursos naturales, pecuarios y humanos de las empresas agropecuarias con sustentabilidad, competitividad y equidad.

Misión

La misión del programa es contribuir a la formación de agrónomos con vocación pecuaria, capaces de discernir y resolver problemas de los procesos productivos y del productor, y de tomar iniciativa para la creación y mejoramiento de empresas agropecuarias cuya consecuencia sea el bienestar social y político, que tenga consecuencias positivas en lo ecológico.

Modelo Educativo

Aprendizaje significativo

Actitud emprendedora

Educación activa

Educación centrada en el estudiante

Formación para la producción

Formación para la investigación

Formación para el autoempleo

Formación de valores
Formación Integral

Desempeño con calidad

Perfil del Aspirante
Para ingresar a la carrera de IAZ, es necesario que el aspirante tenga conocimientos básicos de química orgánica e inorgánica, biología, física y matemáticas. Se requiere además que el los aspirantes hayan tenido una formación a nivel preparatoria en áreas afines a la agronomía.
Perfil del Egresado

El egresado de la carrera de IAZ es capaz de:

Diseñar programas de mejoramiento genético en producción animal

Realizar proyectos de investigación en aspectos pecuarios integrales.

Usar y manejar eficientemente el agua para incrementar la producción y productividad de la actividad agropecuaria.

Conocer las normas y lineamientos que regulan el quehacer agropecuario.

Desempeñarse con calidad y competitividad

Competir en los mercados nacionales e internacionales, según los estándares.

Administración, reorientación e inversión de recursos para el sector agropecuario.

Planear y ejecutar programas de extensión del sector pecuario.

Con elementos para la planificación y organización de empresas pecuarias.

Espacio Profesional

Asesoría integral en aspectos financieros de mercados nacionales e internacionales en nutrición animal y en el diagnóstico y proyección de la producción potencial.

Microempresa en transformación de productos emanados del sector pecuario.

Introducción, validación y transferencia de tecnología de punta.

Capacitación independiente de industrias de la transformación.

Certificador de ganado en frontera.

Docente en el área de la zootecnia.

Investigador en dependencias de los sectores público y privado.
Productor directo en ranchos y comunidades.

Extensionista.

Administrador de ranchos y/o encargado de áreas productivas.

Manejo y conservación de la fauna silvestre.

Participante en programas de nutrición y diversificación de la canasta básica.

Capacitador de personal en industrias pecuarias sobre el manejo integral de calidad de los productos.

Diagnóstico y proyección para corregir e incrementar la producción

Establecimiento, planeación y administración de microempresas para la transformación de productos de origen animal.

Comercialización de productos animales.

Plan de Estudios vigente
El plan curricular de la carrera de IAZ consta de 58 materias obligatorias, cinco optativas y un total de 472 créditos cursados por los alumnos en nueve períodos (bloques). En el Cuadro 1. se muestran información general relacionada con las asignaturas, departamento académico que las ofrece, prerrequisitos, créditos y horas de teoría y práctica requeridas.
	CUADRO NO. 1: PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA 
DE INGENIERO AGRÓNOMO ZOOTECNISTA

	Materia
	Depto. 
ofertante
	Campo * CIEES
	Clave
	Prerrequisitos
(Clave)
	Cred
(1)
	Hs T
(2)
	Hs P
(3)

	Taller de Dibujo Constructivo
	Ciencias Básicas
	a
	CSB-406
	-
	4
	0
	4

	Meteorología y Climatología
	Agrometeorología
	a
	AGM-407
	-
	6
	2
	2

	Geología
	Suelos
	a
	SUE-401
	-
	6
	2
	2

	Taller de Análisis Cualitativo
	Ciencias Básicas
	b
	CSB-409
	-
	4
	0
	4

	Computación 
	Estadística y Cálculo
	a
	DEC-448
	-
	7
	2
	3

	Botánica General
	Botánica
	a
	BOT-405
	-
	8
	3
	2

	Introducción a la Zootecnia
	Producción Animal
	c
	PRA-415
	-
	8
	3
	2

	Mecánica
	Ciencias Básicas
	a
	CSB-411
	-
	6
	3
	0

	Edafología
	Suelos
	a
	SUE-405
	SUE-401
	8
	3
	2

	Programación
	Estadística y Cálculo
	b
	DEC-451
	-
	8
	3
	2

	Botánica Sistemática
	Botánica
	b
	BOT-409
	BOT-405
	8
	3
	2

	Bioquímica
	Ciencias Básicas
	b
	CSB-421
	CSB-409
	8
	3
	2

	Taller de Análisis Cuantitativo
	Ciencias Básicas
	a
	CSB-427
	CSB-409
	4
	0
	4

	Microbiología Agropecuaria
	Parasitología
	c
	PAR-420
	-
	8
	3
	2

	Hidráulica
	Riego y Drenaje
	b
	RYD-421
	-
	9
	4
	1

	Fertilidad y Fertilización de Suelos
	Suelos
	c
	SUE-420
	SUE-405
	8
	1
	4

	Estadística
	Estadística y Cálculo
	a
	DEC-425
	-
	10
	5
	0

	Plantas de Pastizales
	Recursos Nat. Renov.
	c
	RNR-404
	BOT-409
	8
	3
	2

	Biología Molecular
	Botánica
	b
	BOT-403
	-
	6
	3
	0

	Inglés I
	Unid. Acad. de Idiomas
	e
	UAI-401
	-
	6
	1
	4

	Topografía
	Ciencias Básicas
	a
	CSB-408
	-
	8
	3
	2

	Maquinaria y Equipo Agropecuario
	Maquinaria Agrícola
	c
	MAQ-412
	CSB-411
	8
	3
	2

	Fisiología Vegetal
	Botánica
	b
	BOT-424
	CSB-421
	8
	3
	2

	Genética 
	Fitomejoramiento
	a
	FIT-401
	BOT-403
	8
	3
	2

	Calificación y Exterior de Ganado
	Producción Animal
	c
	PRA-413
	PRA-415
	8
	3
	2

	Anatomía y Fis. de los Animales Dom.
	Producción Animal
	c
	PRA-406
	PRA-415
	8
	3
	2

	Inglés II
	Unid. Acad. de Idiomas
	e
	UAI-410
	UAI-401
	6
	1
	4

	Uso y Manejo del Agua
	Riego y Drenaje
	b
	RYD-426
	AGM-407
	8
	3
	2

	Producción de Cultivos Forrajeros
	Recursos Nat. Renov.
	c
	RNR-471
	BOT-424
	8
	3
	2

	Cereales y Leguminosas
	Fitomejoramiento
	c
	FIT-428
	BOT-424
	8
	3
	2

	Genética y Mejoramiento Animal
	Producción Animal
	c
	PRA-407
	FIT-401
	8
	3
	2

	Principios de Nutrición Animal
	Nutrición y Alimentos
	c
	NUA-401
	PRA-406
	8
	3
	2

	Contabilidad General
	Administración Agrop.
	d
	ADM-406
	-
	8
	3
	2

	Construcciones Agropecuarias
	Ciencias Básicas
	c
	CSB-479
	CSB-411
	8
	3
	2

	Taller de Sistemas de Riego
	Riego y Drenaje
	c
	RYD-472
	RYD-426
	4
	0
	4

	Ecología de Rec. Naturales Renov.
	Recursos Nat. Renov.
	b
	RNR-406
	RNR-404
	8
	3
	2

	Fitopatología
	Parasitología
	b
	PAR-485
	PAR-420
	8
	3
	2

	Fisiología de la Reproducción
	Producción Animal
	c
	PRA-411
	PRA-406
	8
	3
	2

	Entomología Pecuaria
	Parasitología
	b
	PAR-419
	-
	8
	3
	2

	Nutrición Animal
	Nutrición y Alimentos
	c
	NUA-421
	NUA-401
	8
	3
	2

	Economía Agrícola Pecuaria
	Economía Agrícola
	d
	ECA-403
	-
	8
	3
	2

	Diseños Experimentales
	Estadística y Cálculo
	b
	DEC-430
	DEC-425
	10
	5
	0

	Fauna Silvestre
	Recursos Nat. Renov.
	b
	RNR-431
	RNR-406
	8
	3
	2

	Manejo de Pastizales
	Recursos Nat. Renov.
	c
	RNR-421
	RNR-406
	8
	3
	2

	Enfermedades del Ganado
	Producción Animal
	b
	PRA-422
	PRA-406
	8
	3
	2

	Bovinocultura de Carne
	Producción Animal
	c
	PRA-441
	NUA-421
	8
	3
	2

	Administración I
	Administración Agrop. 
	d
	ADM-403
	-
	8
	3
	2

	Bovinocultura de Leche 
	Producción Animal
	c
	PRA-446
	NUA-421
	8
	3
	2

	Avicultura
	Producción Animal
	c
	PRA-450
	NUA-421
	8
	3
	2

	Ovinocaprinocultura
	Producción Animal
	c
	PRA-463
	NUA-421
	8
	3
	2

	Formulación y Evaluación de Proyectos
	Administración Agrop. 
	d
	ADM-459
	ADM-403
	8
	3
	2

	Balanceo de Raciones 
	Nutrición y Alimentos
	c
	NUA-487
	NUA-421
	8
	3
	2

	Inventario y Evaluación de Pastizales
	Recursos Nat. Renov.
	c
	RNR-467
	RNR-421
	8
	3
	2

	Porcicultura
	Producción Animal
	c
	PRA-457
	NUA-421
	8
	3
	2

	Extensión y Consultoría
	Sociología
	d
	SOC-438
	ADM-459
	8
	3
	2

	Seminario de Proyectos Agropecuarios
	Producción Animal
	c
	PRA-460
	ADM-459
	8
	3
	2

	Etica Profesional y Valores
	Producción Animal
	d
	PRA-499
	-
	6
	3
	0

	Mercadotecnia
	Administración Agrop.
	d
	ADM-429
	ADM-403
	7
	2
	3

	Optativas

	Deportes
	Deportes
	
	DEP-410
	-
	3
	0
	3

	Principios Básicos de la Expresión Artística
	Difusión Cultural
	
	DIF-401
	-
	6
	2
	2

	Inglés III
	Unid. Acad. de Idiomas
	
	UAI-421
	UAI-410
	6
	1
	4

	Inglés IV
	Unid. Acad. de Idiomas
	
	UAI-430
	UAI-421
	6
	1
	4

	Inglés V
	Unid. Acad. de Idiomas
	
	UAI-441
	UAI-430
	6
	1
	4

	Filosofía del Emprendedor
	Sociología
	
	SOC-410
	-
	7
	2
	3

	Microeconomía II
	Economía Agrícola
	
	ECA-409
	ECA-406
	10
	5
	0

	Acuacultura 
	Producción Animal
	
	PRA-462
	NUA-421
	8
	3
	2

	Taller de Apicultura 
	Producción Animal
	
	PRA-466
	PAR-419
	3
	0
	3

	Equinocultura 
	Producción Animal
	
	PRA-469
	NUA-421
	8
	3
	2

	Cunicultura y Especies Menores 
	Producción Animal
	
	PRA-471
	NUA-421
	8
	3
	2

	Alimentos y Alimentación Animal 
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-426
	NUA-421
	8
	3
	2

	Nutrición en Corral de Engorda 
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-472
	NUA-421
	6
	2
	2

	Nutrición de Rumiantes en Agostadero 
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-475
	NUA-421
	6
	2
	2

	Taller de Nutrición de Rumiantes Productores de Leche 
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-478
	NUA-421
	3
	0
	3

	Nutrición y Alimentación del Caballo 
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-481
	NUA-421
	8
	3
	2

	Nutrición y Alimentación en Acuacultura 
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-484
	NUA-421
	8
	3
	2

	Marco Legal Silvoagropecuario 
	Sociología
	
	SOC-437
	-
	8
	3
	2

	Organización de Empresas Agropecuarias
	Administración Agropecuaria
	
	ADM-495
	ADM-403
	8
	3
	2

	Organización Cinegética 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-433
	RNR-431
	4
	2
	0

	Métodos Estadísticos  para Investigadores 
	Estadística y Cálculo
	
	DEC-464
	DEC-430
	6
	2
	2

	Muestreo Probabilístico  
	Estadística y Cálculo
	
	DEC-467
	DEC-430
	8
	3
	2

	Taller de Agrostología 
	Botánica
	
	BOT-451
	RNR-404
	3
	0
	3

	Taller de Praticultura 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-449
	BOT-409
	3
	0
	3

	Cultivos Industriales 
	Fitomejoramiento
	
	FIT-446
	BOT-424
	8
	3
	2

	Horticultura 
	Horticultura
	
	HOR-444
	BOT-424
	8
	3
	2

	Impacto Ambiental 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-450
	RNR-406
	6
	2
	2

	Administración de la Fauna 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-460
	RNR-433
	8
	3
	2

	Administración Holística de Recursos 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-453
	RNR-421
	8
	3
	2

	Fitomejoramiento de Plantas y Pastizales  
	Fitomejoramiento
	
	FIT-463
	FIT-401
	6
	2
	2

	Hidrología de Pastizales 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-463
	RNR-421
	4
	2
	0

	Taller sobre Fotointerpretación 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-440
	RNR-421
	2
	0
	2

	Taller de Infraestructura en Pastizales 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-454
	RNR-421
	3
	0
	3

	Taller de Biotecnología 
	Producción Animal
	
	PRA-427
	PRA-407
	3
	0
	3

	Fisiología de Procesos Productivos 
	Producción Animal
	
	PRA-431
	PRA-406
	6
	2
	2

	Taller sobre Clasificación de Canales 
	Producción Animal
	
	PRA-434
	
	3
	0
	3

	Etología 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-408
	
	6
	2
	2

	Industrialización de Productos Pec. 
	Producción Animal
	
	PRA-437
	
	8
	3
	2

	Taller de  Inseminación Artificial y Transferencia de Embriones 
	Producción Animal
	
	PRA-440
	
	3
	0
	3

	Sanidad Animal 
	Producción Animal
	
	PRA-425
	
	6
	2
	2

	Mjo de Parques y Áreas de Res. 
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-464
	
	6
	2
	2

	Rehabilitación de Pastizales
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-470
	
	8
	3
	2

	Paquetes Especiales
	Estadística y Cálculo
	
	DEC-477
	
	6
	2
	2

	Proyección Empresarial
	Administración Agrop.
	
	ADM-474
	
	7
	2
	3

	Nutrición y Alimentación de Aves 
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-483
	
	8
	3
	2

	Aplicaciones Computacionales en la Producción Animal
	Producción Animal
	
	PRA-474
	PRA-441
	7
	2
	3

	* Campos CIEES: (a) Ciencias Naturales y Exactas Básicas, (b) Ciencias Naturales y Exactas Fundamentales del Programa, (c) Ciencias Naturales y Exactas Aplicadas del Programa, (d) Ciencias Sociales y Humanidades Aplicadas del Programa, y (e) Otros contenidos  (informática, idiomas, etc.).

	Cred: Créditos; Hs T: Horas de Teoría; Hs P: Horas de Práctica.


Características del Plan de Estudios Vigente
Congruente con su perfil profesional
Responde a las demandas sociales del sector agropecuario
Currículum semiflexible (materias optativas)
Organizado por áreas de formación 

Administrado por créditos
Orientación a la producción y con una idea clara de negocios y ética profesional.
Viajes de estancia por tres semanas
Sujeto a revisión contigua para realizar las adecuaciones necesarias.
6. Evaluación Externa
El Programa docente de la carrera de IAZ fue clasificado como nivel 1 (acreditable). Sin embargo, fue seriamente cuestionado por los integrantes del Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) en el año 2000. 

Las principales observaciones hechas por el CIEES al Programa docente de IAZ fueron las siguientes:

1. Simplificar la estructura administrativa, buscando mayor eficiencia en las actividades académicas.

2. Reglamentar el funcionamiento de las academias de programas docentes (interdepartamentales), en la legislación universitaria y darle seguimiento a su cumplimiento.

3. Establecer un sistema más ágil para el manejo y la actualización de la información relativa a los estudiantes y profesores del programa.

4. Operar un mecanismo eficiente para supervisar las instancias intersemestrales. Realizar las estancias en los ranchos de la Universidad. 

5. Llevar a cabo evaluaciones periódicas del desempeño de todo el personal académico.

6. Modificar la reglamentación para la entrega de estímulos al desempeño académico.

7. Establecer la reglamentación que hace falta respecto de los diferentes aspectos del personal académico.

8. Diversificar las actividades de los profesores, durante el tiempo que no corresponda a la impartición de clases.

9. Verificar que los aspirantes cumplan con el perfil de ingreso y tengan un marcado interés por la carrera. Utilizar los resultados del examen para mejorar el desempeño de los estudiantes.

10. Establecer de forma obligatoria la participación de los estudiantes en trabajos de la institución, en reciprocidad de los servicios y apoyos que ésta les otorga.

11. Descentralizar la administración de las unidades productivas (ranchos ganaderos).

12. Difundir la misión del programa entre todos sus integrantes.

13. Elaborar y operar un plan de desarrollo específico para el programa, que incluya los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazos, en relación con todas las actividades que debe llevar a cabo.

14. Realizar autoevaluaciones periódicas del programa.

15. Elaborar y operar un plan de formación de recursos humanos para el programa.

16. Incrementar la relación entre los diversos departamentos.

17. Realizar estudios sobre la demanda de egresados, la evolución, tendencia y pronóstico de la matrícula, el impacto y la trascendencia de las tesis y otros productos.

18. Reducir el número de materias en el plan de estudios y darle mayor flexibilidad.

19. Mejorar la interacción entre profesores y estudiantes.

20. Mejorar la interacción entre los profesores del propio departamento, con otros departamentos y entre éstos y las autoridades del programa.

21. Establecer un programa permanente de superación disciplinaria y pedagógica de los profesores del programa, y evaluar periódicamente sus resultados.

22. Invitar a profesores externos a participar en la formación de docentes y a impartir clases en el programa.

23. Diseñar y llevar a cabo prácticas integrales que incluyan diversas asignaturas con la participación de los diferentes profesores.

24. Definir el marco de referencia de la investigación para el programa.

25. Incrementar el número de artículos científicos en revistas arbitradas por profesor-investigador.

26. Diseñar y operar un programa de educación continua.

27. Replantear los propósitos y los procedimientos para el uso y manejo de las unidades de producción porcina, bovina, caprina, sala de ordeña, etc.

28. Elaborar un plan para la obtención de recursos externos de financiamiento para el programa.

29. Elaborar y actualizar los programas analíticos de todos los cursos que integran el plan de estudios. Aplicar un mecanismo de verificación del cumplimiento puntual de cada uno de los programas analíticos.

30. Incrementar el tiempo real destinado a las de prácticas de campo en los ranchos de la Universidad y en las instalaciones de empresas y productores.

31. Trabajar con métodos de enseñanza que favorezcan la participación activa del estudiante.

32. Dar continuidad a la formación de posgrado de los profesores del programa en otras instituciones.

33. Programar las asesorías para los alumnos.

34. Proporcionar al programa la información estadística sobre deserción, rezago escolar, asistencia de alumnos, calificación promedio, etcétera.

35. Cumplir con los requisitos estipulados en el reglamento correspondiente para la adquisición de becas por los estudiantes.

36. Mantener el contacto permanente con los egresados y empleadores.

37. Elaborar un programa de vinculación específico para la carrera. Asignar una instancia formal del programa para establecer y dar seguimiento a proyectos y convenios con otras instituciones, empresas y productores. 

38. Mejorar el equipo y las condiciones de los laboratorios.

39. Fomentar la participación de estudiantes en las diversas unidades de producción de la Universidad.

40. Mejorar las instalaciones y la operación del taller de lácteos y cárnicos.

41. Actualizar el acervo de la biblioteca.
Se atendieron las observaciones anteriores, y se propone la siguiente propuesta de actualización del plan de estudios de la carrera de Ingeniero Agrónomo zootecnista.
7. Propuesta de actualización del plan de estudios 2007 

En las Universidades Mexicanas la zootecnia se conformó como una disciplina interdisciplinaria  que en lugar de tender a la especialización, se presentó como una disciplina compleja e integradora que en vez de limitarse a la producción animal como tal, incluyó el estudio de todos los recursos y procesos que inciden en la producción conformando cinco subdisciplinas: 1) producción animal, 2) nutrición animal, 3) manejo de pastizales y cuencas, 4) manejo de fauna silvestre, e 5) industrialización de productos pecuarios.

El plan de estudios actualizado conduce a la formación de profesionales capaces de conceptualizar e interpretar los diversos fenómenos que intervienen en la producción animal, que les permitan proyectar estrategias ajustadas a la realidad y necesidades específicas y participar en una manera directa e indirecta en el proceso de investigación y/o ajuste de tecnologías más adecuadas para la racional obtención de productos que tengan un valor social y económico relevante.

Misión del Programa Docente de Ingeniero Agrónomo Zootecnista

La misión de la comunidad que participa en la carrera de IAZ incluye:

Formar profesionistas de amplio criterio, con sentido humanista, capaces de lograr cambios para promover el desarrollo de productores e industria pecuaria y el uso racional de los recursos para lograr la sustentabilidad del medio rural.
Acreditar su cuerpo académico y mantenerlo en un proceso permanente de actualización y certificación, para facilitar la compeitividad y la integración a redes nacionales e internacionales de cooperación e intercambio.

Visión del Programa 

El programa docente alcanza y mantiene el liderazgo en la formación de profesionistas altamente competitivos para incidir con ventaja en el mercado laboral y promueve la vinculación con los sectores público y privado involucrados en la producción pecuaria. Fortalece la calidad educativa a través de la educación basada en competencias, valores y gran sentido social. es un programa de calidad comprometido con la protección del ambiente y conservación de los recursos naturales, congruente con las exigencias de los actuales tiempos de cambio donde se conceptualicen los procesos de aprendizaje centrados en el estudiante, que incluyan diferentes perfiles, habilidades y actitudes de la profesión agronómica-zootecnista en respuesta al sector pecuario eficiente, productivo y globalizado con una planta académica pertinente, suficiente y de calidad, que desarrolle actividades de docencia, generación de conocimiento, tutoría y gestión académica.
Año 2007: el programa cumple con los criterios y parámetros de calidad para la planeación, seguimiento y evaluación de las actividades sustantivas de la universidad.

Año 2007: inicia el programa docente actualizado.

Año 2007: se acredita el programa docente de IAZ
Año 2010: se consolida la formación educativa basada en competencias.

Año 2013: el programa cumple con su objetivo de formar profesionistas altamente competitivos capacitados para resolver problemas de los procesos y recursos agropecuarios preservando el enfoque sustentable.

Año 2017: El programa desempeña un papel protagónico en la producción de alimentos a través del desarrollo sustentable y contribuye a la preservación de los recursos naturales y el bienestar social y a la superación personal de sus egresados.

Objetivos del Programa 

En el Plan de Desarrollo del Programa Docente 2007- 2017, se plasman los siguientes objetivos:
· Mantener la excelencia de programas de estudio, docentes y alumnos mediante la actualización constante.

· Lograr la solidez, crecimiento, prestigio y permanencia de la carrera.

· Utilizar la información y la tecnología para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje.

· Desarrollar programas de investigación aplicada y de capacitación profesional orientados al mejoramiento y a la solución de problemas en actividades tecnológicas y científicas.

· Alcanzar y mantener la acreditación por los organismos correspondientes.

· Alcanzar, fomentar y difundir una imagen de reconocimiento y prestigio del programa docente.

· Buscar constantemente una visión globalizadota.

· Preparar a los alumnos con una cultura de calidad que cubra las expectativas del mercado laboral.

· Fomentar, estrechar y aumentar las relaciones y convenios con organismos e instituciones cúpula nacional o internacional que promuevan el mejoramiento del programa, de la institución y la comunidad.

· Formar integralmente egresados que respondan al perfil requerido en el plan de estudios del programa enfatizando, la creatividad, la excelencia académica, la objetividad, la honestidad intelectual, el juicio crítico y la libertad responsable.

· Consolidar una actitud indagatoria que se refleje en la capacidad de acopio, selección y procesamiento de información que sustente el pensamiento crítico y discernimiento.

· Integrar a los estudiantes creando un ambiente agradable que fomente el trabajo en grupo y la sana competencia acrecentando con ello su arraigo y permanencia.

· Formular una planeación tendiente a que los recursos humanos, tecnológicos y físicos sean de primer nivel.

· Propiciar un ambiente de trabajo dentro del Programa Docente y la Universidad para fomentar en los alumnos su vocación por la carrera.

· Promover la alta calidad humana y científica en el docente, buscando su realización personal y actualización.

· Contar con una planta académica que, siguiendo los valores institucionales, esté comprometida y capacitada para desarrollar personas emprendedoras e íntegras en su desempeño.

· Aumentar y mejorar los espacios físicos necesarios para que los alumnos logren un nivel de eficiencia que satisfaga plenamente las expectativas de la carrera.

· Concienciar al alumnado de las áreas de oportunidad y desarrollo que existen entre la comunidad más necesitada en el ámbito nacional.

· Lograr la suficiente habilidad y destreza en la utilización de las nuevas tecnologías, la clara comprensión de sus alcances y su adecuada aplicación.

· Aumentar, fomentar e innovar continuamente los servicios ofrecidos inherentes al Programa Docente.

7.1. Evaluación Diagnóstica
Hasta principios de la década de los ochentas del siglo pasado, el gran demandante de los egresados de la carrera de ingeniero agrónomo zootecnista lo era el sector público en sus ámbitos federal y estatal, sin embargo, esta situación cambió al abrirse nuestra economía a la globalización, lo que obligó al sector público a retirar, disminuir y/o a sustituir los apoyos brindados a los productores en una economía cerrada, adaptándolos a una economía de apertura comercial; si bien es cierto que este cambio aun no ha sido asimilado del todo e incluso se percibe como desfavorable para los profesionales de la zootecnia, la verdad de las cosas es que posibilitó la diversificación de las oportunidades de empleo, teniendo como premisa el desarrollo de las capacidades y la competitividad.
7.2. Evaluación Empleadores y Egresados
A la fecha en el programa docente de la carrera de IAZ no se han realizado estudios formales sobre el perfil de los egresados que demanda el mercado laboral. Sin embargo se revisaron algunos estudios realizados ppor otras instituciones de educación superior que imparten ésta carrera por lo que a continuación se presentan los resultados obtenidos.

Con el propósito de caracterizar los perfiles requeridos en el mercado laboral del Ingeniero Agrónomo e Ingeniero Agrónomo zootecnista, personal del Instituto de Ciencias Agrícolas de la Universidad Autónoma de Baja California  (Cervantes et al., 2006) realizaron un estudio donde se estructuraron dos encuestas ( encuesta descriptiva prospectiva, transversal que intenta describir la situación de un proceso en un momento determinado, midiendo algunas variables en una sola ocasión), una aplicable a egresados del plan de estudios 1994-2 y otra a empleadores del sector agropecuario del estado. La información captada permitió conocer las necesidades del sector productivo, como las necesidades de formación de los egresados, identificando aquellas de mayor relevancia para poder incluirla en el programa, beneficiando la formación de los alumnos y futuros profesionista del área agropecuaria y al sector en su conjunto. Además se conformó una base de datos que permitió tener información estadística actualizada de los egresados, lo que pretende ser un proceso continuo de seguimiento que impacte en los indicadores de procesos y resultados de dichos programas.

A continuación se describen los resultados más significativos de empleadores: Los empleadores encuestados se clasificaron como productores de leche, productores de carne agroindustriales, comercialización-ventas y el sector público. El tipo de profesionista que contratan estas empresas o empleadores es en su mayoría agrónomos zootecnista. Los criterios de mayor importancia para la contratación de profesionistas en esta área son la experiencia profesional, que posean un titulo universitario o que sean pasantes de algún programa educativo del área agropecuaria y por recomendación. La actividad predominante en las empresas agropecuarias es el manejo productivo agropecuario.Las área de conocimiento de énfasis en las áreas agropecuarias en orden de importancia son: computación, nutrición animal, nutrición vegetal, reproducción, administración, análisis de datos, industrias agropecuarias, ingles,  investigación y experimentación.

Los conocimientos que demandan los empleadores para los perfiles de egreso de los profesionistas agropecuarios, son en orden de importancia: El manejo de producción agropecuaria, administración agropecuaria, práctica profesional en empresas agropecuarias, conocimientos de nutrición, contabilidad,  inglés, relaciones humanas, alimentación, industrialización y comercialización de productos agropecuarios, validación de tecnologías y productos. Las habilidades que deben poseer los futuros egresados son: Manejo de personal, toma de decisiones, facilidad de palabra, aspectos administrativos, técnicas agropecuarias, adaptación y valore y actitudes tales como: responsabilidad, puntualidad, iniciativa, dedicación, humanidad y respeto, optimista, sencillez, ordenado y con buena presentación.

A continuación se describen los resultados más significativos de egresados: El 41 % de los egresados consideran que es necesario dar un mayor énfasis en la preparación teórica, el 21% consideran que el énfasis debe ser practico, y el 38% que debe haber un equilibrio entre la teoría y la práctica. En base a lo anteriormente descrito, se concluye lo siguiente: 1) Los contenidos del plan de estudios vigente (1994-2) de Ingeniero Agrónomo Zootecnista no han sido actualizados durante mas de diez años, por lo cual no satisfacen en su totalidad las necesidades actuales de los empleadores del sector agropecuario, 2) Incorporación de contenidos en las áreas de investigación, comercialización e industrialización así como, socioeconómicas y humanísticas, y 3) Dar énfasis en la formación de habilidades, destrezas, actitudes y valores, que permitan el desarrollo de una formación integral del estudiante.

7.3. Diagnóstico interno

El currículum y el plan de estudios han sido diseñados y estructurados con base, entre otros factores, en las observaciones hechas por el CIEES en su informe de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista. Además, se llevaron acabo reuniones donde participó la academia interdisciplinaria del programa de IAZ para hacer un análisis de la congruencia interna del plan de estudios 1995 en cuanto a fortalezas y debilidades y se revisaron planes y programas de estudio de otras universidades nacionales e internacionales con la finalidad de contrastar los requerimientos y las tendencias del sector agropecuario en el contexto global.

Modelo Educativo

El modelo educativo del programa docente de la carrera de IAZ es el sistema que regula las funciones sustantivas de docencia, investigación, vinculación y administración y se sustenta en la educación centrada en el alumno, en el aprendizaje, se desarrollan valores, actitudes y habilidades, utiliza recursos tecnológicos y el profesor sabe y es un facilitador del aprendizaje.

Posee las siguientes características:

a) Un Plan de Estudios flexible

· Administrado por créditos

· Con 20 % de materias optativas

· Oportunidad de especializarse

· Semestre de prácticas profesionales

· Apoyado en un programa de movilidad de estudiantes

· Centrado en el trabajo del estudiante

· Que promueve en los alumnos la adquisición y aplicación de conocimientos para el desarrollo de habilidades y aptitudes

· Basado en la enseñanza y capacitación del método científico

· Apoyado en un sistema de tutoría, que facilite el desarrollo académico del alumno.

· Permite responder con dinamismo a los ámbitos profesionales.

· Promueve la diversidad de perfiles de egreso.

b) Una moderna infraestructura de apoyo a las actividades de docencia, investigación y difusión de la cultura.

c) Una planta académica de experiencia y actualizada en el área de su competencia, donde la mayoría cuenta con estudios de postgrado.

7.4. Perfil de ingreso
El aspirante que desee ingresar a la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista (IAZ) deberá poseer las siguientes características:

Antecedentes escolares

Conocimientos básicos de biología, química, matemáticas, física, ecología, informática y conocimientos elementales del idioma ingles.
Habilidades para expresarse en forma oral y escrita.

Capacidad para el trabajo individual y en equipo, así como el manejo de equipo, herramientas y reactivos de laboratorio.

Participación en actividades deportivas y culturales como parte fundamental del bienestar individual y sustento para la formación integral y profesional.

Hábitos de estudio

Es fundamental la disciplina, dedicación y motivación hacia el estudio y la lectura dentro y fuera del aula.

Valores y actitudes

Honestidad, ética, seriedad, responsabilidad, iniciativa, respeto para consigo mismo, las personas, las instituciones y la naturaleza.

Intereses y motivaciones

Interés en los problemas pecuarios y los recursos naturales del país, en mantener contacto con la naturaleza, con aptitud para trabajar en actividades que se desarrollan al aire libre y capacidad para comprender fenómenos biológicos.

Expectativas sobre formación y la práctica profesional

Vocación de servicio, disposición para adquirir destrezas y deseo de superación personal, habilidades para desarrollar labores de campo, relacionarse con el sector agropecuario, desempeñarse satisfactoriamente en el medio rural e identificarse con el mismo.

7.5. Requisitos de ingreso
Ser egresado de preparatoria de preferencia en las áreas químico-biológicas o físico-matemáticas.

Presentar y aprobar el examen de admisión y/o presentar el Examen Nacional de Ingreso EXANI-II (Ceneval) o el examen de COSNET para ingreso al nivel superior.
7.6. Perfil profesional del egresado
El programa docente de la carrera de IAZ, se ha propuesto formar profesionistas que sean competitivos y que posean los conocimientos, valores, actitudes y habilidades necesarias para su desempeño profesional.
Conocimientos

El egresado de la carrera de IAZ es un profesionista posee los conocimientos y está capacitado para aplicar técnicas relacionadas con la genética, reproducción, nutrición, sanidad y manejo y conservación de los recursos naturales en los animales domésticos y fauna silvestre, así como en la transformación e industrialización de productos pecuarios, la administración de procesos productivos de empresas pecuarias para la obtención de producciones económicamente redituables e innovadoras de una manera racional y con respeto al medio ambiente. Además, está capacitado para desarrollar las siguientes actividades:
1.- Organizar y dirigir sistemas de producción mediante la aplicación de procesos, métodos, y técnicas, para incrementar la productividad pecuaria, en el ámbito nacional e internacional, con actitud ética, creativa, solidaria con la sociedad, respetando el medio ambiente y con sentido sustentable.

2.- Evaluar los procesos de conservación e industrialización de productos agropecuarios para mejorar la calidad y generar valor agregado, con responsabilidad y oportunidad, así como con respeto al medio ambiente y sentido sustentable.

3.- Analizar y evaluar las tendencias de precios y mercados de los productos agropecuarios, para proponer alternativas que les permitan mejorar la competitividad, con apego a la normatividad nacional e internacional que coadyuve al desarrollo económico del país, con sentido social, objetividad y de pertinencia.

4.- Aplicar el proceso de administración en las empresas agropecuarias y/o sector oficial, en el ámbito, local, estatal, regional y nacional, empleando estrategias para optimizar recursos e incrementar la productividad, favoreciendo el desarrollo agropecuario del país, con honestidad, responsabilidad y eficiencia.

5.- Diseñar y dirigir procesos de validación e interpretación de información relevante aplicando el método científico en los sistemas de producción, conservación, industrialización y comercialización, con visión integradora, ética y cuidando el ambiente.

Valores

Entre los valores que debe caracterizar a un IAZ se pueden mencionar los siguientes: Responsabilidad, honestidad, justicia, solidaridad, tolerancia, bondad, liderazgo, identidad universitaria. 

Actitudes

Las actitudes de respeto al hombre, desarrollo sustentable, conciencia social, espíritu de servicio, espíritu emprendedor, aprecio por la cultura, visión del entorno y profesionalismo.

Habilidades

Pensamiento crítico, capacidad de observación, análisis y síntesis, capacidad para la toma de decisiones, creatividad, capacidad para trabajar en equipo, capacidad de trabajo bajo presión, manejo de la tecnología y manejo de lengua extranjera y cultura de trabajo.  

7.7. Requisitos de egreso
Para obtener el título de Ingeniero Agrónomo Zootecnista, se requiere:

· Haber cursado y aprobado 358, 356, y 356 créditos en asignaturas obligatorias de los perfiles terminales en producción animal, nutrición animal y manejo y conservación de los recursos naturales, respectivamente, más los créditos de las asignaturas optativa.
· Cumplir con el semestre (bloque) de prácticas profesionales.

· Cumplir con el servicio social.

· Al término de su carrera, el estudiante deberá comprobar al menos un nivel de 350 puntos en el examen TOEFL Institucional o su equivalente en el examen Internacional. Para lo anterior deberá apoyarse en Unidad de Idiomas de la UAAAN o donde considere pertinente.

· Presentar el examen  general de egreso de licenciatura (EGEL) del CENEVAL. 

· Optar por alguna de las opciones de titulación establecidas en el Reglamento Académico para alumnos de Nivel licenciatura.
7.8. Titulación

La titulación, es un indicador clave de la calidad y eficiencia de los programas educativos. La normatividad de la UAAAN contempla de manera amplia y detallada un reglamento que especifica para todo estudiante que ha concluido un programa de formación profesional los requisitos a cumplir para obtener el grado de licenciatura.

Una vez concluidos los créditos correspondientes y cumpliendo con los requisitos para obtención del grado de licenciatura, el egresado elegirá la opción de examen profesional que satisfaga sus necesidades particulares y deberán observar en lo particular el procedimiento de titulación señalado en el Reglamento Académico para Alumnos de Nivel Licenciatura (1989) de la UAAAN. Entre las opciones se encuentran:

1. Elaborar, presentar y defender ante un jurado específicamente nombrado para ello, una tesis con estricto apego a la metodología científica.

2. E Elaborar, presentar y defender ante un jurado específicamente nombrado para ello, un trabajo de observación, estudio y obtención de información (investigación descriptiva) sobre un problema específico del que se generen conclusiones técnicas de interés social.

3. Elaborar, presentar y sustentar ante un jurado específicamente nombrado para ello, una memoria de los trabajos realizados (tesina) en un ámbito acorde a su formación académica.

4. E Elaborar, presentar y defender ante un jurado específicamente nombrado para ello, una monografía actualizada sobre un tópico de reconocido interés en el área de su formación académica.

5. Inscribirse, cursar y aprobar dos cursos de nivel posgrado con un mínimo de 60 horas clase cada uno.

6. Haber obtenido un promedio general de 9.5 o mayor en todo el plan de estudios de su carrera.

7. Presentar y aprobar el examen general de egreso de licenciatura (EGEL) del CENEVAL. 

7.9. Espacio profesional
El egresado de la carrera de IAZ podrá desempeñarse en el ámbito agropecuario a nivel local, estatal, regional, nacional e internacional en actividades profesionales del sector público, privado y social tales como:

Empresas agropecuarias

Administración de empresas agropecuarias

Asesoría técnica pecuaria

Consultoría de Bufetes agropecuarios

Investigación en el área agropecuaria

Asistencia técnica agropecuaria en empresas públicas y privadas

Venta y distribución de productos e insumos agropecuarios

Evaluación de proyectos de inversión agropecuaria
8. Plan de estudios 2007 actualizado
La propuesta metodológica para el diseño del currículum y el plan de estudios reestructurados de la carrera de IAZ ha sido diseñado y estructurado con base, entre otros factores, a las observaciones hechas por el CIEES en su informe de Evaluación de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista, consulta de múltiples documentos y recopilación de experiencias en el interior y exterior de la UAAAN. 
El plan de estudios está estructurado con un sistema de asignación de créditos. Cada asignatura tiene adjudicada una determinada cantidad que se va acumulando durante la carrera. 

· Cada hora/semana/mes de teoría en las diferentes asignaturas tiene un valor de dos créditos.

· Cada hora/semana mes de práctica tiene un valor equivalente a un crédito.

El semestre (bloque) de prácticas profesionales tendrá un valor de 40 créditos.

Los alumnos deberán concluir su plan de estudios en un máximo de 10 semestres o bloques

La propuesta de plan curricular de IAZ 2007 es flexible y está estructurado en tres etapas de formación y tres perfiles terminales:
8.1. Etapas de Formación

Básica Común. Esta etapa comprende un proceso general de carácter interdisciplinario con una orientación eminentemente formativa, en esta etapa se desarrollan los conocimientos, destrezas, habilidades y valores que debe tener todo profesionista. Esto se llevará a cabo mediante la adquisición de conocimientos de las diferentes disciplinas, integrando así asignaturas integradoras, contextualizadoras, metodológicas, cuantitativas e instrumentales, esenciales para la formación del estudiante; promoviendo con ello la integración de un repertorio básico de conocimientos, valores, destrezas y habilidades recurrentes para las siguientes etapas de su formación.
La etapa básica tiene una duración de tiempo promedio de dos años (cuatro bloques) y un total de 185 créditos de asignaturas obligatorias más los créditos de tres asignaturas optativas. Este conjunto de asignaturas obligatorias y optativas, están definidas en el mapa curricular. Las asignaturas optativas serán definidas por decisión del alumno en colaboración con su tutor.

Disciplinaria Común: Esta etapa consta de un periodo de tiempo promedio de un año (dos bloques) con un total de 79 créditos de asignaturas obligatorias más los créditos de cuatro asignaturas optativas. Es en esta etapa donde se cursarán las asignaturas relacionadas con la disciplina, el estudiante conocerá, profundizará y enriquecerá los conocimientos teórico, metodológicos y técnicos de la profesión, en esta etapa se desarrollarán además, valores, destrezas y habilidades recurrentes para la siguiente etapa de su formación.

Terminal o Profesional con Diferentes Perfiles. Consta de un tiempo promedio de año y medio (tres bloques), con un total de 96, 94, y 92 créditos en asignaturas obligatorias para los perfiles terminales en producción animal, nutrición animal y manejo y conservación de recursos naturales, respectivamente, más los créditos de cuatro asignaturas optativas en cada perfil Terminal. En esta etapa se hará énfasis en reforzar los conocimientos teórico-prácticos específicos y con ello se incrementarán los trabajos prácticos en las áreas de interés del alumno y se propiciará la vinculación con el sector productivo, con un repertorio profesional de conocimientos, valores, destrezas y habilidades recurrentes para la actividad productiva.
Las etapas de formación están conformadas por 42 asignaturas obligatorias (80%)y 11 optativas (20%). Esta estructura es flexible y proporciona al estudiante una formación integral que responda a sus necesidades e intereses y ofrece la oportunidad de diseñar conjuntamente con su tutor un proyecto profesional integrado en forma razonable con respecto a los intereses personales y las necesidades del sector agropecuario, además le permite interactuar con estudiantes y maestros de otras carreras de la UAAAN e instituciones nacionales e internacionales (Programa de Movilidad e Intercambio Estudiantil).

8.2. Perfiles terminales
Se proponen tres opciones de perfil profesional Terminal:

· Producción Animal

· Nutrición Animal

· Manejo y Conservación de Recursos Naturales

Estos perfiles son alcanzados por los alumnos después de cursar un total de 34 asignaturas obligatorias (264 créditos) y siete optativas (50-56 créditos). Tiene una duración de tres semestres o bloques en los cuales se ofrecen siete asignaturas obligatorias (92-96 créditos) y cuatro (60-64 créditos) optativas y además con valor curricular con créditos (40) el semestre de prácticas profesionales.

PLAN CURRICULAR INGENIERO AGRÓNOMO ZOOTECNISTA 2007

DIFERENTES PERFILES TERMINALES 

· ETAPA BÁSICA COMÚN
Bloque I

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	AGM-407
	Meteorología y climatología
	Agrometereología
	
	SR
	
	6
	 2-2

	BOT-405
	Botánica General
	Botánica
	a
	SR
	
	8
	 3-2

	CSB-413
	Química Orgánica
	Ciencias Básicas
	a
	SR
	
	8
	 3-2

	DEC-410
	Matemáticas
	Ciencias Básicas
	a
	SR
	
	10
	 5-0

	DEC-448
	Computación
	Estadística y Cálculo
	a
	SR
	
	7
	 2-3

	PRA-415
	Introducción a la zootecnia
	Producción Animal
	b
	SR
	
	8
	 3-2


Bloque II 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	CSB-408
	Topografía
	Ciencias Básicas
	a
	S R
	
	8
	 3-2

	CSB-421
	Bioquímica
	Ciencias Básicas
	b
	CSB-413
	Química orgánica
	8
	 3-2

	ECA-403
	Economía agrícola pecuaria
	Economía Agrícola
	d
	S R
	
	8
	 3-2

	MAQ-412
	Maquinaria y equipo agropecuario
	Maquinaria Agrícola
	c
	S R
	
	8
	 3-2

	SOC-405
	Taller de comunicación oral y escrita 
	Sociología
	a
	SR
	
	6
	 2-2

	UAI-401
	Inglés I
	Unidad Acad. de Idiomas
	e
	SR
	
	6
	 1-4

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


Bloque III 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA 
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	BOT-424
	Fisiología vegetal
	Botánica
	b
	CSB-421
	Bioquímica
	8
	 3-2

	DEC-425
	Estadística
	Estadística y Cálculo
	a
	S R
	
	10
	 5-0

	FIT-401
	Genética
	Fitomejoramiento
	a
	SR
	
	8
	 3-2

	RNR-406
	Ecología de recursos naturales renovables
	Recursos Nat. Renov.
	b
	BOT-405
	Botánica General
	8
	 3-2

	RYD-426
	Uso y manejo del agua
	Riego y Drenaje
	b
	SR
	
	8
	 3-2

	SUE-422
	Fertilidad y fertilización de suelos
	Suelos
	b
	SR
	
	6
	 3-0

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


Bloque IV 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	ADM-403
	Administración I
	Administración Agrop.
	d
	S R
	
	8
	 3-2

	DEC-430
	Diseños experimentales
	Estadística y Cálculo
	b
	DEC-425
	Estadística
	10
	 5-0

	NUA-401
	Principios de nutrición animal
	Nutrición y Alimentos
	a
	CSB-421
	Bioquímica
	8
	 3-2

	PRA-406
	Anatomía y fisiología de los animales domésticos.
	Producción Animal
	a
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-499
	Etica profesional y valores
	Producción Animal
	d
	SR
	
	6
	 3-0

	RYD-472
	Taller de sistemas de riego
	Riego y Drenaje
	c
	RYD-426
	Uso y manejo del agua
	4
	 0-4

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


· ETAPA DISCIPLINARIA COMÚN
Bloque V 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	PAR-420
	Microbiología agropecuaria
	Parasitología
	b
	S R
	
	8
	 3-2

	PRA-407
	Genética y mejoramiento animal
	Producción Animal
	b
	FIT-401
	Genética
	8
	 3-2

	PRA-411
	Fisiología de la reproducción
	Producción Animal
	c
	PRA-406
	Anat. y fis. de anim. dom.
	8
	 3-2

	RNR-421
	Manejo de pastizales
	Recursos Nat. Renov.
	c
	RNR-406
	Ecología rec. nat. renov.
	8
	 3-2

	RNR-471
	Producción y conservación de forrajes
	Recursos Nat. Renov.
	c
	BOT-424
	Fisiología vegetal
	8
	 3-2

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


Bloque VI 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	ADM-460
	Agronegocios
	Administración Agrop.
	c
	ADM-403
	Administración I
	8
	 3-2

	NUA-421
	Nutrición animal
	Nutrición y Alimentos
	c
	NUA-401
	Principios de nut. animal
	8
	 3-2

	PRA-422
	Enfermedades del ganado
	Producción Animal
	b
	PRA-406
	Anat. y fis. de anim. dom.
	8
	 3-2

	ADM-430
	Mercadotecnia
	Administración Agrop.
	d
	ADM-403
	Administración I
	7
	 2-3

	PRA-437
	Industrialización de productos pecuarios
	Producción Animal
	c
	PRA-406
	Anat. y Fis. de Anim. Dom.
	8
	 3-2

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


· ETAPA TERMINAL: PERFIL EN PRODUCCIÓN ANIMAL

Bloque VII 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	PRA-441
	Bovinocultura de carne
	Producción Animal
	c
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-446
	Bovinocultura de leche
	Producción Animal
	c
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-450
	Avicultura
	Producción Animal
	c
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-457
	Porcicultura
	Producción Animal
	c
	SR
	
	8
	 3-2

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


Bloque VIII 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	
	
	
	
	
	
	
	

	PRA-489
	Prácticas profesionales
	Producción Animal
	c
	SR
	Haber aprobado todas las asignaturas obligatorias anteriores
	40
	0-40

	
	
	
	
	
	
	
	


Bloque IX 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	ADM-459
	Formulación y eval. de proyectos
	Administración Agrop.
	d
	ADM-403
	Administración I
	8
	 3-2

	PRA-463
	Ovinocaprinocultura
	Producción Animal
	c
	SR
	
	8
	 3-2

	RNR-431
	Fauna silvestre
	Recursos Nat. Renov.
	b
	RNR-406
	Ecología rec. nat. renov.
	8
	 3-2

	
	Optativa
	
	
	
	.
	
	

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


Materias obligatorias:  42 

Materias optativas:      11 

Créditos obligatorios totales: 358     más créditos de asignaturas optativas  

ASIGNATURAS OPTATIVAS

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	ADM-406
	Contabilidad general
	Administración Agrop.
	
	S R
	
	8
	 3-2

	ADM-474
	Proyección Empresarial
	Administración Agrop.
	
	SOC-410
	Filosofía del emprendedor
	7
	 2-3

	ADM-483
	Investigación de mercados
	Administración Agrop.
	
	ADM-430
	Mercadorecnia
	8
	 3-2

	ADM-491
	Planeación estratégica de agronegocios
	Administración Agrop.
	
	ADM-403
	Administración I
	8
	 3-2

	ADM-495
	Organización de empresas agropecuarias
	Administración Agrop.
	
	SR
	
	8
	 3-2

	BOT-403
	Biología molecular
	Botánica
	
	S R
	
	6
	 3-0

	CSB-479
	Construcciones agropecuarias
	Ciencias Básicas
	
	SR
	
	8
	 3-2

	DEC-464
	Métodos estadísticos para investigadores
	Estadística y Cálculo
	
	DEC-425
	Estadística
	6
	 2-2

	ECA-404
	Análisis del Sector Agropecuario de México
	Economía Agrícola
	
	SR
	
	9
	 4-1

	FIT-450
	Producción de cultivos básicos
	Fitomejoramiento
	
	SR
	
	8
	 3-2

	FIT-472
	Biotecnología
	Fitomejoramiento
	
	FIT-401
	Genética
	8
	 3-2

	FIT-477
	Producción en Invernaderos
	Fitomejoramiento
	
	SR
	
	8
	 3-2

	FIT-482
	Prácticas agrícolas I
	Fitomejoramiento
	
	SR
	
	5
	0-5

	FIT-483
	Prácticas agrícolas II
	Fitomejoramiento
	
	FIT-482
	Prácticas agrícolas I
	5
	0-5

	HOR-426
	Propagación de plantas
	Horticultura
	
	SR
	
	8
	 3-2

	NUA-426
	Alimentos y alimentación animal
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-421
	Nutrición animal
	8
	 3-2

	NUA-475
	Nutrición de rumiantes en agostadero
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-421
	Nutrición animal
	6
	 2-2

	NUA-487
	Balanceo de raciones
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-421
	Nutrición animal
	8
	 3-2

	PAR-485
	Fitopatología
	Parasitología
	
	PAR-420
	Microbiología agropecuaria
	8
	 3-2

	PRA-413
	Calificación y exterior del ganado
	Producción Animal
	
	PRA-406
	Anat. y fis. de anim. dom.
	8
	 3-2

	PRA-460
	Seminario de proyectos agropecuarios
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-465
	Mercado internacional de insumos para  ganado
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-469
	Equinocultura
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-471
	Cunicultura y especies menores
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-474
	Aplicaciones Computacionales en la Producción Animal
	Producción Animal
	
	PRA-441
	Bovinocultura de carne
	7
	 2-3

	RNR-404
	Planta de pastizales
	Recursos Nat. Renovables
	
	BOT-405
	Botánica General
	8
	 3-2

	RNR-408
	Etología
	Recursos Nat. Renovables
	
	S R
	
	6
	 2-2

	RNR-449
	Taller de praticultura
	Recursos Nat. Renovables
	
	RNR-404
	Planta de pastizales
	3
	 0-3

	RNR-460
	Administración de la fauna
	Recursos Nat. Renovables
	
	RNR-433
	Organización cinegética
	8
	 3-2

	RNR-467
	Inventario y evaluación de pastizales
	Recursos Nat. Renovables
	
	RNR-421
	Manejo de pastizales
	8
	 3-2

	RNR-470
	Rehabilitación de pastizales
	Recursos Nat. Renovables
	
	RNR-421
	Manejo de pastizales
	8
	 3-2

	RNR-
	Modelos de simulación agropecuaria
	Recursos Nat. Renovables
	
	SR
	
	8
	3-2

	RYD-421
	Hidráulica
	Riego y Drenaje
	
	SR
	
	9
	 4-1

	RYD-423
	Relación Agua-suelo-planta-atmósfera
	Riego y Drenaje
	
	BOT-424
	Fisiología vegetal
	8
	 3-2

	SOC-403
	Desarrollo de habilidades del pensamiento
	Sociología
	
	SR
	
	6
	 2-2

	SOC-410
	Filosofía del emprendedor
	Sociología
	
	S R
	
	7
	 2-3

	SOC-415
	Valores socioculturales
	Sociología
	
	SR
	
	6
	 2-2

	SOC-438
	Extensión y consultoría
	Sociología
	
	SR
	
	8
	 3-2

	SUE-405
	Edafología
	Suelos
	
	SR
	
	8
	 3-2

	SUE-440
	Metodología de la Investigación
	Suelos
	
	SR
	
	8
	 3-2

	UAI-410
	Inglés II
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-401
	Inglés I
	6
	 1-4

	UAI-421
	Inglés III
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-410
	Inglés II
	6
	 1-4

	UAI-430
	Inglés IV
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-421
	Inglés III
	6
	 1-4

	UAI-441
	Inglés V
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-430
	Inglés IV
	6
	 1-4


Número de materias optativas: 44

· ETAPA TERMINAL: PERFIL EN MANEJO Y CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES
Bloque VII 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	PRA-441
	Bovinocultura de carne
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	RNR-453
	Adm. holística de los recursos
	Recursos Nat. Renovables
	c
	RNR-421
	Manejo de pastizales
	8
	 3-2

	RNR-467
	Inventario y evaluación de pastizales
	Recursos Nat. Renovables
	c
	RNR-421
	Manejo de pastizales
	8
	 3-2

	RNR-431
	Fauna silvestre
	Recursos Nat. Renovables
	b
	RNR-406
	Ecología rec. nat. renov.
	8
	 3-2

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


Bloque VIII 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	
	
	
	
	
	
	
	

	RNR-489
	Prácticas profesionales
	Recursos Nat. Renovables 
	c
	SR
	Haber aprobado todas las asignaturas obligatorias anteriores
	40
	0-40

	
	
	
	
	
	
	
	


Bloque IX 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	PRA-463
	Ovinocaprinocultura
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	RNR-450
	Impacto ambiental
	Recursos Nat. Renovables
	c
	RNR-406
	Ecol. de rec. nat. Renov.
	6
	 2-2

	RNR-470
	Rehabilitación de pastizales
	Recursos Nat. Renovables
	c
	RNR-421
	Manejo de pastizales
	8
	 3-2

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


Materias obligatorias:  42 

Materias optativas:      11 

Créditos obligatorios totales: 356     más créditos de asignaturas optativas  
ASIGNATURAS OPTATIVAS

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	ADM-406
	Contabilidad general
	Administración Agrop.
	
	S R
	
	8
	 3-2

	ADM-459
	Formulación y evalaluación de proyectos
	Administración Agrop.
	
	ADM-403
	Administración I
	8
	 3-2

	ADM-474
	Proyección Empresarial
	Administración Agrop.
	
	SOC-410
	Filosofía del emprendedor
	7
	 2-3

	BOT-403
	Biología molecular
	Botánica
	
	S R
	
	6
	 3-0

	BOT-409
	Botánica sistemática
	Botánica
	
	BOT-405
	Botánica General
	8
	 3-2

	BOT-422
	Ecología general
	Botánica
	
	
	SR
	8
	3-2

	DEC-464
	Métodos estadísticos para investigadores
	Estadística y Cálculo
	
	DEC-425
	Estadística
	6
	 2-2

	DEC-467
	Muestreo probabilística
	Estadística y Cálculo
	
	DEC-425
	Estadística
	8
	 3-2

	ECA-404
	Análisis del Sector Agropecuario de México
	Economía Agrícola
	
	SR
	
	9
	 4-1

	FIT-450
	Producción de cultivos básicos
	Fitomejoramiento
	
	SR
	
	8
	 3-2

	FIT-482
	Prácticas agrícolas I
	Fitomejoramiento
	
	SR
	
	5
	0-5

	FIT-483
	Prácticas agrícolas II
	Fitomejoramiento
	
	FIT-482
	Prácticas agrícolas I
	5
	0-5

	FOR-425 
	Ecología de fauna silvestre
	Forestal
	
	BOT-422
	Ecología general
	8
	3-2

	FOR-436
	Legislación forestal y ambiental
	Forestal
	
	SR
	
	8
	4-0

	FOR-444
	Manejo de fauna silvestre
	Forestal
	
	FOR-425
	Ecología de fauna silvestre
	8
	3-2

	HOR-426
	Propagación de plantas
	Horticultura
	
	SR
	
	8
	 3-2

	NUA-475
	Nutrición de rumiantes en agostadero
	Nutrición y Alimentos
	
	NUA-421
	Nutrición animal
	6
	 2-2

	PAR-485
	Fitopatología
	Parasitología
	
	PAR-420
	Microbiología agropecuaria
	8
	 3-2

	RNR-403
	Fotogrametría y fotointerpretación
	Recursos Nat. Renovables
	
	SR
	
	8
	3-2

	RNR-404
	Planta de pastizales
	Recursos Nat. Renovables
	
	BOT-405
	Botánica General
	8
	 3-2

	RNR-408
	Etología
	Recursos Nat. Renovables
	
	S R
	
	6
	 2-2

	RNR-433
	Organización cinegética
	Recursos Nat. Renovables
	
	RNR-431
	Fauna silvestre
	4
	 2-0

	RNR-449
	Taller de praticultura
	Recursos Nat. Renovables
	
	RNR-404
	Planta de pastizales
	3
	 0-3

	RNR-463
	Hidrología de pastizales
	Recursos Nat. Renovables
	
	RNR-421
	Manejo de pastizales
	4
	 2-0

	RNR-464
	Manejo de parques y áreas de reserva
	Recursos Nat. Renovables
	c
	RNR-406
	Ecol. de rec. nat. Renov.
	6
	 2-2

	RNR-481
	Manejo y ordenamiento de cuencas
	Recursos Nat. Renovables
	c
	RNR-406
	Ecol. de rec. nat. Renov.
	8
	 3-2

	RNR-
	Modelos de simulación agropecuaria
	Recursos Nat. Renovables
	
	SR
	
	8
	3-2

	RYD-421
	Hidráulica
	Riego y Drenaje
	
	SR
	
	9
	 4-1

	RYD-423
	Relación Agua-suelo-planta-atmosfera
	Riego y Drenaje
	
	BOT-424
	Fisiología vegetal
	8
	 3-2

	RYD-485
	Manejo del agua en zonas áridas
	Riego y Drenaje
	
	RYD-426
	Uso y manejo del agua
	8
	 3-2

	SOC-403
	Desarrollo de habilidades del pensamiento
	Sociología
	
	SR
	
	6
	 2-2

	SOC-410
	Filosofía del emprendedor
	Sociología
	
	S R
	
	7
	 2-3

	SOC-415
	Valores socioculturales
	Sociología
	
	SR
	
	6
	 2-2

	SOC-437
	Marco legal silvoagropecuario
	Sociología
	
	S R
	
	8
	 3-2

	SUE-405
	Edafología
	Suelos
	
	SR
	
	8
	 3-2

	SUE-440
	Metodología de la Investigación
	Suelos
	
	SR
	
	8
	 3-2

	SUE-456
	Sistemas de información geográfica
	Suelos
	
	SR
	
	8
	3-2

	UAI-410
	Inglés II
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-401
	Inglés I
	6
	 1-4

	UAI-421
	Inglés III
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-410
	Inglés II
	6
	 1-4

	UAI-430
	Inglés IV
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-421
	Inglés III
	6
	 1-4

	UAI-441
	Inglés V
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-430
	Inglés IV
	6
	 1-4


Número de materias optativas: 41
· ETAPA TERMINAL: PERFIL EN NUTRICIÓN ANIMAL

Bloque VII 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	NUA-426
	Alimentos y alimentación animal
	Nutrición y Alimentos
	c
	NUA-421
	Nutrición animal
	8
	 3-2

	NUA-475
	Nutrición de rumiantes en agostadero
	Nutrición y Alimentos
	c
	NUA-421
	Nutrición animal
	6
	 2-2

	NUA-487
	Balanceo de raciones
	Nutrición y Alimentos
	c
	NUA-421
	Nutrición animal
	8
	 3-2

	PRA-446
	Bovinocultura de leche
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


Bloque VIII 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	
	
	
	
	
	
	
	

	NUA-489
	Prácticas profesionales
	Nutrición Animal
	c
	SR
	Haber aprobado todas las asignaturas obligatorias anteriores
	40
	0-40

	
	
	
	
	
	
	
	


Bloque IX 

	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	ADM-459
	Formulación y eval. de proyectos
	Administración Agrop.
	d
	ADM-403
	Administración I
	8
	 3-2

	FIT-472
	Biotecnología
	Fitomejoramiento
	c
	FIT-401
	Genética
	8
	 3-2

	PRA-457
	Porcicultura
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	
	Optativa
	
	
	
	.
	
	

	
	Optativa
	
	
	
	
	
	


Materias obligatorias:  42 

Materias optativas:      11 

Créditos obligatorios totales: 356     más créditos de asignaturas optativas  

ASIGNATURAS OPTATIVAS
	CLAVE
	NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
	DEPARTAMENTO

OFERENTE
	CAMPO CIEES
	CLAVE 

PREREQ.
	NOMBRE DEL

PREREQUISITO
	CREDITOS
	HORAS

T/P

	ADM-406
	Contabilidad general
	Administración Agrop.
	
	S R
	
	8
	 3-2

	ADM-474
	Proyección empresarial
	Administración Agrop.
	
	SOC-410
	Filosofía del emprendedor
	7
	 2-3

	ADM-483
	Investigación de mercados
	Administración Agrop.
	
	ADM-430
	Mercadotecnia
	8
	 3-2

	ADM-491
	Planeación estratégica. de agronegocios
	Administración Agrop.
	
	ADM-403
	Administración I
	8
	 3-2

	ADM-495
	Organización de empresas agropecuarias
	Administración Agrop.
	
	SR
	
	8
	 3-2

	BOT-403
	Biología molecular
	Botánica
	
	S R
	
	6
	 3-0

	CSB-479
	Construcciones agropecuarias
	Ciencias Básicas
	
	SR
	
	8
	 3-2

	DEC-464
	Métodos estadísticos para investigadores
	Estadística y Cálculo
	
	DEC-430
	Diseños experimentales
	6
	 2-2

	ECA-404
	Análisis del sector agropecuario de México
	Economía Agrícola
	
	SR
	
	9
	 4-1

	FIT-450
	Producción de cultivos básicos
	Fitomejoramiento
	
	SR
	
	8
	 3-2

	FIT-477
	Producción en Invernaderos
	Fitomejoramiento
	
	SR
	
	8
	 3-2

	FIT-482
	Prácticas agrícolas I
	Fitomejoramiento
	
	SR
	
	5
	0-5

	FIT-483
	Prácticas agrícolas II
	Fitomejoramiento
	
	FIT-482
	Prácticas agrícolas I
	5
	0-5

	HOR-426
	Propagación de plantas
	Horticultura
	
	SR
	
	8
	 3-2

	NUA-458
	Seminario
	Nutrición y Alimentos
	
	SR
	
	3
	0-3

	PAR-485
	Fitopatología
	Parasitología
	
	PAR-420
	Microbiología agropecuaria
	8
	 3-2

	PRA-413
	Calificación y exterior del ganado
	Producción Animal
	
	PRA-406
	Anat. y fis. de anim. dom.
	8
	 3-2

	PRA-441
	Bovinocultura de carne
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-450
	Avicultura
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-463
	Ovinocaprinocultura
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	PRA-465
	Mercado internacional de insumos para  ganado
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	RNR-431
	Fauna silvestre
	Recursos Nat. Renov.
	
	RNR-406
	Ecología rec. nat. renov.
	8
	 3-2

	RNR-
	Modelos de simulación agropecuaria
	Recursos Nat. Renovables
	
	SR
	
	8
	3-2

	PRA-471
	Cunicultura y especies menores
	Producción Animal
	
	SR
	
	8
	 3-2

	SOC-403
	Desarrollo de habilidades del pensamiento
	Sociología
	
	SR
	
	6
	 2-2

	SOC-410
	Filosofía del emprendedor
	Sociología
	
	S R
	
	7
	 2-3

	SOC-415
	Valores socioculturales
	Sociología
	
	SR
	
	6
	 2-2

	SOC-438
	Extensión y consultoría
	Sociología
	
	SR
	
	8
	 3-2

	SUE-405
	Edafología
	Suelos
	
	SR
	
	8
	 3-2

	SUE-440
	Metodología de la Investigación
	Suelos
	
	SR
	
	8
	 3-2

	UAI-410
	Inglés II
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-401
	Inglés I
	6
	 1-4

	UAI-421
	Inglés III
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-410
	Inglés II
	6
	 1-4

	UAI-430
	Inglés IV
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-421
	Inglés III
	6
	 1-4

	UAI-441
	Inglés V
	Unidad Acad. de Idiomas
	
	UAI-430
	Inglés IV
	6
	 1-4


Número de materias optativas: 34

8.3. Papel del Profesor
Los profesores son el elemento clave del proceso de enseñanza y aprendizaje. De ellos se espera que vivan y reflejen los valores y actitudes, establecidos en la misión así como las características de la comunidad que participa en la carrera descritas en la misma, entre las cuales resaltan las siguientes: Valora más el proceso de aprendizaje de cada alumno,  tiene claro que el proceso docente es una tarea enfocada a que el alumno aprenda, es un facilitador del aprendizaje, diseña y propicia procesos y ambientes para aprender, propicia la relación y colaboración entre alumnos, utiliza procedimientos didácticos enfocados a aprender a pensar, a investigar, a resolver problemas y a interactuar trabajando en equipos, es participativo con otros docentes en investigación y vinculación para visualizar junto con los alumnos la relación de los procesos y contenidos desde diferentes puntos de vista, considera a la evaluación como otro proceso de aprendizaje, mantiene el curso con los criterios de calidad requeridos, se compromete con el perfil de egreso de los alumnos, respeta y hace respetar el orden, la limpieza y el buen comportamiento, procura que los alumnos desarrollen habilidades en situaciones reales y es líder en su especialidad.
8.4. Papel del Alumno
El papel de los alumnos del programa docente de la carrera de IAZ es el de buscar y adquirir información, llevar a la práctica los conocimientos y habilidades, propone estrategia de solución a situaciones problemáticas, cumple las normas de comportamiento, ayuda al grupo en las dificultades, se responsabiliza de su aprendizaje, aprende que el mejor proceso de aprendizaje es en el que el participa, aprende haciendo, aprende aprendiendo, aprende pensando, se compromete con la sociedad y se mantiene actualizado y considera que todo lo que haga por mejorar el presente repercutirá en el futuro.
9. Aseguramiento de la Calidad
El compromiso con la calidad académica, es uno de los principios básicos de la actuación de la comunidad de la carrera y constituye la primera estrategia para el cumplimiento de la misión. 

La evaluación interna para la calidad educativa se centra en lo siguiente:

La evaluación del aprendizaje y desempeño de los estudiantes constituye un proceso permanente. Dicho proceso tiene fines formativos y de retroalimentación en primera instancia para el estudiante y en segunda para los docentes. El docente ha de trabajar bajo el modelo de facilitador, para coadyuvar en el logro del aprendizaje de los estudiantes, permitiendo a estos ser responsables en la toma de decisiones durante su formación, que le permitan desarrollar y aplicar sus capacidades con ética. Dicha evaluación estará centrada en el estudiante de acuerdo al perfil de egreso en el campo ocupacional del IAZ. Se basará en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores desarrollados por el estudiante y demostrados en su desempeño, que sean pertinentes en el ámbito laboral y la acreditación de las asignaturas se apegará a los Reglamentos Generales de los planes y programas de estudio de la UAAAN estipulados en el Reglamento Académico para alumnos de nivel licenciatura (1989), Capitulo quinto, del articulo 37 al 56.

La evaluación del desempeño de los profesores por los alumnos y los colegas se realiza cada semestre y los resultados son revisados por el profesor  y las academias correspondientes..

La evaluación del plan de estudios se llevará a cabo cada tres años mediante estudios de encuestas descriptivas aplicadas a egresados y empleadores del país, lo que permitirá mantener actualizado dicho plan y en su caso reestructurarlo.
La evaluación por organismos externos nacionales, se enfoca en los siguientes ámbitos:

· La evaluación del aprendizaje de los alumnos por el Centro Nacional para la Evaluación de la Educación Superior (CENEVAL), a través de exámenes de egreso de licenciatura y preparatoria, cuyos resultados permiten tomar decisiones para la mejora.
· LA evaluación de los programas docentes que hacen los organismos acreditadotes nacionales aprobados por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPEAS) con el fin de garantizar la calidad de los mismos.

9.1. Mecanismos de Operación
Tutorías

La Universidad concibe las tutorías como una actividad inherente a su desarrollo como institución educativa, en donde el docente-tutor es un guía que apoya al estudiante en forma individual ó en grupos pequeños en la elección adecuada de su currículum, durante el proceso (educativo y le orienta al logro de una formación integral conocimientos, destrezas habilidades, actitudes y valores).

La tutoría se considera una modalidad de las actividades docentes y comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas centradas en el estudiante, subrayando su papel de orientador. El tutor es un guía que orienta, apoya y en su caso avala la propuesta de carga académica semestral del estudiante, para la consecución exitosa de su proyecto personal de formación profesional, así como en la elección del tiempo y modalidades para el avance curricular. Para ello, es indispensable que el profesor esté familiarizado con el currículum propuesto y también con el alumno, siguiendo de cerca su progreso y desempeño facilitando la eficiencia terminal del programa educativo.

La tutoría se desarrolla en dos modalidades complementarias:

1. Tutoría escolar: orienta al estudiante en el diseño y programación de sus rutas de avance académico, seleccionando las asignaturas dentro del plan de estudios, mediante la elaboración de un plan de trabajo semestral en términos de carga académica.

2. Tutoría y/o consejería académica: orienta y apoya el progreso académico y formativo del estudiante facilitándole el logro de su proyecto personal de formación profesional integral.
Será compromiso del maestro-tutor promover el desarrollo integral del estudiante a lo largo de su formación profesional orientándolo en la selección de su ruta académica, apoyando al estudiante en la selección de materias y de su carga crediticia, proporcionándole la información disciplinaria y técnico-metodológica del aprendizaje que requiera para su formación profesional.
Orientará al estudiante en su etapa terminal en la elección de las materias optativas y prácticas profesionales establecidas en el plan de estudios, en función de su preferencia. 
Servicio Social

El Servicio Social constituye un aspecto importante en la formación integral del estudiante que permite, mediante diversos programas, vincular a la UAAAN, a sus estudiantes y pasantes con el sector, público, social y productivo en beneficio de su desempeño profesional al fortalecer la formación académica, fomentar valores y favorecer la inserción al mercado de trabajo y al desarrollo comunitario como una actividad comprometida con la problemática social.
Se establecerán adecuadamente los vínculos de colaboración tanto con dependencias al interior de la Universidad como con instituciones externas a ella, que tengan relación con el sector agropecuario, favoreciendo al estudiante en la realización de actividades prácticas de su profesión, vinculándose con su entorno y al mismo tiempo presentar las evidencias de desempeño que le permitan acreditar la asignatura.
El Reglamento de Servicio Social de la UAAAN vigente desde 1994, considera los siguientes objetivos:

Desarrollar una conciencia de solidaridad y responsabilidad social en la comunidad universitaria.

Extender a la sociedad, los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura.

Contribuir a la formación académica y capacitación profesional de los estudiantes.

Fomentar la vinculación de la Universidad con los sectores social y productivo.

De acuerdo a la reglamentación vigente de la UAAAN en materia de Servicio Social, todo alumno deberá realizar obligatoriamente con un mínimo de 450 horas  en actividades que fomenten en él, el espíritu de servicio y el trabajo en equipo, como elementos en su formación integral y que beneficien a la comunidad, mediante acciones que promueven en ella su capacidad de auto desarrollo solidario, sistemático y permanente. El Servicio Social podrá ser iniciado una vez cubierto el 70% de los créditos académicos y antes de finalizar la etapa terminal del programa de estudios. Deberá de cumplirse en un período no menor de seis meses, sin excederse de dos años en su prestación.

Práctica  profesional

La formación que se proporciona al Ingeniero Agrónomo Zootecnista, también se enfoca a lograr una mayor vinculación con su ambiente de trabajo. Por ello el Plan de Estudios de la carrera demanda que los estudiantes efectúen una residencia de tipo práctico denominado semestre de prácticas profesionales en una empresa líder, relacionada con su ramo, para reforzar las habilidades y conocimientos previamente adquiridos, así como fortalecer su espíritu emprendedor.

La práctica profesional es el conjunto de actividades y quehaceres propios del Ingeniero agrónomo-zootecnista, cuyos fundamentos se sustentan en la enseñanza teórico-práctica, académicamente justificados a través de un plan de estudios; además promueven la integración con el entorno social y campo ocupacional por medio de la aplicación de un determinado conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el estudiante adquirió en las etapas básica, disciplinaria y que continúa obteniendo en la terminal.

Las prácticas profesionales están integradas al proceso formativo del estudiante a fin de ofrecerle una mejor articulación entre la teoría y la práctica, así como un espacio propicio para que desarrolle y aplique las habilidades inherentes al ejercicio de la profesión. Serán realizadas por el estudiante en octavo semestre, son de carácter obligatorio, con un valor curricular de 40 créditos, respetando los ordenamientos establecidos en el Reglamento General para la realización de prácticas profesionales de la UAAAN. Las actividades se pueden realizar en el sector público, social y productivo, mismas que se deberán desarrollar conforme al Reglamento General para la Prestación de Prácticas Profesionales de la UAAAN.

La División de Ciencia Animal será la responsable de promover convenios con Instituciones y organismos receptores de las prácticas profesionales, que permitan registrar, supervisar y evaluar al estudiante en un programa específico por ambas instituciones.

La práctica profesional tiene los siguientes propósitos:

Fortalecer la vinculación universidad y los diversos sectores.

Facilitar que el estudiante interactúe en ámbitos reales de trabajo de acuerdo a su campo y perfil profesional.

Consolidar los aprendizajes, habilidades, actitudes  y valores de los estudiantes enfrentado situaciones reales de la práctica de su profesión.

Lograr que el estudiante tenga mayor seguridad y desenvolvimiento en las áreas de trabajo, así como reafirmar su compromiso social y ético.

Mantener contacto con instituciones empleadoras.

Actualizar los conocimientos y prácticas de la profesión al relacionarse la institución, los docentes y los alumnos con las entidades empleadoras.

Actualizar o adecuar la formación que brinda la Universidad a las necesidades que surjan como producto de las modificaciones y adelantos del ejercicio de la profesión.

Idioma Extranjero

En atención a la necesidad planteada por los empleadores para el desempeño del IAZ, el idioma Inglés es parte del perfil de egreso y un requisito para obtener el grado de licenciatura. Se considera que los alumnos cumplirán con el requisito del idioma inglés con un total de 350 puntos o equivalentes de examen TOEFL institucional o Internacional. Para lo anterior, se ofrecerán cursos de inglés en forma optativa.
Vinculación

El plan de Desarrollo Institucional 2001 – 2006 retoma la preocupación, por parte de los universitarios, de fortalecer y extender las acciones de vinculación, reconoce la transformación del entorno económico mundial, nacional y regional, propiciado por el fenómeno de globalización, asimismo, acepta que hay una mayor utilización de las tecnologías de la información y una renovada valoración del conocimiento como elemento de la productividad.
Al mismo tiempo, se tiene presente que la educación superior es una vía fundamental para impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de un país y más aún, cuando existen los vínculos necesarios entre la universidad y los distintos sectores públicos, sociales y productivos. En este sentido, se considera que la calidad de la educación superior debe estar en retroalimentación con el ejercicio de la vinculación. De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional, la vinculación universitaria se concibe como el conjunto de acciones que bajo la forma de contratación de proyectos, asesoría, prestación de servicios, prácticas profesionales de estudiantes y servicio social, contribuyen al desarrollo económico, social de carácter local, regional y nacional.
Los esfuerzos de vinculación orientados a la carrera de ingeniero agrónomo zootecnista, estarán guiados fundamentalmente por actividades estrechamente relacionadas: el servicio social en sus dos etapas, prácticas profesionales y la cooperación con otras instituciones de educación superior nacionales y extranjeras en materia de docencia e investigación. Esto último con el propósito de fortalecer los procesos de enseñanza-aprendizaje y las futuras líneas de investigación promovidas por los docentes e investigadores.
Para el logro de lo anterior se proponen como estrategias fundamentales:
Establecer programas de formación docente del personal académico a través de estudios de posgrado

Identificar los productos o servicios que el perfil de la carrera puede ofrecer al sector agrícola

Identificar los mecanismos y factores que inciden en el éxito de los programas y proyectos de vinculación

Establecer un programa de trabajo para gestionar programas de servicio social y firmar convenios para prácticas profesionales.

Identificar instituciones de educación superior nacionales y extranjeras para firmar convenios de colaboración que permitan movilidad estudiantil, académica y desarrollo de investigación.

Integrar comités de vinculación con la participación de representantes de los sectores idóneos que ayuden a establecer lazos de colaboración y definir orientaciones básicas para la formulación de programas

Realizar estudios e investigaciones con la participación de organizaciones especializadas para la identificación, y posible solución, de los problemas que afectan al sector agrícola.

Promover acciones de gestión, promoción, formación, capacitación, seguimiento y evaluación de las actividades de las IE S que hagan posible una relación eficaz, permanente y flexible.

Movilidad e intercambio académico estudiantil

En el Plan de Desarrollo Institucional 2001-2006, se establece la necesidad de fomentar la movilidad interinstitucional de estudiantes y académicos, en el ámbito regional, nacional e internacional, el cual tiene como objetivo fortalecer la formación integral del estudiante, a través de la experiencia intercultural en ambientes educativos de otras regiones nacionales e internacionales.

Para el cumplimiento de este objetivo, se establecen las siguientes estrategias:

Sensibilizar al estudiante sobre la necesidad y conveniencia de la movilidad en la dinámica actual de la globalización

Otorgar valor curricular a las estancias estudiantiles en otras instituciones de educación superior.

Sistematizar los programas y actividades de movilidad estudiantil

Implementar mecanismos para facilitar y promover la movilidad estudiantil, incluyendo apoyos económicos a estudiantes de escasos recursos

En este marco institucional, la movilidad estudiantil se promoverá para que se realicen estudios y actividades con valor en créditos en unidades académicas de la propia universidad, otras universidades nacionales e internacionales.

El alumno podrá tener la posibilidad de hacer una estancia de dos semestres en una institución educativa nacional o del extranjero, en ambos casos, una vez que la convocatoria es publicada los estudiantes se informan en la Coordinación de Formación Profesional de la unidad académica, entregando su documentación para que el Departamento de Cooperación Internacional e Intercambio Académico y el Departamento de Formación Básica realicen el registro y se le asigne el valor curricular que corresponda una vez concluida la actividad académica de que se trate.

En lo referente a la movilidad docente, aún cuando no hay un planteamiento institucional, se promoverá en el marco de convenios específicos bilaterales que las unidades académicas emprendan. Estos convenios contemplan la posibilidad de que los docentes de la Licenciatura de ingeniero agrónomo-zootecnista puedan tener estancias de docencia o investigación en otras instituciones de educación superior nacionales o extranjeras.

Por otra parte es una alternativa propia de los planes de estudios flexibles organizados por sistemas de créditos que favorece la convivencia con estudiantes de diferentes disciplinas y culturas, reforzando el trabajo en equipo, los valores y el aprecio a la diversidad cultural. La movilidad estudiantil podrá realizarse de preferencia en la etapa terminal, pudiendo efectuarse desde la etapa básica. Para la movilidad interna se plantean programas, preferentemente en las áreas de arte, deporte y humanidades. Se recomienda la movilidad externa tanto nacional como internacional durante la etapa terminal, cuyos reglamentos estarán sujetos a los criterios establecidos en los convenios interinstitucionales.
El programa está vinculado con los sectores público, social y productivo, así como con sus egresados, lo cual garantiza espacios convenientes y naturales para la práctica profesional, lo cual contribuye a la adquisición y desarrollo de competencias específicas desde los primeros semestres de la carrera.

Actividades Artísticas, Deportivas y Culturales

Acciones formativas relacionadas con la cultura, el arte y las actividades deportivas, que coadyuvan al desarrollo integral del alumno, mediante la programación de diversas actividades extracurriculares que reflejen una gama de intereses, que den sentido y vida a la educación superior, fomentando las facultades creativas propias de los talleres y grupos artísticos, así como los valores propios de la actividad física y los aspectos formativos de la cultura. 

Duración del programa

El plan de estudios de la carrera de IAZ está conformado por 53 asignaturas de las cuales 42 son obligatorias (80%) dentro de las cuales incluye la asignatura de practicas profesionales con duración de un semestre y 11 optativas (20%) estructuradas por bloques: Está estructurado para que el alumno cubra  358, 356 Y 356 son de asignaturas obligatorias los perfiles teminales en producción animal, nutrición animal y manejo y conservación de los recursos naturales, respectivamente y el resto de asignaturas optativas en un período de cuatro y medio años (nueve bloques)  como se muestra en el Cuadro2.
El tiempo máximo para titularse será de cinco años
Cuadro 2. Plan de Estudios  2007 de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro.
Cuadro 3. Criterios CIEES y equilibrio del plan de estudios
	Equilibrio con los criterios CIEES
	CIEES
	IAZ

	Identificación
	Áreas del conocimiento
	%
	%

	A
	Ciencias Naturales y Exactas
	25
	

	B
	Ciencias Naturales y Exactas fundamentales
	30
	

	C
	Ciencias Naturales y Exactas Aplicadas
	30
	

	D
	Ciencias Sociales y Humanidades
	10
	

	E
	Otros Contenidos
	5
	


Cuadro 4. Equilibrio del plan de estudios de IAZ 2007
	Bloque
	CAMPOS CIEES

	
	A
	B
	C
	D
	E
	Totales

	I
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	
	

	VI
	
	
	
	
	
	

	VII
	
	
	
	
	
	

	VIII
	
	
	
	
	
	

	IX
	
	
	
	
	
	

	Totales
	
	
	
	
	
	

	%
	
	
	
	
	
	


Cuadro 5. Asignaturas y semestre relacionadas con el campo de las ciencias naturales y exactas (CIEES).

	No.
	Clave
	Nombre de la Asignatura
	Semestre

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	


Cuadro 6. Asignaturas y semestre relacionadas con el campo de las ciencias naturales y exactas fundamentales (CIEES).

	No.
	Clave
	Nombre de la Asignatura
	Semestre

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	


Cuadro 7. Asignaturas y semestre relacionadas con el campo de las ciencias naturales y exactas aplicadas (CIEES).

	No.
	Clave
	Nombre de la Asignatura
	Semestre

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	


Cuadro 8. Asignaturas y semestre relacionadas con el campo de las ciencias sociales y Humanidades (CIEES).

	No.
	Clave
	Nombre de la Asignatura
	Semestre

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	


Cuadro 9. Asignaturas y semestre relacionadas con otro campo (CIEES).

	No.
	Clave
	Nombre de la Asignatura
	Semestre

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	


Cuadro 10. Descripción de las características de asignatura por etapas de formación
DIVISIÓN: Ciencia Animal

CARRERA: Ingeniero Agrónomo Zootecnista

GRADO ACADÉMICO: Licenciatura

PLAN DE ESTUDIOS: Actualizado 2007

	CLAVE
	NOMBRE DE ASIGNATURA
	RQ
	HT
	HL
	CR

	
	ETAPA BÁSICA (OBLIGATORIAS)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


RQ= Prerequisitos
HT= Horas clase de teoría

HL= Horas clase de práctica de laboratorio y/o campo

CR= Créditos
	CLAVE
	NOMBRE DE ASIGNATURA
	RQ
	HT
	HL
	CR

	
	ETAPA DISCIPLINARIA (OBLIGATORIAS)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


RQ= Prerequisitos

HT= Horas clase de teoría

HL= Horas clase de práctica de laboratorio y/o campo

CR= Créditos
	CLAVE
	NOMBRE DE ASIGNATURA
	RQ
	HT
	HL
	CR

	
	ETAPA TERMINAL (OBLIGATORIAS)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


RQ= Prerequisitos

HT= Horas clase de teoría

HL= Horas clase de práctica de laboratorio y/o campo

CR= Créditos

	CLAVE
	NOMBRE DE ASIGNATURA
	RQ
	HT
	HL
	CR

	
	RELACIÓN DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


RQ= Prerequisitos

HT= Horas clase de teoría

HL= Horas clase de práctica de laboratorio y/o campo

CR= Créditos
Cuadro 11. Distribución de créditos por etapa de formación
	ETAPA DE

FORMACIÓN
	CRÉDITOS

OBLIGATORIOS
	%
	CRÉDITOS

OPTATIVOS
	%
	TOTAL
	%

	BÁSICA
	
	
	
	
	
	

	DISCIPLINARIA
	
	
	
	
	
	

	TERMINAL
	
	
	
	
	
	

	PRACTICAS PROF.
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


Cuadro 12. Equivalencias entre planes de estudio
DIVISIÓN: Ciencia Animal

CARRERA: Ingeniero Agrónomo Zootecnista

GRADO ACADÉMICO: Licenciatura

PLAN DE ESTUDIOS: Actualizado 2007
	CLAVE
	PLAN 2007

ASIGNATURA
	CLAVE
	PLAN 1995

ASIGNATURA

	ETAPA BÁSICA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ETAPA DISCIPLINARIA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ETAPA TERMINAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


MAPA CURRICULAR

En el mapa curricular se presenta la siguiente información: Nombre de la asignatura, clave, horas teoría, horas práctica, valor en créditos y prerequisitos. Se establece también la secuencia de materias y se distribuyen por semestre (bloque). 
Cuadro-----. Mapa curricular de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista 2007 actualizado.
10. Anexos
10.1. Evolución de los planes de estudios carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista
En 1971 se transforma el Plan de Estudios de la carrera de Ingeniero Agrónomo General para dar nacimiento a tres nuevos Programas de Estudios, correspondientes a las especialidades de Fitotecnia, Zootecnia e Irrigación. Éste Plan de estudios se propuso originalmente (octubre de 1970) con la observación de que es función de los Jefes de Departamento de las carreras (especialidades de nueva creación, entre ellas zootecnia) proponer las modificaciones a los planes de estudio para que los mismos cumplan con la MISIÓN de “capacitar cada vez mejor a nuestros egresados para servir a la Nación en su especialidad”.  En Marzo de 1971 se somete a consideración del H. Consejo Universitario de la U de C el Plan de Estudios de la Carrera de IAZ  (Cuadro 1) el cual incluía 56 materias repartidas en cinco años (10 semestres) (Oficio No. 0336). El Plan de Estudios para la Carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista (IAZ) se aprobó con las siguientes adecuaciones: que tenga una duración de 9 semestres (Cuadro 2), se divida en dos partes: 1) tronco común (primeros cuatro semestres) y 2) especialidad (últimos cinco semestres). Este Plan se utilizó a partir de septiembre de 1971 hasta 1994 con pequeñas modificaciones.

En 1995 se aprueba en el H. Consejo Universitario de la UAAAN la reestructuración de los Planes de Estudio de las Carreras que se impartían incluyendo la de IAZ. Como resultado de dicha restructuración se plantea el nuevo Plan de Estudios “reestructurado” (Cuadro 3). Dicho Plan era más flexible (incluía materias optativas, más prácticas y tres semanas de estancia en una unidad de producción y/o centro de investigación), se eliminaba el tronco común, tenía una duración de nueve semestres e incluía 73 materias obligatorias y 7 optativas con un total de 473 créditos (60% de teoría 40% prácticas)

En la generación de IAZ 1995 (primera del plan reestructurado) en séptimo semestre 1998 (Cuadro 4) se ofrecen en un solo curso las zooculturas y los talleres respectivos, y por lo tanto se eliminan del plan de estudios reestructurado (Cuadro 3) los talleres de las zooculturas. Así mismo, se ofrece el curso de enfermedades del ganado y se eliminan del plan de estudios los cursos de enfermedades infecciosas del ganado y enfermedades parasitarias del ganado. Además disminuyen a cinco las materias optativas y cambian de optativas a curriculares los cursos de balanceo de raciones e inventario y evaluación de pastizales. Con lo anterior quedaron un total de 74 cursos (69 curriculares y 5 optativas).

En la generación de IAZ 1996 (segunda del plan reestructurado) en sexto semestre 1999 (cuadro 5) se ofrecen en un solo curso las materias de entomología pecuaria y lab. de entomología pecuaria y el de nutrición animal y lab. de nutrición animal eliminando los cursos de laboratorio. Además cambia de nombre el curso de taller de fauna silvestre por el de fauna silvestre. Con lo anterior quedaron un total de 72 cursos (67 curriculares y 5 optativas).

En la generación de IAZ 1997 (tercera del plan reestructurado), en cuarto semestre 1999 (Cuadro 6) se juntan los cursos de topografía y el de maquinaria y equipo agropecuario con sus respectivos talleres y en quinto semestre principios de nutrición animal con su laboratorio en un solo curso. Con lo anterior quedaron 69 cursos de los cuales 64 son curriculares y 5 optativas.

En la generación de IAZ 1998 (cuarta del plan reestructurado), en el primer semestre (Cuadro 7) se elimina el curso de zoología general y se incluye el de introducción a la zootecnia. En segundo semestre, se junta el curso de edafología y el de microbiología agropecuaria con sus respectivos laboratorios. En tercer semestre se junta el curso de fertilidad y fertilización de suelos con su laboratorio, así mismo se juntan el curso de anatomía animal (tercer semestre) y fisiología animal (cuarto semestre) en un solo curso denominado anatomía y fisiología de los animales domésticos. Con lo anterior quedaron un total de 65 cursos (60 curriculares y 5 optativas).

En la generación de IAZ 1999 (quinta del plan reestructurado),  en el primero y segundo semestre, respectivamente (Cuadro 8) se cambian de curriculares a optativas los cursos de principios básicos de expresión artística y deportes. Con lo anterior quedaron 63 cursos (58 curriculares y 5 optativos).

De las modificaciones en la currícula de la generación 1999 a la generación 2006 no se han realizado modificaciones. Lo anterior indica que de los 80 cursos (73 obligatorias y 7 optativos) plasmados en el plan curricular de reestructuración de la carrera de IAZ en 1995. Solamente quedaron 63 cursos (58 obligatorios y 5 optativas), para las generaciones de 1999 (quinta) a 2006 (12) del Plan de Estudios reestructurado en 1995.Considerando las observaciones del CIIES, de los egresados, productores, estudiantes que cursan la carrera de IAZ y la misión y visión de la UAAAN, para el 2007 (generación 13) y con el propósito de hacer más flexible la currícula, se tiene contemplado modificar el Plan Curricular a solamente 53 cursos de los cuales el 80% serán curriculares y el 20 % optativos) e incluir un semestre de prácticas profesionales. 

Cuadro 1. Plan de Estudios de la carrera de IAZ propuesto al H. Consejo Universitario de la U de C para su aprobación e implementación a partir de Septiembre de 1971 (Oficio No, 0336).

	Primer Semestre
	Segundo Semestre
	Tercer Semestre

	Química Inorgánica
	Química Orgánica
	Meteorología y Climatología

	Botánica General
	Genética General
	Economía General

	Historia de la Ciencia
	Topografía 
	Ecología General

	Geometría Analítica
	Programación Lineal
	Horticultura

	Ingles I
	Cálculo Infinitesimal
	Cereales y Plantas Forrajeras

	
	Ingles II
	Pomología

	
	
	

	Cuarto Semestre
	Quinto Semestre
	Sexto Semestre

	Bioquímica I
	Fisiología. Animal
	Zoología

	Orientación Agropecuaria
	Bioquímica II
	Genética Animal

	Taxonomía Vegetal
	Suelos y Fertilizantes
	Introducción a la Zootecnia

	introd..a la Agronomía
	Maquinaria Agrícola
	Entomología Agropecuaria II

	Análisis Cualitativo
	Entomología Agropecuaria I
	Anatomía Funcional

	Biología Celular
	
	Microbiología Agropecuaria

	
	
	

	Séptimo Semestre
	Octavo Semestre
	Noveno Semestre

	Fis. de la Reproducción
	Redacción Técnica
	Ingeniería Mecánica

	Principios de Nutrición I
	Irrigación y Mjo. De Agost.
	Bovino de Carne

	Plantas Forrajeras
	Diseños Experimentales
	Porcinos

	Agrostología
	Uso y Manejo de Pastizales
	Lactología

	Alimentación del Ganado
	Bovino Lechero
	Avicultura

	Biometría
	Ovicaprino
	Tesis y Seminario I

	
	
	

	Décimo Semestre
	
	

	Construcciones Rurales
	
	

	Principios de Nutrición II
	
	

	Contabilidad
	
	

	Extensión Agropecuaria
	
	

	Tesis y seminario II
	
	

	
	
	


La Comisión del H. Consejo Universitario de la U de C recomienda en Octubre de 1970 a las especialidades reducir el número de materias a 53 oficio sin No. Además a la especialidad de zootecnia incluir el curso de biología celular en lugar de biología general y el de Anatomía de los Animales domésticos en lugar de Anatomía Agropecuaria.

Cuadro 2. Plan de Estudios de la carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista aprobado en 1971 y utilizado hasta 1994 con pequeñas modificaciones.

	Primer Semestre
	Segundo Semestre
	Tercer Semestre

	Química Inorgánica
	Química Orgánica
	Meteorología y Climat.

	Botánica General
	Taxonomía Vegetal
	Economía General

	Citología
	Horticultura
	Fisiología Vegetal

	Matemáticas I
	Matemáticas II
	Matemáticas III

	Ingles I
	Ingles II
	Fertilidad de Suelos

	Geología
	Edafología
	Cereales y Plantas

	
	
	

	Cuarto Semestre
	Quinto Semestre
	Sexto Semestre

	Química Analítica
	Anatomía y Fis. Animal
	Cultivos Forrajeros

	Genética General
	Bioquímica
	Diseños Experimentales

	Pomología I
	Biometría
	Fisiología de la Reprod.

	Topografía I
	Genética General
	Genética Animal

	Matemáticas IV
	Plantas de Pastizales
	Principios de Nutrición

	Ecología General
	Ext. Y Manejo de Ganado
	Especies Menores

	
	
	

	Séptimo Semestre
	Octavo Semestre
	Noveno Semestre

	Avicultura
	Adm. de Emp. Agrop. I
	Adm. De Emp. Agrop. II

	Entomología Especial
	Bovino Prod. de Leche
	Extensión Agrícola

	Industrias Pecuarias
	Princ. de Manejo de Past.
	Ovicaprinos

	Microbiología Especial
	Enfermedades del Ganado
	Porcinos

	Nutrición Animal
	Seminario I
	Prob. Econ. Y Soc. de Mex.

	 Bovino Prod. de Carne
	Optativa
	Manejo de Pastizales

	
	
	Seminario II


Cuadro 3. Plan de Estudios Reestructurado en 1995 de la carrera de IAZ.

	Primer Semestre
	Segundo Semestre
	Tercer Semestre

	Taller de Dibujo Const.
	Mecánica
	Hidráulica

	Meteorología y Climatología
	Edafología
	Fert. y Fertilización de Suelos

	Geología
	Lab. de Edafología
	Lab. de Fert. Y Fert. de Suel.

	Taller de Anal. Cualitativo
	Programación
	Estadística

	Computación
	Botánica Sistemática
	Plantas de pastizales

	Botánica General
	Bioquímica
	Biología Molecular

	Zoología General
	Taller de Anál. Cuant.
	Anatomía Animal

	Princ. Básicos de Exp. Art.
	Microbiología Agrop.
	Ingles I

	
	Lab. de Microbiol. Agrop.
	Deportes

	Cuarto Semestre
	Quinto Semestre
	Sexto Semestre

	Topografía 
	Uso y Manejo del Agua
	Taller de Sistemas de Riego

	Taller de Topografía
	Prod. de Cultivos Forraj.
	Ecología de Rec. Nat. Ren.

	Maq. y eq. Agropecuario
	Cereales y Leguminosas
	Fitopatología

	Taller de Maq. Y Eq. Agrop.
	Genética y Mej. Animal
	Fis. de la Reproducción

	Fisiología Vegetal
	Princ. de Nutrición Animal
	Entomología Pecuaria

	Genética
	Lab. Princ.. de Nut. Anim.
	Lab. de Entom. Pecuaria

	Calif. y Exterior de Ganado
	Contabilidad General
	Nutrición Animal

	Fisiología Animal
	Construcciones Agrop.
	Lab. Nutrición Animal

	Ingles II
	
	Economía Agrícola Pecuaria

	
	
	

	Séptimo Semestre
	Octavo Semestre
	Noveno Semestre

	Diseños Experimentales
	Enf. Parasitarias del Gan.
	Porcicultura

	Taller de Fauna Silvestre
	Bovinocultura de Leche
	Taller de Porcicultura

	Manejo de Pastizales
	Taller de Bov. de Leche
	Extensión y Consultoría

	Enf. Infecciosas del Ganado
	Avicultura
	Seminario de Proy. Agrop.

	Bovinocultura de Carne
	Taller de Avicultura
	Etica Profesional y Valores

	Taller de Bov. de Carne
	Ovinocaprinocultura
	Mercadotecnia

	Administración I
	Taller de Ovinocaprinocul.
	Optativa

	Optativa
	Form. y Eval. de Proy.
	Optativa

	Optativa
	Optativa
	Optativa

	
	Optativa
	


Cuadro 4. Plan de Estudios Reestructurado en 1995 de la carrera de IAZ utilizado con algunas modificaciones en 1995.

	Primer Semestre
	Segundo Semestre
	Tercer Semestre

	Taller de Dibujo Const.
	Mecánica
	Hidráulica

	Meteorología y Climatol.
	Edafología
	Fert. y Fertilización de Sue.

	Geología
	Lab. de Edafología
	Lab. de Fert. y Fert. de Sue.

	Taller de Anal. Cualitativo
	Programación
	Estadística

	Computación
	Botánica Sistemática
	Plantas de pastizales

	Botánica General
	Bioquímica
	Biología Molecular

	Zoología General
	Taller de Anál. Cuant.
	Anatomía Animal

	Princ. Básicos de Exp. Art.
	Microbiología Agrop.
	Ingles I

	
	Lab. de Microbiol. Agrop.
	Deportes

	Cuarto Semestre
	Quinto Semestre
	Sexto Semestre

	Topografía 
	Uso y Manejo del Agua
	Taller de Sistemas de Riego

	Taller de Topografía
	Prod. de Cultivos Forraj.
	Ecología de Rec. Nat. Ren.

	Maq. y eq. Agropecuario
	Cereales y Leguminosas
	Fitopatología

	Tall.er Maq. Y Eq. Agrop.
	Genética y Mej. Animal
	Fis. de la Reproducción

	Fisiología Vegetal
	Princ. de Nutrición Animal
	Entomología Pecuaria

	Genética
	Lab. Princ.. de Nut. Anim.
	Lab. Entomología Pecuaria

	Calif. y Exterior de Ganado
	Contabilidad General
	Nutrición Animal

	Fisiología Animal
	Construcciones Agrop.
	Lab. Nutrición Animal

	Ingles II
	
	Economía Agrícola Pec.

	
	
	

	Séptimo Semestre
	Octavo Semestre
	Noveno Semestre

	Diseños Experimentales
	Bovinocultura de Leche
	Porcicultura

	Taller de Fauna Silvestre
	Avicultura
	Extensión y Consultoría

	Manejo de Pastizales
	Ovinocaprinocultura
	Seminario de Proy. Agrop.

	Enfermedades del Ganado
	Form. y Eval. de Proyectos
	Etica Profesional y Valores

	Bovinocultura de Carne
	Balanceo de Raciones
	Mercadotecnia

	Administración I
	Inv. Y Eval. de Pastizales
	Optativa

	Optativa
	
	Optativa

	Optativa
	
	Optativa

	
	
	

	
	
	


Cuadro 5. Plan de Estudios Reestructurado en 1995 de la carrera de IAZ utilizado con algunas modificaciones en 1996.

	Primer Semestre
	Segundo Semestre
	Tercer Semestre

	Taller de Dibujo Const.
	Mecánica
	Hidráulica

	Meteorología y Climatol.
	Edafología
	Fert. y Fertilización de Sue.

	Geología
	Lab. de Edafología
	Lab. de Fert. y Fert. de Sue.

	Taller de Anal. Cualitativo
	Programación
	Estadística

	Computación
	Botánica Sistemática
	Plantas de pastizales

	Botánica General
	Bioquímica
	Biología Molecular

	Zoología General
	Taller de Anál. Cuant.
	Anatomía Animal

	Princ. Básicos de Exp. Art.
	Microbiología Agrop.
	Ingles I

	
	Lab. de Microbiol. Agrop.
	Deportes

	Cuarto Semestre
	Quinto Semestre
	Sexto Semestre

	Topografía 
	Uso y Manejo del Agua
	Taller de Sistemas de Riego

	Taller de Topografía
	Prod. de Cultivos Forraj.
	Ecología de Rec. Nat. Ren.

	Maq. y eq. Agropecuario
	Cereales y Leguminosas
	Fitopatología

	Tall.er Maq. Y Eq. Agrop.
	Genética y Mej. Animal
	Fis. de la Reproducción

	Fisiología Vegetal
	Princ. de Nutrición Animal
	Entomología Pecuaria

	Genética
	Lab. Princ.. de Nut. Anim.
	Nutrición Animal

	Calif. y Exterior de Ganado
	Contabilidad General
	Economía Agrícola Pec.

	Fisiología Animal
	Construcciones Agrop.
	

	Ingles II
	
	

	
	
	

	Séptimo Semestre
	Octavo Semestre
	Noveno Semestre

	Diseños Experimentales
	Bovinocultura de Leche
	Porcicultura

	Fauna Silvestre
	Avicultura
	Extensión y Consultoría

	Manejo de Pastizales
	Ovinocaprinocultura
	Seminario de Proy. Agrop.

	Enfermedades del Ganado
	Form. y Eval. de Proyectos
	Etica Profesional y Valores

	Bovinocultura de Carne
	Balanceo de Raciones
	Mercadotecnia

	Administración I
	Inv. Y Eval. de Pastizales
	Optativa

	Optativa
	
	Optativa

	Optativa
	
	Optativa

	
	
	


Cuadro 6. Plan de Estudios Reestructurado en 1995 de la carrera de IAZ utilizado con algunas modificaciones en 1997.

	Primer Semestre
	Segundo Semestre
	Tercer Semestre

	Taller de Dibujo Const.
	Mecánica
	Hidráulica

	Meteorología y Climatol.
	Edafología
	Fert. y Fertilización de Sue.

	Geología
	Lab. de Edafología
	Lab. de Fert. y Fert. de Sue.

	Taller de Anal. Cualitativo
	Programación
	Estadística

	Computación
	Botánica Sistemática
	Plantas de pastizales

	Botánica General
	Bioquímica
	Biología Molecular

	Zoología General
	Taller de Anál. Cuant.
	Anatomía Animal

	Princ. Básicos de Exp. Art.
	Microbiología Agrop.
	Ingles I

	
	Lab. de Microbiol. Agrop.
	Deportes

	Cuarto Semestre
	Quinto Semestre
	Sexto Semestre

	Topografía 
	Uso y Manejo del Agua
	Taller de Sistemas de Riego

	Maq. y eq. Agropecuario
	Prod. de Cultivos Forraj.
	Ecología de Rec. Nat. Ren.

	Fisiología Vegetal
	Cereales y Leguminosas
	Fitopatología

	Genética
	Genética y Mej. Animal
	Fis. de la Reproducción

	Calif. y Exterior de Ganado
	Princ. de Nutrición Animal
	Entomología Pecuaria

	Fisiología Animal
	Contabilidad General
	Nutrición Animal

	Ingles II
	Construcciones Agrop.
	Economía Agrícola Pec.

	
	
	

	Séptimo Semestre
	Octavo Semestre
	Noveno Semestre

	Diseños Experimentales
	Bovinocultura de Leche
	Porcicultura

	Fauna Silvestre
	Avicultura
	Extensión y Consultoría

	Manejo de Pastizales
	Ovinocaprinocultura
	Seminario de Proy. Agrop.

	Enfermedades del Ganado
	Form. y Eval. de Proyectos
	Etica Profesional y Valores

	Bovinocultura de Carne
	Balanceo de Raciones
	Mercadotecnia

	Administración I
	Inv. Y Eval. de Pastizales
	Optativa

	Optativa
	
	Optativa

	Optativa
	
	Optativa

	
	
	


Cuadro 7. Plan de Estudios Reestructurado en 1995 de la carrera de IAZ utilizado con algunas modificaciones en 1998.

	Primer Semestre
	Segundo Semestre
	Tercer Semestre

	Taller de Dibujo Const.
	Mecánica
	Hidráulica

	Meteorología y Climatol.
	Edafología
	Fert. y Fertilización de Sue.

	Geología
	Programación
	Estadística

	Taller de Anal. Cualitativo
	Botánica Sistemática
	Plantas de pastizales

	Computación
	Bioquímica
	Biología Molecular

	Botánica General
	Taller de Anál. Cuant.
	Ingles I

	Introducción a la Zootecnia
	Microbiología Agrop.
	Deportes

	Princ. Básicos de Exp. Art.
	
	

	
	
	

	Cuarto Semestre
	Quinto Semestre
	Sexto Semestre

	Topografía 
	Uso y Manejo del Agua
	Taller de Sistemas de Riego

	Maq. y eq. Agropecuario
	Prod. de Cultivos Forraj.
	Ecología de Rec. Nat. Ren.

	Fisiología Vegetal
	Cereales y Leguminosas
	Fitopatología

	Genética
	Genética y Mej. Animal
	Fis. de la Reproducción

	Calif. y Exterior de Ganado
	Princ. de Nutrición Animal
	Entomología Pecuaria

	Anat. y Fis. Anim. Dom.
	Contabilidad General
	Nutrición Animal

	Ingles II
	Construcciones Agrop.
	Economía Agrícola Pec.

	
	
	

	Séptimo Semestre
	Octavo Semestre
	Noveno Semestre

	Diseños Experimentales
	Bovinocultura de Leche
	Porcicultura

	Fauna Silvestre
	Avicultura
	Extensión y Consultoría

	Manejo de Pastizales
	Ovinocaprinocultura
	Seminario de Proy. Agrop.

	Enfermedades del Ganado
	Form. y Eval. de Proyectos
	Etica Profesional y Valores

	Bovinocultura de Carne
	Balanceo de Raciones
	Mercadotecnia

	Administración I
	Inv. Y Eval. de Pastizales
	Optativa

	Optativa
	
	Optativa

	Optativa
	
	Optativa

	
	
	


Cuadro 8. Plan de Estudios Reestructurado en 1995 de la carrera de IAZ y utilizado con algunas modificaciones de 1999 a 2006.

	Primer Semestre
	Segundo Semestre
	Tercer Semestre

	Botánica General
	Botánica Sistemática
	Biología Molecular

	Computación
	Bioquímica
	Estadística

	Geología
	Edafología
	Fert. y Fertilización de Suelos

	Introducción a la zootecnia
	Mecánica
	Hidráulica

	Meteorología y Climatología
	Microbiología Agrop.
	Ingles I

	Taller de Anal. Cualitativo
	Programación
	Plantas de pastizales

	Taller de Dibujo Const
	Taller de Anál. Cuant.
	

	.
	
	

	Cuarto Semestre
	Quinto Semestre
	Sexto Semestre

	Anat. y Fis. de los Anim. Dom.
	Cereales y Leguminosas
	Ecología de Rec. Nat. Ren.

	Calif. y Exterior de Ganado
	Contabilidad General
	Economía Agrícola Pecuaria

	Fisiología Vegetal
	Construcciones Agrop.
	Entomología Pecuaria

	Genética
	Genética y Mej. Animal
	Fis. de la Reproducción

	Ingles II
	Princ. de Nutrición Animal
	Fitopatología

	Maq. y eq. Agropecuario
	Prod. de Cultivos Forraj.
	Nutrición Animal

	Topografía
	Uso y Manejo del Agua
	Taller de Sistemas de Riego

	
	
	

	Séptimo Semestre
	Octavo Semestre
	Noveno Semestre

	Administración I
	Avicultura
	Etica Profesional y Valores

	Bovinocultura de Carne
	Balanceo de Raciones
	Extensión y Consultoría

	Diseños Experimentales
	Bovinocultura de Leche
	Mercadotecnia

	Enfermedades del Ganado
	Form. y Eval. de Proy.
	Porcicultura

	Fauna Silvestre
	Ovinocaprinocultura
	Seminario de Proy. Agrop.

	Manejo de Pastizales
	Inventario y ev. de Pastiz.
	Optativa

	Optativa
	Optativa
	Optativa

	
	Optativa
	

	
	
	


EL plan curricular 1999- 2006 (Cuadro 8) fue evaluado por el CIEES en el año 2006 y se hicieron las siguientes recomendaciones:

1.- El plan curricular era semiflexible por lo que habría que hacerlo más flexible.

2.- Demasiadas asignaturas

3.- pocas prácticas (40%). Implementar más prácticas en las unidades pecuarias y con los productores.

4.- No incluye prácticas profesionales.

5.- Programas analíticos con contenidos repetitivos

1.- Reducir el número de materias de 63 a máximo 55.

2.- Que mínimo el 20 % de las asignaturas fueran optativas buscando más flexibilidad.

3.- Incluir el semestre de prácticas profesionales. La curricula contempla aproximadamente 60% teoría 40% Práctica, recomendaron 50-50%.
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