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PRESENTE.-

Por este medio enviamos a usted la propuesta de actualización de la Carrera de Ingeniero Agrónomo en Horticultura (IAH),  Elaborada con base a las demandas del sector productivo, las  recomendaciones de instituciones externas como CIEES y COMEAA, así como de alumnos y egresados de la propia carrera.

Este trabajo se realizó con la participación de integrantes de la academia interdisciplinaria de IAH, la academia departamental y el departamento de desarrollo curricular, atendiendo los lineamientos y normatividad de la Dirección de Docencia y se aprobó en reunión de la academia el 22 de junio del 2004.

En atención a las facultades que le otorgó el H. Consejo Universitario, le solicitamos su autorización para implementar dicha actualización a partir del semestre Agosto-Diciembre del 2004.

Sin otro particular de momento, quedamos de Usted.

A T E N T A M E N T E

“ALMA TERRA MATER”

  MC. ALBERTO SANDOVAL RANGEL.           ING. ELYN BACOPULOS TELLES

          Jefe de Programa Docente                                           Jefe del Departamento                                                     

            de la Carrera de I.A.H                                                     de Horticultura

REESTRUCTURACIÓN DE LA CARRERA DE IAH

Presentación

Con el  propósito de adecuar la formación de Ing. Agrónomo en HORTICULTURA al contexto agrícola nacional y mundial y en atención a las políticas que establece el Programa Nacional de Educación 2001-2006.  Se reestructura la carrera de  IAH, basado  en las recomendaciones vertidas por los CIEES en el proceso de la evaluación diagnóstica y las observaciones presentadas por el COMEAA durante el proceso de  acreditación, opiniones de empleadores y  egresados.

Con base en lo anterior, la academia de la Carrera de IAH,  realizó un análisis de la misma, dando como resultado la siguiente propuesta, misma que se llevó a cabo con la intervención de las áreas del Departamento de Horticultura, la Academia Interdisciplinaria de IAH y el departamento de Desarrollo Curricular.

La duración de la carrera se mantiene en nueve semestres, considerando un semestre de prácticas profesionales. La curricula se conforma de 55 asignaturas de las cuales 44 se consideran obligatorias y 11 son optativas,  a seleccionar de la especialidad o de otras áreas de formación congruentes con el perfil de egreso.

Lo anterior responde al compromiso que la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro mantiene con la sociedad y el sector agrícola a través de la Misión y de los objetivos emanados de su Ley Orgánica, dentro de la cual se enmarca la Misión y los objetivos del Programa IAH.

MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE LA CARRERA DE INGENIERO AGRÓNOMO EN HORTICULTURA

Visión
Excelencia académica y mejoramiento continuo en horticultura.

Misión

Formar profesionales de excelencia en la horticultura que contribuyan en el mejoramiento social y económico nacional, manteniendo una superación constante y criterios de sostenibilidad en los procesos productivos en que participe.

Nuestros Valores


Respeto


Responsabilidad


Honestidad


Justicia

Objetivos

General

Formar profesionales con calidad humana, técnica y científica con juicio crítico y compromiso social capaces de solucionar problemas del sector agropecuario específicamente en las áreas de hortalizas, frutales y ornamentales.

Específicos

a) Asegurar la excelencia en la impartición de los cursos, mediante el seguimiento y evaluación constante del proceso enseñanza-aprendizaje.

b) Mejorar la calidad del aprendizaje, integrando a los alumnos en proyectos de investigación y desarrollo para ampliar su capacidad de interpretación de la realidad hortícola.

c) Procurar la interacción efectiva profesor-alumno-sector productivo, a través de las actividades de prácticas, servicio social, estancias y el semestre de vinculación.

CODIGO DE ÉTICA

El código de ética de la Carrera de Ingeniero Agrónomo en Horticultura subraya los principios y valores que guían la conducta de todos los miembros del Departamento y honran la preservación y protección de los derechos  humanos fundamentales. Así mismo, existe la creencia de que cada empleado tiene un derecho a la dignidad y el respeto.

Atendiendo y respetando este código, los miembros del Departamento de Horticultura demostrarán que les concierne todo lo referente a los estudiantes, otros empleados y la comunidad en general.

CODIGO

APOYAMOS LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:

JUSTICIA

En nuestra relación con otros, nos esforzamos por ser honestos y justos en nuestras decisiones y acciones. En el trato, sopesamos las circunstancias y variables ligadas a cualquier decisión y nos esforzamos en ser consistentes y ecuánimes.

Alguno de los valores que emanan de este principio son:

· Todas las contrataciones y promociones son honestas y justas.

· La evaluación a los estudiantes es objetiva.

· La carga de trabajo se distribuye equitativamente.

· A estudiantes y demás personal se les provee de apoyo necesario.

HONESTIDAD

Podemos lograr un ambiente adecuado de trabajo y aprendizaje cuando nos sintamos lo suficientemente seguros de poder hacer comentarios a cerca de la Administración y Operación de nuestra carrera. En nuestra actuación en clase, entrega de servicios administrativos y de apoyo nos esforzamos por propiciar un clima de honestidad, el cual redunda en beneficio de los intereses de la institución y protege el bienestar de todos los individuos.

Algunos de los valores que emanan de este principio son:

· Se demuestra confianza y veracidad con estudiantes y otros empleados.

· Se rinden buenas cuentas y/o resultados del Departamento.

INTEGRIDAD PROFESIONAL


Al educar a los estudiantes nos esforzamos en actuar en sus principales intereses. Como una comunidad dedicada a servir, demostramos integridad profesional y comportamiento ejemplar en todo lo que hacemos por y para la carrera.

Algunos de los valores que emanan de este principio son:

· Se sustenta la declaración de la misión de la carrera.

· Se eliminan conflicto de intereses.

· Se respeta la autonomía profesional de los compañeros de trabajo.

RESPETO


Demostramos un gran respeto por los derechos y opiniones de los demás. Es nuestra responsabilidad establecer el respeto mutuo; para proteger los derechos y libertades de otros y ser discretos en el manejo de las asuntos.


Algunos valores que emanan de este principio son:

· Alumnos y compañeros de trabajo son tratados con consideración.

· Se fortalece la Departamentalidad.

· Se salvaguarda la privacidad y confidencialidad de todos los estudiantes y compañeros trabajadores.

· Se respeta a toda la gente y su cultura, etnia, religión, raza y sexo.

· Se promueve un ambiente de trabajo y estudio libre de discriminación y hostigamiento.

Una organización saludable se basa en la confianza. El desarrollo de la confianza descansa en nuestra habilidad para reconocer el bienestar psicológico y/o físico de otros y eliminar estas amenazas tratando a los demás con equidad y sin abusos. Nos esforzamos por proveer un ambiente seguro de trabajo y aprendizaje.

Algunos Valores que emanan de este principio son:

· No se abusa del poder inherente a los puestos.

· Se supone la competencia e integridad de los compañeros de trabajo.

· Se asegura un buen ambiente de trabajo.

· Se promueve la vocación de servicio.

ANALISIS DEL ENTORNO

Diagnóstico Externo

Contexto Mundial

El rápido y vertiginoso proceso de la globalización, que se ha dado sobre todo en la  década de los noventas, queda manifiesto en las grandes reformas que se suceden en los países en un intento de adaptarse a la nuevas condiciones de coexistencia.

Como consecuencia de la apertura nacional habrá una demanda de alimentos mas diversificada, una mayor interrelación con los mercados internacionales. El comercio mundial de alimentos será afectado por el surgimiento de barreras no arancelarias; la competencia dependerá cada vez en mayor medida de las posibilidades de integración vertical, del uso de tecnologías de punta y de la consolidación de nichos de mercado.

Se han establecido en el ámbito mundial grandes bloques comerciales y tratados en los cuales México esta inmerso desde 1994 lo que significa ingresar a un mercado sin fronteras donde los denominadores comunes son la competitividad, la calidad y la productividad.

Los escenarios de competencia y lucha por la posesión de los mercados de los productos y servicios impactan directa o indirectamente la razón de ser del programa de IAH en torno a:

1. Un cambio obligado en el sector productivo a un enfoque de industria agrícola que demandará una adecuación tecnológica para el incremento de la productividad y calidad y que por lo tanto requerirá de servicios profesionales en el manejo de sistemas de producción.

2. En Educación Agrícola Superior, se enfrentará una competencia con profesionales de los países con los que se firmó acuerdos comerciales, lo que hace necesaria la acreditación de nuestros programas académicos y la certificación de nuestros egresados.

3. El desarrollo de la investigación - en producción intensiva a campo abierto, Agricultura protegida o agricultura  bajo techo, poscosecha y comercialización de productos hortofrutícolas-  en virtud de que son  la “punta de lanza” en la aplicación de tecnología.

Contexto Agrícola

Con las medidas de apertura comercial y liberación de precios se afectará la producción de granos particularmente maíz, sorgo, trigo y soya y tienden a incrementarse la mayoría de los productos hortofrutícolas en los que México tiene ventajas competitivas.

El sector agropecuario mexicano de súbito, se vio inmerso en un mercado de gran competencia sin fronteras para el cual no estaba preparado, y no fue dotado oportunamente de las condiciones para ser competitivo ante países que manejan el concepto de industria agrícola, calidad y seguridad agroalimentaria. La pobre inversión en tecnología, infraestructura, crédito, capacitación y extensión, afectan directamente los aspectos de comercialización internacional.

Los síntomas observados en el campo mexicano son graves y se agudizan cada vez más. Entre ellos se citan:

· Baja producción, mala calidad de productos, poca eficiencia  que da como resultado baja rentabilidad.

· Hay un atraso tecnológico significativo, sin visión de negocio, sin organización de productores, lo que trae como consecuencia problemas de comercialización a causa de intermediarios y bodegueros.

Lo anterior resulta de una escasa participación del campo en el producto interno bruto nacional, además de la pobreza creciente en la población, que es atraída a las grandes ciudades industriales en busca de mejores condiciones de vida.

No obstante, a pesar del atraso tecnológico se tiene un intercambio comercial de productos agropecuarios con los Estados Unidos de Norteamérica de alrededor de cinco mil millones de dólares. Dicho intercambio es posible incrementarlo en un 40% si nuestro país incentiva la inversión en investigación en el manejo de plagas de los cultivos y el ganado (Citado por Floyd P. Horn, administrador del Servicio de Investigación de Agricultura USA, en la página de negocios del periódico El Norte el 5 de diciembre de 2001).

Para mantener e incrementar los niveles de exportación ya alcanzados se requiere mejorar los esquemas de producción principalmente en la calidad,  sanidad de los sistemas de producción agropecuarios de México. Esto solo se logrará con la participación de investigadores y técnicos como agentes de vinculación formados en los programas de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro en el que se encuentra el programa de la Carrera de Ingeniero agrónomo en horticultura.

Contexto  de los Productos Hortofrutícolas

México posee una superficie de 198 millones de ha, de las cuales 16% son tierras agrícolas (31,680 millones), de estas solamente el 25% es de riego (7.92 millones) de estas últimas  el 10% esta tecnificado (792 mil). Por otro lado  22 millones de has, tiene  algún grado de erosión. 

Respecto a la posesión de la tierra,  el 52 % es ejidal y comunal, un 54% posee menos de 5 has y un 30% menos de 2 has. Solamente el 7%  de los productores están tecnificados,   un 45 % son de tipo tradicional y un 52% son productores de subsistencia.

 Lo anterior  se refleja fuertemente en la participación del sector agrícola en la economía nacional, en 1999 el Producto Interno Bruto (PIB) del sector agropecuario y forestal representó solamente el 5.74% del PIB nacional, correspondiendo al sector agrícola  un 73%, 22% pecuario y solamente el 5%  al forestal. En general durante el periodo  de 1990 al 2000 el crecimiento de la economía nacional fue del 3.4% mientras que el crecimiento del sector agrícola solo del  1.6%.

En México existen 10 cultivo predominantes en superficie,  los más importantes: Maíz, trigo, fríjol, arroz, cártamo, cebada, soya, sorgo, algodón y ajonjolí; Que ocupan el 46 % de la superficie cultivable del país (16.1 millones de has), pero sólo generan el 26% del valor de la producción, pero en productividad las hortalizas generan el 13.6% del valor de la producción, con solo el 2.4%   (840 mil has) de la superficie nacional cultivable.

Los productos agrícolas principalmente oleaginosos, granos, azúcar, etc… presentan distorsiones en el precio, derivados de los esquemas de intervención pública.  La demanda actual de granos alimenticios  es de 30 millones de toneladas y se satisfacen  15 millones con maíz, por lo que la importación es de alrededor de 12 millones de toneladas de básicos.  

México el “Jardín de Hortalizas y frutales tropicales para surtir  los mercados de E.U.A. y Canadá principalmente.

 En los mercados internacionales, los productos tropicales, hortícolas, frutícolas y alimentos preparados, operan de una forma más eficiente; teniendo como principal mercado los E.U.A con un crecimiento sostenido durante la última década

En el rubro de comercialización, México en los últimos años ha firmado tratados con más de 32 países, lo que representa un mercado de exportación de 850 millones de consumidores, donde destaca principalmente  el (TLC-NAFTA).

De 1990 al 2002, el crecimiento de las exportaciones  del sector alcanzó (174%), al pasar de 2.9 mil millones  a 8 mil millones de dólares en el 2002.

Tan solo en hortalizas, los Estados Unidos de Norteamérica importaron en 1998 mil setecientos ochenta y cuatro millones de dólares de los cuales el 65% corresponde a exportaciones procedentes de México equivalente a mil ciento sesenta millones de dólares. En el apartado de frutas la unión americana importó dos mil quinientos dos millones de dólares, de los cuales seiscientos quince corresponden a frutas mexicanas con una participación del 24.6%. El incremento de exportaciones mexicanas ha sido de un 30% anual de 1995 a 1998.

El monto total de exportaciones de frutas y hortalizas mexicanas hacia Estados Unidos, Canadá, Unión Europea, Grupo de los 3, Chile, Costa Rica, Nicaragua y Japón asciende un total de mil novecientos veintisiete millones de dólares de los cuales el 65% corresponde a hortalizas.

Por ejemplo, entre las principales exportaciones de productos agrícolas y agroindustriales, podemos mencionar por su importancia al café, que en 1996 tuvo ingresos del mercado por internacional por más de 612 millones de dólares; también  las hortalizas  como el tomate  han contribuido al desarrollo  de las exportaciones agrícolas mexicanas, generando 1.162.2 millones de dólares en conjunto. La fresa tiene  un sitio especial en el grueso de las exportaciones agrícolas ya que ha aumentado más de 5 veces en menos de 15 años.


Las hortalizas por su rentabilidad tradicionalmente  han sido  “Punta de lanza” para la aplicación de Tecnología.  Por ejemplo en Plasticultura se vio un incremento sumamente notable en la aplicación de Fertirriego, Acolchados y la tendencia marca hacia la agricultura protegida del tal  modo que en México para   el 2003, existían  alrededor de  1,300 has de invernadero y se espera que para el 2005, pueda llegar a 3,000 has

Poco a poco la, la tecnología de los cultivos en México se ha ido trasformando al registrar cambios muy interesantes en la aplicación de tecnología, como en el caso específico de los sustratos, que durante el año  2000 el 85% de los cultivos en invernadero se hacían sobre suelo y para el 2003, el 35% utilizan sustratos especiales.    (Productores de Hortalizas. Feb 2004.)

Contexto Educativo

En la década de los 90’s se inicia  en México una política educativa en torno a la evaluación y al aseguramiento de la calidad de los Programas Académicos de las instituciones de Educación Superior.

Las instituciones y sus programas fueron llamadas a rendir cuentas a través de la evaluación de sus procesos, sus insumos y sus productos. La creación del Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES-Agropecuaria) publicó en 1994 su Marco de Referencia para la evaluación de la Educación Superior donde se presentan criterios, categorías y estándares en torno al “deber ser” de un programa académico a nivel Licenciatura y Postgrado.

Se convoca inicialmente a que los programas académicos realicen ejercicios de autoevaluación, para luego aplicar un ejercicio de Evaluación Diagnóstico a través de pares académicos. Como resultado de éste proceso el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES-Agropecuaria) entre recomendaciones para mejorar el programa y la Institución.

Cuadro 2.- Espacios de trabajo que ocupan nuestros egresados en concordancia con el Perfil Profesional del Ingeniero Agrónomo en Horticultura de Noviembre de 1994 a Diciembre de 2002.

	Espacios de Trabajo
	Número de Egresados



	Compañías de Plaguicidas y Agroinsumos

Docencia a Nivel Profesional, Media Superior y Técnico

Asesor Técnico a Productores

Empleados de Productores o Empresas Productoras de Hortalizas

Dirección General de Sanidad Vegetal

Sector Oficial (Estados y Municipios)

SAGARPA

Inspectores de Sanidad (Oficiales y Privados)

Banca Privada y Aseguradoras

Extensión Agrícola

Instituciones de Investigación (INIFAP, CIMMYT y UNIVERSIDADES).

Funcionarios Públicos por Elección Popular

Laboratorios de Diagnóstico

Invernaderos y Viveros

Control Biológico

Control de Plagas Urbanas

Actividades Directivas en Empresas

Compañías de Verificación y Certificación

Institutos Internacionales(IICA)

Empresario con Buffete Propio de Asesoría

Como Empleado de Buffete

Compañías Exportadoras y Distribuidoras

Empresario como Productor Privado de Frutas y Hortalizas

Recién Egresado

Sin Información de Trabajo
	


*De los - encuestados, 18 realizaban estudios de postgrado en ese momento, Fuera de encuesta se tiene detectados otros 15 egresados con maestría y 10 con doctorado.

Una vez corregidas las deficiencias el Programa está en capacidad de solicitar su acreditación en forma voluntaria; proceso a través del cual se reconoce la calidad del mismo.

El Comité Mexicano para la Acreditación Agronómica (COMEAA) y el Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES-Agropecuaria) son las instancias responsables de la acreditación de las Carreras de Ingeniería Agronómica y han iniciado este proceso a partir del 2001 con un ejercicio de preacreditación.

Según el Programa Nacional de Educación 2001-2006, un Programa Educativo de buena calidad debe de contar con una amplia aceptación social por la sólida formación de sus egresados; altas tasas de titulación; profesores competentes en la generación, aplicación y transmisión del conocimiento organizados en cuerpos apropiados y confiables para la evaluación de los aprendizajes; servicios oportunos para la atención individual y en grupo de los estudiantes; infraestructura moderna y suficiente para apoyar el trabajo académico de profesores y alumnos; sistemas eficientes de gestión y administración y un servicio social articulado con los objetivos del programa educativo. Lo anterior implica un reto para el Departamento de Horticultura y sus programas académicos, de investigación y vinculación.

En el futuro inmediato no bastará egresar de un programa acreditado, dado  que también exigirá a cada profesionista su certificación profesional ante asociaciones y colegios de profesionistas. A la fecha no se ha constituido dicho cuerpo colegiado en las Carreras agronómicas pero ya opera en medicina veterinaria (CONEVET) y en ingeniería civil (CASEI)

No obstante, numerosas instituciones están pugnados por que sus egresados tengan la capacidad de aprobar el examen general de calidad profesional (EGEL) del CENEVAL, el cual ya fue aprobado por el H. Consejo Universitario como otra modalidad de titulación.

El Programa Nacional de Educación 2001-2006 tiene como objetivo estratégico lograr una “Educación Superior de buena calidad” por lo que el Gobierno Federal:

· Promoverá la educación superior de buena calidad para formar profesionistas, especialistas, científicos humanistas, tecnólogos y profesores-investigadores capaces de aplicar, innovar y trasmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las diferentes áreas y disciplinas.

· Impulsará el desarrollo y la consolidación de las instituciones de educación pública superior.

· Propiciará la ampliación y el fortalecimiento de los cuerpos académicos.

· Alentará la apertura de programas de posgrado de buena calidad en áreas de interés local, regional o nacional.

El objetivo estratégico “Educación Superior de Buena Calidad” considera:

· La actualización continua de los planes de estudio

· Flexibilización del currículo

· Superación constante de los profesores

· Vinculación de las instituciones de Educación Superior

· Desarrollo y consolidación de las IES

· Fomentar procesos de autoevaluación, evaluación externa y la acreditación de Programas con el fin de propiciar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad.

Normas Oficiales Mexicanas

Diagnóstico Interno

La Carrera de IAH fue creada en 1979; Y en 1995 en atención a los avances científicos y tecnológicos los cambios en las políticas educativas, del sector agrícola, la apertura comercial y las necesidades de los empleadores. En atención a lo anterior el Departamento de Horticultura, con el apoyo del Comité Técnico de Reforma Académica (CTRA), realizaron encuestas internas y externas que cristalizaron en la reestructuración del plan de estudios de la carrera de IAH en 1995, mismo que fue aprobado por el H. Consejo Universitario. Posteriormente en atención a los informes de evaluación del CIEES en el 2000, al dictamen de evaluación para la preacreditación del COEAA en el 2002, a las evaluaciones del perfil de egreso de la carrera de IAH en 1999 y 2000, la academia Interdepartamental de IAH y la academia del Departamento de Horticultura trabajó en una nueva actualización del Plan de Estudios, ya que las evaluaciones anteriormente realizadas revelaron las siguientes necesidades de cambio.

Necesidades de cambio

1. Reducir de 63 a 55 asignaturas totales del Plan de Estudios. Con el fin de dar más educación formativa. 

2. Flexibilizar el programa de IAH. Alcanzar el 20% de cursos optativos, por lo que la readecuación del nuevo plan deberá contar con 44 cursos obligatorios (80%) y 11 cursos optativos.

3. Implementar el semestre de prácticas profesionales (Opinión de egresados y empresas o empleadores).

4. Hacer efectivo el aprendizaje del idioma inglés. Mediante la evaluación externa (Toefl).

5. Actualizar los programas analíticos de los cursos en cuanto a tecnología y políticas globales de producción.

6. Desarrollo de las potencialidades del egresado. (habilidades gerenciales, Actitudes creativas, facilidad de comunicación, espíritu emprendedor)

7. El nuevo plan deberá guardar la siguiente relación 25% de contenidos de las ciencias naturales y exactas básicas, 30% de contenidos de ciencias fundamentales. 30% de contenidos de ciencias aplicadas, 10% de ciencias sociales y humanísticas y 5% de otros contenidos.

8. Los cursos deberán considerar 60% de teoría y 40% de prácticas. De esta última el 50% deberá implementarse con productores.

9. El plan deberá actualizarse cada 5 años, por lo que procede una nueva revisión dado que el plan actual entró en vigencia en 1995.

10. Mayor actividad práctica (Opinión de egresados)

11. Que se desarrollen cualidades en los alumnos como: solidaridad, responsabilidad, iniciativa y creatividad.

12. Cursos de actualización y pedagogía para Maestros.

13. Aumentar y mejorar el equipo de laboratorio y prácticas.

14. Aumentar el número de materias optativas afines a la carrera.

15. Iniciar un proceso de seguimiento de egresados y consulta a empleadores en torno al plan de estudios.

Matriz FODA

Con el fin de tener una mayor claridad en cuanto a la reestructuración del plan de estudios de IAH se realizó un estudio del entorno externo e interno identificado las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas, con la ayuda del Departamento de Desarrollo Curricular de la Dirección de Docencia bajo el formato del FODA, para estar en condiciones de identificar las acciones que deben implementarse para garantizar el éxito de la carrera de IAH y en consecuencia de sus egresados. Se tomo en cuenta el diagnóstico externo e interno descrito en el documento Plan de Desarrollo del Programa de IAH donde se identifican:

Fortalezas

1. Programa Consolidado. El programa deHorticultura tiene un total de 225 alumnos en el año 2003, que equivale al 25.4% de la población total de alumnos de la división de agronomía, siendo este el segundo porcentaje más alto entre los departamentos que la integran.
2. Programa adecuado, pertinente, coherente y congruente. Ya que responde a las necesidades sociales científicas y tecnológicas (CIEES-COMEAA).

3. Definición clara y precisa del perfil del egresado (CIEES-COMEAA).

4. Programa con grado adecuado, de profundidad en su aspecto central (CIEES).

5. Deserción anual de 9.8% (CIEES).

6. Planta docente altamente capacitada en Horticultura.  (8 Doctorados, 12 Maestros en Ciencias y 3 Ingenieros).

El Departamento de Horticultura cuenta con una planta de Maestros, constituida por 23 docentes de tiempo completo de los cuales el 34.8% tiene el Grado de Doctor, el 52.2%  Maestría y el 13.0% Licenciatura. A nivel Universidad los porcentajes se ubican en 11% Doctorados, 38% Maestría y 51% Licenciatura.

7. Preacreditación ante COMEEA (ACADEMIA)

8. El programa de IAH, tiene el mayor porcentaje de titulación por tesis

9. Alta eficiencia terminal de sus alumnos (70 a 80% titulados) (COMEAA-ACADEMIA).

10. Cuanta con servicios de apoyo adecuados (Comedor e internado) ACADEMIA.

Debilidades

1. Plan de estudios Rígido y Saturado. Actualmente el programa  consiste en 63 materias de las cuales 5  son Optativas y 58  Curriculares. (COMEAA Y  CIEES). 

2. No se cuenta con examen de selección específico para el programa de IAH. (CIEES, COMEA).

3. Ausencia de mecanismos para evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje. (CIEES).

4. Deficiente sistema  de asesoría a estudiantes (CIEES)

5. Falta de diseño de prácticas integrales (CIEES).

6. Deficientes mecanismos formales de comunicación con egresados y empleadores (CIEES-COMEAA).

7. Deficiente aplicación de la reglamentación (CIEES).

8. Deficiencias del sistema para revisar, modificar y actualizar programas analíticos (CIEES)

9. Cartas descriptivas de temas y manuales de prácticas incompletos  (CIEES-ACADEMIA).

10. Ausencia de un sistema para monitorear a la competencia (ACADEMIA).

11. Pocos  alumnos presentan y aprueban el EGEL (ACADEMIA)

12. Cursos más teóricos que prácticos (ALUMNOS)

13. Responsabilidad parcial de los trabajadores de campo, laboratoristas y otros (ALUMNOS).

14. deficiente sistema de vinculación.

15. Falta de formación humanística a los alumnos (ACADEMIA)

16. Ausencia de un sistema computarizado propio para registrar, controlar, dar seguimiento a profesores, alumnos, egresados y empleadores (CIEES).

17. El programa está regido totalmente por el Departamento (CIEES)

18.  Deficiencias en la enseñanza del idioma Inglés  (ACADEMIA)

19. Falta Actualización de los cursos de acuerdo a las  tendencias de la agricultura intensiva y protegida o bajo techo. 
20. El presupuesto insuficiente para atender los compromisos derivados de su actividad académica.
21. No ser un programa acreditado por COMEAA (ACADEMIA)

22. Limitativos mecanismos de estímulos y promoción del personal académico ya que no estimulan la productividad académica, ni tampoco establecen distinción entre el personal recién graduado y el que ya tiene una antigüedad y experiencia, ya sea académica o profesional. (ACADEMIA)

23. Poca y Aislada Vinculación  con el Sector Productivo. (CIEES)

24. Deficiente medio de comunicación. Aun no se cuenta con la red interna del sistema y por consiguiente no se tiene acceso a Internet en algunas áreas.

Oportunidades

1. Demanda de productos hortícolas crecerá más que la producción de cultivos agronómicos.   www. Sagarpa.gob/fiapa.
2. La apertura comercial  demanda profesionales capaces de proporcionar servicios eficientes y atender procesos productivos, administrativos y de mercado.
3. La matrícula de extranjeros se esta incrementando.

4. Se enfatizará en los modelos productivos compatibles con los principios de sustentabilidad, seguridad e inocuidad alimentaria.

5. Espacios para la actividad emprendedora. Impulsada por la oportunidad de realizar producción por contrato.

6. Creación de espacios para la consultoria.

7. Incremento en la demanda de la educación  continua (abierta y a distancia).

8. Selección de Instituciones y programas mediante la evaluación y acreditación.

Amenazas

1. Los egresados del Programa IAH enfrentan una mayor competencia con profesionales nacionales y extranjeros.

2. El pobre dominio del idioma inglés de nuestros egresados, los pone en desventaja ante el escenario globalizado.

3. Los empleadores de la iniciativa privada requieren además del dominio técnico, el desarrollo de las potencialidades del egresado. (Actitudes creativas, facilidad de comunicación, espíritu emprendedor).

4. No estar acreditados.

MATRIZ FODA DEL PROGRAMA DE INGENIERO AGRÓNOMO EN HORTICULTURA

	
	Oportunidades

1.Demanda de productos hortícolas crecerá más que la producción de cultivos agronómicos.   

2.-Se enfatizará en las políticas de sustentabilidad, inocuidad alimentaría y protección del medio ambiente.

2. Actividad emprendedora.

3.- Los productos Hortícolas son “Punta de lanza en la Aplicación y desarrollo de tecnología.

3.Creación de espacios para la consultoria.
	Amenazas

1. Competencia de espacios por profesionales extranjeros y nacionales.

2. Pobre dominio del idioma inglés.

3. Falta desarrollar el potencial humano del egresado.

4. Falta actualización de los programas de estudio. 

	Fortalezas

1. Programa académico bien consolidado.

2. Programa adecuado, pertinente, coherente y congruente, ya que responde a las necesidades sociales científicas y tecnológicas.

3. Planta docente Altamente capacitada en horticultura
	Estrategias FO

· Reestructurar el Plan de Estudios del programa en contenido teórico-práctico.  
· Capacitación de profesores en Producción intensiva y bajo cubierta.

· Vincular a alumnos con productores, mediante prácticas profesionales, investigación, desarrollo 
	Estrategias FA

· Reestructurar el Plan de Estudios, integrando el idioma inglés y desarrollo del potencial humano.

· Acreditar la carrera en el plano nacional.

· Hacer efectivos los programas de intercambio con Universidades Extranjeras.

	Debilidades

1. Exceso de asignaturas y número de optativas  insuficientes.

2. Deficiente vinculación.

3. Deficiente aprendizaje del idioma inglés.

4. falta de actualización en los cursos

5. Falta fortalecer la educación  formativa
	Estrategias DO

· Reestructurar el Plan de Estudios para equilibrio teórico-práctico de cursos.

· Elaborar manuales de procedimientos de evaluación y seguimiento.

· Diseñar los programas de seguimiento a egresados y empleadores y explorar potencialidad de nuevos empleadores.
	Estrategias DA

· Reestructurar el Plan de Estudios, cuidando la formación humanistica y haciendo efectivo el aprendizaje del idioma inglés

· Explorar demandas de empleadores.

· Vincular al Programa con empleadores y productores.


De la matriz FODA que integra las estrategias para los espacios de Fortalezas -oportunidades, Fortalezas-amenazas. Debilidades-oportunidades y Debilidades-amenazas se desprendieron varias líneas estratégicas que se sintetizan en cuatro que son:

· Evaluación y actualización permanente del Plan de Estudios.

· Vinculación con egresados y empleadores

· Actualización de programas analíticos y capacitación de profesores

· Efectividad en el aprendizaje del idioma ingles

ACTUALIZACIÓN CURRICULAR DEL PROGRAMA
INGENIERO AGRÓNOMO EN HORTICULTURA

SALTILLO Y UNIDAD LAGUNA
INTRODUCCIÓN
En el año de 1971se crea el departamento de fruticultura, con la responsabilidad de atender los cursos y los proyectos de investigación relacionados con frutales; lo referente a hortalizas se atendía principalmente en el departamento de Fitomejoramiento y ornamentales prácticamente no existía.  En 1974 el departamento de fruticultura pasa a formar parte de la División de Agronomía y en 1976 se responsabiliza de todo lo relacionado con hortalizas.  En 20 de enero  de 1978 es aprobada por el H. Consejo Universitario la creación del departamento de Horticultura el cual nace con las áreas de Frutales y Hortalizas. Posteriormente el 6 de agosto  de 1979 se aprueba por parte del H. Consejo Universitario la especialidad de horticultura (Hoy carrera) iniciando clases  el semestre agosto-diciembre  con 81 alumnos y se crea así  mismo, el área de ornamentales. Desde entonces  se ha mantenido siendo una de las carreras más aceptadas y numerosas.  En 1981 se gradúa la primera generación  de Ingeniero Agrónomo en Horticultura.    En 1988 se  realiza la primera reestructuración del plan de estudios.  En 1994 se inicia la Maestría en Ciencias en Horticultura en el semestre enero-junio con 6 estudiantes, ofreciéndose 25 cursos a ese nivel. En 1995 dentro del programa PICAF arranca el Doctorado en Horticultura; este mismo año El programa cambió  a Carrera de Ingeniero Agrónomo en Horticultura Aprobándose por el H. Consejo Universitario  el 19 de Junio, teniéndose el último registro ante la Dirección General de Profesiones de la SEP el 4 de marzo de 2004.
En septiembre de 1981, la UAAAN extendió su ámbito de acción a la ciudad de Torreón, Coahuila, creando la Unidad Laguna con cuatro carreras agronómicas entre las que aparecía la de Ingeniero Agrónomo en Horticultura naciendo de ésta manera el tronco común para carreras agronómicas del nivel licenciatura, diferente a la carrera de Médico Veterinario Zootecnista que ya existía por ser la primera con la que inició la UL.

El Departamento de Horticultura de la Unidad Laguna se estableció como tal a partir de mayo de 1987, fecha en que el presupuesto de la Unidad Laguna registra como unidad ejecutora a dicho departamento asignándole la clave 1809. No obstante, para la Dirección Administrativa de la universidad aún (2005), sigue siendo una sección del Departamento de Fitomejoramiento, aunque de manera legal está reconocido como Departamento de Horticultura en la estructura del Manual General de Organización de 1995, año en que la carrera se reestructura,  para actualizarse nueve años después en el 2004. 

Es en el año de 1997 cuando se implementa la jefatura del Programa Docente de Horticultura con duración de un año en sus funciones quien ocupe dicho cargo. 

PERFIL EN FUNCIÓN A LA NOMENCLATURA DE LA CARRERA

El perfil profesional se desarrolló sobre la base del análisis de los espacios de trabajo y las funciones que deberá desempeñar el IAH dentro del Sector Agropecuario. 

No obstante es necesario diferenciar los dominios técnicos, habilidades y actitudes propias de la agronomía y de la  Horticultura ya que pueden ser comunes ambas. Por tal razón las características esperadas en el profesional se dividen en tres apartados.

a) De su formación  en Ingenieria

b) De su formación  Agronómica

c) De su formación como Horticultor.

· Perfil del egresado con relación a su formación agronómica

1. Con dominio en los fundamentos de la Ingeniería y la Agronomía siendo capaz de utilizarlos en la solución de problemas dentro del contexto de la agricultura nacional.

2. Capaz de aplicar e integrar tecnologías agronómicas en los sistemas de producción de la agricultura nacional mediante el dominio técnico de:

a) Manejo del recurso agua

b) Manejo de la nutrición vegetal

c) Manejo y conservación del suelo

d) Mecanización agrícola

e) Fisiotecnia.

3. En su formación agronómica debe  desarrollar las siguientes habilidades:

a) Reconocimiento morfológico y anatómico de plantas con énfasis a las de importancia económica. Implica habilidades para hacer cortes, disecciones de tejidos y órganos, evaluar procesos de desarrollo y crecimiento e identificación taxonómica con ayuda de claves.

b) Identificación  y mejoramiento de las características de los suelos, recurriendo al análisis químico y físico a nivel de laboratorio. Implica el dominio práctico para hacer determinaciones de textura, estructura, materia orgánica, densidad aparente, capacidad de intercambio catiónico, salinidad y análisis de nutrientes en suelo y tejidos.

c) Manejo del agua, lo que implica determinaciones prácticas como: determinación de agua en el suelo; determinar el cuánto, el cuándo, el como regar y uso eficiente de agua.

d) El profesional deberá de desarrollar destrezas para operar equipos agrícolas, calibrar sembradores y combinadas.

· Perfil del Egresado en relación a su formación en Horticultura

El egresado de la carrera de IAH deberá poseer dominio técnico en las siguientes areas.

Producción de Frutales: 

Producción de Hortalizas

Producción de Ornamentales y  Plantas medicinales y especies

En cada aspecto,  deberá ser capaz de planear, establecer y manejar cultivos hortícolas (frutales, hortalizas, plantas ornamentales y medicinales). Poseer un enfoque de sistemas para que los pueda modificar y mejorar permanentemente. Administrar el proceso productivo donde optimice el factor de recursos naturales, insumos, personal y recursos financieros. Analizando los mercados en aspectos de productividad, calidad y competitividad en mercados nacionales e internacionales.


Utilizar además las técnicas de producción forzada en cultivos hortícolas que le permitan satisfacer las demandas en épocas de poca oferta y aprovechar los mejores precios en el mercado.


Deberá entender los procesos fisiológicos para manipularlos a través de la Fisiotecnia a fin de lograr una mayor productividad y calidad. Ser creativo, inovativo, experimentador y autodidacta para que sea capaz de resolver problemas bajo cualquier circunstancia adversa.

Generar Tecnología para que tenga la capacidad de crear oportunidades de desarrollo profesional, con habilidades y aptitudes para realizar cualquier actividad en el contexto hortícola tales cómo podas, injertos, mediciones fenológicas, propagación, trazo de huertos, calibración de equipos, instalación de sistemas de riego, inspecciones fitosanitarias, establecimiento de huertos, construcción de micro túneles, uso de plásticos en la horticultura, diseño construcción y manejo de invernaderos, producción de flores de corte y en maceta, conocimiento de plantas medicinales, etc.


Que sea un excelente comunicador y vendedor de sus ideas, para transmitir su oferta profesional a través de asesoría técnica, propia formación de bufetes de servicio y la organización de productos hortícolas en todos sus niveles socioeconómicos. Capaz de desarrollar y/o utilizar los sistemas de producción hortícola, lo que implica el conocimiento sobre manejo del agua, del suelo, de protección vegetal y de fisiotecnia, con un sentido de empresa, visión de mercado y de conservación del medio ambiente.

PERFIL DEL EGRESADO
En congruencia con la Misión del programa así como con la Visión y el Objetivo se plantean las características del egresado que responden a la búsqueda de la formación con excelencia de personas que conciben en la mejora continua aplicable como seres humanos y como profesionales, cuyo perfil se conforma de:
Habilidades

Administrar el proceso productivo desde la planeación hasta la mercadotecnia de productos hortícolas.
Para seleccionar las tecnologías que se apliquen dentro de la horticultura, según el momento del cultivo, con el propósito de obtener mejores resultados productivos.
De comunicación efectiva que le permitan plantear con facilidad soluciones a los problemas de producción, ventas, asesoría.
Habilidad gerencial para dirigir empresas productivas de corte hortícola.
Analizar los aspectos de productividad, calidad y competitividad en mercados nacionales e internacionales.

Habilidades para continuar su aprendizaje a lo largo de la vida.
Habilidad para aplicar los conocimientos adquiridos, discriminando el momento y circunstancia del uso.
Conocimientos

Capaz de aplicar e integrar tecnologías agronómicas en los sistemas de producción de la agricultura nacional mediante el dominio técnico de:

a) Manejo de tecnologías de producción forzada y bajo cubierta.

b) Manejo del recurso agua

c) Manejo de la nutrición vegetal

d) Manejo y conservación del suelo

e) Mecanización agrícola

f) Fisiotecnia.

g) Postcosecha y Comercialización

El egresado de la carrera de IAH deberá dominar las siguientes áreas.

Producción de Frutales: 

Producción de Hortalizas

Producción de Ornamentales 

Producción de Medicinales y Especias

En cada aspecto,  tendrá los conocimientos para planear, establecer, manejar y comercializar los cultivos hortícolas (frutales, hortalizas, plantas ornamentales, especias y medicinales).
Conocimientos para manejar procesos de producción bajo cubierta utilizando las tecnologías vigentes y de vanguardia.
Administrar el proceso productivo donde optimice el factor de recursos naturales, insumos, personal y recursos financieros.
Utilizar las técnicas de producción forzada en cultivos hortícolas que le permitan satisfacer las demandas en épocas de poca oferta y aprovechar los mejores precios en el mercado.

Conoce y aplica las políticas globales de inocuidad alimentaria, protección del medio ambiente y manejo racional de los recursos en los procesos de producción de hortalizas, frutas, flores y medicinales y especias.

Comprender los procesos fisiológicos para manipularlos utilizando la Fisiotecnia para lograr mayor productividad
Manejo del inglés como prerrequisito de egreso  (350 puntos toefl).
Aptitudes
Para realizar actividades en el contexto hortícola tales cómo: 
· podas, 
· injertos, 
· mediciones fenológicas, 
· propagación, 
· trazo de huertos, 
· calibración de equipos, 
· instalación de sistemas de riego,
· establecimiento de huertos,
· construcción de micro túneles,
· uso de plásticos en la horticultura,

· diseño construcción y manejo de invernaderos,

· producción de flores de corte y en maceta,
Para trabajar en equipos multi e interdisciplinarios, aptitud que desarrolla a través de la participación en proyectos de investigación y vinculación.
Destrezas

El profesional desarrolla destrezas para manejar y operar equipos agrícolas, 
Operar procesos de mantenimiento de invernaderos y mallas, entre otros aspectos.

Manejar programas de cómputo.

Operar equipos topográficos.

Valores
Ser creativo, innovador, experimentador y autodidacta para que sea capaz de resolver problemas bajo cualquier circunstancia.

Desarrollar su trabajo bajo una perspectiva de calidad y mejoramiento continuo.

Integrar en su actividad profesional y en su vida particular la responsabilidad como principio del éxito, la  honestidad que permite ganarse la confianza de aquellos a quienes ofrece sus servicios, el respeto hacia sí mismo y hacia las personas que lo rodean.
Ser justo en sus decisiones y acciones sean estas de corte profesional o personal.

ESPACIO PROFESIONAL
Cuenta con los elementos necesarios para desarrollar actividades de autoempleo como productor, ventas, asesor de cultivos hortícolas, entre otros.

Se desenvuelven como ejecutivos en compañías o empresas de agro insumos.
Desempeño laboral aplicando las  herramientas para manejar y administrar viveros e invernaderos, huertos, arquitectura del paisaje, campos productivos.
Puede desarrollarse como docente en los niveles medio superior y superior

Capacitado para resolver problemas de producción de organizaciones campesinas y productores dedicadas a la producción hortícola.

Preparado para desarrollar Asistencia y Extensión Agrícola.

Con conocimientos y herramientas de investigación para iniciar estudios de postgrado.

OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA
Formar profesionales con calidad humana, técnica y científica con juicio crítico y compromiso social capaces de solucionar problemas del sector agropecuario específicamente en las áreas de hortalizas, frutales y ornamentales.

PERFIL DE INGRESO

Para ingresar a la Carrera de Horticultura es necesario haber cursado el nivel bachillerato; 
Tener disciplina, constancia, hábitos de estudio y vocación de servicio en el campo agropecuario.

1. Conocimiento.

El alumno aspirante deberá demostrar dominio en conocimientos básicos de:

Biología: Conocimientos generales de morfología de la célula, metabolismo y nutrición celular, reproducción y respiración celular, célula animal y vegetal.

Química Inorgánica y Orgánica: Conocimientos generales de cambios químicos que sufre la materia y la energía, compuestos orgánicos, clasificación, nomenclatura, métodos de obtención, conceptos generales, leyes y teorías de la química.

Matemáticas: (Álgebra, Trigonometría,  Geometría Analítica y Cálculo Diferencia e Integral)

: utilizar el razonamiento y el desarrollo en el manejo algebraico, así como conocimientos adquiridos en matemáticas con otras ciencias, ecuaciones de primer grado don una o más variables, la aplicación de funciones trigonométricas, semejanzas de triángulos, aplicación de teorema de Pitágoras y elementos mediana, mediatriz, bisectriz y altura, conocimientos adquiridos sobre ángulos y funciones trigonométricas.

Física General: Conocimientos y comprensión de las leyes generales que gobiernan nuestro universo y su relación con la realidad, así como su relación con otras ciencias, aprender a manejar el lenguaje de la física y su propia simbología, con el fin de comprender las transformaciones de la energía, el lenguaje matemático aplicado a la física.

2.- Habilidades de:

Expresión Oral y Escrita

Razonamiento

Estudio

3.- Actitudes:

Identificado con las actividades del campo

Amor a la naturaleza

Actitud de trabajo

Con deseo de superación

4.- Proyección:

Según las características de la carrera: honestidad, apego a la tarea indagación sistemática e innovativo.

5.- Requisitos académicos:

a) Haber cubierto satisfactoriamente el nivel de educación medio superior de preferencia en áreas de las ciencias biológicas, exactas o técnico agropecuarias.

b) Cubrir los requisitos solicitados por la Subdirección de Licenciatura.

Requisitos de Permanencia del Estudiante.

Una vez que el alumno ha sido aceptado como tal en la Universidad, se obliga a cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Académico de Nivel Licenciatura.

Para el caso de IAH se solicita que se incluye en el Reglamento Académico para alumnos de Nivel Licenciatura definir tiempos para la titulación después de cubrir los créditos del plan de estudios bajo los siguientes considerandos: 

a) El egresado de IAH, al término de sus estudios tendrá un tiempo máximo de 5 años para su titulación a partir de la implementación de este plan de estudios en Agosto del 2003.

b) Para recuperar su elegibilidad a obtener el grado de licenciatura deberá probar 60 hrs. de actualización en tópicos de Horticultura en eventos de educación continua.

DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN
	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	1.- Fisiotecnia
	Manipulación de procesos fisiológicos para la producción.
	Química

Bioquímica 

Fisiología Vegetal

Fisiotecnia de cultivos Hortícolas.

Propagación de plantas hortícolas

Producción de Frutales de Clima Templado

Producción de Frutales Tropicales

Producción de Hortalizas I

Producción de Hortalizas II

Producción de Ornamentales I

Producción de Ornamentales II

Plantas Medicinales

Apicultura


	Que el Alumno refuerce los fundamentos de química para su aplicación en las materias de Bioquímica y Fisiología Vegetal.

Que el Alumno conozca la estructura, propiedades y funciones de los compuestos orgánicos en los procesos metabólicos de los organismos vivos.

Comprender los procesos fisiológicos y de desarrollo vegetal.

Aplicar el conocimiento de los procesos fisiológicos a la producción de plantas hortícolas.

Capacitar al alumno en la propagación de cultivos hortícolas conociendo los diferentes métodos.

Adiestrar al alumno en la tecnología de producción de frutales de clima templado.

El alumno adquirirá habilidades para la Producción de Frutales Tropicales y Subtropicales.

El alumno será capaz de producir hortalizas adaptadas a clima caluroso.

El alumno adquirirá destrezas que le permita producir hortalizas adaptadas a clima templado.

El alumno se adiestra para producir plantas ornamentales cortadas.

El alumno será capaz de producir plantas ornamentales en maceta.

El alumno tendrá la capacidad de dominar las técnicas de producción y utilización de las plantas medicinales.

Conocimiento de la producción apícola y el uso delas abejas como agentes polinizadores en cultivos hortícolas.


DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN
	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	2.- Nutrición vegetal

	Manejo óptimo y balanceado de nutrientes.
	Química

Introducción a la Ciencia del suelo

Fertilidad de suelos

Nutrición de cultivos hortícolas.
	Conocer la caracterización básica de los suelos de acuerdo a sus orígenes, propiedades físicas, químicas y biológicas, para una mejor explotación en la producción agrícola.

Conocer los elementos escenciales para el desarrollo de los vegetales y los factores que condicionan su disponibilidad y su absorción. Detectar, corregir y manejar problemas nutricionales.

Detectar, corregir y manejar problemas nutricionales en frutales, hortalizas y plantas ornamentales.




DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARÁN  EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN


	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	3.- Sistemas de Producción


	Conocimiento de sistemas de producción en cultivos hortícolas.
	Botánica

Ecología

Fruticultura                

Olericultura


	Introducción a la botánica, anatomía, morfología y taxonomía vegetal.

Conocer los niveles de organización de la materia en su ámbito ecológico, presentar el agroecosistema como el sitio de trabajo para ser capaz de comprender y manejar las interacciones de los organismos y los factores físicos del ambiente.

Comprender la importancia del medio físico y biótico para la expresión fenotípica de las plantas y los animales.

El alumno conocerá las bases de la producción frutícola y será capaz de asesorar o producir frutales adaptados a los diferentes condiciones ecológicas del País.

El alumno adquirirá destrezas que le permita producir hortalizas durante todo el año de acuerdo a las condiciones climáticas de cada Región.




DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN
	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	4.- FITOSANIDAD
	Protección de Cultivos
	Botánica

Ecología

Fitopatología

Entomología

Control de Plagas y enfermedades


	El alumno adquirirá los conocimientos básicos sobre los patógenos que afectan a los cultivos hortícolas, su sintomatología y control.

El alumno adquirirá los conocimientos que dañan a los cultivos hortícolas.

El alumno será capaz de controlar las enfermedades que afectan a los cultivos hortícolas.

El alumno será capaz de combatir las plagas que dañan a los cultivos hortícolas.


DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE  CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN
	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	5.- Manejo del agua
	Optimización del recurso agua
	Física

Agroclimatología

Uso y conservación del agua

Hidráulica

Sistemas de riego
	Física estática, mecánica de fluidos resistencia a materiales y bases para hidráulica.

Conocer los fenómenos físicos que ocurren en la atmósfera así como los principales sistemas de clasificación climática en los cuales desarrollan los cultivos agrícolas.

Conocer la forma de utilizar eficientemente el agua de riego considerando la relación existente entre el agua, el suelo y la planta.

Conocimientos básicos de la hidráulica (diseño y trazo de canales, vertederas, etc.)

Aplicando a la agronomía, que le permitan resolver cualquier tipo de problema hidráulico.

Descripción de los diferentes sistemas de riego utilizados en la agricultura en base a la orografía del suelo y a las relaciones agua-suelo-planta que determinarán el criterio de los intervarlos de las láminas de riego para una mayor eficiencia del agua.


DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO  QUE CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN
	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	6.- Manejo del suelo
	Optimización del recurso suelo.
	Topografía 

Introducción a la ciencia del suelo

Maquinaria Agrícola 

Maquinaria Agrícola II      
	El alumno adquirirá la capacidad de mediar y representar gráficamente los puntos de un terreno por medio de Ángulos y distancias usando instrumentos topográficos. Capacitar al alumno en la representación del terreno con todas sus formas y accidentes  y posteriormente su representación en un plano horizontal y vertical, para que pueda ser utilizado en proyectos de obras de nivelación adecuadas a terrenos agrícolas.

Que el alumno adquiera los conocimientos teóricos y prácticos sobre la conservación y manejo del suelo de acuerdo a las necesidades de los mismos para mantener y aumentar su productividad.

Capacitar a los alumnos en los principios básicos de operación y mantenimiento de motores de combustión interna que le permitirá un óptimo aprovechamiento del tractor.

Capacitar al alumno de manera que pueda ser un uso eficiente de los implementos agrícolas que se requieren, desde la preparación de la tierra hasta la recolección de la cosecha.


DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN


	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS
	ORIENTQACIÓN FORMATIVA

	7.-Coseha y comercialización
	Tecnología de Comercialización
	Química

Bioquímica

Fisiología Vegetal

Manejo de cosecha y Postcosecha

Industrialización de productos hortícolas

Mercadotecnía


	Que el alumno tenga la capacidad de conservar la calidad de los productos hortícolas por el tiempo máximo después de cosechados.

Que el alumno conozca otra opción de utilización de los productos hortícolas y sea capaz de procesarlos, envasarlos y conservarlos.

Que el alumno conozca los canales de comercialización de los productos hortícolas y obtenga el máximo beneficio


DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO  QUE CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN


	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	8.- GENOTECNIA DE CULTIVOS HORTÍCOLAS
	Elección y liberación de cultivares
	Botánica

Genética

Mejoramiento de de cultivos hortícolas


	El alumno aprenderá las leyes y principios de la transmisión de los caracteres hereditarios de padres a hijos.

Proporcionar al estudiante el conocimiento básico sobre métodos y técnicas para el mejoramiento de plantas.

Estudiar técnicas y conocer avances, metodologías y resultados en el mejoramiento genético de plantas.

Que el alumno conozca las técnicas y procedimientos del mejoramiento genético de plantas hortícolas.


DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN


	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS


	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	9.- Infraestructura y equipos para la producción
	Infraestructura para la producción.
	Física

Invernaderos

Plásticos en la Horticultura.
	Capacitar al alumno en el diseño, construcción y manejo de invernaderos y su utilización en la producción de cultivos hortícolas.

Que el alumno aplique la plasticultura en diferentes fases de la producción hortícola.


DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN


	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS


	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	10.- Administración de Empresas
	Planeación, establecimiento y control de empresas hortícolas.
	Economía

Administración 

Proyectos de Inversión

Cultura emprendedora

Mercadotecnia


	Que el alumno domine el análisis económico elemental en sus dos niveles, el micro y macro económico.

Proporcionar al alumno las herramientas y conceptos de administración hortícola y contabilidad que faciliten y hagan más acertada la toma de decisiones dentro del sector hortícola.  Que el alumno domine los procesos fundamentales del proceso administración y su aplicación a las funciones y actividades de los negocios hortícolas.

El alumno elaborará y evaluará proyectos de inversión en cultivos hortícolas.

El alumno será capaz de establecer su propia empresa hortícola para su autoempleo.

El alumno conocerá y aplicará los procesos de comercialización de los productos hortícolas en el mercado Nacional e Internacional.


DESCRIPCION DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARAN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE O AREA DE 

FORMACION
	OBJETIVO DE

 BLOQUE
	SECUENCIA

DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	11.- Practicas hortícolas
	Aplicación De los conocimientos 

Teoricos.
	Prácticas de frutales

Prácticas de hortalizas

Prácticas de frutales
	El alumnos realizará un proyecto productivo bajo condiciones de invernadero.

El alumno conducirá un proyecto productivo con uno de los cultivos hortícolas estudiados en el semestre.

El alumno conducirá  un proyecto productivo con uno de los cultivos hortícolas estudiados en el semestre.


DESCRIPCION DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARAN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE O AREA DE 

FORMACION
	OBJETIVO DE

 BLOQUE
	SECUENCIA

DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	12.- Investigación
	Desarrollar Investigación básica 

y aplicada
	Biometría.

Diseños Experimentales

Seminario 

Tésis.
	Desarrollar la formulación estadística de los problemas de investigación a los que se enfrente el alumno.

Que el alumno desarrolle las habilidades de investigación, escritura y defensa de una investigación formal.


DESCRIPCION DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARAN EL PLAN DE ESTUDIOS EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE O AREA DE 

FORMACION
	OBJETIVO DE

 BLOQUE
	SECUENCIA

DE ASIGNATURAS
	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	13.- Humanidades
	Formación humanística y sentido empresarial.
	Taller de expresión oral y escrita.-

Humanidades.-

Extensión y Consultoría.-

Despachos agropecuarios.-


	El estudiante manejará las reglas de gramática y ortografía de la lengua española y las normas de redacción para preparar y presentar cualquier trabajode carácter técnico e identificar malos hábitos en la comunicación oral y escrita.

Valores.

Compartir el proceso enseñanza aprendizaje entre productos maestros y alumnos organización ejecución y evaluación de programas de producción hortícola.

Desarrollo de habilidad para el autoempleo mediante la creación de bufetes de asesoria para la producción hortícola.


DESCRIPCIÓN DE BLOQUES O AREAS DEL CONOCIMIENTO QUE CONFORMARÁN EL PLAN DE ESTUDIOS  EXPRESADOS EN ASIGNATURAS.

	BLOQUE Ó AREA DE FORMACIÓN


	OBJETIVO DE BLOQUE
	SECUENCIA DE ASIGNATURAS


	ORIENTACIÓN FORMATIVA

	14.- Habilidades
	Desarrollo de habilidades
	Inglés 

Idiomas

Computación

Paquetes Computacionales.


	El alumno aprovechará los conceptos básicos de la comunicación oral y escrita de temas hortícolas en el idioma inglés.

Opcional.- El alumno tendrá la oportunidad de escoger entre continuar perfeccionándose en ingles o aprender los fundamentos de algún otro idioma que ofrezca la Universidad.

Conceptos básicos de programas computacionales.

Programas computacionales aplicados a la Horticultura.




VIGENCIA
Como parte de la formación de los profesores se propenderá a la valoración constante de los contenidos de los cursos del programa para mejorar la pertinencia de los mismos y para revisar la vigencia de; textos, procesos, procedimientos, técnicas y tecnología. Este logro permitirá tener vigencia y actualidad en la formación de los egresados.
ESTUDIO DE TRASLAPES

Elementos del Plan de Estudios del Perfil Compartido con otros Profesionales del Ramo

En la UAAAN el egresado de la carrera de IAH, comparte con las Carreras de Ingeniero Agrónomo en  Producción, los elementos del perfil en relación a su formación agronómica; Por lo anterior al comparar los planes de estudio, los primeros 4 bloques existe traslape y cubren gran parte de la formación de Ingeniero Agrónomo. En las asignaturas que se ofrecen del 5º al 9º bloque, algunas materias de formación en Horticultura son compartidas con la Carrera de IA en Producción, sin embargo el grado de profundidad y amplitud de dominios hace énfasis en el egresado de IAH.

En la formación terminal del perfil de la carrera el IAH tiene 5 materias más  que el IAPr, lo anterior implica que el IAH tiene una mayor profundización en conceptos fundamentales, básicos y aplicados de Horticultura. El programa de IAH se  traslapa con la carrera de IAP en el dominio de tecnologías agronómicas aplicable a los sistemas de producción utilizados en México.

Los dos profesionales deben de dominar:

a. El manejo del recurso agua

b. Manejo de la nutrición vegetal

c. Manejo y conservación del suelo

d. Mecanización agrícola

Sin embargo se establecen diferencias en el nivel de profundidad en que se aborda cada tipo de sistemas de producción.

1. Para los sistemas de producción de cultivos extensivos, cereales e industriales en riego y temporal el IA en Producción lleva bases más fuertes de Genotecnia y uso de paquetes tecnológicos.

2. El IA en Horticultura domina con mayor profundidad el manejo de sistemas de producción hortícolas, frutales y ornamentales bajo sistemas de riego, alta tecnología y uso de invernaderos.

3. Por su parte el IA EN HORTICULTURA domina  el uso de paquetes tecnológicos en Cultivos Hortícolas pero pone en énfasis en la producción intensiva y protegida, que es lo que indica  la tendencia en la producción de productos hortofrutícolas.

Con Otras Universidades

Al comparar el IAH de nuestra Institución con los Programas de la Universidad autónoma de Chihuahua y de la Universidad Autónoma de Chapingo (UACH), el plan de estudios actual involucra de 11 a 14 asignaturas obligatorias más, aunque es también mayor el número de optativas. En cuanto a los bloques de formación, la duración de la carrera en laUA. Chihuahua, es de 10 semestres y la UACH de 8 semestres en tanto que la UAAAN de 9.

Cuadro comparativo entre el Programa de IAH y la UA de Chihuahua.

	ASPECTOS COMPARA

TIVOS
	UAAAN
	UA Chihuahua.

	Objetivos del Programa
	Formar profesionales en el área de horticultura con énfasis en la producción, industrialización y comercialización de productos hortícolas: Frutales, hortalizas, plantas ornamentales y medicinales.


	No presenta los objetivos.



	Perfil Profesional del Egresado
	Ser capaz de planear establecer y manejar cultivos hortícolas.

Poseer un enfoque de sistemas par que los pueda modificar y mejorar permanentemente, administrar el proceso productivo donde optimice el factor de recursos naturales, insumos, personal y recursos financieros.

Analizando los mercados en aspectos de productividad, calidad y competitividad en mercados nacionales e internacionales.

Utilizar además las técnicas de producción forzada en cultivos hortícolas que le permitan satisfacer las demandas en épocas de poca oferta y aprovechar los mejores precios en el mercado. 

Generar Tecnología para que tenga la capacidad de crear oportunidades de desarrollo profesional con habilidades y aptitudes para realizar cualquier actividad en el contexto hortícola tales como: podas, injertos, mediciones fenológicas, propagación, trazo de huertos, instalación de sistemas de riego, inspecciones fitosanitaria.

Que sea un excelente comunicador y vendedor de sus ideas, para trasmitir su oferta profesional a través de asesoría técnica, la propia formación de bufetes de servicio y la organización de productores hortícolas en todos sus niveles socioeconómicos.

Tener sentido de empresa, visión de mercado y de conservación del medio ambiente.


	Formación de profesionistas para la utilización eficiente de los recursos naturales en la producción de frutas y hortalizas.

Formación de profesionistas para apoyar y desarrollar la producción , comercialización e industrialización de productos horticolas.

Capacitar ingenieros con amplios conocimientos en investigación aplicada en las áreas del uso del suelo,agua, y fisiotécnia de los cultivos horticolas en la zona norte del país.

Ofrecer un conocimiento técnico y científico para el establecimiento, manejo, producción y mejoramiento de las especies hortícolas, (frutales, ornamentales y hortalizas), en la zona norte del país.

Propiciar que el egresado sea un factor de cambio en la modernización de la horticultura mediante la ampliación y aplicación de la Tecnología.

Capacitar a los profesionistas con conocimientos de los procesos del mercado nacional e internacional, el incremento en la calidad de los productos y el desarrollo de proyectos productivos.



	Plan de estudios
	Considera conocimientos balanceados desde las Ciencias Naturales y Exactas Básicas, Fundamentales, Aplicadas además de Ciencias Sociales y Humanidades y otros contenidos.
	Considera conocimientos balanceados desde las Ciencias Naturales y Exactas Básicas, Fundamentales, Aplicadas además de Ciencias Sociales y Humanidades y otros contenidos.

	No. de Materias de Ingeniería
	Física

Química

Topografía I

Hidráulica

Estadística

Diseños Experimentales
	Matemáticas I

Química I

Matemáticas II

Topografía I

Topografía II

Meteorología.

Fisico-Quimica

Estadística.

Diseño experimental

Hidraúlica

	No. de Materias relacionadas con la Agronomía
	Agrometeorología

Bioquímica

Botánica General

Introducción a la Ciencia del Suelo

Ecología General

Uso y Manejo del Agua

Fisiología Vegetal

Genética

Uso y Conservación del Suelo

Fertilidad de Suelos

Maquinaria Agrícola 

Entomología.

Fitopatología

Control de enfermedades y Enfermedades

Control de plagas.
	Botánica general.

Bioquímica

Edafología.

Botánica sistematica.

Microbiología

Fisiología Vegetal

Ecología vegetal.

Genética General

Agroclimatología.

Uso y manejo del suelo.

Fitopatología.

Fenología.

Entomología.

Nutrición vegetal.

Fitopatología II.

Control de plagas.

Uso y manejo del agua.

Control biológico.

Genotécnia.

Uso y manejo de pesticidas.

Cultivos anuales.

Control de malezas.

	No. de Materias relacionadas con la Horticultura.
	Fisiotécnia de cultivos hortícolas.

Nutrición de cultivos hortícolas.

Propagación de plantas.

Fruticultura.

Olericultura.

Industrialización de productos hortícolas.

Producción de frutales  Tropicales

Producción de Frutales de clima Templado

Producción de Hortalizas de Clima Cálido

Producción de hortalizas de Clima Templado

Producción de ornamentales en Maceta.

Producción de Ornamentales de Corte

Plantas medicinales y especias.

Cosecha y manejo de postcosecha.


	Propagación de plantas I

Podas.

Establecimiento de huertos.

Propagación de plantas II.

Horticultura I.

Frutales de nuez.

Horticultura II.

Viticultura.

Citricultura.

Fisiología de poscosecha.

Tecnología de poscosecha.

Pomología.

Frutales tropicales.

Industrialización de producción hortícola.



	No. de Materias de las Ciencias Sociales y Humanistas
	Administración 

Taller de Comunicación oral y escrita.

Mercadotecni

Extensión y Consultoría

Seminario de Investigación

Economía General

Proyección empresarial.


	Análisis histórico de la agricultura.

Comunicación y expresión científica.

Sociología rural.

Economía.

Contabilidad agropecuaria.

Legislación agropecuaria.

Administración II

Producción y costos.

Administración económica de agronegocios.

Mercadeo internacional.

Desarrollo rural.

Comercialización de producción hortícola.

Seminario de investigación.

	No. de Materias de otros contenidos
	Inglés 

Computación
	Informática.

Paquetes I.

Ingles I.

Ingles II.

Ingles III.

Ingles IV

	Optativas
	11 de 36 posibles
	No existen materias optativas.

	No. Total de Materias
	55 Obligatorias

11 Optativas

9 Semestres
	65 obligatorias

0 optativas

9 semestres


PLAN DE ESTUDIOS

INGENIERO AGRÓNOMO EN HORTICULTURA SALTILLO-UNIDAD LAGUNA
GENERACIÓN AGOSTO 2004

	MATERIA
	CLAVE
	REQUISITOS
	CLAVE REQ.
	T-P
	CREDI

TOS

	Química
	CSB-403
	SR
	-
	4-2
	10

	Física
	CSB-401
	SR
	-
	4-2
	10

	Botánica General
	BOT-405
	SR
	-
	3-2
	8

	Topografía
	CSB-408
	SR
	-
	3-2
	9

	Taller de Comunicación Oral y Escrita
	SOC-405
	SR
	-
	2-2
	6

	Inglés 
	UAI-401
	SR
	-
	1-4
	6

	Computación
	DEC-448
	SR
	-
	2-3
	7

	
	
	
	
	
	

	Bioquímica
	CSB-421
	Química
	CSB-403
	3-2
	8

	Introducción a la Ciencia del Suelo
	SUE-403
	SR
	-
	3-2
	8

	Ecología General 
	BOT-422
	SR
	-
	3-2
	8

	Agro meteorología
	AGM-409
	SR
	-
	3-2
	8

	Economía General
	ECA-401
	SR
	-
	5-0
	10

	Bioestadística
	CSB-421
	SR
	-
	5-0
	10

	Maquinaria Agricola 
	MAQ-415
	SR
	-
	2-3
	7

	
	
	
	
	
	

	Fisiología Vegetal
	BOT-424
	SR
	-
	3-2
	8

	Fertilidad de Suelos
	SUE-421
	Introd. a la Ciencia del Suelo
	SUE-403
	3-2
	8

	Administración 
	ADM-401
	SR
	-
	3-2
	8

	Uso y Manejo del Agua
	RYD-426
	SR
	-
	3-2
	8

	Genética
	FIT-401
	SR
	-
	3-2
	8

	Fitopatología
	PAR-485
	SR
	-
	3-2
	8

	Entomología
	PAR-486
	SR
	-
	3-2
	8

	
	
	
	
	
	

	Fisiotecnia de Cultivos Hortícolas
	HOR-421
	Fisiología Vegetal
	BOT-424
	3-2
	8

	Nutrición de Cultivos Hortícolas
	HOR-423
	Fertilidad de Suelos
	SUE-421
	3-2
	8

	Propagación de Plantas
	HOR-426
	SR
	-
	3-2
	8

	Diseños Experimentales
	DEC-430
	Bioestadística 
	DEC-425
	5-0
	10

	Mejoramiento de Cultivos Hortícolas
	HOR-480
	Genética
	FIT-401
	3-2
	8

	Control de Plagas y Enfermedades
	
	Fitopatología

Entomología
	PAR-485

PAR-486
	3-2
	8

	Optativa
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Olericultura
	HOR-443
	SR
	-
	3-2
	8

	Fruticultura
	HOR-441
	SR
	-
	3-2
	8

	Producción de Ornamentales de Corte
	HOR-463
	SR
	-
	3-2
	8

	Plantas Medicinales y Especias
	HOR-468
	SR
	-
	3-2
	8

	Producción de Semillas Hortícolas
	FIT-490
	Mejoramiento de Cultivos Hortícolas
	HOR-480
	3-2
	8

	Optativa
	
	
	
	
	

	Optativa
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Producción de Hortalizas de Clima Cálido
	HOR-461
	Olericultura
	HOR-443
	3-2
	8

	Producción  de Frutales de Clima Templado
	HOR-465
	Fruticultura
	HOR-441
	3-2
	8

	Producción de Ornamentales de Maceta
	HOR-467
	SR
	-
	3-2
	8

	Industrialización de Cultivos Hortícolas
	HOR456
	SR
	-
	3-2
	8

	Cosecha y manejo Poscosecha
	HOR-466
	SR
	HOR-421
	3-2
	7

	Optativa
	
	
	
	
	

	Optativa
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Producción de Hortalizas de Clima Templado
	HOR-471
	Olericultura
	HOR-443
	3-2
	8

	Producción de Frutales Tropicales
	HOR-473
	Fruticultura
	HOR-441
	3-2
	8

	
	
	
	
	
	

	Mercadotecnia
	ADM-430
	Administración
	ADM-401
	3-2
	8

	Proyección Empresarial
	ADM-474
	SR
	-
	2-3
	7

	Optativa
	
	
	
	
	

	Optativa
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Practicas Profesionales
	HOR-499
	Haber cubierto todas las anteriores.
	-
	0-40
	40

	Efectividad  Gerencial
	ADM-465
	Administración 
	ADM-401
	2-2
	6

	Seminario de Investigación
	HOR-451
	SR
	-
	2-3
	7

	Optativa
	
	
	
	
	

	Optativa
	
	
	
	
	

	Optativa
	
	
	
	
	

	Optativa
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Materias obligatorias: 
	44
	Total de créditos 
	
	
	354

	Materias optativas mínimas: 
	11
	Más créditos de optativas
	
	
	

	Total de Cursos
	55
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


INGENIERO AGRÓNOMO EN HORTICULTURA

MATERIAS OPTATIVAS

	MATERIA
	CLAVE
	REQUISITOS
	CLAVE REQ.
	T-P
	CREDI

TOS

	
	
	
	
	
	

	OPTATIVAS:
	
	
	
	
	

	Aplicación de Productos Vía Riego en Cultivos Hortícolas
	HOR-495
	SR
	-
	3-2
	8

	Enología
	HOR-488
	SR
	_
	3-2
	8

	Citricultura
	HOR-494
	S R
	-
	3-2
	8

	Deportes
	DEP-410
	SR
	-
	0-3
	3

	Despachos Agropecuarios
	ADM-497
	Proyección Empresarial
	ADM-474
	3-2
	8

	Diseño de Invernaderos
	HOR-492
	S R
	-
	3-2
	8

	Formulación y Evaluación de Proyectos
	ADM-459
	S R
	-
	3-2
	8

	Inglés III
	UAI-421
	Inglés II
	UAI-410
	1-4
	6

	Jardines Ornamentales
	HOR-493
	S  R
	-
	3-2
	8

	
	
	
	
	
	

	Plásticos en la Horticultura
	HOR-482
	S R
	-
	2-3
	7

	Producción de Flores Tropicales Exóticas
	HOR-490
	S R
	-
	3-2
	8

	Principios Básicos de expresión Artística
	DIF-401
	SR
	-
	2-2
	6

	Producción de Hongos Comestibles
	FIT-496
	Botánica General
	BOT-405
	1-4
	6

	Programación
	DEC-451
	S  R
	-
	3-2
	8

	Sistemas de Producción de Cultivos Hidropónicos
	HOR-497
	Nutrición de Cultivos Hortícolas
	HOR-423
	3-2
	8

	Técnica y Metodología de la Investigación y Desarrollo de la Tesis
	HOR-496
	Diseños Experimentales
	DEC-430
	3-2
	8

	Técnicas Modernas de Producción
	HOR-478
	SR
	-
	2-3
	7

	Producción Hortícola en Invernadero
	HOR-448
	SR
	-
	2-3
	7

	Polinización de Frutales y Hortalizas
	HOR-454
	Entomología
	PAR-486
	2-3
	7

	Uso y Conservación del Suelo
	SUE-459
	Introducción a la Ciencia del Suelo
	SUE-403
	3-2
	8

	Practicas de Frutales
	HOR-483
	SR
	-
	0-5
	5

	Practicas de Hortalizas
	HOR-484
	SR
	-
	0-5
	5

	Practicas de Ornamentales
	HOR-485
	SR
	-
	0-5
	5

	Sistemas de Riego
	RYD-443
	Uso y Manejo del Agua
	RYD-426
	3-2
	8

	Sistemas de Comercialización
	ADM-471
	SR
	-
	3-2
	8

	Extensión y Consultoría
	SOC-438
	SR
	-
	3-2
	8

	Biotecnología
	FIT-472
	Genética
	FIT-401
	3-2
	8

	Control de Malezas
	PAR-487
	Botánica general
	BOT-405
	3-2
	8

	
	
	
	
	
	

	Manejo Integrado de Plagas
	PAR-498
	Entomología
	PAR-486
	3-2
	8

	Agricultura Orgánica
	PAR-499
	SR
	-
	3-2
	8

	Agro negocios
	ADM-460
	Administración 
	ADM-401
	3-2
	8

	Administración de Personal
	ADM-468
	Administración 
	ADM-401
	2-2
	6

	Calidad y  Competitividad
	ADM-477
	SR
	-
	3-2
	8

	
	
	
	
	
	

	Ética profesional
	HOR-498
	SR
	-
	2-3
	7

	 Las materias optativas, serán seleccionadas por el alumno, conjuntamente con su asesor.


BALANCEO DE LAS MATERIAS SEGÚN CLASIFICACIÓNDE CIEES.

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS BASICAS (11 MATERIAS =27.27%)

1.- Física 





CSB-401

2.- Química 





CSB-403

3.- Botánica General


            
BOT-405

4.- Topografía 




CSB-408

5.- Agrometeorología




AGM-409

6.- Genética





FIT-401

7.- Estadística





DEC-425

8.- Introducción a la Ciencia del Suelo

SUE-403

9.- Ecología
General



BOT-422

10.- Fitopatología




PAR-485

11 .- Entomología




PAR-486

OPTATIVAS

Enología





HOR





Principios Básicos de expresión Artística


DIF-401

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS FUNDAMENTALES (13 MATERIAS = 29.54 %)

1.- Bioquímica




CSB-421

2.- Uso y Manejo del Agua



RYD-426

3.- Fisiología Vegetal




BOT-424

4.- Maquinaria Agrícola 



MAQ-415

6.- Diseños Experimentales



DEC-430

5.- Seminario de Investigación


PAR-471

6.- Fertilidad de Suelos



SUE-421

7.- Fisiotecnia de Cultivos Hortícolas

HOR-421

8.- Nutrición de Cultivos Hortícolas


HOR-423

9.- Mejoramiento de Cultivos Hortícolas

HOR-480

10.- Olericultura




HOR-443

11.- Fruticultura




HOR-441

12.- Cosecha y Manejo Poscosecha


HOR-466

13.- Seminario de Investigación


HOR-452

OPTATIVAS

1.-Citricultura

2.-Diseño de Invernaderos

3.-Jardines Ornamentales

4.-Mejoramiento de Cultivos Hortícolas

5.-Mejoramiento de Plantas 

6.-Plásticos en la Horticultura

7.-Sistemas de Producción de Cultivos Hidropónicos

8.-Técnica y Metodología de la Investigación y Desarrollo de la Tesis

9.-Técnicas Modernas de Producción

10.-Producción Hortícola en Invernadero

11.-Sistemas de Comercialización

12.-Biotecnología

13.-Manejo Integrado de Plagas

14.-Agricultura Orgánica

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS APLICADAS

(13 MATERIAS = 27.27%)

1.- Control de Plagas y Enfermedades

PAR-

2.- Producción de Flores de Corte


HOR-464

3.- Plantas Medicinales y Especias

 
HOR-468

4.- Producción de Semillas Hortícolas

FIT-490

5.- Producción de Hortalizas de clima Cálido
HOR-462

6.- Producción de Frutales de Clima Templado
HOR-460

7.- Producción de Ornamentales en Maceta

HOR-474

8.- Industrialización de Productos Hortícolas
HOR-456

9.- Producción de Hortalizas de Clima Templado
HOR-472

10.- Producción de Frutales Tropicales

HOR-470

11.- Prácticas de Frutales. 



HOR-446

12.- Practicas de Hortalizas



HOR-450

13.- Practicas de Ornamentales


HOR-458

11.- Practicas Profesionales     


HOR-

OPTATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANÍSTICAS

(3 MATERIAS = 11.36%)

1.- Taller de Comunicación Oral y Escrita

SOC-405

2.- Administración 




ADM-403

3.- Economia General




ECA-401

4.- Extensión y Consultoria



SOC-438

5.- Proyección Empresarial



ADM474

OPTATIVAS

1.- Filosofía del Emprendedor



SOC-410

2.- Formulación y Evaluación de Proyectos


ADM-459

3.- Proyección Empresarial




ADM-474

4.- Principios Básicos de expresión Artística

DIF-401

5.- Sistemas de Comercialización



ADM-471

6.- Agronegocios





ADM-460

7.- Administración de Personal



ADM-468

8.- Calidad y  Competitividad



ADM-477

9.- Efectividad  Gerencial




ADM-465

OTROS CONTENIDOS (3 MATERIAS = 4.54%)

1.- Inglés 








UAI-401

3.- Computación







DEC-448

OPTATIVAS

1.- Programación







DEC-471

2.- Técnica y Metodología de la Investigación y Desarrollo de la Tesis
HOR-496

SISTEMA PEDAGÓGICO EDUCATIVO
Durante el proceso de Reforma Académica la búsqueda de maneras y formas distintas para emprender y desarrollar las habilidades en dos procesos eje, docencia y aprendizaje, llevó a la propuesta de un modelo fundamentado en el humanismo y  el pragmatismo.

Se encontraron dos paradigmas que orientaron las respuestas a las necesidades de la UAAAN, estos paradigmas son el pedagógico y el educativo. El primero pregona la necesidad para desarrollar el potencial, expresado éste en necesidad, actitud, habilidad y competencia. Este paradigma requiere que la persona aprenda a pensar. El paradigma pedagógico es humano y es pragmático en el sentido de las orientaciones filosóficas, también es objetivo y propone la individualidad, la trascendencia, la divergencia y lo multifactorial  como procesos propios de una persona a la que intencionalmente se le muestra algo.

El paradigma educativo permite recuperar lo conocido, -teorías, leyes, principios, etcétera-, que se utilizan en la formación profesional del horticultor.
Bajo estas consideraciones el alumno:

[image: image1.png]



Participa activamente y aprende a hacer y a poner en crisis  o a prueba,  lo que implique la carrera que haya elegido.
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Para poner en crisis  o a prueba  el alumno aprende a pensar, lógica y metódicamente.
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Los contenidos y procesos de cada una de las materias y de las experiencias de aprendizaje son relacionados en su dimensión significante para el alumno.
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Aprende que el mejor proceso de aprendizaje es en el que él se involucra, ya sea sólo, con sus docentes, con sus compañeros, de sus observaciones, entre otros.
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Al involucrarse en estos contenidos y procesos desarrolla la pasión por la profesión, considerándose a sí mismo como un profesional en proceso de formación.
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Trata objetivamente los problemas derivados de su aprendizaje y aprende a controlarlos o a darles la solución más viable.
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Es libre de plantear puntos de vista diferentes a los presentados por las fuentes de información, procedan estas de textos o Docentes.
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Se compromete con la sociedad en lo que demande de su profesión y se mantiene actualizado en los aspectos emergentes.
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El alumno que desarrolla valores sociales, humanos y los propios de la Universidad es sensible a las características de la región donde realiza su actividad profesional  buscando el bien para los demás y para sí mismo.

Las cualidades que se encuentran en proceso de desarrollo en los alumnos requieren de Docentes especialmente formados para apoyar el cultivo de estas características, para ello se deberán formular las acciones tendientes a la comprensión y aplicación del sistema pedagógico en el diario devenir del proceso académico.

La formación docente se centrará en estos aspectos:
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Valorar más el proceso de aprendizaje de cada alumno que el volumen de contenidos cubiertos en cada materia.
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Comprender el proceso de aprendizaje.
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Tendrán claro que el proceso docente es una tarea enfocada a que el alumno aprenda.
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Utilizarán comúnmente procedimientos didácticos enfocados al aprender a pensar, a investigar, a resolver problemas, a interactuar, discurrir, debatir, aprender en y de la práctica, y aprender de diversas fuentes, entre otras.
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Buscarán el desarrollo del alumno para comprender, relacionar, observar, inducir, deducir y analizar.
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La información se utilizará como el primer paso para la discusión, la crisis epistemológica, la trascendencia y las propuesta de alternativas que serán presentadas por el alumno pero inducidas por el Docente.
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Será participativo con otros docentes de otras materias para visualizar junto con sus alumnos la relación de los procesos y contenidos desde diversos puntos de vista.
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El docente considera a la evaluación como otro proceso de aprendizaje por lo que la diseña para ser formativa, variada, objetiva y para reconocer las debilidades de los alumnos con el propósito de planificar acciones que las disminuyan o las eliminen.

Proceso de Tutoría Asesoría
La educación centrada en la persona es una de las alternativas de calidad educativa con las que actualmente se cuenta, para ello fue necesario implementar mecanismos que permitan transitar hacia una educación activa e integral, centrada en el alumno.

Uno de los mecanismos de atención es la tutoría -asesoría con la cual cada alumno cuenta con el apoyo, seguimiento, orientación, asesoría y dirección de un Tutor- Asesor.

La tutoría -asesoría es un proceso continuo en la vida del estudiante, desde el primero hasta el último período académico.

Tutoría se define operacionalmente como el proteger, defender o sostener a alguien, es la acción que uno ejerce sobre otro. El Alumno que es sujeto de tutoría actúa como receptor y reproduce las instrucciones del Tutor.

La asesoría conlleva un proceso que implica el diálogo, la orientación, la recomendación y la sugerencia. En la asesoría la decisión final de   la interacción entre el Asesor y el asesorado es de éste último.

En la relación continua entre el Tutor-Asesor y el Alumno se utilizan  ambos procedimientos, ambos tienen en común el eje de interés, el Alumno, y el seguimiento de su devenir académico.

El Tutor- Asesor es co-responsable del desempeño del (los) alumno (s) que le hayan sido designados, desde el ingreso, por ello, se definen horarios y sitios de atención con una periodicidad, como mínimo, mensual.

DETALLES DE LOS CAMBIOS REGISTRADOS

Materias del Primer Semestre

1.- Topografía I (CSB-419) y Topografía II (CSB-424) se fusionan en un solo curso denominado Topografía con clave CSB-408.

2.- Cálculo diferencial e Integral se elimina

3.- Ingles I.  (UAI-401) se fusiona con Ingles II (UAI-410),  para quedar como Ingles I (UAI-401). Que servirá de ubicación. El aprendizaje de este idioma no se evaluará mediante la aprobación de curso, sino mediante  la Prueba de Toefl (400 pts) al terminar la carrera con evaluaciones de avance cada 2 semestres.

Materias del Segundo Semestre

4.- Filosofía del Emprendedor, pasa a optativa.

5.- Bioestadística.  sustituye a estadística. Por que el curso de estadística tiene traslape con los contenidos de bachillerato.

6.- Maquinaría Agricola I y II se fusionan, para quedar como Maquinaria Agricola (MAQ-451).

Materias del Tercer Semestre

7.- Desaparece el curso de Hidráulica (RYD-421)

8.- Administración I (ADM-403) y Administración II (ADM-432), se fusionan en Administración  (ADM-403)

Materias del Cuarto Semestre

9.- Mejoramiento de Plantas I  (FIT-421), se sustituye por el Curso de mejoramiento de Cultivos Hortícolas (HOR-480).  

10.- Los Cursos de Control de Plagas (PAR-481) y Control de Enfermedades (PAR-481) se fusiona en el Curso de Control de Plagas y Enfermedades ( PAR-   ). Falta definir la clave.

11.- Sistemas de riego  (RYD-443) pasa a optativa.

12.- Se habilita un espacio para optativas.

Materias del Quinto Semestre

13.- Producción de Ornamentales I (HOR-464),  cambia de Nomenclatura  a Producción de Flores de Corte (HOR-464).

14.- Se habilitan dos espacios para optativas

Materias del Sexto  Semestre

15.- Producción de Hortalizas I (HOR-462), Cambia de Nomenclatura a Producción de Hortalizas de Clima Cálido (HOR-462)

16.- Producción de Frutales I (HOR-460), Cambia de Nomenclatura a Producción de Frutales de Clima Templado (HOR-460)

17.- Producción de Ornamentales II (HOR-474), Cambia de Nomenclatura a Producción de Ornamentales en Maceta  (HOR-474)

18.-Prácticas Hortícolas I (HOR-446), se elimina, para integrarse al semestre de Practicas profesionales.

19.- Cambia de Nomenclatura Practicas Hortícolas I. (HOR-446) a Practicas de Frutales (HOR-446)

20.- Se habilitan dos espacios para optativas

Materias del Séptimo  Semestre

21.- Producción de Hortalizas II (HOR-472), Cambia de Nomenclatura a Producción de Hortalizas de Clima Templado (HOR-472)

22.- Producción de Frutales II (HOR-470), Cambia de Nomenclatura a Producción de Frutales Tropicales (HOR-470)

23.- El curso de Sistemas de Comercialización (ADM-471), se sustituye por Mercadotecnia (ADM-429) y pasa a optativo.

24.-Prácticas Hortícolas II (HOR-450), se elimina, para integrarse al semestre de Practicas profesionales.

25. Producción Hortícola en Invernaderos  (HOR- 448), pasa a Optativa.

26.- Cambia de Nomenclatura Practicas Hortícolas II. (HOR-450) a Practicas de Hortalizas (HOR-450)

27. Se habilitan dos espacios para optativas

Materias del Octavo  Semestre

28. Se establece el semestre de Practicas Profesionales  (HOR-499)

profesional implica la presentación oral y una memoria escrita.

28.-Prácticas Hortícolas III (HOR-458), se elimina, para integrarse al semestre de Practicas profesionales.

29.- Cambia de Nomenclatura Practicas Hortícolas III. (HOR-458) a Practicas de Ornamentales (HOR-458)

28.- El curso de Polinización de frutales y Hortalizas (HOR-454), Pasa a Optativo.

Materias del Noveno Semestre

29.-  Se habilitan 4 Optativas.

Para acceder al título de Ingeniero Agrónomo EN HORTICULTURA el alumno deberá cubrir un mínimo de 486 créditos distribuidos en la siguiente forma:



347 Créditos de Asignaturas Obligatorias



40 Créditos por Prácticas Profesionales



Más los Créditos por 11 Asignaturas Optativas



Y presentan el Examen Profesional utilizando una de



las modalidades previstas en el Reglamento Académico.

NECESIDADES PARA OPERAR EL NUEVO PROGRAMA CURRICULAR

Las necesidades mínimas para operar el nuevo plan curricular se agrupan de la siguiente manera:

a) Programa de formación de profesores

b) Necesidades de equipo de laboratorio y campo

c) Necesidades de infraestructura

d) Plan y Presupuesto para operar el semestre de prácticas Profesionales.

A) Programa de formación de profesores.

Actualmente el plan de formación de profesores plasma las necesidades de actualización en las diferentes áreas y disciplinas de la Horticultura por lo que se requiere mayor apoyo económico para cumplir este programa.

Es necesario además  que la Subdirección de Desarrollo Educativo continua impartiendo cursos en los que se incluyan aspectos didácticos y pedagógicos con la finalidad de que los maestros del programa ofrezcan mayor calidad en

el proceso de enseñanza-aprendizaje.

B) Necesidades de equipo de laboratorio y campo.

En este rubro es importante la renovación y/o actualización del equipo de laboratorio, y campo ya que con el paso de los años, como de la cantidad de alumnos que atiende el departamento (Carreras aparte de la propia) es alta por lo que el uso es constante y el deterioro inminente y se debe contar con equipo que permita realizar los trabajos pertinentes con mayor rapidez y eficacia. Se requiere, a internet, en el departamento de  Horticultura, y equipo de computo.

C) Necesidades de infraestructura

Para la realización de prácticas en los invernaderos se necesita que estén en condiciones y equipados con herramientas suficientes, mochilas aspersoras, abanicos, sistema de riego, insumos etc. 

Se requiere de un auditorio adecuado y equipado, con butacas, computadora, cañón, equipo de sonido, pantalla, para que funcione en los eventos científicos, simposio, congresos, etc., que son organizados por la carrera y también para los exámenes profesionales de los alumnos. En virtud que la sala actual se ha improvisado y no reúne las características de seguridad, ventilación adecuadas ni mobiliario adecuado. Se sugiere construir en función del Proyecto original  (“H”)

Reubicar  el área de tratamiento de Aguas Negras por que se encuentra muy cerca de las oficinas y es insalubre.

Es necesario contar con mobiliario suficiente en los laboratorios de apoyo a las materias que ofrece el departamento bancas.

Para la realización de prácticas de campo, trabajos de investigación y para fortalecer la vinculación del semestre de campo en áreas productoras, se requiere de mayor número de vehículos en buenas condiciones, con combustible e implementar un programa de mantenimiento de los mismos.

D) Semestre de Campo

Es necesario Elaborar el plan para establecer el semestre de practicas Profesionales, así como la asignación de un Responsable de vinculación para que coordine esta actividad.

Es necesario que la Dirección de Docencia gestione ante el H. Consejo Universitario recursos económicos para el apoyo de los alumnos que realizarán el semestre de campo; además, de apoyo al personal de la carrera de IAH para la selección de lugares donde se realizará el semestre de campo.

También se requerirá las facilidades necesarias para que la Universidad vía el Departamento de Parasitología o la Coordinación de Agronomía celebre convenios con las instancias que puedan apoyar este aspecto.

	ESPACIO PROFESIONAL Y FUNCIONES DEL INGENIERO AGRÓNOMO EN HORTICULTURA
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