CODIGO DE ETICA DE LA UAAAN

MENSAJE DEL RECTOR

PRESENTACION

El Cédigo de Ftica de Ia UAAAN debe entenderse. en su sentido mas practico v cotidiano,
comeo un codigo general de conducta personal aplicable a 10dos v cada uno de los miembros
de la Comunidad Antonio Narro, incluyendo a todas las personzs que, por una © oira razén.
se encuentran vinculados cen las actividades de la Insttucién. sean estas miembros de la
Comunidad Universitaria —Alumnos. Docentes, ¥ Autoridades—, o personas cuva profesion u
oficio concurre al desarrolle cotidiano de las actividades sustantivas ¥ adietivas de la
Universidad, como pueden ser, ademds de los antes mencionados. los tabajadores

administrativos, manuales y de campo,

Este Codigo, como cualquier otro de su tipo, sélo ohliga en conciencia a quicnes pertenecen
# la Comunidad Narro —ean un sentido amplio— v su cumplimiento estd en funcion del
compromiso personal que cada uno acepta y contrae con la Institucidn de 1z que forma parte,
¥ la ransgresién de uno u otro de sus lincamientos no comporta sancién moral ni material. ¥
solo queda al arbitrio del individuo el corregir o enmendar las actitudes o comportamientos

que se aparlen de ellos,

Un Cddigo de Erica se entiende como surgido de la Cultura Isstitucional. de ahi que su

alcance sea extensivo a todas v cada una de las personas que estudian v rabajan en o para la

Institucién, Asi mismo. aun cuando su cumplimiento no es obligatorio, sus lincamientos
deben servir de fundamento para el establecimiento de normas v reglamentos relativos a la
conducta y desemperio de alumnos, maestros. autoridades y trabajadores al servicio de la
Institueidn.

La cultura de una institueion con més de ocho décadas de vida, como es la Narro, incluve
valores. principios, estandares, conceptos, v patrones de comportamicnto. que deben
centrarse en la conservacion v acrecentamiento del prestigio. el bien de la Comunidad, v la

proyeccion institucionales,

Los lincamientos de conducta que se establecen en este Codige han surgido de Jz vida en
comin de un sinoimero de personas que, a través de varias generaciones. han ido forjando
el ser institucional de la Antonio Narro, pero esto no es unz labor va concluida, sino un
proceso dinamico que se nutre de la participacion y las ideas de cada uno de nosotros y. por
Jo tanto, es sujeto de mejoria y perfeccionamiento cotidianos.

El compromise moral personal, de cumplir con estos lineamientos. se exticnde mas alla del
perimetro universitario y debe caracterizar a los miembros de nuestra comunidad como un

sello que los distinga positivamente en su trato con ¢l resto de la sociedad.



MISION Y VISION DE LA UAAAN

DECLARACION DE PRINCIPIOS
Los principios que se mencionan a continuacién constituven el desgiose de un propdsito
lundamental de orden superior que podriz enunciarse de la manera siguiente “Tlacer las

cosas de lz mejor manera posible para el mejor cumplimiento de los fines institncionales™.

Lealtad a la Institucién
Este valor contempla, como punto de partida, el desempefio personal de cada uno de los
miembros de la Comunidad Naro. su apego v respeto 3 los prin¢ipios v valores
institucionales, que se fincan en el orgullo positivo de pertenencia a ella,
Este orgullo de pertenecer a la UAAAN se manificsta en lineamientos de conducta de
cardcter general, como los siguientes:
+ Respetar v acatar las leves, normas. reglamentos, disposiciones v jerarquias de
cardcter general v partieular que rigen la vida institucional.
« Conducirse con veracidad. confiabilidad. honestidad y punualidad en el
cumplimiento de sus obligaciones v compromises.
» Respetar el tiempo de wabajo, cumplir sus obligaciones y colzbovar en e
cumplimiento de los compromisos institucionales.
» Proteger. conseyvar, ¥ utilizar adecuada v rzeionalmente los bienes v recursos
mstitucionales,
»  Cumplir sus responsabilidades sin que medien inclinaciones de amistad, de afinidad,
0 de parentesco. en detrimento de Ias normas v la calidad de vida institucionales.
» Conducirse con justicia. equidad. v objetividad en la solucion de los conflictos de
INIEreses Cnire personas, erupos e instancias institucionales.
+ Respeto a Ja confidencialidad en ¢l maneio de la informacion personal. académica Vv
laboral.
+ Anieponer cn el lrato con sus compafieres, superiores. subordinados y dependientes
el respeto y proteccion integral de los derechos humanos. académicos, v laborales de

Llodos ¥ cada uno.
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« Promover Ja transparencia a través de la divulgacién complete, precisa, periédica v
comprensible de los informes financieros v de otros comunicados de interés para Ja
comunidad y pava 2] publico en general,

o Protcger ¢l medio ambiente.

«  Desterrar todo comportamiento o cemplicidad en actos ilegales o no étices que
vulneren la integridad moral, o malerizl, de Jas personas fisicos ¥ morales tanto

dentro como faera de la Instilcion.

Responsabilidad en el Trabajo

Principio fundamenial en nuestra comunidad gue se define por el compromiso con la
Institucién v la sociedad y consiste en desempediar sus tareas de )a mejor manera posible,
manteniendose actualizade en su campo del conocimicnto, ¥ participando acliva v

responsablemente en el mejoramiento constante de las funciones institucionales. propiciando

un clima de wrabajo ameno y cordial, libre de contlictos.

Promover la cultura del esfuerzo conjunto v el trabajo en equipo. asi como el desarrolle ¥
extension del conocimisnto cientifico ¥ téenico. la independenciz de pensamiento, v la
libertad de cdledra v de orientacion filosofica de wdos los miembros de nuestra comunidad,

dentro v fuera del Campus Universitario.

Respeto a todos los niveles
Este principio se refiere al comportamiento adecuado no solamente con los superiores sino
con los companeros de nivel ¥ con los subordinados a quienes deberd tratarse con el mismo

comedimiente y cortesia que se debe a toda persona,

En nuestra cultura institucionzl vo tienen cabida alguna el mal trato. ¢l acoso. el
hostigamiente, la discriminacién —sea por cuestiones econémicas, politicas. religiosas.
ideologicas, de sexo. condicién fisica- i ninguna otra conducta que haga a otra persona
sentirse tratada de manera incorrecta. inadecuada. inequitativa, o discriminatoria,

Queda. también. excluida toda conducta antisocial que atenle contrz el bienestar v la
integridad fisica, moral, o econdmica de las personas, asi como el consumo de sustancias
ilegales v de aleohol en los espacios de estudio v de trabajo institucionales, dondequiera que
S¢ encuentren.

El respeto es extensivo a los valores socizles, a las normas de convivencia de cardcter

gencral. v a las referentes a la conservacion del medio ambiente.
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Compaifierismo
La Antonio Naro es una Comunidad en Ia que conviven cotidianamenle trabajadores de

dilerentes categorias. v alumnos.

Independientemente de las normas que rigen para los diferentes seclores que la integran:
autoridades. personal académico, alumnos, v trabajadores, las relaciones entre las personas

deben regirse por los lincamientos basicos de! respeto a los derechos de cada uno, v a las

normas de convivencia v del bien comin.

Compromiso Social

Hoy en dia es necesario 1omar conciencia de los compromisos que tenemos como miembros
de una colectividad. no solo de estudio. o de lrabajo. sine de otras relaciones en general. en
la sociedad en la que nos encontramos inmersos. v en la gue interactuamos como DPETSOnas, v

como miembros de otros grupos, incluidas nuestras familias.

En este sentido es importante el respeto v la consideracion a los demas, ¢l respeto a4 las

normas de convivencia, v el respeto al medio ambiente.



