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CAPITULO |
INTRODUCCION

Después de reuniones de analisis sobre el desarrollo que a travas del tiempo han

\ | tenido las actividades culturales en nuestra universidad, se observd la necesidad

| | entre otras cosas de ampliar y diversificar ias actividades culturales en la Narro,

N 1 Sin embarge para coniinuar creciendo en este sentido se considerd que estos

Q progesos en el futuro se den en forma ordenada e indiquen la pauta a seguir con

1 ia idea de mejorar al maximc ias expectativas de crecimiento a corto y mediano
plazo.

Por lo anterior el presente constituye un primer esfuerze por el parsonal adscrito al
Departamento de Difusién Cultural v autoridades inmediatas, con la finalidad de
. llenar el vacio de normatividad existente que permita, en nuestro caso especifico.
ﬂ® conducimes adecuadamente con criterios claros, y mas apegados a los principios

s
% { \ de Ia Ley Organica,
N

CAPITULO M
NATURALEZA Y OBJETIVOS
( \ Art. 1°. NATURALEZA
}
l'\ a) Preservar, promover y acrecentar la cultura fanio en la comunidad
\ ~ \ universitaria como en el area rural v la urbana, en un proceso de
\ \ intercambio sisteméatico a partir de la formacidon de individucs con
_g_ﬁ conciencia critica y transformadora de manera integral.
)] investigar e identificar ios valores sociales con el obietive de canalizar de

\ manera mas objetiva la difusién y extensién de la cultural

\ €} Lograr gque iz comunidad universitaria conozca y entiendz la indiosincrasia,
costumbres, tradiciones. habitos y demas logros sociales y culiurales de la
poblacion universiiaria v su area de influencia, que permita con elios retro
alimentarse sin mistificaciones y poder crecer a partir de nuesira realidad.

ART. 2°. OBJETIVOS

a) Lograr la diversificacion de la difusion de |2 cultura intra y extra muros, no
restringiéndola Gnicamente a lo artistico ni mucho menos a lo recreativo
sino amplidndola & programas de Difusion Cultural vinculades a la
problematica social y econdmica, asi come a la comunicacién y divulgacion
de los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos.

)] Aumeniar el conocimiento de las raices de su Alma Mater, exaftando
valores culturales tradicionales e identidad propia de nuestra institucion.

c) Mejorar costumbres y habitos en general.



*Estos grupos pueden cambiar en género vy nombre, o funcionar temporalmente
dependiendo de la disponibilidad de participantes.

ART. 6°. EVENTOS CULTURALES Serén considerados los siguientes:

a) Musicales

b) Teatro

c) Danza

d) Civicos

a) Exposiciones

f) Video Cine
Conferencias
Literarios
Cencursos

\J J\ J) Campafias de mejoramiento social

k K} Otros

ART. 7°. INTERCAMBIO.

Corresponde a |a jefaiura de este departamento, gestionar ante otras instituciones
-aamfiaras Institutos de Cultura, ANUIES, poblacién urbana, ete, la impiementacion
cursos, intercambio de personal, grupos, exposicionss, concursos,
i onvocatonas de provecios, eic.
}

RT. B°. DIVULGACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES.
/\J La difusion de los eventos y actividades, sera hecha en forma coordinada entre
responsabie de area, taller de grupo y coordinador y Jefe del Departamento

considerando:

a) Carteles

. b) Prensa
i c} Radio
d} Television
: a) Programas
“of invitaciones
g) Revisias
h} Folletos

i) Otras publicaciones



m}  Elaborar el presupuesto anual de su Departamento y supervisar su
correcto ejercicio,

nj Citar al personal del Departamento a reuniones de trabajo cuando
menos 3 veces durante el semestre: una al inicio, 2 medio semestre
y ai finalizar.

o} Evaluar periddicamente el funcionamiento de su Departamenta

identificando errores y deficiencias e implementar mecanismos o

medidas de mejoramiento en las aclividades.

ATRIBUCIONES

a) Representar a la universidad en eventes artistico-culiurales cuande dicha
responsabilidad le sea delegada por alguna de las instancias inmediatas

N superioras.

n) Podra delegar en alguna de las personas adscritas en el Departamento,

actividades gue por sifuacidon especial no pueda en ess momenic
desarrofiar, informando & sus instancias tanto inmediatas superiores como
personal bajo su responsabilidad.

Solicitar a coordinadores e instructores artisticos, proyectos, programas de
taller o curso, presupuesios & informes de aclividades semestrales vy
anuales.

Citar al persocnal del departamento a reuniones de trabajo cuando lo
considere necesario.

Programar de acuerdo a las necesidades del departamento el rol de
vacaciones del personai a su cargo.

Poder nombrar entre el personal adscrito & su solicitud ante otras
instancias, colaboradores para auxiiarse en el desempefc de sus
funciones.

Asignar enire el personal adscrito, comisiones de acuerdc a su area y
preparacion, siempre que no imerfiera en las actividades propias.

Difundir entre el personai adscrito, informacién que sea inierés segun el
area: convocatorias & concursos, presentacionsas, cursos, etc.

Reportar ante el departamentc de personal, las inasistencias 2
incumplimianto del personal adscrito.

ART. 11°. FUNCIONES DE COORDINADOR DE GRUPOS Y TALLERES DE

" ACUERDO CON LOS RESPONSABLES DE AREA.

1)

Coordinador/Asistente de Difusion/Empleado de Servicios de Apoyo.

a) Disefio y promocion de grupos y talleres

b) Coordinar ias inscripciones

c) Coordinar ios recursos fisicos v humanos

d) Eiaborar programas especificos en coordinacién con instructores



h) Realizar todas aquellas actividades de caracter administrative
derivadas de su trabajo, tales como entregar listas de asisiencia,
reportes de alumnos, resguardes, coadyuvar en el tramite y eleccién
de material necesario, tramite de anticipos, comprobaciones de

gastos, etc.

i) Cumplir y vigilar la observancia de las normas de conservacion y
seguridad e higiene en el uso de equipos € inslalaciones.

i) Participar en el levantamiento fisico de inventarios en su area de
trabajo.

k) Ser responsable del buen usc y manejo de materiaies y eguipo de
trabajo.

1 Reportar fallas o desperfectos de equipo o instalaciones de su area

de trabajo ante su jefe inmediato.

m)  Solicitar oportunamente el mantenimiento de su eguipo de trabaio

) Propiciar actividades afines o similares a las anteriores derivadas de
su puesto gue le sean encomendadas por su jefe inmediaio.

CAPITULC IV

OBJETIVOS ¥ NORMAS GENERALES DE LOS TALLERES

ART. 14°. GBJETIVOS

Formara al educando en las distintas disciplinas artisticas y culturales
coadyuvando en su desarroilo integral.

ART. 15°, NORMAS GENERALES

Se trabajara por programa especifico, implementéndolo mediante cursos,
asesorias, conferencias y los demas que se consideren necesarnios.
Tandran derecho a inscripcién en los talleres culturales, en orden de
importancia.

1~ Alumnos inscritos en la UAAAN

2°.  Trabajadores de la UAAAN

3°.  Tesistas y egresados

4°.  Miembros de la comunidad rural

5°  Comunidad en general no incluida en los anteriores

a) Los talleres culturaies empezaran 15 dias después del inicio
oficial de cada semestre v terminaran una semana antes de fin
de cursos. considerando 10 dias para promocion y 5 dias para
inscripcién a los mismos.



Dos refardos a ensayos serd igual a una falta. El retardo permitide sera
hasta de 15 minuios como maximo.
Los integrantes del grupc deberan en todoc momento observar buena
conducta y disciplina.
El préstamo de equipo, vestuario, mateniaies, eic; se limitara a solo eventos
de caracter institucional con su vale y/o aval correspondiente.
Cada integrante del grupo se hara responsable de su material de ensayo y
presentaciones el mismo gque deberd entregar al instructor cuando este se
lo solicite.
Cada uno de los integrantes del grupo debera estar presente en el evento
una hora antes de que este dé inicio. Ademas sujetarse a las indicaciones
que reciba del responsable de grupo o &n su caso del represeniante del
grupo en un momente dado.
Estar presenie en el lugar de salida a la hora indicada, considerandose una
tolerancia en el retarde de 15 minutes como maximo.
Gueda estrictamente prohibidec durante ensayos viajes y estancia en el
jugar de presentacion, tomar bebidas alcohdlicas u oiros estimulantes.
Colaborar en las comisionss gue se2 le asignen relacionadas con el
desarrollo de eventos o en su caso actividades propias del grupo.
El integrante de un grupo no podra pertenecer a ningn otro tanto interno
como externo a menos cgue no interfieran las actividades a desarroliar entre
ung y otro.
Los grupos no poegran por ningln motivo realizar presentacion alguna sin la
autorizacién del Jefe del Departamento.
Se prohibe la presentacién de grupos en actividades con iendencia
proselitisia, politicas, religiosas o de tipo personal.
Los servicies de los cuales se obiengan ingresos ( presentaciones,
concierios U ofros) deberan regisirarse y se ingresarén exclusivamenie en
la vertanilla correspondiente de la Direccion Administrativa de ssta
Universidad. Este comprobante de ingreso serd requisito para gue se les
pueda brindar servicio de transporte y se dara una factura, éste ingreso ira
a ia cuenia correspondiente del Depio. de Difusion Cultural y serd manejada
7k ‘. por el Jefe de Departamento y se distribuira de ia siguiente manera:
' E 30% para la Universidad
\. 809% se distribuira equitativamente con los participantes
)‘ 20% para las necesidades del grupo
a)

Para todas las presentaciones, los interesados corganizadores deberan
comprometerse a poner a disposicion del grupo fodos los reguerimientos
técnicos, econdmicos y materiales a través del llenado y firma del formato
gue para tal efecto se elabore para cada grupo.

r) En el caso de los grupos que generaron algln producio para su vents
(discos, cassettes, Dvds, VHS, cuadros, ete. ete. cualqguier otro producio no
mencionado v en cualquier formato) sus regalias o el ingreso por venta
directa ingresard a la cuenta defl Departamento de Difusién Cuitural
destinada para ta! fin el cual siempre extendera un recioo de ingreso, vy se
hara err las cajas de la Direccion Administrativa y se distribuira de la
siguiente manera: 5



mencionadas. A estas organizaciones se les apoyara exclusivamenie con
materiales, equipo, espacios ¢ gestiones.

A cada grupo se le dard un escudo en material resistente del cual sera
responsabiiidad del encargado o responsable del grupo cuidarlo y este se
pondra al frente del escenario en lugar muy visible, esto sera obligatorio con
todos los grupes y mas aun cuando se presenten en television o cualquier
medio visual, de no hacerio sera motivo de sancidn,

CAPITULO W

PROGRAMAS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL

"\ ART. 18°. Los programas generales gue tendra el Departamento de Difusion

Cultural, seran;

i
ok

Programa de investigacién y diagnostico del estatus cultural de la
comunidad universitaria para proponer alternativas de meioramiento de este
aspecto (considerar un afio para su actualizacion).

Programa de investigacion sobre costumbres, identidad, y en general sobre
{as raices cullurales de comunidades: Universitaria y rural priorifariamente
difundiendo este conocimients en un proceso de intercambio.

Programa para &l mejoramiento de los habitos culturales del estudiante y
area rural a través de talleres conferencias, concursos, etc.

Programa de exposiciones artisticas-culiurales, tecnoldgicas, cientificas,
ete.

Programa de intercambio cultural con otras instituciones

Programa “Asociaciones Estudiantiies en la Cultura” (Asociaciones de
diferentes entidades federativas o estades de la repiblica), gue promueva
la realizacion de verdadera semana cultural con exposiciones conjuntas,
conferencias, eventos artisticos-culturales dentro de la UAAAN y en Saltilic.
Programa de video cine para crear opinion scbre temas de caracter cultural,
cientifico, tecnolégico y humanistico con invitados especiales conocedores
del tema.

Elaboracion de una exposicion permanente; historia de investigacion, de
intercambio académico, de desarrallo, deportiva, cultural y de servicios a la
comunidad que coadyuve en mejorar imagen insfitucional

Flaboracicn de una revista del departamento con temas de interés histérico,
técnico, cientifico, académico, artistico y cultural.

11



ART. 22°. Ern base a un seguimiento y evaluacién anual se diagnosticara el
estatus cultura! de la comunidad universitaria y se propondrén nuevas altemativas
con el objeto de liegar a |z superacion optima.

TRANSITORIOS

a) El presente reglamento entrara en vigor después de su revision por parte de
la Subdireccion de Difusion Cultural y Servicios y el Vo.Bo. de la Direccidn
de Comunicacion y Desarrolio.

b) Debera ser revisado, cada 3 afios y modificado en caso necasario.

B ) Los aspectos yio actividades no incluidas en este reglamento seran fratados

i y solucionados en primer insiancia por [a jefatura del Departamento y de ser

requerido por la Subdireccion de Difusion Cultural y Servicios o en su

defecto por la Direccion de Comunicacion.







