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CONSEJO DIRECTIVO

Buenavista, Saltillo, Coahuila CP 25315
Teléfonos 4-11-03-46

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

DISPOSICIONES GENERALES

La Ley Organica de la Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro establece en su
Capitulo IV, articulo 8, apartado lll, la existencia de “El Consejo Directivo” como
autoridad de la Universidad.

CAPITULO |
Del Procedimiento de Integracion del Consejo Directivo y de sus atribuciones y
obligaciones

ARTICULO 1.- Antes de iniciar el desempefio de su cargo, las personas elegidas para
integrar el Consejo Directivo deberan protestar su cargo ante el H. Consejo
Universitario, expresando su compromiso de ejercer leal y honestamente la
responsabilidad que se les otorga y obligandose a cumplir la Ley Organica, el Estatuto
Universitario y todas las disposiciones y normas que de ella emanen y que rigen el
funcionamiento académico, técnico y administrativo de la Universidad.

ARTICULO 2.- El Consejo Directivo elaborara un plan de trabajo anual. De acuerdo al
articulo 15 de la Ley Organica, participara en la definicion de politicas generales de
planes y programas institucionales y en su seguimiento y evaluacion. Promovera la
participacion y vinculacion de la Universidad con la Sociedad; colaborara en la gestion
de recursos para el cumplimiento de los fines de la Universidad; promovera la
integracion del patronato Universitario y presentara un informe anual al H. Consejo
Universitario.

CAPITULO Il
Del Presidente del Consejo Directivo

ARTICULO 3.- El Consejo Directivo designara al Presidente para cada sesion de
acuerdo al orden alfabético del apellido paterno de sus integrantes.

ARTICULO 4.- La persona que haya actuado como Presidente en una sesion seguira
en el desempefio del cargo hasta que se reuna el Consejo Directivo en su siguiente
sesion. En los casos de sesidn permanente, expresamente declarada asi por el
Consejo, aun cuando la sesién se extienda a varios dias, seguira en funciones el
Presidente que haya fungido al inicio de la sesion.



ARTICULO 5.- El Presidente en turno del Consejo sera el representante de éste ante
los demas organos de la Universidad y ante las autoridades, instituciones o personas
con las que el Consejo deba mantener relaciones.

ARTICULO 6.- Las actas de las sesiones realizadas, las copias de las mismas que
deban expedirse; asi como toda la documentacion y comunicaciones que del Consejo
emanen, seran firmadas por el Presidente en turno.

CAPITULO Il
Del funcionamiento del Consejo Directivo

ARTICULO 7.- Las sesiones del Consejo Directivo seran ordinarias cada 3 meses y
extraordinarias cuando sea requerido. Seran convocadas por su Presidente en turno;
también podran ser convocadas por el Rector o por mas del 50% de sus miembros.

Las convocatorias seran por escrito a los miembros del Consejo, por lo menos con
cinco dias de anticipacion a la fecha de la reunion, enviando la correspondiente orden
del dia, salvo en caso de urgencia que calificara quien convoca.

ARTICULO 8.- El Consejo Directivo sesionara validamente con asistencia de mas del
50% de sus miembros.

ARTICULO 9.- Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria absoluta
de votos de los asistentes, excepto en los casos previstos en la legislacion
universitaria en los que expresamente se requieren votacion calificada.

ARTICULO 10.- Las votaciones seran nominales, a menos que dos de los miembros
del Consejo pidan que sean secretas. Si en alguna votacion no se obtuviese la
mayoria necesaria para la adopcion del acuerdo, se practicaran sucesivas votaciones
con absoluta libertad de decision para los miembros del Consejo Directivo, quienes no
estan ligados por el resultado de las votaciones anteriores.

CAPITULO IV
De las comisiones

ARTICULO 11.- El Consejo Directivo podra designar comisiones, de entre sus
miembros, para el cumplimiento de ciertos acuerdos y compromisos o para el estudio
de asuntos determinados. Las comisiones someteran los resultados de sus trabajos a
aprobacion del Consejo, previo acuerdo de su calendarizacion, términos de su
cumplimiento y limites de responsabilidad.



CAPITULO V
Del procedimiento de sustitucién y remocién de los Consejeros

ARTICULO 12.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 99 del Estatuto
Universitario, el H. Consejo Universitario substituirh anualmente al miembro mas
antiguo del Consejo Directivo.

ARTICULO 13.- El Consejo Directivo comunicara al Rector, en el primer mes del afio,
el nombre del miembro del Consejo Directivo que por ministerio de Ley terminara su
encargo en ese afio y que debera ser reemplazado.

ARTICULO 14.- Cuando ocurra alguna vacante en el Consejo Directivo, éste solicitara
al H. Consejo Universitario, por conducto del Rector, que otorgue el nombramiento a la
persona que lo cubrira.

ARTICULO 15.- Cuando algin miembro del Consejo Directivo renuncie a su cargo,
debera hacerlo ante el H. Consejo Universitario, enviando copia de su renuncia al
Consejo Directivo.

ARTICULO 16.- En caso de que cesen anticipadamente por renuncia, incapacidad,
fallecimiento o remociéon uno o varios de los miembros del Consejo, los miembros
restantes correran sus posiciones para efecto de cesar en sus cargos, manteniendo el
orden establecido por su antigiiedad en el Consejo. En caso de que se designen dos o
mas de sus miembros en la misma sesion del H. Consejo Universitario, el orden de
entre ellos se determinard por la posicion de quien sustituyen.

ARTICULO 17.- El miembro del Consejo Directivo de méas antigua designacion, cesara
en sus funciones en la fecha en que rinda protesta el reemplazante elegido por el H.
Consejo Universitario, de acuerdo con lo que establece el Estatuto Universitario y la
legislacion universitaria aplicable

CAPITULO VI
Del procedimiento de seleccion de candidatos a Rector y Director Regional

ARTICULO 18.- La auscultacion que el Consejo Directivo deba practicar en los
procedimientos para la seleccién de los candidatos a ocupar el cargo de Rector o de
Director Regional, cubrira los sectores de personal académico y de estudiantes.

ARTICULO 19.- Para practicar la auscultacién, el Consejo Directivo procedera de la
siguiente manera:
l. Sefalara oportunamente el periodo de la auscultacién.
Il. Publicara los domicilios y correos electrénicos en donde se recibirdn las
comunicaciones escritas de quienes deseen presentarlas.
Il Designara comisiones, de entre sus miembros, para recibir a integrantes de
la comunidad universitaria que deseen entrevistas, y para tal efecto



publicard con anticipacion el dia, hora y lugar en las instalaciones
universitarias, de las audiencias que practicaran las comisiones.

V. Entrevistard en pleno o por comisiones a quienes hubieren solicitado su
registro como aspirantes a ocupar el cargo de Rector, o de Director
Regional, con el propésito de conocer sus puntos de vista sobre la
Universidad y sus programas para el desarrollo de la misma.

V. Informara a la comunidad universitaria de las principales etapas en los
procesos de auscultacion.

ARTICULO 20.- Cuando la situacion de la Universidad no permita cumplir todas las
etapas del proceso de auscultacion, el Consejo Directivo debera realizarla de la
manera que juzgue mas conveniente, procurando que sea lo mas amplia y cuidadosa
de acuerdo a las circunstancias.

ARTICULO 21.- El Consejo Directivo considerara las opiniones de la comunidad
universitaria, las ponderara no so6lo desde el punto de vista de los apoyos recibidos,
sino también en forma cualitativa, tanto en funcion de las personas que las expresen
como de los argumentos que aduzcan, de acuerdo a sus propios criterios y decidira
con independencia de juicio.

ARTICULO 22.- El Consejo Directivo tendra especial cuidado de que ninguna presion
de 6rganos universitarios o de intereses externos determine sus decisiones.

ARTICULO 23.- En la eleccion de un Rector y de un Director Regional, se tratara
fundamentalmente de establecer un juicio de idoneidad académica, entre el bien de la
Universidad y las caracteristicas de cada aspirante.
l. El bien de la Universidad se caracterizara en relacion a:
a) La naturaleza y objetivos de la Universidad establecidos en la Ley
Organica.
b) Las necesidades actuales y previsibles de la misma Universidad.
c) La ubicacion de la Universidad en el contexto de la educacion superior
nacional e internacional.
d) Las circunstancias concretas en el momento de la eleccion.

Il. Las caracteristicas de cada persona mencionada se analizaran a través de:
a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:
1. Apoyo de sectores significativos de la comunidad universitaria.
2. Comprension de la situacion politica interna de la Universidad.
3. Concepcion del futuro de la Universidad y acciones para lograrlo.
4. Lealtad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:
1. Independencia, real y manifiesta, ante los intereses econémicos
y politicos, de modo que pueda representar efectivamente la
autonomia de la Institucion.
2. Suficiente aceptacion en el medio universitario nacional.

c) Capacidades para el puesto de Rector o de Director Regional
1. Capacidad académica: solida formacién cientifica, logro
académico y profesional reconocido; comprension de la
naturaleza de la problematica universitaria, en docencia,



investigacion y servicio; aprecio de la excelencia académica,
respeto a la libertad de catedra y capacidad de critica ideoldgica;
contexto de vision en la educacién globalizada.

2. Capacidad administrativa: sentido organizativo; capacidad de
decision, liderazgo; gestoria de recursos; creatividad e iniciativa;
respeto a las personas y buenas relaciones humanas;
experiencia positiva en responsabilidades de administracion
universitaria.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de convicciones;
entereza; sentido de justicia; inteligencia; madurez y equilibrio
emocional; sentido de la realidad; prudencia; personalidad
adecuada y politica para representar a la Universidad.

ARTICULO 24.- Para realizar las evaluaciones requeridas, los aspirantes a Rector y
Director Regional, deberan acudir ante el Consejo Directivo y presentar su solicitud
incluyendo Curriculum vitae y carta de aceptacidon como aspirante, con una exposicion
de motivos y plan de trabajo. El aspirante a Rector, debera demostrar que cumple con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley Organica de la Universidad y en los articulos
127 y 183 del Estatuto Universitario. El aspirante a Director Regional, debera
demostrar que cumple con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Orgénica de la
institucion y en los articulos 133 y 193 del Estatuto Universitario. La documentacion
gue presenten los aspirantes sera mantenida confidencialmente por el Consejo
Directivo, durante el proceso de seleccion de candidatos.

ARTICULO 25.- El Consejo Directivo, de acuerdo al articulo 187 del Estatuto
Universitario, recibird por escrito dentro de un plazo de 24 horas posteriores a la
nominacion de candidatos, la reconsideracion de los aspirantes a Rector o Director
Regional que se consideren afectados por la decision de este 6rgano colegiado. El
escrito debera presentar una expresion de agravios y manifestar en forma concreta en
qué consiste la afectacion de derechos. De considerarla necesaria, el Consejo
Directivo concedera una audiencia al afectado para oirlo y disponer de pruebas.

El Consejo Directivo resolvera en definitiva dentro de un plazo de dos dias hébiles
posteriores a la fecha en que se recibio la reconsideracion por escrito.

CAPITULO VII
De las modificaciones al reglamento

Articulo 26.- Es facultad del Consejo Directivo hacer las modificaciones que considere
convenientes a este reglamento. Para esto, las modificaciones seran incluidas en el
orden del dia de la sesion en que se tratara y seran discutidas y aprobadas por la
mayoria.

CAPITULO VIII
Del derecho de Iniciativa

ARTICULO 27.- El Consejo Directivo podra ejercitar el derecho de iniciativa en
relacion a las materias de la competencia del Consejo Universitario, cuando asi lo
estime conveniente, previa consideracion de las circunstancias del caso.



También podra ejercitar el derecho de iniciativa a peticion del mismo Consejo
Universitario.

TRANSITORIOS

Primero. Este reglamento entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial de la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro.

Segundo. A partir del tercer afo, el H. Consejo Universitario nombrara anualmente a
un miembro del primer Consejo Directivo que sustituir4 al que ocupe el dltimo lugar en
el orden que el mismo Consejo Directivo fijara por sorteo, inmediatamente después de
constituido.

Tercero. Una vez que haya sido sustituida la totalidad de los primeros componentes

del Consejo Directivo, sus miembros seran reemplazados en la forma establecida en el
Estatuto Universitario.

EL CONSEJO DIRECTIVO

DR. JOSE MANUEL BERRUECOS DR. AGUSTIN CABRAL MARTELL
VILLALOBOS
DR. ROLANDO CAVAZOS CADENA DR. HERIBERTO DIAZ SOLIS
DR. SALVADOR GODOY AVILA DR. HOMERO RAMIREZ RODRIGUEZ

LIC. JAIME HISAO YESAKI CAVAZOS



