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RESUMEN:

Ingeniero Ambiental, con Maestria en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, con mas de
10 afios de experiencia dentro del area de Seguridad, Medio Ambiente e Higiene Industrial, y la
administracion de pérdidas, Amplio conocimiento en Legislacion ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional. Implementacién de Sistemas Internacionales 1SO 9000, 1ISO 14001 y OHSAS 18000,
Experiencia en la administracion de Residuos Peligrosos y no peligrosos, Experiencia en sitios con
mas de 1000 personas, Facilidad para trabajar en Equipo, Autodirigido, Apegado a metas y
Objetivos, ademéas la facilidad para viajar y reubicarse en cualquier parte de la republica o
extranjero.

IDIOMAS:

Ingles: Capas de sostener conversaciones de negocio.

CURSOS DE ESPECIALIZACION:

Diplomado de Legislacion Ambiental, Saltillo Coahuila Abril-Junio 2011 Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Industrial Hygiene Certificate, San Luis Potosi del 2 al 6 de mayo del 2011 GE Corporate.

Overhead crane/hoist & riggingi management safety awareness, Impartido por Crane Inspection &
Certification Bureau Octubre 18 y 19, 2010.

Proceso de Auditorias Corporativas, Impartido por GE Corporativo “Agosto del 2010”

Curso de DOT “Manejo de materiales peligrosos” Impartido por el Corporativo GE “Septiembre del
2009”

COMANDO DE EMERGENCIAS “11 de Noviembre al 14 De Noviembre’ 2008 Torre6n Coahuila, Met-
Mex Pefioles, S.A. de C.V.

Curso Metodologia 6 Sigma “Marzo a Junio del 2008 Duracién del curso 30 Horas Grado Obtenido ‘RED
BELT’

Primer Diplomado Ambiental del grupo de Ambientales de Durango “Marzo del 2008 Septiembre del
2008 “UANNE”

CURSO DE FORMACION DE AUDITOR INTERNO ISO 9001:2002 E I1SO 14001:2004 , OSHAS
18000:2002 20, 21 Y 22 de Julio del 2006 “Quality Corporation”

Experiencia Laboral:

Mabhle Pistones S.A. de R.L. de C.V. (Ramos Arizpe) 13 de Julio del 2011 a la Fecha.

Administracién de Sistemas Oshas 18001 e Iso 14001 (Re-certificacién Septiembre 2011).

Atencién de Auditorias Internas, externas, corporativas y de clientes.

Realizacion de Programas de Capacitacion,

Entrenamiento de Brigadas.

Administracion del Programa C-TPAT.

Cumplimiento legal Seguridad, Medio Ambiente e Higiene.

Implementar Objetivos, metas y Programas de Seguridad y Medio ambiente (Enfocados a la reduccién de
comidities).

Manejo de actividades de alto riesgo (Gas Cloro, Gas Natural).




Lamparas General Electric S. de R.L. de C.V. (Divi sién Transportaciéon) 23 de Marzo del 2009 a la 10

de Julio.
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Disminucion de Osha Rate en un 75%.

Disminucion de los residuos peligrosos en 90%

Disminucion del uso de agua potable en un 60%

Activacion y manejo de la Plata de tratamiento.

Re-certificacion en Industria limpia.

Actividades de integracién con alto impacto para el personal 4 actividades por afio
Reduccién en el consumo de EPP en un 28%

Reduccién de primeros auxilios en 40%

LINCOLN ELECTRIC TORREON (Plantas Manufactura y Maq uinas) Noviembre del 2005 a Marzo del

2009.
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Certificacion de un Sistema de Gestion Integral ISO 9001, ISO 14001 Y OSHAS 18001.
Reduccién del Osha Rate en ambas plantas.

Elaboracién e implementacién del programa S.A.L.U.D (Seguridad, Ambiente, Limpieza, Unién en
el trabajo, y Disciplina).

Reduccién de los residuos peligrosos generados en ambas plantas mas de un 60 %
Reduccién de los residuos sélidos mas de un 40%.

Reutilizacion de agua para riego en areas verdes de la planta.

Reduccién de combustibles fosiles en 5%.

Reduccién de consumo eléctrico 10%.

Disminucion del 1 % en la prima de accidentabilidad.

Disminucion de la prima de grado de riesgos por alto desempefio con aseguradora FM Global.

PRODUCTOS ELECTRONICOS DE LA LAGUNA S.A. de C.V. ( Thomson Consumer Electronic) Julio
2004 a Noviembre del 2005. Supervisor Senior de EHS.
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Implementacion del Sistema ISO 14001:2004. (Torredn).

Implementacién ISO 14001:2004 en el grupo Thomson (Plantas Mexicali, G uadalajara.).
Reduccién de Lesiones incapacitantes en Planta Torreén.

Reduccién de CERO descargas de aguas sanitarias, (Instalacién de Planta tratadora).
Implementacién del programa de Seguridad S.O.S para (PELSA).

Formacioén y entrenamiento a Brigadas de Emergencia.

Reduccién de un 30% de en la generacion de basura.

Aumento de un 35 % de materiales reciclables.

Disminucion del 1% en la prima de accidentabilidad.

Disminucion del 15% de ausentismo por enfermedad General.

CAS ambiental de México, S.A..de C.V. Junio del 2002 a Febrero del 2004. Ingeniero de Soporte

Técnico.
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Elaboracién de cédulas de operacion anual.

Elaboracién de Estudios de impacto ambiental.

Elaboracién de Estudios de Analisis de riesgos.

Elaboracién de Programas para la prevencion de accidentes.

Elaboracién de Planes de Manejo de Residuos Peligrosos y de manejo especial.

Elaboracién de Muestreo y Reportes de gases de combustion.

Elaboracién de Reporte y Muestreos para andlisis Isocineticos de particulas.

Elaboracion de estrategia de Muestreo y Toma de muestras para aguas residuales y Agua
potable.

Elaboracién de Analisis de Ruido Segun NOM-081.

Elaboracién de Analisis de Medio ambiente laboral.

Toma de Muestra para determinar la peligrosidad de un residuo Peligroso (CRIT).

Elaboracién de planes para la seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Elaboracién de dictdimenes para determinar el cumplimiento legal en materia de Seguridad y
Medio Ambiente de una Organizacion.

Elaboracién de planes de capacitacion en EHS.




