CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDE%D AUTONOMA
AGRARIA ANTONIO NARRO, ORGANISMO PUBLICO DESCEN ZA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CONFORME A SU LEY OR

EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 26 DE# ABR 2006,
ANTERIORMENTE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO{DRE ADO: DE
COAHUILA, CONSTITUIDO DE ACUERDO A SU LEY ORGANICA DE HASDE-MARZO
DE 1975, MODIFICADA EL 4 DE ABRIL DE 1989, Y EL SINDI ATOUNICO DE

R AN
NARRO CONSTITUIDO EL 8 DE MARZO DE 1982 Y REGISTRAD@L@&CFQ LA RARTIDA®

NUMERO 663 A FOJAS 10 VUELTA DEL LIBRO V DE LA JUNTA E§I§ECIAL DE LA LOCAL
DE CONCIL,IACION Y ARBITRAJE DE SALTILLO, COAHUILA Y REGISTRADO ANTE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL BAJO EL EXPEDIENTE NUMERO
10/12685.

Por la Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro, concurren a la celebracion del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, el DR. ELADIO HERIBERTO CORNEJO OVIEDO y el ING.
LORENZO CASTRO GOMEZ en su calidad de Rector y Secretario General,
respectivamente.

Por el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma Agraria
Antonio Narro, concurren el M.C. ANTONIO CARDENAS ELIZONDO Y LA M.C. ROXANA
CUEVAS FLORES, en su calidad de Secretario General y Secretaria de Trabajo y Conflictos,
respectivamente.

A quienes en lo sucesivo y para los efectos de este contrato se les designara como
“Universidad” y “SUTAUAAAN”. Ambas partes se reconocen mutuamente su personalidad
juridica.

DEFINICIONES /

Para la interpretacion y aplicacion del presente contrato deberan considerarse las siguientes
definiciones:

ADSCRIPCION.- Asignacion del trabajador a la dependencia en la que prestara sus servicios
dentro del organigrama de la Universidad y demas que existan o se establezcan en la misma.

CATEGORIA - Nivel en que se desempefia cada uno de los trabajadores académicos, con
base en el tabulador correspondiente.

COMITE EJECUTIVO CENTRAL.- Organo de Gobierno del Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos, con exclusividad para la representacion legal de este gremio.
CONCORDANCIA.- Para los efectos de este contrato, se entiende por concordancia la que
debe de existir entre la clasificacion y categoria con las funciones a realizar, entre |
clasificacion y categoria con el tiempo de dedicacién y el salario a ser obtenido y entre las
funciones a realizar con los requisitos académicos minimos.

CONTRATO.- El presente documento, celebrado entre la Universidad y el SUTAUAAAN.

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA.- Averiguacién de uno o varios hechos con respecto a
imputaciones a uno o varios trabajadores.
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CLAUSULA 16. CONCURSO POR OPOSICION

El concurso por oposicion consiste en el procedimiento publico y abierto mediante el cual en
todas las instancias, en las categorias académicas contratadas por la L{mv’ersftdad 'se evalla
a los concursantes a través del examen de los antecedentes profesion jémicos y de
los conocimientos y aptitudes que posean en el area correspondiente;;a ‘,’e"dgterminar
quién debe ocupar la categoria correspondiente de acuerdo a la conv%ai@na,_ gt Unl:verSIdad
debera comunicar a la CMVLA, la hora, fecha y lugar en que se dara®s
esté presente y lo vigile, debiendo realizarse el concurso al menos un 2 & la fecha
de contratacion, girando copia al SUTAUAAAN. EI concurso por oposnmoﬁ*dré'§e( ipterno

0 externo. @JL'K‘?;KE‘;‘;“ Y ,,nvnin/m S

@

El concurso por oposicion interno es aquel dentro del cual puede participar exclusivamente el
personal en activo, con la finalidad de ocupar una plaza vacante definitiva o de nueva
creacion.

El concurso por oposicion externo se efectuara cuando haya sido declarado desierto en
concurso por oposicion interno, con base en la convocatoria respectiva.

CLAUSULA 17. INGRESO, SELECCION Y CONCURSO POR OPOSICION

Para el ingreso, seleccion y concurso por oposicion para el personal académico se atendera
a lo estipulado en las clausulas 10 y 16, asi como los capitulos Ill y V de este contrato.

CLAUSULA 18. LIMITACIONES A LA CONVOCATORIA

Cuando la Universidad, a través de sus departamentos académicos, convoque al proceso de

seleccion para ocupar un puesto de trabajador académico, la convocatoria no debera eXIglr
requisitos relacionados con los siguientes aspectos:

a) Edad

b) Sexo

c) Ideologia politica

d) Conocimientos o experiencias diferentes a los requeridos por el puesto ofrecido al

que quedaria incorporado el aspirante
e) ydemas que la Ley Federal del Trabajo estipula en el articulo 3°.

CLAUSULA 19. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DETERMINADO

El personal académico por tiempo determinado podra ingresar en los siguientes casos:

a) Para sustituir a trabajadores a quienes se haya otorgado licencia, en cuyo caso el
tiempo de contratacion sera por el tiempo que dure la misma

b) Para sustituir trabajadores que se encuentren en el periodo sabatico y durante el
tiempo que dure éste

c) Para sustituir personal académico de base que pase a ocupar un puesto de confianza
y durante el término de sus funciones

d) Para sustituir a un trabajador de base que haya aceptado alguna comision por la
Universidad para desarrollar funciones de tiempo completo distintas a las de su
puesto. La duracién de la contratacién sera por el término que dure la comision,
misma que debera estar debidamente especificada

/}
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1)

Para sustituir a un trabajador académico que haya fallecido, por el término minimo
que dure la necesidad académica inmediata

Para sustituir a un trabajador de base que haya renunciado o.a q "en se haya
rescindido su relacion laboral, por el término minimo necesarlo
necesidad académica inmediata ;
Para sustituir a un trabajador académico que cuente con IlcenCIa s d?cal
vigencia de ésta :

Para sustituir a un trabajador académico que haya sido declar‘ado mcapamtado
fisicamente en forma temporal por el término que dure la incapacidad

Para cubrir las vacantes originadas en concursos por oposicién: quée “hayan ‘sido
declarados desiertos o en los que no se registren aspirantes-en el plazo establecido o
cuando ninguno de los concursantes declarados idoéneos por la autoridad competente,
se presenten a celebrar el contrato de trabajo. La contratacion no podra ser mayor de
un semestre

Para sustituir a un trabajador académico que salga de la Universidad a realizar
estudios de postgrado

Para ocupar un puesto con categoria académica que no realice funciones académicas
en la Universidad, el ingreso sera de acuerdo al procedimiento establecido en el
convenio de febrero de 2013, en el cual tiene derecho a participar el Sindicato, a
través de la CMVLA conforme a las facultades establecidas para la misma en este
Contrato.

Para ocupar un puesto académico de nueva creacion

En los casos en que corresponda la publicacion de una convocatoria, la autoridad
competente enviara al SUTAUAAAN y a la Comision Mixta de Vigilancia Laboral Académica
copia de la convocatoria para cubrir estos puestos y ésta en un término de tres dias,
procedera a verificar que haya concordancia entre los elementos de la convocatoria, término
en el cual podra interponer el recurso de inconformidad.

En todos los casos anotados anteriormente, la circunstancia que dé lugar a la contratacion
por tiempo determinado, debera hacerse constar claramente en el contrato individual.

CLAUSULA 20. REVISION DE LA CONVOCATORIA

La CMVLA en un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente en que recibié la
convocatoria para cubrir puestos temporales, procedera a verificar:

a)

b)

Que la causa que origina la necesidad de contratacion temporal esté acreditada en los
términos de este contrato

La concordancia entre los elementos de la convocatoria de conformidad a los
establecidos en este contrato y a lo sefialado en el documento aplicado sobre
requisitos académicos

Si la comision encuentra irregularidad, debera inconformarse, segun el procedimiento
establecido en la clausula 46 y demas relativas.

CLAUSULA 21. INTERINATOS

El personal académico seleccionado para cubrir interinatos, conforme a la clausula 19 de éste
Contrato, sera contratado por la Universidad por el tiempo del interinato autorizado que vaya
a cubrir; esta relacion laboral podra darse por terminada anticipadamente cuando se




CAPITULO IV
INCONFORMIDADES E IMPUGNACIONES

CLAUSULA 37. RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Se establece el recurso de inconformidad, que puede interponerse cuando se estimen
violadas las reglas del procedimiento en el ingreso de los trabajadores académicos. Los
interesados podran interponer este recurso, por conducto de la CMVLA, quien o turnara ante
la Secretaria General de la Universidad, con las observaciones que considere pertinentes.

CLAUSULA 38. INSTANCIA PARA INTERPONER EL RECURSO DE INCONFORMIDAD
La Secretaria General de la Universidad es la instancia ante la cual se interpone el recurso de

inconformidad. Esta notificara a los interesados, al SUTAUAAAN y a la CMVLA, tanto de los
recursos que se interpongan como de las resoluciones que en su caso se dicten.

CLAUSULA 39. IMPUGNACION DE LOS DICTAMENES DE PROMOCION

Las partes interesadas podran interponer por conducto de la CMVLA, el recurso de
inconformidad para impugnar los dictamenes de promocion, mismo que se tramitara de

conformidad con el procedimiento que establezca el reglamento de dicha comision. /
/

CAPITULO V /
VIGILANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL

ACADEMICO %\

L%
CLAUSULA 40. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION J )&
/

Corresponde a la CMVLA vigilar que el ingreso y promocién del personal académico, no sea
violatorio de lo dispuesto en este contrato y a lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico.

CLAUSULA 41. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria a que se refiere este capitulo deberd contener la especificacion de: —\
clasificacion, categoria, funciones a realizar, requisitos académicos minimos para optar por el/ .~
puesto vacante, tiempo de dedicacion, adscripcion, fecha de inicio de labores, horario de
trabajo y salario susceptible de ser obtenido.

CLAUSULA 42. VERIFICACION DE LA CONVOCATORIA Y SU CONCORDANCIA

La CMVLA dispondra de tres dias habiles para verificar que exista la concordancia entre los
elementos de la convocatoria a que se alude en la clausula anterior y los establecidos en este
contrato.
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