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Misién

Ofrecer a los profesores investigadores de tiempo completo con grado de maestria
y doctorado, oportunidades para el desarrollo de conocimientos y habilidades que
les permitan ser los agentes en el proceso de generacion del conocimiento para el
desarrollo sustentable y equitativo de la sociedad, particularmente en el sector
silvoagropecuario a través de la formacion integral de profesionales con
competencias laborales.

Vision
El departamento de desarrollo del personal académico es una entidad que
promueve el desarrollo de profesores-investigadores que incorporan en su practica

docente las estrategias para el aprendizaje significativo, integrando las funciones
de docencia, investigacion y vinculacion en su trabajo diario.

Objetivo general

- Organizar, coordinar, promover e implementar actividades de superacion y
actualizacion del personal académico a través de la capacitacion de
profesores de tiempo completo para el ingreso a perfil deseable nuevos
profesores de tiempo completo (NPTCs), becas de calidad, apoyo a
exbecarios , apoyo a la formacion de nuevos cuerpos académicos,
seguimiento y vigencia de los mismos, ingreso al fortalecimiento de CAs,
asi como promover y coordinar el establecimiento de convenios de
intercambio académico con otras instituciones, ademas, de gestionar
apoyos financieros con la direccion de planeacion, participacion cdémo
ponente del personal académico en eventos técnico-cientificos, y de la
programacion de cursos en el ambito profesional.

Funciones
Funciones especificas

- Dirigir, coordinar y evaluar las funciones y responsabilidades
establecidadas para el personal directamente bajo su cargo.

- Planear, promover y supervisar la realizacion peridodica de eventos que
contribuyan a la superacion y actualizacion del personal académico.
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Promover y establecer convenios interinstitucional atraves de los cuales se
estimule y promueva la superacion del personal académico de la institucion.
Organizar y dar seguimientoa la participacion del personal académico en
programas de intercambio y superacion académica con el fin de hacer
extensivos los beneficios al personal del departamento académico
correspondiente.

Integrar y difundir oprotunamente los programas de intercambio
administrados por otras instituciones

Evaluar las iniciativas de superacibn académica sometidas a su
consideracion por las divisiones académicas y apoyar financieramente
aquellas que reunan los requisitos establecidos para tal efecto en las
solicitudes.

Revisar periodicamente la normatividad relativa al area de su competencia,
proponiendo ante quien corresponda las reformas pertinentes.
Corresponsabilizarse de la veracidad de los documentos de comprobacion
de gastos, anticipos de fondos y otros, presentados por el personal bajo su
cargo y que requieran su firma.

Evaluar periodicamente el desemperfio del personal de la entidad organica a
su cargo y proponer ante la instancia competente, la aplicacion de las
sanciones correspondientes a aquellos que incumplan su responsabilidad.
Proponer ante las instancias correspondientes el otorgamiento de
reconocimientos y otros estimulos para el personal de la entidad a su cargo
que muestre un alto grado de responsabilidad y eficiencia en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

Cumplir y velar por el cumplimiento, en el ambito de su competencia, de las
normas, disposiciones y reglamentos universitarios.

Integrar el proyecto de presupuesto anual de la dependencia a su cargo,
turnarlo a la instancia correspondiente, y responsabilizarse de su correcto
ejercicio.

Responsabilizarse del resguardo de los bienes universitarios, muebles e
inmuebles, asignados a la entidad organica a su cargo.

Informar anualmente a su superior inmediato, o cuando este lo requiera, de
las actividades realizadas.

Formular el plan operativo anual de la dependencia a su cargo, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Evaluar el funcionamiento de la dependencia a su cargo, y disefar e
implementar medidas de mejoramiento.
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Lineamientos generales para otorgar apoyos econémicos apara
cursos del personal docente por el departamento de desarrollo de
personal académico de la UAAAN

Cada Departamento Académico debera enviar por escrito al Departamento de
Desarrollo de Personal Académico (DDPA) su Programa de Formacion
Actualizacién Docente al inicio de cada afo. El otorgamiento de apoyo estara

sujeto a los siguientes criterios:

1. ElI DDPA solo apoyara a los Departamentos Académicos que entreguen al
inicio de ano la relacidn de cursos, congresos y eventos que se llevaran a
cabo para elaborar asi el Programa de Formacion y Actualizacion Docente.

2. El Programa de Formacion y Actualizacion Docente debera ser aprobado
por la Direccién General Académica (DGA).

3. Se otorgara un apoyo econémico para la asistencia a cursos relacionados
con el trabajo Docente de la Universidad.

4. Se dara preferencia a los profesores que reunan una o mas de las
siguientes condiciones:

v Soliciten asistir a cursos que se refieran a areas de nueva creacion
en las actualizaciones de los Planes de Estudio de los Programas
Docentes de las carreras que ofrece la Universidad

v" Que estén cursando o hayan cursado el Diplomado en Docencia

v" Que no hayan sido sujetos de apoyo por parte del DDPA en el afo
inmediato anterior

v' Que los cursos a tomar estén dentro de un convenio otras

instituciones del sector silvoagropecuario
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5. El interesado debera asistir al DDPA a entregar la solicitud cuando menos
10 dias habiles antes de que dé inicio el curso al cual asistira. Debera cubrir
el total de los requisitos que especifica el formato DPA-1-1.

6. Considerando que se pretende apoyar en la actualizacion profesional al
mayor numero de Profesores de la Universidad en el mayor numero de
disciplinas, solo se apoyara la participacion de un profesor por evento.

7. Cuando el DDPA considere que el costo del evento sea muy elevado, este
sera evaluado por el propio DDPA, para determinar la cantidad parcial con
la que se apoyara.

8. No se autorizara en ningun caso el pago de asistencia a cursos por relacion
de gastos.

9. El apoyo a cursos en el extranjero se estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal del DDPA

10.El apoyo maximo no debera exceder de mas de cinco dias consecutivos,
considerando que para la asistencia a dicho evento implique solo un
traslado.

11.Los Departamentos Académicos programaran preferentemente las salidas
de sus profesores a los cursos de capacitacion, en el periodo anterior al
inicio de clases y/o al final de estas en cada semestre, sin afectar el
desarrollo de los cursos asignados al Profesor que asistra a la
capacitacion.

12. ElI DDPA no considera apoyos para Diplomados ni especializaciones que
impliquen costos muy elevados.

13. Al concluir el curso, el profesor que fue apoyado esta obligado a entregar al
DDPA un informe por escrito y con visto bueno por parte del Jefe de
Departamento de su adscripcion, asi como una copia del material recibido y
de la constancia de terminacién del curso al que asistio.

14.El Profesor, presentara una platica relacionada con el curso que fue

apoyado a la academia departamental.



NIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL ACADEMICO

Procedimiento para solicitar apoyo para asistir a cursos de capacitaciéon

profesional

Jefe de Departamento
Académico

Programa de Formacién
Actualizacién Docente
(PFAD) al inicio de cada afio

Académica
Aprobacion (PFAD)

‘ Direccién General ‘

[

A 4
Dpto. de Desarrollo
: — »| de Personal
Informe de asistencia Académico

al cursoy
- @E " comprobacion de

gastos

v v

[ Registro del (PFAD) ] [ Sin Registro del (PFAD) ]

Solicitud para asistir
a curso (DPA1-1)

v

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" { se aturga’el.apoyo } [ Noseotorga apoyo ]
economico

Lineamientos para otorgar apoyo econémico para participar como

1.

ponente en eventos Técnico-Cientificos

La solicitud debe presentarse al Departamento de Desarrollo de Personal
Académico (DDPA) con 10 dias habiles de anticipacién al inicio del evento,
anexando la documentacién especificada en el formato DPA-1-2
Considerando que se pretende apoya al mayor numero de investigadores
de la Universidad, sélo se autorizara el apoyo para un investigador por
ponencia.

Solamente se apoyaran a los investigadores que asistan como ponentes de

los resultados derivados de Proyectos de Investigacion y/o desarrollo
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debidamente registrados en la Direccion de Investigacion y de
Comunicacion y Desarrollo de la Universidad.

4. Cuando el evento se ofrezca en el extranjero, el investigador y/o Jefe de
Departamento Académico, buscaran una parte del apoyo financiero en
otras instituciones u organismos fuera de la Universidad.

5. El apoyo financiero y su respectiva comprobacién, se sujetaran a las
disposiciones de comprobacién de anticipos de fondos establecidos por el
area de control presupuestal.

6. El departamento de Desarrollo de Personal Académico soélo atendera
solicitudes de los Profesores-Investigadores contratados por tiempo
indeterminado, siempre y cuando no estén gozando de permisos, licencias,
periodo sabatico o cualquier otra situacion que los mantenga parcial o
totalmente ausentes de sus actividades académicas.

7. Al concluir el evento, el Investigador debera entregar una copia de la
constancia de la presentacion de su ponencia y el original para su cotejo, al
Departamento de Desarrollo de Personal Académico.

8. Para otorgar el apoyo econdmico sera dara prioridad a los Profesores que
estén considerados como miembros de las Academias de los Programas
Docentes de licenciatura y posgrado, asi como los profesores que estén

reconocidos como Perfil Deseable y Nuevos Profesores de Tiempo
Completo (NPTC) en el PRDODEP, asi como a los profesores que

pertenezcan a un Cuerpo Académico Registrado ante PRODEP.

Procedimiento para solicitar apoyo para asistir como ponente a evento
Técnico-cientifico

Informe de asistencia al ‘
7777777 evento Técnico-cientifico y 1
comprobacion de gastos ‘ |

I
|
! Dpto. de Desarrollo
: de Personal
Académico

Solicitud para asistir
como ponente a
evento Técnico-

cientifico (DPA-1-2) | ]
Resultados de Proyectos de Resultados de Proyectos de Resultados de Proyectos de
Investigacion registrados en Desarrollo registrados en la Investigacion y/o Desarrollo
la direccion de direccién Comunicacién y No registrados en la
Investigacion Desarrollo direccién correspondiente

77777777

No se otorga el apoyo

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii Se otorga el apoyo
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Lineamientos para la organizacién de eventos de
capacitacion y actualizacién disciplinaria dentro de la

Universidad

Cada Departamento Académico debera enviar su Programa de Formacion y
Actualizacién Docente a la Direccion General Académica (DGA), al inicio de
cada ano. Esta sera analizada y en su caso aprobada por la DGA.

No se apoyaran las propuestas que no estén incluidas en el Programa de
Desarrollo de Personal Académico aprobado por la DGA.

El programa de Formacion y Actualizacion Docente, solo atendera a
Profesores contratados por tiempo indeterminado en la Universidad

Debera solicitarse el registro del evento ante el Departamento de Desarrollo
de Personal Académico (DDPA), con la solicitud que para tal efecto expida
el DDPA, asi como cubrir los requisitos especificados en el formato DPA-1-
3.

La solicitud debera ingresarse cuando menos 10 diez dias habiles antes de
llevarse a cabo el evento.

Se apoyaran a profesores que asistan a cursos relacionados con el trabajo
docente.

Solo se reconoceran maximo dos organizadores y dos colaboradores
(coorganizadores).

Cuando la Universidad considere que el costo del curso es muy elevado,
éste sera evaluado por el Departamento de Desarrollo de Personal
Académico, para determinar la cantidad parcial con la que sera apoyado.

En ningun caso se autorizara el pago de cursos por relacién de gastos.

personal académico en los periodos previos y/o posteriores al inicio y
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término de los cursos respectivamente, o bien, de manera tal que no afecte
el desarrollo de los cursos asignados al Profesor.

11.El profesor responsable de la organizacion y del ejercicio de apoyo
econdmico asignado para tal evento, debera entregar al final de evento un
informe, el cual debera incluir listas de asistencias, evaluaciones de los
participantes en el curso, evaluacién de instructor-facilitador, evaluacién del

evento por parte de los participantes.

Proceso para la organizacion de eventos de capacitacion y actualizacion

disciplinaria dentro de la Universidad

Programa de Formacién | ‘ Direccion General
Actualizacion Docente ‘ Académica

(PFAD) al inicio de cada afio | Aprobacién (PFAD)
A

—

Academia y Jefe de
Departamento Académico

Dpto. de Desarrollo
———»] de Personal
Académico

- Organizan evento

A 4 v
[ Registro del PFAD y del J [ Sin Registro del PFAD ni ]

~ = - Informe del evento -
evento del evento
N Solicitud para registro ;
de evento (DPA-1-3) i

----- { Seotorga’el.apovo } [ No se otorga apoyo J
economico
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ANEXOS
b
Fo0F  Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
A DPA-1-1
SOLICITUD PARA ASISTIR A CURSOS DE ACTUALIZACION
NOMBRE R 41 A
ADSCRIPCION s
MATERIA (51 QUE IMPARTE

e e

NOMBRE DEL CURSO AL QUE PRETENDE ASISTIR

DURACION

SN N

INSTITUCIKON QUE LO OFRECE

PROFESOR SOLICITANTE "JEFE DEL DEPARTAMENTO

"DEPTO. DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

DEBERA ADJUNTARSE A LA PRESENTE SOLICTTUD LA DPOCUMENTACION SIGUENTE:

—

[Dos copias del programa del curso que incluya: inicio, berysinacion, nbjetivols], ¥ Costas

Copias de cartn de aceptaciin al misia.

Presupuesie requerids desghosadio o

Odicio con descripeion de la relacion que éxisle entre ol oursd &l que se desea mINr ¥ Ia {g)
5 g:::;ﬂixemz}ilu de gue s difundird los concoiminios adkmiridos, # l'.:. i.'.|':‘t‘|‘||||'|||'da.ﬂ
Universitaria, a travds de mecanismos que | Depstamenso Académico de su adscripeién ¥ del
Depastarneso de Desarollo del Persona! Académico tengarn galabdecidn

B ek B2

ROTT Az Favar de beer ol reverso de esta selicitud, bos limeamientos gemernles relacionados con la misma
y firmo de saternda.

[ENAYIST A, SALTILLO, COANUILA, MEXPOO C.F. 1533
BrERATIST TEL, (843 17-1h 22 COM MILIKEAS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
DPA-1-2

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO PONENTE EN
EVENTO TECNICO-CIENTIFICO 2016

NOMBRE EXP.

MNOMBRE

TITULD DE LA PONEMCIA

EVENTO AL QUE PRETENDE ASISTIR

SEDE .

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

SN
S——

ORGANIZADO POR

—_—

TNVESTIGADOR SOLICITANTE JEFE DE DEPARTAMENTD

DEPTO. DE DESARROLLD DEL
PERSOMAL ACADEMICD

DEBERA ADIUNTARSE A LA PRESENTE SOLICITUD LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:

1, Copia dal programa del eventD QUi incluva: inicio, terminaciin, chjetivo(s] ¥ costos
7. Copia de carta de aceptacion 3 MiSmo.
3. Presupuesty requerids desglosada,

MNOTA: Favor de leer al reverso de esta solicitud, los lineamientos generales
relacionados con la misma y firmar de enterado. .
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U

DPOH - 3

SOLICITUD PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS
DENTRO DE LA UAAAN

NOMBRE DEL ORGAMIZADOR EXP
ADSCRIFCION

ROMBRE DEL EVENTO QUE ORGANIZA

—— — = e
e

DURACIIN FECHA -
WOMERE DEL INSTRUCTOR
PROFESOR ORGANIZADOR " JEFE DL DEPARTAAMENTD

BEFTO. DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

DEBERA ADJUNTAKSE A LA PRESENTE SOLCITUR LA DOCUMENTACTON SIGUENTE

1.- Mhos copiaa del programa del cursn que ncleya: imdgdo, termimaciin, objptivo {5} )

2. Livin de Académicss de b UAALAN que o beneliciarn con il evenin {mombiee, frma, expedients v
dipartaments).

AsFrisnpuesio requeridn desglosado. _

4.- Forma #a que se evaleard of cumpliments de los shjiivos.

MOTA: FAVOR DE LEER AL REVERSO DE ESTA SOLCITUD, LOS LINEAMAIEXNTOS
GENFRALES RELACIONADOS CON LA MISMA Y FIRMA DEL ENTERADD.
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Evaluacion del desarrollo del curso:

E— T U T (T

La organizacién del curso ha sido

El nivel de los contenidos ha sido f" T . . C
La utilidad de los contenidos aprendidos | f_' f_' f_' f"
La utilizacion de casos practicos f_' . f_' f" r
La utilizacién de medios audiovisuales - - lf_' - -
La utilizacién de dindmicas de grupo f" T . C C
La comodidad del aula . o i r r
El ambiente del grupo de participantes f_' . T f_' r
La duracion del curso ha sido f_' T . T .
El horario realizado ha sido f" e . C .
El material entregado ha sido C T f_' f" r
En general, el curso te ha parecido f_' . e r i

Expresa con una frase lo que comentarias a un comparfiero o compaiera que vaya a realizar este curso:

=)
_

=
< | i

Califica el curso con una nota de 0 a 10 puntos:
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