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EOITOR~AI.. 

EJ 26 de l'llay.G de 2005 el t-l Coosejo UllÍVef'SitariO aprooó m sesión la ooeva ley Orgánica, 
este ll'Téxmóórga:D de. gctiem0den1ro m sus atrillu:::iat-e. estmeoeque pmJ el IO{JU de. sus cbpli­
'I;US, c:l:lbem expedir la ruwa \!BJ'Skin d3l E?stat.uto U"Werstaio, ES CUE:t jl.l:'rtO cm la ey. ~ la 
oate mec:kJB" de la m1Tr18t.Mdad que ~ lOs deStnos de n..estraMna fl.lfater. 

~misma 'fectta, lOs a:nsejlrns unveJ'Sitabs ~ (JE las inSta"Kias comi!ispcnien.tes. se mo. 
q.m en f0011B ilmedata a la ~a:ión de. ocm p-oyecto f&'a su EI1Üsis y valkbción JO" ese ITJliDi. 
mo &-garñ de. gobierm m ruestra casa de e.s1.tdo:s. 

De este. modo, el27 de ootubr'e m 2005 se aprOOó en logereral el P'O}'edo de Estatuto Unfv'ffs~r~ 
~eserrto la Cttrrísitin Leg9at:Na, acude a la rueva~ Q-ganica. y en 10 ~lar se ccnh.Jo revisen­
do lOs títulos ya-ticUos (J'e. ~ 11'!18)0r análisis J8'B su ac:Eruaócin m sucaso, por b QtE el2 de 
ItriO de. 2<116 se ratli::a a .-Cbacitin gt:li'B"a1 . partic.tR del metlé.[)r&Jo ~o. EJo. ~ b 
O'~ del EstatUo IJrlvelsia'IO sp-ooado ~el H. Cctrisep lkivernislo el20 de Eil'lef'o de 1004. 

En el mttn:iló de que el Estatrto unv-ersnn. CX!mO ~to ~ y espedficn de la 
ley O~ al ser aprobar.JO PIY el H. Co-Eep UliYen;itmo. enmia en. me vez que la Ley en 
ool'l'TBrtO ·&.ea~ par el H. Ccn-v·e.so de~ t.nm y pU:Jicada en el~ O<ficB m ta Femr8éié11. 
b mal su::.edó el26 de abrl de 2(106. 

La ruevaley Ct~~= p-eSentes Estatutos lkiverstaic:Js. ccntierEn las c:lspo.sjcianes pa-a QlB 
rueslra ~Sidad. r . - . su perrr'a'EI'da y pf.ll1nnciB dertro dei arrtJito nacon11 y1mscleol:b l1'l3s 
3.B de ~S Oerest\!S i"l:iYi<:kJES, fof'dec:iél:'dose C000 Uña miu:Kln C.00 m ay« estai:Jidad y ~ 
sm ~as de crecilientQ, en otras áreas dei ooroc:i"r'Wento respetEn:IO en tc:tdC!í memento d de 
11J&11' ed.l:::ac:icJn dentro de. las cien::ias •alas. 
El ESatuto U"W€J'siario siltelíza tos es'fuelzoo QtE reaiza-Cln I1'1IJChas unv-a-sitaiOs para (J.e ta ~ 
o:i::ie una rueva e~ de 11á'1Sfolll'TI8áén dento de. su~ y 1:ra)'ectaia dirl1lo mb.dtin edJc&. 
tiJa poc l'lll8s de 83 anos. bt.5CaldO ~ re.folfi18S para el I'TE jaf'arl'iiento COTiiO hs1íl:ut:i)n que a p.wli­
de estoo ooevéiíS p-ecepos legislativos. la c:ob:al en el amito mcional y 1iem la ~ de 
ame.der a ll!ile.Jres ~,de ~to, an:;Cti:lacñny deSBrOIO carrro m ~op(t!Ci::o 
a'e5Cetrd2:ado de la Mníristracián Píüca Federal. 
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humarudad, de oonformdad coolo estableci­
do en e l reglamento respectivo, la UIÜwrsi­
dad puede conferir el grado de Honoris 
Causae. 
OJakJñera <JJe fuera e l caso, el otorgamien­
to de un grado Honons QJu.sae ~ a f!tul!) 
gratuito, es decJr sil remuneradon 8COIIOml-

at de rúngu na es pece pwa CJJien So reclla. 

ARTÍO.JlO 22.- Soo dentdlos del personal 
académioo, s11 perjuicio de los estallleddos 
tanto en la repametlt.aciOO correspoo cleflte. 
amo los de carácter rai:Mlr"al oontet1idos en 
el contrato oolectivo de trabajo, ros silJ.Iiien:­
tes: 

l. 

11. 

111. 

rv. 

V. 

VI. 

vu. 

Reci:Mr a nombfamiento oorrespon­
diente. 
Realizar sus labon1s de conf(Jil'Tj. 
dad con los principios de fibertad de 
cétedra y de investigación, de 
awerdo con los panes y Pft9"81T18S 
aprobados. 
Percibir la remuneración que co­
rresponda, segÜl su nomi::M"arrieo­
to, as i como las pntstac:íones (JJ e 
olor~ la urúve~Sidad de aruerdo 
coo el oontratocoledivode traba¡o 
y demás reglamentación apli:able. 
Gomr de ~OBfloas y permsos. se­
gUn lo es~ ado et1 el~~~ 
lectivo y en las demás dispoSICO· 
nes apli::ai>Mts. 
Participar et1 los instrumentos y 
meoos de, admisión, promoción y 
per manet1 cia en la univsrs ~.a di. 
siemJ]fe ~~e curr1J~an los II'1MJII&tos 
y COflididones (J.Ie se establezCBill. 
Votar y, en su1 caso .. serw1ado para 
los cargos de representación 1. de 
titularidad de los órganos de gotlier· 
no y académioos en los térmilos 
~e establezcan los regamentos 
correspondientes. 
Parndpar en las reuniones acadé­
mi::as en su condídón de profesar 
- ilvestigador, de conformidad cm 
lo dispuesto en efpresenteestahrto 

y en el reglamento cOrTespondien· 
te 

VIII. Rectir de la univenidad los reoo· 
nocmientos y eslimufos a CJJe se 
hagan ac!'88d018S de acuerdo a So 
establecido en la fegslación uru\8'· 
sitaria. 

IX. Ap11car medidas dsc4JINrias para 
asegurar la armonJa coo los alum· 
nos y garanizar el correcto proat· 
so de ensetBnza-epretl dlzaje, de 
conformidad con l1as disposldones 
reglamentarias conespoo,dientes . 

X. lnterpooef bs medios de impugta· 
cloo1, apelación o inconfOrmidad 
establecidios sobre las resolutiones 
de las Bl.ltoridades y funciorlarJos de 
ra unh.ersidadJ y gozar de ra garan­
tla de aucienaa en los asuntos (JJe 
afecten sus ilterases. 

XL Asis1r y ~ en eventos aca­
démloos <JJe permitan aaeoaotar 
su tormadón profesional y acadé­
mi:a, pre\ta satlsfacción de los re­
CJ,Jisitos y proatdimiantos estable­
cidos en las dispomciones regla· 
mentanas. 

Xll. Pu blic::ar esaitos y documentos re­
ferentes alas disc.pinas o maiBrias 
relacionadas oon su actMdad aca­
démica . 

XIIL Asoe&'Se como lo estimen mnve­
nietlle 

xrv. los dem.és es1ablecidos en la legis· 
[adoo univefsltaria y disposiciones 
aplicables. 

ARTiO.JlO 23.- Sal obligaciones del perso­
nal! ac:adémioo da ta Ulnivenlid:ad. aclemés de 
ras da camcter labora contenidas en la ley 
Fed'efal del Trabajo y en el Contrato Cáecti· 
vo, las sP,i8fltes: 

l. Ac.sJ.ar las disposidones de fa ley 
C:Xgán ica. del presente estatuto y 
de los demás ntglamentos de •a 
univers.dad, y actuar de manera 
congru entecoo la misión de la ils­
tituaórl. 
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