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| lo cudl sucedio e 26 de abri de 2006
| Lan.levaLeyCrme presentes Estatutos Unnerstanios, contienen las disposiciones para que

| =sa misma fedha, los conse pros universitaro s aprobaron e las mstanaas comespondientes, se abo-

' mtulaﬁaﬂLa@aW&amﬂealamevaLemeymb

“NCie una nueva etapa de transformacon dentro de su expenencia y rayectoria como instiucion educa-

EDITORIAL ™

El 26 de mayo de 2005 & H Consejo Universitario aprobo en sesion la nueva Ley Organica,
| este maxamo organo de gobieno dentro de sus atrbuciones, estabiece que para el logro de sus cbet-
vos, debera expeds la nueva version del Estatuto Unversitanio, el cua, pnto con la ey, corstituyen la
oarte meduar 0ela normathedad que rge los destinos de nuestra Alma Mater.

quen en forma inmedata a la elaboracion de doho proyecto para su anakss y validacion por ese ma-
mo organo de gobemo de nuestra casade estudos

De este modo E!ETdEE{:h.h‘EthEﬂ]SﬁEm'mﬁmhgemﬁlelpmﬁmdeEsmmu ' '

ar se contnuo revisan-
do los titulos yarticulos que requrenon mayor analisis para su adecuacon en sucaso, por b que & 2 de
o de 2006 se ratfica b aprobacion general y paricula del menconado . Ello, emplco B
dwogacon del Estatuto Universitano aprobado por el H. Corse p Universitano e 20 de enero de 1994,

EnelmmmMelEﬂmwﬁﬂtHnmmmmm y espedifico de la
Dlm'mﬂsermtﬂ:hn}rﬁH CMEELMHM entraria en vigor una vez que la Ley en
'.:urren‘.u aprobada por & H Congreso dela Union y publicada en el Diano Oficel de B Federacion,

nuesira Liniversadad, r supawmrna pertinencia dentro del ambito naconal y rascenda mas
aladehsﬁmm_q rﬂmﬁdusemwmrsttmmmnmmastﬂﬂadymﬂa
sus expeciatvas de crecimeento, en otras areas del conocimeento respetando en todo momento & de

Tiparbr educacion dentro de las ciencias agranas.
&l Estatuto Universitanio sntetiza los esfuerzos que redzaron muchas universitanos para gue B Narmo,

tva por mas de 83 afios, buscando siempre reformas paa & me joramento como nstitucon que a parir
de estos nuevos preceptos legislativos, la cobcan en el ambsto nacioral y bene la oportunidad de
acceder amejores oportumidades de crecamsento, cons oidacon y desamolio como un organismopGbico
cescentralzado de la Admenstracion Pubica Federal y
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humanidad, de conforrmedad con lo estabieci
do en el regiamento ivo, |a universe
dad puede conferir el grado de Honoris
Causae.

Cuaiquiera que fuera el caso, el olorgamien-
to de un grado Honons Causae Sera a tiulo
gratuito, es decir sin remuneracon economk

ca de ninguna especie para quien lo recba.

ARTICULO 22.- Son derechos del personal
académico, sin perjuicio de los establecdos
tanto en la reglamentacion correspondiente,
como los de caracter laboral contenidos en
;‘cmtrdn colectivo de trabayp, l0s siguien-

L Emhrdmmm Cofrespon-

ente.

1L Realizar sus labores de conform-
dad con los principios de libertad de
céatedra y de investigacion, de
acuerdo con los planes y programas
aprobados.

lll. Percibir |a remuneracion que co-

responda, seglun su nombramien-

to, asi como |as prestaciones que
otorgue [a universidad de acuerdo
con el contrato colectivo de trabajo

demas reglamentacion apiicable.

(!.‘voznr de hcencas y permisos, se-

gin lo estipulado en el contrato co-

lectivo y en las demas disposicio-
nes apicabies.

V. Participar en los instrumentos y
medios de admision, promocion y
permanencia en la universidad,
siempre que cumpian los requisitos

condiciones que se establezcan.

Vi otar y, @n SuU Caso, servotado para
los cargos de representacion y de
titularidad de los organos de gobier-
no y académicos en los términos
que establezcan los reglamentos
corres

Vii. Participar en las reuniones acadé-
micas en su condicon de profesor
- investigador, de conformxdad con
lodispuesto en el presente estatuio

;1 en el reglamenio comespondien-

e

Viil. Recbir de la universidad los reco-
nocimentos y estimulos a que se
hagan acreedores de acuerdo a o
establecido en la |egisiacion univer-
sitaria.

IX. Apicar medidas disciplinarias para
asegurar la armonia con ios alum-
nos y garantizar el correcto proce-
so de ensefianza-aprendizaje, de
conforrmdad con las disposicones
reglamentanas correspondientes.

X. Interponer los medios de impugna-
cién, apelacion o inconformidad
establecdos sobre las resoluciones
de las autoridades y funcionarios de
la universidad, y gozar de la garan-
tia de asdlmug en los asumgs que
afecten sus intereses.

X1l Asistr y participar en eventos aca-
démicos que permitan acrecentar
su formacon profesional y acade-
mica, previa satisfaccion de los re-
quisitos y procedimientos estabie-
cidos en las disposiciones regia-
mentanas.

Xll. Publicar escritos y documentos re-
ferentes a las disciplinas o materias
relacionadas con su actividad aca-
démica.

XllL Asocarse como lo estimen conve-
niente.

XN. Los demas establecidos en la legis-
lacion universitaria y disposiciones
aplicables.

ARTICULO 23.- Son obligaciones del perso-
nal académico de la universidad, ademas de
las de caracter laboral contenidas en la Ley
Federal del Trabajo y en el Contrato Colecti-
vo, las siguientes:

L Acatar las disposiciones de a Ley
Organica, del presente estatuto y
de los demas reglamentos de la
universidad, y actuar de manera
congruentecon la mision de ia ins-
titucon.
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