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El 26 de mayo de 2005 el H. Consejo Universitario aprobd en sesion la nueva Ley Organica,
este maximo organo de gobiemo dentro de sus atribuciones, establece que para el logro de sus objeti-
vos, debera expedir la nueva version del Estatuto Universitario, el cual, junto con la ley, constituyen la
oarte medular de la normatividad que rige los destinos de nuestra Alma Mater.

=sa misma fecha, los consejeros universitarios aprobaron que las instancias correspondientes, se abo-
quen en forma inmediata a la elaboracion de dicho proyecto para su analisis y validacidn por ese maxi-
mo 6rgano de gobiemo de nuestra casa de estudios.

De este modo, el 27 de octubre de 2005 se aprobd en lo general el proyecto de Estatuto

presento la Comision Legislativa, acorde a la nuevaley Organica, y en lo se continuo revisan-
do los titulos y articulos que requirieron mayor analisis para su adecuacion en su caso, por lo que el 2 de
junio de 2006 se ratifica la aprobacion general y particular del mencionado proyecto. Ello, implico ia
abrogacién del Estatuto Universitario aprobado por el H. Consejo Universitario el 20 de enero de 1994.

En el entendido de que el Estatuto Universitario, como ordenamiento reglamentario y especifico de la
Ley Organica al ser aprobado por el H. Consejo Universitario, entraria en vigor una vez que la Ley en
comento fuera aprobada por el H. Congreso de la Unién y publicada en el Diario Oficial de la Federacion,

|o cual sucedid el 26 de abril de 2006.

La nueva Ley Organica y los presentes Estatutos Universitarios, contienen las disposiciones para que
nuestra Universidad, reafirme su permanencia y pertinencia dentro del ambito nacional y trascienda mas
alla de los intereses individuales, fortaleciéndose como una institucion con mayor estabilidad y amplia
sus expectativas de crecimiento, en otras areas del conocimiento respetando en todo momento el de
mpartir educacion dentro de las ciencias agrarias.

El Estatuto Universitario sintetiza los esfuerzos que realizaron muchas universitarios para que la Narro,
nicie una nueva etapa de transformacion dentro de su experiencia y trayectoria como institucion educa-
tiva por mas de 83 anos, buscando siempre reformas para el mejoramiento como institucién que a partir
de estos nuevos preceptos legislativos, la colocan en el ambito nacional y tiene la oportunidad de
acceder a mejores oportunidades de crecimiento, consolidacion y desarroilo como un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal.




De las Academias de Programa

ARTICULO 120.- La Academia de Programa
es el organo colegiado integrado departamen-
tal o interdepartamentalmente por profesores
— investigadores que estan al servicio de un
programa institucional de docencia, investi-
gacion o desarrollo, quienes podran partici-
par de manera multidisciplinaria,
transdisciplinaria e interdisciplinariamente en
torno a objetivos definidos en el programa.
La participacién de los profesores-investiga-
dores en las academias de programas no
implica cambio alguno de su adscripcion la-
boral.

ARTICULO 121.- Para ser miembro de la
academia de programa se requiere:

. Para el caso de la /Academia de
Programa Docente, participar como
docente en al menos una materia
comprendida en el plan de estudios
del programa, en licenciatura o
posgrado.

(. Para el caso de la Academia de
Programa de Investigacior, partici-
par como responsable ¢ colabora-
dor en al menos un proyecto de in-
vestigacion dentro del programa.

Ill.  Para el caso de la Academia de
Programa de Desarrollo, participar
como responsable o colaborador en
al menos un proyecto de desarrollo
que esté adscrito al programa.

IV.  Tener experiencia en las areas de
docencia, investigacion y desarro-
llo, y compromiso con el progra-
ma.

ARTICULO 122.- Son atribuciones de la Aca-
demia de Programa las siguientes:

l. Elegir de entre sus integrantes al
jefe de programe y solicitar su nom-
bramiento a la direccion correspon-
diente.

Il Asesorar al jefe de programa en los
asuntos de docencia, investigacion,
y comunicacion o desarrollo de su
competencia.

I1l.  Apoyar al jefe de programa en la
eiaboracion de los proyectos y pla-
nes de actividades del programa.

IV.  Apoyar al jefe de programa en el
desempeno de sus funciones.

V. Elaborar los diagnédsticos para la
justificacion de los programas y pro-
yectos, asi como para su actualiza-
cion.

VI.  Analizar, discutir y aprobar, en su
caso. los programas académicos
que lo sean turnados por los inte-
grantes del programa o por los de-
partamentos involucrados en él.

VIl. Relacionarse con otras academias
departamentales o de programa,
para impulsar proyectos y progra-
mas academicos de interés gene-
ral.

VIII. Participar en la evaluacion del des-
empeno académico de sus Inte-
grantes y de los proyectos y otras
actividades de! programa.

[X.  Supervisarquelos programas y pro-
yectos académicos de su area cum-
plan con el objetivo para el cual fue-
ron elaborados.

X. Las demas que expresamente le
confieren la legislacion universita-
ria y fas disposiciones que las auto-
rndades giren de conformidad con
ésta.

Capitulo lll

De las Autoridades Ejecutivas Electas
Del Rector

ARTICULO 123.- El Rector es la maxima
autoricad ejecutora y el representante legal
de la Universicad, durara en su cargo cuatro
anos y no podra ser reelecto.
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entre docencia, investigacion, y comu-
nicacion y desarrollo.

V.  Promover los cursos de formacion es-
pecializada de personal académico en
disciplinas especificas, y la informacion
sobre programas de estudio acordes
con los planes y programas del depar-
tamento.

VI. Proponer el nombramiento y remocion
de los jefes de area o seccion acade-
mica, previa auscultacion del personal
academico pertinente.

VII. Presentar ante el Coordinador de la Di-
vision un informe anual de las activida-
des de su departamento, asi como otros
de caracter periddico o especiales que
le sean requeridos.

VIil. Rendir ante la academia de su depar-
tamento el informe anual de las activi-
dades.

IX. Vigilar el correcto ejercicio del presu-
puesto y aplicacion de los recursos asig-
nados al departamento, de conformidad
con {a legislacién y disposiciones uni-
versitarias.

X.  Realizar ante la Coordinacion de la Di-
vision y las demas dependencias uni-
versitarias, los tramites y gestiones ne-
cesarias para el buen funcionamiento
del departamento a su cargo.

X|. Propiciar la comunicaciéon entre los
miembros del departamento.

XIl. Promover y propiciar la formacién y
superacion academica del personal del
departamento.

XIll. Las demas que expresamente le sena-
le la legislacion universitaria.

ARTICULO 144.- En caso de renuncia del
Jefe de Departamento Académico, ésta la
presentara el interesado directa y formalmen-
te, mediante un escrito en el que la funda-
mente, dirigido a la Academia Departamen-
tal. La Academia Departamental, en la sesion
extraordinaria que para tal efecto cite el Coor-
dinador de Divisién, quien la presidira en este
caso, considerara las razones de la renuncia
y resolvera en consecuencia. La renuncia del
Jefe de Departamento no surtira efecto has-

ta en tanto no haya sido aprobada por la Aca-
demia Departamental.

De los Jefes de Programas Academicos
Institucionales

ARTICULO145.- EI Jefe de Programa Aca-
demico Institucional es responsable de la
operacion del programa lo representa ante
las demas dependencias universitarias para
los tramites y gestiones administrativas de
su competencia, y coordina sus actividades
y funciones.

ARTICULO 146.- Son facuitades y obligacio-
nes del Jefe de Programa Académico
Institucional las siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir la legisla-
cion y disposiciones universitarias.

1. Convocar y presidir a la academia
de programa respectiva, coordinar
las actividades de sus miembros y
su funcionamiento.

I1l.  Proponer ante los jefes de departa-
mento correspondientes, los nom-
bres de los profesores — investiga-
dores que participen en la academia
del programa.

IV. Coordinar la elaboracion y presen-
tar ante el director que corresponda
los planes, programas y proyectos
necesarios para el logro de los obje-
tivos que tiene encomendados.

V. Presentar los informes periédicos o
especiales que le sean requeridos
por las autoridades universitarias
superiores.

VI. Rendir ante la academia de progra-
ma y direccion correspondientes, el
informe anual de las actividades.

VIl. Realizar ante las autoridades y las
demas dependencias universitarias,
los tramites y gestiones necesarias
para el buen funcionamiento det pro-
grama a su cargo.

VIl. Las demas que expresamente le
sefale la legislacion universitaria.



