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El 26 de mayo de 2005 el H. Consejo Universitario aprobd en sesion la nueva Ley Organica,
este maximo organo de gobiemo dentro de sus atribuciones, establece que para el logro de sus objeti-
vos, debera expedir la nueva version del Estatuto Universitario, el cual, junto con la ley, constituyen la
oarte medular de la normatividad que rige los destinos de nuestra Alma Mater.

=sa misma fecha, los consejeros universitarios aprobaron que las instancias correspondientes, se abo-
quen en forma inmediata a la elaboracion de dicho proyecto para su analisis y validacidn por ese maxi-
mo 6rgano de gobiemo de nuestra casa de estudios.

De este modo, el 27 de octubre de 2005 se aprobd en lo general el proyecto de Estatuto

presento la Comision Legislativa, acorde a la nuevaley Organica, y en lo se continuo revisan-
do los titulos y articulos que requirieron mayor analisis para su adecuacion en su caso, por lo que el 2 de
junio de 2006 se ratifica la aprobacion general y particular del mencionado proyecto. Ello, implico ia
abrogacién del Estatuto Universitario aprobado por el H. Consejo Universitario el 20 de enero de 1994.

En el entendido de que el Estatuto Universitario, como ordenamiento reglamentario y especifico de la
Ley Organica al ser aprobado por el H. Consejo Universitario, entraria en vigor una vez que la Ley en
comento fuera aprobada por el H. Congreso de la Unién y publicada en el Diario Oficial de la Federacion,

|o cual sucedid el 26 de abril de 2006.

La nueva Ley Organica y los presentes Estatutos Universitarios, contienen las disposiciones para que
nuestra Universidad, reafirme su permanencia y pertinencia dentro del ambito nacional y trascienda mas
alla de los intereses individuales, fortaleciéndose como una institucion con mayor estabilidad y amplia
sus expectativas de crecimiento, en otras areas del conocimiento respetando en todo momento el de
mpartir educacion dentro de las ciencias agrarias.

El Estatuto Universitario sintetiza los esfuerzos que realizaron muchas universitarios para que la Narro,
nicie una nueva etapa de transformacion dentro de su experiencia y trayectoria como institucion educa-
tiva por mas de 83 anos, buscando siempre reformas para el mejoramiento como institucién que a partir
de estos nuevos preceptos legislativos, la colocan en el ambito nacional y tiene la oportunidad de
acceder a mejores oportunidades de crecimiento, consolidacion y desarroilo como un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal.




XIV. Adoptar las formas de gestion y fun-
ctonamiento administrativo que ie
permitan manejar su patrimonio de
manera libre, responsabie, transpa-
rente y eficiente, asi como buscar
Su incremento.

Informar y rendir cuentas periodi-
camente a la comunidad universi-
taria y a la sociedad en general,
sobre las actividades y los resulta-
dos académicos Yy la operacion ad-
ministrativa de la institucion, de
acuerdo con la normatividad univer-
sitaria.

Establecer las sanciones correspon-
dientes por incumplimiento de la
legislacion universitaria.

XV.

XVL.

Capitulo |l

De sus Objetivos

ARTICULO 3.- La universidad, basada en el
principio de autonomia, tendra como objeti-
vos fundamentales:

l. Impartir educacion y formar recur-
sos humanos en las diferentes
areas y niveles, en el campode las
ciencias agrarias y en otras que la
sociedad requiera, buscando que
desarrollen el juicio critico, la vo-
cacion humanista, los valores de-
mocraticos y los principios naciona-
listas y que resulten capaces de
contribuir a la solucion de los pro-
blemas de! pais en general y de su
medio rural, en particular,

If. Realizar investigacion en las areas
de su competencia, cuyos resulta-
dos favorezcan al desarrollo susten-
table - tecnologico, social, econo-
mico y ecologico del pais -, aten-
diendo a las especificidades regio-
nales; y
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I1l.  Preservar, promover. vestigar y
acrecentar la cultura, la ciencia y la
tecnologia en general, y en forma
particular las que se relacionan di-
rectamente con su naturaleza y mi-
sion de servicio, dentro de un pro-
ceso deintercambio sistematico con
la sociedad, para contribuir al desa-
rrollo sustentable.

Capitulo Ili
De sus Atribuciones

ARTICULO 4.- Para el mejor iogro de sus
objetivos, la Universidad Autonoma Agraria
Antonio Narro tiene las atribuciones que ex-
presamente le otorga el capitulo Il de la Ley
Organica.

‘CGMU%%KD%NWE‘%T’A%M
Capitulo l.-

De la Comunidad Universitaria

ARTICULO 5.- Con base en lo dispuesto por
el articulo 7° de la Ley Organica, son miem-
bros de la comunidad universitaria sus profe-
sores — investigadores, sus alumnos y sus
autoridades.

ARTICULO 6.- Todos los miembros de la co-
munidad universitaria, sin excepcion, tienen
la responsabiilidad irrenunciable de cumplir y
velar el cumplimiento de la Ley Organica, el
estatuto, los reglamentos y las demas normas
y disposiciones universitarias.

ARTICULO 7.- Para el buen desempeno de
las funciones sustantivas y adjetivas univer-
sitarias, todos los miembros de la comunidad
universitaria estan obligados a mantener el or-
den y disciplina necesarios, durante el tiempo



que permanezcan en las instalaciones de la
instituciéon, asi como a observar un compor-
tamiento digno y decoroso fuera de ellas, en-
tendiendo que, de no hacerlo asi, seran suje-
tos a las medidas disciplinarias que se esta-
blezcan en el reglamento respectivo.

ARTICULO 8.- Los profesores — investiga-
dores y alumnos pueden asociarse libremen-
te para el logro de sus objetivos comunes.
Las organizaciones y agrupaciones que cons-
tituyan libremente los profesores — investiga-
dores y los alumnos seran independientes de
los organos de autoridad universitarios, sin
perjuicio de las relaciones de buena voluntad
que de mutuo acuerdo establezcan dichas
agrupaciones con las dependencias univer-
sitarias, para el logro de fines o propésitos
comunes, siempre y cuando sean estas com-
patibles y congruentes con los objetivos
institucionales.

ARTICULO 9.- Al momento de formalizar su
admision en la universidad, tanto los profe-
sores — investigadores como los alumnos se
comprometen a honrarla en todo tiempo y lu-
gar, a cumplir con sus deberes académicosy
a acatar, sin excepcion, sus normas, regla-
mentos y disposiciones, asi como a seguir
los tramites y procedimientos administrativos
a que, por su condicion, queden sujetos.

ARTICULO 10.- Alumnos y profesores — in-
vestigadores estaran sujetos, en primera ins-
tancia, a las medidas disciplinarias y admi-
nistrativas que establezcan los reglamentos,
procedimientos y disposiciones disciplinarios
vigentes, sin perjuicio del derecho de apela-
cion que garantiza la Ley Organica en su ar-
ticulo 12°, fraccion Xll, para los miembros de
la comunidad universitaria.

ARTICULO 11.- Las autoridades universita-
rias, por su parte, estaran sujetas alas dispo-
siciones y procedimientos especificos de elec-
cion, designacion, sustitucion y remocion que
establezcan la Ley Organica, el Estatuto Uni-
versitario y los reglamentos del caso, sin que
estos vulneren los principios y derechos uni-

versitarios fundamentales.

ARTICULO 12.- Todos los miembros de la
comunidad universitaria, sin excepcion, podran
expresar libremente sus opiniones sobre |la
marcha de los asuntos universitarios, sin mas

“limitaciones que la de guardar en su expre-

sion el decoro y el respeto debido a Ia institu-
cion, a los miembros de su comunidad y a las
personas en general.

ARTICULO 13.- Todas las observaciones, pro-
puestas y sugerencias para mejorar la estruc-
tura y organizacion universitaria que surjan de
los miembros de la comunidad en general, se
canalizaran debidamente a traves de los con-
ductos adecuados y en apego a los procedi-
mientos establecidos.

Capitulo I

De los Profesores-Investigadores

ARTICULO 14.- Son profesores - investiga-
dores las personas fisicas que presten un ser-
vicio subordinado a la universidad realizando
funciones de docencia, investigacion o comu-
nicaciéon y desarrollo, o actividades de
planeacion, administracion, organizacion, de
de una o varias de estas posibilidades, € igual-
mente de las que queden convenidas en esta
categoria, en el contrato colectivo de trabajo
respectivo.

Los profesores — investigadores tendran la
categoria que se les otorgue al momento de
su contratacion, y podran ser promovidos con
base en los procedimientos y mecanismoas que
estén establecidos en la reglamentacion so-
bre ingreso, promocion y permanencia del per-
sonal académico.

ARTICULO 15.- Son profesores - investiga-
dores aquellas personas que, habiendd sido
seleccionadas conforme a los procedimientos
establecidos en la legislacion universitaria vi-
gente, hayan sido contratadas y realicen una



humanidad, de conformidad con lo estableci-
do en el reglamento respectivo, la universi-
dad puede conferir el grado de Honoris
Causae.

Cualquiera que fuera el caso, el otorgamien-
to de un grado Honoris Causae Sera a titulo
gratuito, es decir sin remuneracion econémi-

ca de ninguna especie para quien lo reciba.

ARTICULO 22.- Son derechos del personal
academico, sin perjuicio de los establecidos
tanto en la reglamentacion correspondiente,
como los de caracter laboral contenidos en
el contrato colectivo de trabajo, los siguien-
tes:

l. Recibir el nombramiento correspon-
diente.

I Realizar sus labores de conformi-
dad con los principios de libertad de
catedra y de investigacion, de
acuerdo con los planes y programas
aprobados.

lll.  Percibir la remuneracién que co-
rresponda, segun su nombramien-
to, asi como las prestaciones que
otorgue la universidad de acuerdo
con el contrato colectivo de trabajo
y demas reglamentacidn aplicable.

IV.  Gozar de licencias y permisos, se-
gun lo estipulado en el contrato co-
lectivo y en las demas disposicio-
nes aplicables.

V. Participar en los instrumentos vy
medios de admisién, promocion vy
permanencia en la universidad,
siempre que cumplan los requisitos
y condiciones que se establezcan.

VI.  Votary, en su caso, ser votado para
los cargos de representacion y de
titularidad de los érganos de gobier-
no y academicos en los términos
que establezcan los reglamentos
correspondientes.

VII. Participar en las reuniones acade-
micas en su condicion de profesor
— investigador, de conformidad con
lo dispuesto en el presente estatuto

y en el reglamento correspondien-
te.

VIIl. Recibir de la universidad los reco-
nocimientos y estimulos a que se
hagan acreedores de acuerdo a lo
establecido en la legislacion univer-
sitaria.

IX.  Aplicar medidas disciplinarias para
asegurar la armonia con los alum-
nos y garantizar el correcto proce-
so de ensefanza-aprendizaje, de
conformidad con las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

X. Interponer ios medios de impugna-
cion, apelacion o inconformidad
establecidos sobre las resoluciones
de las autoridades y funcionarios de
la universidad, y gozar de |la garan-
tia de audiencia en los asuntos que
afecten sus intereses.

XI.  Asistir y participar en eventos aca-
demicos que permitan acrecentar
su formacién profesional y acade-
mica, previa satisfaccion de los re-
quisitos y procedimientos estable-
cidos en las disposiciones regia-
mentarias.

Xll.  Publicar escritos y documentos re-
ferentes alas disciplinas o materias
relacionadas con su actividad aca-
demica.

Xill. Asociarse como lo estimen conve-
niente.

XIV. Los demas establecidos en la legis-
lacion universitaria y disposiciones
aplicables.

ARTICULO 23.- Son obligaciones del perso-
nal académico de la universidad, ademas de
las de caracter laboral contenidas en la Ley
Federal del Trabajo y en el Contrato Colecti-
vo, las siguientes:

l. Acatar las disposiciones de la Ley
Organica, del presente estatuto y
de los demas reglamentos de la
universidad, y actuar de manera
congruente con lamisionde la ins-
titucion.



Capitulo 1l
De los Alumnos

ARTIULO 24 .-Son alumnos de la universi-
dad todos aquéllos que, habiendo cumplido
satisfactoriamente los requisitos que para el
caso establezcan los reglamentos, se encuen-
tren formalmente inscritos, cursen alguno de
los programas docentes que la institucion
ofrezca, y conserven su condicion en los tér-
minos previstos por la legislacion aplicable.
No se consideraran alumnos las personas que
cursen estudios en programas especiales o
de educacion continua, los cuales quedaran
sujetos a la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 25.- Para conservar su condi-
cion de alumnos, éstos deberan cumplir y
respetar los requisitos y procedimientos es-
tablecidos en los reglamentos y demas dis-
posiciones emitidas por la universidad.

ARTICULO 26.- Las categorias de alumnos
en la universidad, de acuerdo a su condi-
cion academica, son las siguientes:

l. En el nivel de licenciatura.
a.- Alumno regular, es aquel que no
adeuda ninguna materia.
b.- Alumno irregular,, es aquel que por
Teprobacion adeuda una o0 mas ma-
terias.
[I.  En el nivel de posgrado todos los alum-
nos deberan ser regulares.

ARTICULO 27.- La categoria, nivel y moda-
lidad educativa que se encuentren cursando
los alumnos, se establecera de acuerdo con
las disposiciones de a legislacion universita-
ria vigente.

ARTICULO 28.- El ingreso a la universidad
como alumno es el procedimiento mediante
el cual un aspirante se inscribe a los progra-
mas docentes que ofrece, después de haber
cumplido con los requisitos, los tramites, la
acreditacion de evaluaciones que se establez-
can para tal propésito. lo que le da derecho a

formar parte de la comunidad universitaria,
Tales aspectos seran determinados por la le-
gislacion universitaria y las disposiciones in-
ternas correspondientes.

Una vez acreditada su inscripcién, los alum-
nos de la universidad gozaran de los dere-
chos y contraeran las obligaciones estableci-
das en la Ley Organica, en el presente esta-
tuto y en las demas disposiciones de la legis-
lacién universitaria.

ARTICULO 29.- Los alumnos de la universi-
dad deberan observar los requisitos y condi-
ciones de promocién y permanencia estable-
cidas en la legislacion universitaria. La pro-
mocién en los estudios es el acto mediante
el cual el alumno avanza o termina el plan
de estudios que esta cursando o adquiere un
grado académico, previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones de evaluacion
establecidas; la permanencia en los estudios,
es el acto de conservar la calidad adquirida
desde el momento en que fue admitido.

ARTICULO 30.-Con-el fin de contribuir a la
atencion de las necesidades de los alumnos
con aprovechamiento academico alto y cu-
yas limitaciones econ6émicas les impidan o
dificulten su formacion, 4a universidad pres-
tara, en la medida que las circunstancias y
los recursos se lo permitan, servicios estu-
diantiles para propiciar y fortalecer su supe-
racion academica.

ARTICULO 31.- Los servicios estudiantiles
que presta la universidad a los alumnos son:
-Transporte.
-Enfermeria.
-Intermado.
-Comedor.
-Lavanderia.

ARTICULO 32.- En cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 6° fraccion XIV de su
Ley Organica, la universidad preservara vy
desarrollara, de acuerdo a su capacidad y
necesidades todos los servicios que se pres-
tan a la comunidad universitaria.



ARTICULO 33.- Los requisitos para el ingre-
S0, uso y permanencia de los servicios estu-
diantiles estaran establecidos en el Regla-
mento de Servicios Asistenciales, y en otras
normas y disposiciones de la legislacion uni-
versitaria.

ARTICULO 34.- El Consejo Universitario au-
torizara, dentro del presupuesto anual de la
universidad, de acuerdo con la capacidad y
las necesidades de la institucion, los recur-
sos para los servicios estudiantiles que pres-
ta a la comunidad universitaria.

ARTICULO 35.- Las autoridades universita-
rias podran cargar el costo de los servicios
estudiantiles a los beneficiarios en los casos
en los que asi lo establezcan los érganos de
gobierno universitario, cuando por causas
ajenas a la institucion, ésta no pueda seguir
subsidiandolos,; la cuota de recuperacion no
podra ser, en ningun caso, superior al costo
neto del servicio.

ARTICULO 36.- Con el fin de garantizar la
justicia y equidad del cobro de cuotas por los
servicios estudiantiles que ameriten pago por
parte de los beneficiarios, la aprobacion de
los montos respectivos laharael H. Consejo
Universitario.

ARTICULO 37.- Los alumnos de la universi-
dad tendran los derechos siguientes:

l. Recibir los servicios educativos, de
acuerdo al programa docente que
eligieron libremente, segun su vo-
cacion e interés personal, y el titulo
o reconocimiento que la universidad
otorga, previo cumplimiento de los
requisitos del programa cursado.

Il. Contar con las facilidades necesa-
rias para la realizacion de practicas
en los campos experimentales, uni-
dades productivas, talleres, labora-
torios empresas y areas de interés
especifico, en atencion a los planes
y programas establecidos, y de
acuerdo a las disposiciones y regla-
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VII.

VIHI.

IX.

X.

XI.

XIL.

mentos vigentes.

Hacer uso de los servicios estudian-
tiles que proporcione la universidad,
siempre y cuando cumplan con los
requisitos que para recibir estos
beneficios se establezcan.

Hacer uso de las instalaciones que
para apoyo a la formacion integral
disponga la universidad, siempre y
cuando cumplan con las normas y
las disposiciones de las instancias
que administran dicho bienes.
Solicitar la revision de las evalua-
ciones academicas sustentadas por
escrito, en los términos de las dis-
posiciones reglamentarias aplica-
bles.

Obtener en tiempo y forma su cre-
dencial y los documentos que les
acrediten oficialmente los estudios
cursados.

Inconformarse con las resoluciones
dictadas por las autoridades y fun-
cionarios universitarios.

Gozar de la garantia de audiencia
en los asuntos que afecten sus in-
tereses.

Ejercer el voto en los procesos de
eleccion a que tengan derecho, u
ocupar los cargos de representacion
del sector estudiantil ante los é6rga-
nos de gobierno universitario, de
conformidad con los requisitos y
procedimientos establecidos en el
presente estatuto y en el reglamen-
to interno respectivo.

Expresar respetuosamente or
escrito sus opiniones res ecio ’ae
8 Rlles.yproqigmas de fa uni-
versidad en general.

Recibir informacion y orientacion
sobre la organizacion y el funcio-
namiento de la universidad.

Los demas que establezca la legis-
lacion universitaria.



tardos originados por causas injustifi-
cadas o por el monto de los dafios
ocasionados.
c) Suspension de la relacién laboral.
d) Rescisidon de la relacion de trabajo.

Todas estas sanciones podran aplicarse indi-
vidual o colectivamente sin sujetarse al or-
den de enunciacion, segun que la falta haya
sido cometida por una o varias personas no-
minalmente designadas, o por un grupo.

ARTICULO 244.- No podra imponerse san-
cion alguna sin oir previamente al interesa-
do, para el efecto, la autoridad universitaria
encargada de imponer |la sancion debera co-
municar por escrito al presunto responsable
la imputacion que se le hace, fijando un tér-
mino de cinco dias naturales, para el efecto
de que si lo estima conveniente, exprese sus
defensas y en general sefale los derechos
que le asistan. Pasados cinco dias a partir de
la notificacion de la imputacion que se for-
mula, la autoridad dictara su resolucion to-
mando en cuenta los términos de la defensa,
si la hubiera.

ARTICULO 245.- Las sanciones seran im-
puestas:

. Por el Consejo Universitario a cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Il.  Por el Rector, a cualquier miembro de
la comunidad en general.

Ill.  Por el Secretario General, a las autori-
dades que de él dependan, al personal
académico y administrativo y a los alum-
nos, quienes podran recurrir ante el Rec-
tor.

IV. Por el Director Regional y ¢c~ordinado-
res de division, al personal =zadémico
y alumnos de su direccion o division,
quienes podran recurrir ante el Rector y
consejos divisionales, en los téerminos
de este estatuto y del Reglamento de
Responsabilidad Administrativa de la
Universidad, que preve los recursos co-
rrespondientes.

ARTICULO 246.- La amonestacion se apli-
cara cuando la falta cometida sea de carac-
ter leve, y en el caso de los alumnos, des-
pués de dos amonestaciones procedera la
suspension temporal de sus derechos como
estudiantes hasta por seis meses..

ARTICULO 247.-L a suspension temporal, en
ningun caso, podra aplicarse por menos de
tres dias ni por mas de seis meses.

ARTICULO 248.- La destitucidn o expulsiéon
definitiva se aplicaran, comoprimera sancion,
tratandose de la comision de faltas muy gra-
ves, o después de dos sanciones de suspen-
sion.

ARTICULO 249.- En |a aplicacion de sancio-
nes se debera tomar en cuenta:

I. La gravedad y el tipo de falta en que se
haya incurrido.

II. Los motivos determinantes y los medios
de ejecucion.

[1l. El grado de participacion.

IV. El dafno causadoy, en su caso, la repara-
cion del mismo.

V. La reincidencia.

TiTULO NOVENO: DE LOS
RECURSOS DE DEFENSA

Capitulo |

De los Recursos de Defensa

ARTICULO 250.- Los miembros de la comu-
nidad universitaria podran interponer por una
sola vez, recursos de revision y de inconfor-
midad como medios de defensa, estos recur-
sos tienen por objeto confirmar, -revocar o
modificar las resoluciones de la autoridad in-
ferior.

El recurso de revision procedera contra san-
ciones por causa de responsabilidad univer-
sitaria. Su proposito es el de revisar la leaali-



dad del proceso que condujo a la resolucion
y la proporcionalidad de |la sancion aplicada.
El recurso de inconformidad procedera con-
tra la emision, realizacion u omision de un
acto administrativo de contenido academico,
de cualquier autoridad de la institucion. Su
proposito es el de reconsiderar la proceden-
cia y legalidad del acto reclamado y del pro-
cedimiento que le dio lugar.

En la interposicion y desahogo de los recur-
sos se observara lo dispuesto en la legisla-
cion universitaria aplicable; una vez agota-
dos los recursos, no habra instancia superior
que modifique, revoque o confirme la resolu-
cion.

ARTICULO 251.- Los medios de defensa en
contra de las sanciones aplicadas por las
autoridades universitarias, se sujetaran a las
reglas siguientes:

I. Sedebera interponer elrecurso que pro-
ceda dentro de los siguientes cinco dias
naturales, contados a partir de la notifi-
cacion de la resolucion correspondiente

il.  Elescrito en el cual se interponga el re-
curso, debera indicar:

a) Elnombre y domicilio del recurrente.

b) La resolucion que se impugna.

c) Los hechos que dan motivo al recur-
SOy las pruebas que se ofrezcan para
acreditarlos.

d) La exposicion de los agravios que le
cause la resolucion impugnada.

ill.  Laautoridad responsable debera rendir
un informe, acompanando copia de la
resolucion impugnada y de la constan-
cia de notificacion correspondiente.

IV. Laautoridad a quien |le corresponda re-
solver el recurso, fijara, en su caso, un
termino prudente para desahogar las
pruebas que requieran preparacion y
dictara la resolucion en un plazo de tres
dias, contados a partir de la fecha en
que se concluya la recepcion de las pro-
banzas.

ARTICULO 252.- Cuando no se impugne la
resolucion sancionatoria, la que la confirmo,
revoco o modifico, asi como cuando se inter-
ponga el recurso fuera del termino de cinco
dias a que se refieren los articulos 250° y
251°, fraccion |, se entendera consentida la
sancion y, por tanto, firme la decision de la
autoridad universitaria correspondiente.

TITULO DECIMO: DE LAS
ASOCIACIONES Y PATRONATOS

Capitulo |
De las Asociaciones y Patronatos

ARTICULO 253.- La universidad, para el
mejor logro de sus fines y de conformidad
con lo que seiala el articulo 6°, fraccion Xl
de su Ley Organica, podra constituir asocia-
ciones, patronatos cuya integracion, estruc-
tura, normas y funcionamiento deberan, sin
excepcion, ser aprobados por el H. Consejo
Universitario en los términos que al efecto
establece el Articulo 12°, fraccion VIII de su
Ley Organica, pues cualquiera que sea la
modalidad que adopten estas agrupaciones
estaran, sin excepcion alguna, en dependen-
cia jerarquica de la estructura y gobierno uni-
versitarios.

ARTICULO 254.- Los miembros de las agru-
paciones a que se refriere el articulo anterior,
podran ser o no miembros de la comunidad
en general. En cualquier caso, en el regla-
mento de la agrupacion deberan establecer-
se ios criterios de eleccion o designacion de
sus miembros.

ARTICULO 255.- La universidad promovera
y apoyara la organizacion y operacion de la
Asociacion Nacional de Egresados, la que se
regira por las disposic:ones contenidas en sus
propios estatutos y reglamentos.



