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Director de Docencia

Funcion General

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades derivadas de las funcién docente,
estableciendo y vigilando la aplicacion de politicas y estrategias de actualizacion y
operacion que aseguren el cumplimiento integral de los objetivos del proceso educativo,
y el mejoramiento en la calidad de los programas docentes de licenciatura y postgrado.

Autoridad Jerarquica Superior
Director General Académico

Personal Subordinado

Subdirector de Licenciatura, Subdirector de Postgrado, Subdirector de Desarrollo
Educativo, Subdirector de Docencia en la Unidad Regional, Jefe del Centro de Cémputo
Académico, y Jefe del Departamento Deportivo

Funciones Especificas .
= Establecer, dirigir y evaluar las politicas y estrategias de mediano y largo plazo,
para el adecuado funcionamiento de las actividades de docencia.

= Dirigir, coordinar y evaluar funcionalmente las actividades docentes de las
divisiones académicas.

» Analizar y evaluar permanentemente los lineamientos y politicas del sector
agropecuario y forestal, identificando las necesidades y oportunidades
ofrecidas por el mismo en materia de formacion de profesionales.

» Gestionar en coordinacién con las autoridades superiores, recursos materiales y
financieros ante las dependencias y organismos publicos y privados para apoyo
de las actividades docentes.

= Promover el establecimiento de convenios con instituciones nacionales e
internacionales y dirigir el intercambio educativo derivado de ellos.

= Disefiar y .dirigir las politicas y estrategias de superacion académica y
reconocimiento al desempefio docente de maestros-investigadores, asi como la
de investigacidn y desarrollo de planes de estudio y nuevas carreras.

= Organizar, promover y dirigir actividades de capacitacion y actualizacion del
personal, docente, considerando las necesidades futuras de formacién de cuadros
docentes previstas por los departamentos y programas.

= Organizar, promover y dar seguimiento al establecimiento de convenios con
otras instituciones nacionales e internacionales, tendientes a propiciar el
intercambio docente de la institucion y la superacion del personal con tareas
docentes.



normas, disposiciones, y reglamentos universitarios

= Dirigir, coordinar y evaluar las funciones y responsabilidades establecidas para
el personal directamente bajo su cargo.

= Integrar el proyecto de presupuesto anual de la dependencia a su cargo y
entidades organicas que la constituyen, turnarlo a la instancia correspondiente y
responsabilizarse de su ejercicio.

= Responsabilizarse del resguardo de los bienes universitarios, muebles e
inmuebles, asignados a la entidad orgénica a su cargo.

» Informar anualmente a su superior inmediato, o cuando éste lo requiera, de
las actividades realizadas.

= Formular el plan operativo anual de la dependencia a su cargo, de
conformidad con los procedimientos establecidos al respecto.

Personal Funcionalmente Subordinado

Coordinadores de Division Académica y Jefes de Programa Docente



Subdirector de Licenciatura

Funcién General

Planear, organizar, dirigir y controlar actividades de docencia en la formacién de
profesionales a nivel licenciatura, promoviendo la definicién y aplicacién de politicas y
estrategias de actualizacion y operacion tendientes al cumplimiento del proceso
educativo y al mejoramiento en la calidad de lo: programas docentes de dicho nivel.

Autoridad Jerarquica Superior
Director de Docencia

Personal Subordinado

Jefe del Departamento de Control Escolar, y personal de la Dependencia a su cargo.
Funciones Especificas . Formular e instrumentar las politicas, estrategias, reglamentos,
procedimientos y disposiciones de organizacion escolar, y orientar a maestros y
alumnos sobre su correcta aplicacion.

Funciones Especificas
= Formular e instrumentar las politicas, estrategias, reglamentos, procedimientos y
disposiciones de organizacidn escolar, y orientar a maestros y alumnos sobre su
correcta aplicacion.

=Elaborar y expedir constancias de estudios llevados a cabo por alumnos de la
institucion a nivel licenciatura.

= Organizar y coordinar la aplicacidn de politicas y estrategias de investigacion y
desarrollo de planes de estudio y nuevas carreras.

= Organizar y coordinar los sistemas de registro y archivo de las actividades
docentes de nivel licenciatura.

= Organizar y coordinar las actividades relacionadas con el calendario escolar,
examen de seleccidn, la inscripcién de alumnos y elaboracion de horarios en el
nivel licenciatura.

=  (Coordinar y controlar el cumplimiento de horarios de clase, calendario escolar,
contenido de programas analiticos, y ]a aplicacion de métodos didécticos
adecuados en e/ nivel licenciatura.

= Coordinar las actividades para la evaluacién del desempefio docente de maestros
participantes en el nivel licenciatura.

= Promover un adecuado ambiente de trabajo en aulas, laboratorios, jardines y
espacios fisicos dedicados a la docencia en el nivel licenciatura.



= Promover la superacion del desempefio docente de maestros participantes en el
nivel licenciatura.

= Planear, organizar y evaluar la informacion estadistica de la actividad docente en
el nivel licenciatura.

= Elaborar los diplomas de estudio y titulos profesionales de nivel licenciatura,
para su certificacion por las autoridades superiores correspondientes.

= Evaluar la viabilidad, pertinencia y funcionamiento de los programas docentes
del nivel licenciatura, proponiendo ante la Direccion de Docencia la apertura,
modificacién o supresion correspondiente.

= Corresponsabilizarse de la veracidad de los documentos de comprobacion de
gastos, anticipo de fondos, y otros, presentados por el personal directamente bajo
su cargo, y que requieran de su firma.

= Evaluar periédicamente el desempeiio de los titulares de las entidades orgénicas
directamente dependientes de aquella a su cargo, y proponer ante la instancia
competente, la aplicaciéon de las sanciones correspondientes a aquellos que
incumplan sus responsabilidades.

= Proponer ante las instancias correspondientes el otorgamiento de
reconocimientos y otros estimulos para el personal de la entidad a su cargo que
muestre un alto grado de responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de
sus responsabilidades.

=  Cumplir y velar por el cumplimiento, en el &mbito de su competencia,
de las normas, disposiciones, y reglamentos universitarios.

= Dirigir, coordinar, y evaluar las funciones y responsabilidades establecidas para
el personal directamente bajo su cargo.

= Integrar el proyecto de presupuesto anual de la dependencia a su cargo y
entidades orgdnicas que la constituyen, turnarlo a la instancia correspondiente, y
responsabilizarse de su correcto ejercicio.

= Responsabilizarse del resguardo de los bienes universitarios, muebles e
inmuebles, asignados a la entidad orgénica a su cargo.

= Informar anualmente a su superior inmediato, o cuando éste lo requiera, de las
actividades realizadas.

= Formular el plan operativo anual de la dependencia a su cargo, de
conformidad con los
procedimientos establecidos al respecto.

= Evaluar el funcionamiento de la dependencia a su cargo, y disefiar e
implementar medidas de mejoramiento.

Personal Funcionalmente Subordinado

Jefes de Programa Docente de Licenciatura



Subdirector de Desarrollo Educativo

Funcién General

Programar, organizar, integrar y dar seguimiento a las actividades de apoyo al proceso
educativo que promuevan el mejoramiento en la calidad de los programas docentes del
nivel licenciatura, a través de la investigacion en desarrollo educativo, y en disefio y
evaluacion curricular.

Autoridad Jerarquica Superior
Director de Docencia

Personal Subordinado
Personal de la Dependencia a su cargo.

Funciones Especificas
= Organizar y dar seguimiento a acciones de planificacion, disefio y evaluacién
curricular tendientes a mejorar la calidad de los planes de estudio de los
programas de licenciatura.

= Promover la realizacion de proyectos para la creacién dé nuevas carreras y
especialidades, con fundamento en estudios prospectivos para el desarrollo de la
universidad.

= Programar y organizar acciones de revision continua de planes de estudio y
programas analiticos de las materias de licenciatura, conforme a lineamientos
curriculares establecidos.

= Realizar gestiones y tramites para el registro y actualizacion de los planes de
estudio de los programas docentes del nivel licenciatura ante la Secretaria de
Educacioén Piblica.

= Supervisar que las actualizaciones y modificaciones a los planes de estudio y
programas analiticos, se sustenten en métodos y procedimientos de andlisis
curricular.

= Establecer y operar un sistema de registro e integracion de programas analiticos
de las materias de cada carrera y especialidad.

= Promover, programar y organizar el disefio y desarrollo de nuevos métodos,
modelos y técnicas didacticas para el mejoramiento de la calidad del proceso
enseflanza-aprendizaje.

= Programar y organizar la elaboracion de publicaciones periddicas de
informacién académica sobre los programas docentes del nivel licenciatura, tales
como catalogas académicos,



= Formular el plan operativo anual de la dependencia a su cargo, de conformidad
con los procedimientos establecidos al respecto.

= Evaluar el funcionamiento de la dependencia a su cargo e implementar medidas
de mejoramiento.

Personal Funcionalmente Subordinado

Jefes de Programa Docente
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Jefe de Programa Docente

Funcién General
Planear, integrar y dirigir las actividades de un programa universitario de ensefianza,
coordinando y supervisando su ejecucion y evaluando sistematicamente sus resultados.

Autoridad Jerarquica Superior
Academia Interdepartamental del Programa.

Funciones Especificas

Programar, organizar, coordinar y dar seguimiento a las actividades de docencia
del
Programa, y a su administracidn.

Integrar, con base en el marco de referencia institucional de docencia, la
informacion que fundamente, soporte, y delimite las actividades del Programa.

Velar porque las acciones de docencia desarrolladas en el Programa adopten el
enfoque interdisciplinario.

Informar a los maestros asociados al Programa, las estrategias, politicas,
reglamentos y procedimientos que norman la formulacidén, operacién y
evaluacion de las acciones desarrolladas en el programa.

Organizar y coordinar la elaboracién del plan de actividades del Programa, a
corto, mediano y largo plazo, en congruencia con las politicas, las metas y los
objetivos institucionales.

Presentar el plan anual docente del Programa a la consideracién de la instancia
superior' correspondiente.

Disefiar y dar seguimiento a estrategias de identificacién de problemas a los que
deban orientarse las actividades del Programa, estableciendo prioridades en el
uso de recursos hacia problemas que por su importancia demandan atencidén
inmediata.

Proponer y aplicar métodos apropiados de evaluacidn para la ponderacién de las
actividades del Programa.

Organizar y mantener un sistema de registro de actividades, que permita la
evaluacion, control, y emision de reportes de avance fisico y financiero del
Programa.

Promover el otorgarmiento de estimulos y reconocimientos a los integrantes del
Programa, a fin de motivar su desempefio.

Promover la realizacion de eventos y publicacion de resultados, que permita una
mejor difusidn de los beneficios derivados de las actividades del Programa.
Organizar y coordinar ,la celebracion periddica de reuniones de evaluacion y



control de actividades y resultados del Programa, con los maestros
investigadores del mismo y con la asistencia y participacion de las instancias
correspondientes.

= Gestionar ante quien corresponda la asignacién oportuna de los recursos
materiales, humanos y financieros necesarios para la ejecucion de las actividades
del Programa.

= Analizar la curricula y comunicar las sugerencias de modificacién o cambio en
ella, a las autoridades departamentales y coordinaciones de Division
involucradas.

= Corresponsabilizarse de la veracidad de los documentos de comprobacion de
gastos, anticipo de fondos, y otros, presentados por el personal directamente bajo
su cargo, y que requieran de su firma.

= Evaluar periédicamente el desempefio del personal del Programa, y proponer
ante la instancia competente, la aplicacién de las sanciones correspondientes a
aquellos que incumplan sus responsabilidades.

=  Cumplir y velar por el cumplimiento, en el &mbito de su competencia, de las
normas, disposiciones, y reglamentos universitarios.

= Dirigir, coordinar, y evaluar las funciones y responsabilidades establecidas para
el personal directamente bajo su cargo.

= Integrar el proyecto de presupuesto anual del Programa, turnarlo a la instancia
correspondiente, y responsabilizarse de su correcto ejercicio

= Responsabilizarse del resguardo de los bienes universitarios, muebles e
inmuebles, asignados a la entidad organica a su cargo.

= Informar anualmente a su superior inmediato, o cuando éste lo requiera, de las
actividades realizadas.

= Formular el plan operativo anual del Programa, de conformidad con los
procedimientos establecidos al respecto.

= Evaluar el funcionamiento del Programa, y disefiar e implementar medidas de
mejoramiento del mismo.

= Revisar periédicamente la normatividad relativa al drea de su competencia,
proponiendo ante quien corresponda las reformas pertinentes.

Personal Funcionalmente Superior

Subdirector de Licenciatura o Subdirector de Postgrado segin corresponda al Programa,
y en la Unidad Regional el Subdirector de Docencia.

Personal Funcionalmente Subordinado

Personal académico participante en el Programa.



