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GLOSARIO 

Alumno. Estudiante formalmente inscrito en un programa académico de 

licenciatura de la universidad. 

Año Fiscal. Período comprendido entre enero y diciembre (año calendario). 

ASF. Auditoria Superior de la Federación. 

Aspirante. Alumno/a que estudia en instituciones públicas y solicita una beca. 

Beca. Apoyo económico no reembolsable, en beneficio de los/as jóvenes 

estudiantes que cubren los requisitos de elegibilidad. 

Becario/a. alumno/a que cumple con los requisitos de elegibilidad y recibe una 

beca. 

Becario. Alumno favorecido con el otorgamiento de una de las becas reguladas 

por el presente manual de operaciones y reglamento interno. 

CURP. Clave Única de Registro de Población. 

Entidades Federativas. Los 31 Estados de la República Mexicana. 

Estudiante irregular. Es el/la estudiante que no cursa todas las asignaturas 

correspondientes al ciclo escolar en que está inscrito, que adeuda materias de 

ciclos anteriores y cuyo avance académico no es equivalente al previsto en el plan 

de estudios, conforme al número de semestres establecidos por la Universidad.  

Estudiante Regular. Es el/la estudiante que cursa todas las asignaturas 

correspondientes al ciclo escolar en que está inscrito, sin adeudar materias de 

ciclos anteriores y cuyo avance académico es equivalente al previsto en el plan de 

estudios, conforme al número de semestres en la Universidad. 
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Instrumentos de coordinación: oficios, acuerdos, lineamientos y convenios de 

coordinación, así como los demás documentos que se establezcan como acuerdo 

de voluntades, celebradas entre la SEP, los gobiernos de los estados o las 

instituciones públicas de educación para la operación del programa. 

Licenciatura: carreras cuyo plan de estudios dura entre 4 y 5 años en una 

institución pública de educación superior.  

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federación.  

Periodo escolar: modo de dividir los planes de estudio por semestre.  

Perspectiva de género: es una visión científica, socio-cultural, analítica y política 

sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de opresión de 

género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquización de las personas 

basadas en el género. Promueve la igualdad entre los géneros, a través de la 

equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una 

sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igual de 

derechos y oportunidades para acceder a los recursos económicos y a la 

representación política social en los ámbitos de toda de decisiones. 

Programa: Programa Nacional de Becas. 

Salario mínimo mensual: se considera el salario mínimo mensual vigente en la 

zona geográfica correspondiente, establecido por la Comisión Nacional de los 

Salarios Mínimos. 

Salario mínimo mensual en el Distrito Federal: se considera el salario mínimo 

mensual vigente en la zona del distrito Federal, establecido por la Comisión 

Nacional de los Salarios Mínimos 

SEP: Secretaría de Educación Pública del Gobierno Federal. 
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SFP: Secretaría de la Función Pública o instancia correspondiente que para tal 

efecto se determine del Gobierno Federal. 

SHCP: Secretaría de Hacienda y Crédito Público del Gobierno Federal. 

Sistema escolarizado: modalidad de enseñanza presencial que se imparte a los 

alumnos en grupos o individualmente, dentro de las instalaciones de la escuela 

pública, con horarios y calendario de estudios comunes a todos los estudiantes y 

como parte de un programa educativo. 

Solicitud. Documento o formato emitido por la Comisión de Becas que debe ser 

requisita por el alumno con el objeto de realizar sus prácticas profesional. 

UAAAN: Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro. 
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1. INTRODUCCION 

La Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro establece su compromiso social 

expresado en la Misión y Visión  establecidas en su Plan de Desarrollo 

Institucional y en los objetivos y metas comprometidas en el mismo.  

El proceso de asignación de becas para semestre de prácticas profesionales esta 

normado por su propio Reglamento aprobado por el H. Consejo Universitario en 

Agosto de 2011 y su observancia tiene carácter de obligatorio, regula la 

asignación de becas para todos los/as alumnos/as de las carreras de nivel 

Licenciatura para realizar el semestre de prácticas profesionales, las cuales tienen 

como finalidad la de establecer convenios y directrices que regirá la asignación, 

supervisión, evaluación y acreditación de las prácticas profesionales de los/as 

alumnos/as de la Universidad, que realicen en ámbitos factibles y congruentes al 

perfil profesional de egresados de las licenciaturas que se ofrecen en la 

Universidad, ya sean estos del sector social, empresarial o institución pública o 

privada a nivel local, regional, nacional o internacional. Todo ello para que los/as 

alumnos/as adquieran experiencia práctica en el ámbito profesional. 

De conformidad con lo dispuesto de los artículos 75, fracción VII, de la Ley Federal 

de Presupuesto y de Responsabilidad Hacendaria, así como 178, párrafo primero 

de ese reglamento, se verificó que las presentes reglas de operación no se 

contraponen, afectan o presentan duplicidad con otros programas y acciones del 

Gobierno Federal, en cuanto a su diseño, beneficiarios/as, apoyos otorgados y 

población objetivo. 
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2. OBJETIVOS 

2.1 General 

Adquirir experiencia práctica en el ámbito profesional en la que los alumnos/as 

generen conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes requeridos durante su 

formación, que les permitan ingresar al ámbito laboral una vez que concluyan sus 

estudios universitarios. 

2.2 Objetivo Específico 
Para los alumnos/as: 

 Adquirir experiencia en el campo laboral y desarrollar habilidades aplicadas 
a proyectos específicos. 

 Poner en práctica los conocimientos adquiridos en la Universidad. 

 Acrecentar la contribución curricular al inicio de su desarrollo profesional. 

 Recibir una ayuda económica cuando esto sea parte de la propuesta de 
apoyos de cada entidad receptora en particular. 

 Desarrollar sus habilidades de inicio y cimentación de relaciones personales 
en el pleno profesional. 

 Optar por becas de educación superior dentro de los programas que 
ofrecen el Gobierno Federal a través de la Secretaria de la Educación 
Pública y otros que pudieran obtenerse. 

 
Para la Entidad Receptora:  

 Oportunidad de desarrollar proyectos y actividades que han sido retrasadas 
debido a falta de recursos humanos especializados. 

 Desarrollar proyectos y actividades en los cuales alumnos/as con potencial 
tengan contribuciones importantes debido a la actualidad de sus 
conocimientos. 

 Apoyar la identificación como formación y desarrollo de personal capacitado 
para áreas específicas de la entidad receptora, debido a que existe la 
opción de tomar en cuenta a los alumnos/as participantes como prospectos 
cuando sean requeridas posiciones de trabajo. 

 Adecuarse a las necesidades y políticas internas de cada entidad receptora. 
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Para la Universidad: 

 Fortalecer los procesos de vinculación de la Universidad con el sector 
productivo, público y privado. 

 Acrecentar el prestigio y liderazgo de la Universidad. 

 Ampliar la oportunidad de empleo para los/as alumnos/as al final de sus 
estudios. 

3. LINEAMIENTOS 

3.1 Cobertura 
Local. La población de alumnos/as inscritos/as en la Universidad Autónoma 
Agraria Antonio Narro. 
 

3.2 Población Objetivo 
Alumnos/as con condición regular y que hayan cursado al menos el sexto bloque 
(semestre) y hayan cubierto como mínimo el 50% de su servicio social. 
 

3.3. Beneficiarios/as 
El programa de Becas para semestres de prácticas profesionales, está dirigido a 
todos aquellos alumnos/as de la Universidad (Saltillo, Unidad Laguna, CAR-
Chiapas) que cuenten con una condición académica regular y haber cubierto al 
menos el 50% del servicio social, así como acreditar al menos el sexto bloque 
(semestre) de su carrera.  
 
3.3.1. Requisitos 

I. Ser alumno/a regular y haber acreditado al menos el sexto bloque de los 
cursos establecidos en el plan de estudios del programa académico en 
el cual está inscrito y haber concluido al menos el 50% de su servicio 
social. 

II. El alumno/a presentara, de acuerdo a los procedimientos establecidos 
por la Dirección de Docencia su plan de trabajo a realizar, mismo que 
será elaborado conjuntamente con el responsable de la entidad 
receptora durante los primeros 30 días de su llegada, deberá especificar 
las actividades a desarrollar, la organización de tiempos y el resultado 
esperado. 
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III. Realizar los trámites para su asignación y comparecencia ante el 
responsable de la materia que le sea asignada, así como la asesoría 
relativa a la supervisión, evaluación y acreditación de las prácticas. 

IV. Contar con la vigencia del seguro social o equivalente. 
 
3.3.2. Procedimiento de Selección 
El proceso de selección lo efectuaran el Jefe de Programa Docente, el Profesor/a 
Responsable de la materia, así como la Entidad Receptora donde el alumno/a 
realizara su semestre de prácticas profesionales, con el siguiente proceso: 

1. El Jefe de programa docente en coordinación con el responsable de la 
materia de prácticas profesionales generarán la base de datos de los/as 
alumnos/as que cumplan con los requisitos para realizar las prácticas 
profesionales y en conjunto con los alumnos/as propondrán a la entidad 
receptora para que el alumno/a realice sus prácticas. 

2. Los/as alumnos/as realizaran la solicitud de inscripción al semestre de 
prácticas profesionales, bajo el formato establecido para tal fin F1 (Anexo 
1). 

3. Se genera un formato donde el alumno/a proporcionará los datos de la 
entidad receptora para la realización de sus prácticas profesionales, bajo el 
formato F2 (Anexo 2). 

4. Una vez que el alumno/a este realizando/a sus prácticas profesionales en la 
entidad receptora, el alumno/a tendrá coma tiempo máximo 30 días 
naturales para que presente su plan de trabajo y su cronograma de 
actividades, firmado por el asesor/a de la entidad receptora y su profesor/a 
responsable de materia, toda información relacionada bajo el formato F3 
(Anexo 3). 

5. Cada alumno/a deberá presentar durante su semestre de prácticas 
profesionales informes mensuales de su desempeño en la entidad 
receptora, firmada por el alumno/a, asesor/a de la entidad receptora y el 
profesor/a responsable de la materia de prácticas profesionales, bajo el 
Formato F4 Anexo (4). 

 
El programa adoptara, en lo procedente, el modelo de estructura de datos del 

domicilio geográfico en el Acuerdo por el que se aprueba la Norma Técnica sobre 

Domicilios Geográficos, emitido por el Instituto Nacional de Estadística y 
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Geografía, publicado en el Diario Oficial de la Federación del 12 de noviembre del 

2010. Lo anterior en estricta observancia al Acuerdo antes referido y al oficio 

circular con No. 801.1-279 y SSFP/400/124/2010 emitido por la Secretaria de 

Hacienda y Crédito Público de la Función Pública respectivamente. 

COMPONENTES 

ESPECIALES  DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS 

Vialidad  
 

No. Exterior  
 

Área Geoestadística 
Estatal o del Distrito 
Federal  

Carretera No. Interior Área Geoestadística 
Municipal o Delegacional 

Camino Asentamiento humano Localidad  
 

 Código postal   

 Descripción de ubicación  
 

 

 
3.4. Características de los apoyos (tipos y monto) 
Cada alumno/a que realice su semestre de prácticas profesionales recibirá un 
monto mensual de $ 1,040.00 (un mil cuarenta pesos 00/100) por un período de 4 
meses, más un apoyo por concepto de su traslado de la Universidad (Saltillo, 
Torreón, Coahuila y Cintalapa, Chiapas) a la Entidad Receptora a nivel nacional o 
internacional, que dependiendo del destino, este será de un máximo de $3,000.00 
(tres mil) pesos, en caso de que el alumno(a) realice sus prácticas fuera del país 
se considerara la tarifa más alta a nivel nacional. El monto estimado para el 
ejercicio fiscal es de $5’000,000.00 (cinco millones de pesos). 
 
Durante la operación del programa, quien ejecuta el gasto y los/las 
beneficiarios/as deberán observar que la administración de los recursos se realice 
bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, 
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición de cuentas y equidad de 
género establecidos, en el artículo 1 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, capitulo II sección I de su Reglamento y cumplir con 
lo señalado los artículos séptimo fracciones IX y X y vigésimo fracciones I y IV y 
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artículo vigésimo sexto en el "Decreto que establece las medidas para el uso 
eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de 
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así como para la 
modernización de la Administración Pública Federal", publicado el 10 de diciembre 
de 2012 en el Diario Oficial de la Federación y los "Lineamientos para la aplicación 
y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los 
recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del 
gasto público, así como para la modernización de la Administración Pública 
Federal" y las demás disposiciones que para tal efecto emita la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, así como al Presupuesto de Egresos de la Federación 
del Ejercicio Fiscal vigente. 
Las instancias ejecutoras del programa están obligadas a reintegrar a la Tesorería 
de la Federación los recursos que no se destinen a los fines autorizados, en 
términos de lo dispuesto en el artículo 176 del Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
Asimismo las instancias ejecutoras que al cierre del ejercicio fiscal, es decir al 31 
de diciembre, conserven recursos deberán reintegrarlos a la Tesorería de la 
Federación, dentro de los 15 días naturales siguientes al cierre del ejercicio, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 54, tercer párrafo, de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
 
3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, retención, 
suspensión o cancelación de los recursos. 
 
Derechos de los/as alumnos/as:  

I. Recibir información por parte del jefe de Programa Académico y el 
profesor/a responsable referente al programa de prácticas profesionales al 
que haya sido asignado y autorizado. 

II. Recibir oportunamente los apoyos económicos institucionales para la 
realización de sus prácticas y la asesoría adecuada para el desempeño de 
sus prácticas profesionales. 

III. Realizar actividades acordes con su formación profesional, durante el 
desarrollo de sus prácticas profesionales. 

IV. Disponer, por parte de la entidad receptora, los apoyos necesarios para el 
desarrollo de sus actividades. 
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V. Informar por escrito de las irregularidades que se cometan en su perjuicio 
en la realización de sus prácticas profesionales. 

VI. Solicitar la suspensión, baja temporal o definitiva del programa, por 
circunstancias plenamente justificadas a juicio del jefe de Programa 
Académico y el profesor/a responsable. 

VII. Recibir constancias de la entidad receptora, al término satisfactorio de las 
prácticas profesionales mismas que deberá entregar al profesor/a 
responsable de prácticas profesionales. 

VIII. Cuando por causas ajenas plenamente justificadas se modifique, suspenda 
o cancele el programa de prácticas profesionales, el/la alumno/a podrá ser 
inscrito en otro programa de prácticas durante el semestre en el que haya 
ocurrido la modificación, suspensión o cancelación.  

IX. Mantener vigente y de carácter obligatorio el registro del Seguro Social por 
parte de la Universidad. 

X. Recibir los estímulos que le otorgue la entidad receptora, con motivo de la 
realización de sus prácticas profesionales; sin que ello sea una obligación 
de la entidad receptora.  

XI. La demás que señale la normatividad universitaria. 
 
Obligaciones de los/las alumnos/as:  

I. Observar las disposiciones del reglamento académico para alumnos/as a 
nivel licenciatura y las disposiciones y lineamientos del presente manual de 
operaciones. 

II. Cumplir con los trámites administrativos para la asignación, realización, y 
acreditación de las prácticas profesionales. 

III. Cubrir los trámites de manutención en el lugar donde se efectué las 
prácticas profesionales. 

IV. Cumplir con dedicación, esmero, disciplina y ética las actividades que le 
sean encomendadas por la unidad receptora y en la forma, lugar o lugares, 
horarios y días estipulados en el programa de prácticas profesionales. 

V. Presentar constancia médica (cuando así se requiera), para justificar su 
ausencia en el lugar de prestación de las prácticas profesionales.  

VI. Hacer uso conveniente de los materiales, útiles y equipo de trabajo que se 
le confiera para el desarrollo de sus actividades.  
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VII. Cuidar la imagen de la Universidad y de la entidad receptora 
conduciéndose con respeto y profesionalismo durante el desarrollo de sus 
prácticas profesionales. 

VIII. Participar en cursos de capacitación o adiestramiento, cuando los 
programas de prácticas profesionales así lo requieran.  

IX. Asistir a las evaluaciones parciales, cuando sea convocado por el 
profesor/a responsable de la materia de prácticas profesionales y el Jefe de 
Programa Académico, y realizar los trabajos especiales o de investigación 
que se encomienden como complemento a su formación profesional y 
requisito para la acreditación de su práctica profesional. 

X. Las demás que señale la normatividad académica.  
Suspensión o Cancelación de Beca 
 

I. Suspensión:  

 Cuando el/la alumno/a solicite la suspensión de las prácticas profesionales.  

 Cuando la entidad receptora de las prácticas profesionales no se sujete al 
reglamento o incurra en incumplimientos de los compromisos establecidos 
en los convenios de colaboración.  

 Cuando lo solicite justificadamente la entidad receptora. 
II. Cancelación:  

 Incumpliendo de las actividades de las practicas profesionales sin causa    
justificada o sin permiso de la entidad receptora.  

 Participar en actividades que afecten la buena imagen de la Universidad o 
de la entidad receptora. 

 Incumplir las normas internas de trabajo de la entidad receptora, relativas a 
las actividades propias al Programa de Becas de Prácticas Profesionales. 

 
3.6. Participantes 
La Dirección de Docencia a través de las Jefaturas de Programas Docentes y 
Profesores/as de la materia de Prácticas Profesionales en coordinación con la 
Subdirección de Licenciatura y la Subdirección de Finanzas. 
 
3.6.1. Instancia/s ejecutora/s 
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La Dirección de Docencia en coordinación con la Subdirección de Finanzas quien 
realizará los depósitos correspondientes para el pago de becas de semestres de 
prácticas profesionales.  
 
3.6.2. Instancias Normativas 
 
La Dirección de Docencia a través de la Legislación Universitaria para los 
semestres de prácticas profesionales. 
 
3.7. La Coordinación Institucional 
La Coordinación y Vinculación Institucional es responsabilidad de la Dirección de 
Docencia, las Jefaturas de Programas Docentes, los Profesores/as responsables 
de la materia, así como la Subdirección de Finanzas  
La Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro establecerá los mecanismos 
de coordinación necesarios para garantizar que sus programas y acciones no se 
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones 
del gobierno federal. 
Con este mismo propósito, la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro 
podrá establecer acciones de coordinación con las autoridades federales, locales y 
municipales, las cuales tendrán que darse en el marco de las disposiciones de las 
presentes reglas de operación y de la normatividad aplicable. 
 
4. Operación 
El/la alumno/a al inicio de cada semestre se inscribirá en la materia de prácticas 
profesionales ante el Departamento de Control Escolar de la Subdirección de 
Licenciatura en las fechas señaladas en el calendario escolar oficial. 
 
4.1. Proceso 
Cumplir en tiempo y forma con lo establecido en el calendario oficial, así como 
cubrir los requisitos que marque el profesor/a responsable de la materia.  
El/la beneficiario/a una vez inscrito recibirá el apoyo económico para el traslado a 
la Entidad Receptora, este apoyo será depositado en el primer pago mensual 
posteriormente recibirá dos pagos mensuales y por último un pago mensual más 
el pago de traslado de la entidad receptora a la Universidad. El pago será en una 
cuenta bancaria a nombre del beneficiario/a. 
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4.2. Ejecución 
La Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro a través de la Subdirección de 
Finanzas formulará trimestralmente el reporte de los avances físicos y financieros 
de las obras y/o acciones bajo su responsabilidad, que deberá remitir a (instancia 
ejecutora a la que se remitirá la información) durante los 15 días hábiles 
posteriores a la terminación del trimestre que se reporta. Invariablemente, la 
instancia ejecutora deberá acompañar a dicho informe con la explicación de las 
variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado, el ejercido y el de 
metas. 
 
Esta información permitirá conocer la eficiencia de la operación del programa en el 
periodo que se reporta, y será utilizada para integrar los informes institucionales 
correspondientes. 
Será responsabilidad de las jefaturas de programas docentes, profesores/as 
responsables de la materia de prácticas profesionales, La Dirección de Docencia, 
la Dirección General Administrativa, La Subdirección de fFnanzas y Tesorería 
concentrar y analizar dicha información, para la toma oportuna de decisiones. 
 
4.2.1. Avances físicos financieros 
La Subdirección de Finanzas formulará el reporte de los avances físicos y 
financieros de las obras y/o acciones bajo su responsabilidad, que deberá remitir a 
la Dirección de Docencia y a la Unidad de Planeación y Evaluación de la UAAAN  
durante los 15 días hábiles posteriores a la terminación del trimestre que se 
reporta. Esta información permitirá conocer la eficiencia de la operación del 
programa en el periodo que se reporta, y será utilizada para integrar los informes 
institucionales correspondientes 
Sera responsabilidad de la Subdirección de Finanzas y de la Tesorería de la 
Dirección General Administrativa, quién proporcione los avances físicos y 
financieros ante quién corresponda. 
 
4.2.2. Acta de Entrega-Recepción 
 
NO APLICA 
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4.2.3. Cierre del Ejercicio 
La Subdirección de Finanzas en coordinación con la Tesorería dependientes de la 
Dirección General Administrativa quién realice el cierre del ejercicio fiscal, que 
será en el mes de diciembre. 
 
5. Auditoria, control y seguimiento 
Los subsidios mantienen su naturaleza jurídica de recursos públicos federales 
para efectos de su fiscalización y transparencia; por lo tanto podrán ser revisados 
por la Secretaría de la Función Pública o instancia correspondiente que para tal 
efecto se determine; por el Órgano Interno de Control en la SEP y/o auditores 
independientes contratados para tal efecto, en coordinación con los Órganos 
Estatales de Control; por la SHCP; por la ASF y demás instancias que en el 
ámbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes. 
Como resultado de las acciones de auditoría que se lleven a cabo, la instancia de 
control que las realice mantendrá un seguimiento interno que permita emitir 
informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atención 
en tiempo y forma de las anomalías detectadas hasta su total solventación. 
 
6. Evaluación 
 
6.1. Interna 
El Profesor/a responsable de la materia supervisara y evaluara las actividades 
establecidas en el convenio que para tal fin se firme con la Entidad Receptora.   
 
6.2. Externa 
La Subsecretaría de Planeación y Evaluación de Políticas Educativas, en uso de 
las atribuciones que le confiere el Reglamento Interior de la SEP, designa a la 
Dirección General de Evaluación de Políticas como la unidad administrativa ajena 
a la operación de los programas que, en coordinación con las unidades 
administrativas responsables de operar los programas, instrumentarán lo 
establecido para la evaluación externa de programas federales, de acuerdo con la 
Ley General de Desarrollo Social, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el ejercicio fiscal 2014, los Lineamientos Generales para la 
Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal y el 
Programa Anual de Evaluación 2014. 
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Asimismo, es responsabilidad de la unidad administrativa responsable del 
programa cubrir el costo de las evaluaciones externas, continuar y, en su caso, 
concluir con lo establecido en los programas anuales de evaluación de años 
anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, 
éste habrá de dar atención y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora. 
 
 
7. Transparencia 
7.1. Difusión 
Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dará amplia 
difusión al programa a nivel nacional, y se promoverán similares acciones por 
parte de las autoridades locales y municipales. 
La papelería, documentación oficial, así como la publicidad y promoción de este 
programa, deberán incluir la siguiente leyenda: "Este programa es público ajeno a 
cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los 
establecidos en el programa”. Quien haga uso indebido de los recursos de este 
programa deberá ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y 
ante la autoridad competente. 
7.2. Contraloría Social 
Se propiciará la participación de los beneficiarios del Programa de Becas para el 

Semestre de Prácticas Profesionales a través de la integración y operación del 

Comité de Contraloría Social (CCS), para el seguimiento, supervisión y vigilancia 

en el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas del Programa, así 

como para la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al mismo.  

Para la constitución y registro del  Comité de Contraloría Social del Programa de 

Becas para el Semestre de Prácticas Profesionales será el Responsable Operativo 

el Director de Docencia, en coordinación con los Jefes de los Programas Docentes 

y de los profesores/as responsables de la materia de prácticas profesionales, 

quienes convocarán públicamente a los beneficiarios del programa, y realizarán 

una Asamblea a la que deberán asistir además el Director General Administrativo, 

Subdirector de Finanzas y el tesorero.  

Los integrantes del Comité serán elegidos de entre los beneficiarios del Programa, 

contando con un mínimo de cinco integrantes (Presidente/a, Secretario/a y tres 
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vocales), buscando la equidad de género y respetando las formas de organización 

existentes.  

El Responsable Operativo otorgará asesoría y apoyo para todas las actividades de 

Contraloría Social, mismas que deberán ser registradas en el Sistema Informático 

de Contraloría Social (SICS) que proporciona la Secretaría de la Función Pública.  

El detalle para la promoción, operación y seguimiento se encuentra en los 

documentos de Esquema y Guía Operativa de Contraloría Social, publicados en la 

página WEB de la UAAAN.  

http://www.uaaan.mx, como en el Sistema Informático de Contraloría Social de la 

Secretaría de la Función Pública http://uorcs.funcionpublica.gob.mx/SICS.  

Con el objeto de facilitar el acceso a la información necesaria para el cumplimiento 

de las funciones de las contralorías sociales, con relación a este programa se 

designa como enlace permanente al Director de la Unidad de Planeación y 

Evaluación de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro, quien podrá ser 

localizado en los teléfonos 01(844) 411-02-82 y en el correo electrónico: 

Planeación_ua@yahoo.comx 

Las contralorías sociales podrán presentar quejas y denuncias sobre la aplicación 

y ejecución de este programa conforme al mecanismo establecido en el numeral 

de Quejas y denuncias de las presentes Reglas. 

 
8. Quejas y Denuncias 
Las quejas y denuncias de la ciudadanía en general se captarán vía personal, 
escrita, telefónica o por internet en: Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro, 
Dirección de Docencia, teléfono 01(844) 411-02-75 y correo electrónico: 
docencia@uaaan.mx.  
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ANEXOS 
 
Misión 
 
Contribuir al desarrollo sustentable y equitativo de la sociedad mexicana en 
general y en particular en los sectores silvoagropecuario, alimentario y ambiental, 
mediante la generación, aplicación y divulgación con ética y excelencia de la 
ciencia y la tecnología, para que en un proceso dinámico de mejora constante se 
logre la formación integral de personas competentes para ofrecer servicios 
profesionales especializados. 
 
Visión 
 
En el año 2018, la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro es una institución 
de educación superior reconocida por la formación de sus egresados/as como 
profesionales creativos y científicos comprometidos con su país y de 
competitividad internacional, sus cuerpos académicos están consolidados en 
grupos de investigación capaces de generar y/o aplicar innovadoramente 
conocimientos de vanguardia útiles para impactar en forma positiva en el bienestar 
social con justicia y equidad. Asimismo, la institución fortalece su vínculo con la 
sociedad, principalmente con los sectores productivos, para contribuir al desarrollo 
sustentable.  
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE ASIGNACION DEL PROGRAMA DE 

BECAS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 

 

 

 

Inscripción en el Departamento 

de Control Escolar 

 

Asignación de la Entidad 

Receptora por parte de los 

Profesores responsables de la 

materia 

 

Asignación del recurso para el 

traslado a la Entidad Receptora 

 

A 

A 

Instalación en la Entidad 

Receptora y la Elaboración del 

Programa de actividades a 

desarrollar durante el periodo 

de sus Prácticas Profesionales 

Reporte mensual de las 

actividades realizadas al 

Profesor responsable de la 

materia 

Evaluación final por parte del 

Profesor responsable de la 

materia. 


