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EDITORIAL

En cumplimiento de los objetivos que la publicacién del Periédico Oficial
Universitario, tiene como érgano de difusion de los acuerdos, disposiciones y
reglamentos emanados del H. Consejo Universitario y que por su naturaleza y
relevancia deban ser del conocimiento de la Comunidad Universitaria, a este
respecto se da a conocer el nuevo Reglamento Académico para alumnos de
Licenciatura aprobado por el H. Consejo Universitario en sesién celebrada el 13 de
Septiembre de 2017, a partir de la propuesta presentada por la Comisién Académica
producto del trabajo desarrollado conjuntamente con la Comisién Legislativa y con
la Direcciéon General Académica, la Direccién de Docencia y la Subdireccion de
Licenciatura.

Este nuevo substituye al Reglamento aprobado en febrero de 2011.
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Il. Causara baja definitiva:

a) Cuando por voluntad propia el alumno asi
lo desee, y lo notifique de manera oficial a la
instancia de Control Escolar, especificando él
o los motivos de su baja; en este caso debera
retirar su documentacién basica de la Univer-
sidad.

b) Cuando el alumno se haya ausentado de
la Universidad por mas de tres afos, debido a
una baja temporal.

¢) Cuando el alumno haya agotado las opor-
tunidades de evaluacion sin acreditar una o
mas materias de acuerdo a lo dispuesto en la
Fraccion | del Articulo 46 y en las Fracciones
1 'y Il del Articulo 47 del presente Reglamento.
d) Cuando:

* Repruebe cuatro o mas materias durante el
primer periodo escolar.

* Adeude cinco o mas materias reprobadas de
diferentes periodos escolares.

* Rebase el plazo maximo para cubrir la totali-
dad de los créditos de su Programa Académi-
co segun lo establecido en el Articulo 16 del
presente Reglamento.

e) Cuando se le detecten irregularidades in-
tencionadas en la documentacion oficial com-
probatoria.

f) Cuando el alumno cometa actos compro-
bados de deshonestidad académica, tales
como, robo de examenes para si mismo o
para beneficio de otros, falsificacién de listas
o reportes de calificacion y otros.

g) Cuando el alumno cometa actos que cau-
sen dafnos graves al patrimonio o prestigio de
la Institucién y éstos hayan sido sancionados
como tales por los 6rganos o instancias per-
tinentes.

h) Cuando al alumno se le sorprenda en po-
sesion, uso y/o distribucién de bebidas em-
briagantes, asi como, en estado de ebriedad
dentro de las instalaciones de la Universidad.
i) Cuando al alumno se le sorprenda en po-
sesion, uso, cultivo, cosecha y/o distribucion
de enervantes, inhalantes y cualquier tipo de
drogas consideradas como tales por la ley, asi
como, estar bajo los efectos de las mismas
dentro de las instalaciones de la Institucion.

j) Cuando el alumno haya sido dado de baja
temporal, por dafos al patrimonio de la Uni-
versidad y no los haya cubierto totalmente,
en el tiempo determinado por las autoridades
correspondientes.

k) Cuando el alumno no entregue en tiempo y
forma, el certificado de estudios del nivel edu-

cativo medio superior en el tiempo establecido
por la instancia de Control Escolar.

Articulo 80. Los alumnos que por cualquier
causa fueron dados de baja definitiva de la
Universidad no podran ingresar nuevamente.

CAPITULO XIV
Del Egreso

Articulo 81. La Universidad otorgara carta
de pasante y certificado de estudios profesio-
nales a los egresados que demuestren haber
cumplido lo siguiente:

|. Aprobar todas las materias del plan de estu-
dios vigente del Programa Académico corres-
pondiente.

Il. Haber cumplido con su servicio social.

lll. Cubrir el pago correspondiente para la ob-
tencion de la carta de pasante y el certificado
de estudios profesionales.

IV. No tener adeudos con la Universidad.

V. No estar sujeto a sanciones disciplinarias.
VI. Contar con un nivel TOEFL institucional o
equivalente con un minino de 400 puntos.

CAPITULO XV
De la Titulacion

Articulo 82. La titulacion es el proceso me-
diante el cual el egresado presenta y aprueba
el examen profesional.

Articulo 83. Para obtener el titulo profesio-
nal expedido por la Universidad se requiere:

I. Haber aprobado todas las materias com-
prendidas en su plan de estudios y presentar
el certificado de estudios profesionales de la
Universidad.

L. En un plazo no mayor a cinco afios
a partir de la fecha de terminacién de sus es-
tudios, debera cubrir una de las opciones que
son requisito para obtener su titulo. Transcu-
rrido el plazo de cinco afos, el pasante de-
berd demostrar 100 horas de actualizacion
disciplinaria en su area de formacioén por una
institucion reconocida por su calidad acadé-
mica para tener derecho nuevamente a una
opcion de titulacion y avalado por el Jefe de
Programa Docente con visto bueno del Coor-
dinador de Divisidon y sera notificada en el
Area de Egresados.
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lll. Cubrir el pago que corresponde por con-
cepto de gastos de titulacion.

IV. Haber presentado y aprobado el examen
profesional.

Articulo 84. Para el proceso de titulacion
el pasante de Licenciatura debera demostrar
su capacidad profesional al cumplir integra-
mente con una de las opciones que a conti-
nuacion se describen; debiendo en todos los
casos contar con un comité asesor integrado
por expertos internos y/o externos afines a la
tematica elegida, el cual serd aprobado por
el Jefe de Programa Docente de su carrera
y registrado en el Area de Egresados y las
instancias correspondientes. Ademas, debera
presentar y aprobar el examen profesional co-
rrespondiente.

I. Elaborar, presentar y defender ante un ju-
rado, especificamente nombrado para ello,
una tesis con estricto apego a la metodologia
cientifica previamente aprobada por el Comité
Asesor. El trabajo original podra ser realizado
en su totalidad por el alumno o egresado, o
bien ser parte de un trabajo de investigacién
de la propia Universidad o de otra Institucion
de reconocido prestigio.

Il. Elaborar, presentar y aprobar ante un co-
mité de asesores un trabajo de observacion,
estudio y obtencion de informacion (investiga-
cion descriptiva) sobre un problema especifi-
co del que se generen conclusiones técnicas
de interés social debidamente aprobado por
su Comité Asesor.

lll. Elaborar, presentar y sustentar ante un co-
mité de asesores una memoria de los traba-
jos realizados durante tres afios en un ambito
acorde a su formacioén académica como: co-
munidades rurales, empresas, sistema edu-
cativo, instituciones de investigacion, depen-
dencias gubernamentales, entre otras. Esta

memoria deberé ser aprobada por el Comité

Asesor. -

IV. Elaborar, presentar y sustentar ante un co-
mité de asesores una monografia actualizada
sobre un tépico de reconocido interés en el
area de su formacion académica. Esta mo-
nografia deberd ser aprobada por el Comité
Asesor.

V. Inscribirse, cursar y aprobar dos cursos de
nivel postgrado, con un minimo de 60 horas
clase cada uno, y pueden ser en modalidad

.

presencia o en linea, impartidos por cualquie-
ra de sus profesores con un nivel minimo de
maestria o en Instituciones que tengan pro-
gramas de postgrado reconocidas por su ca-
lidad académica, lo que le da derecho a pre-
sentar el examen profesional ante un comité
examinador propuesto por el Coordinador de
Divisién y en su caso, por el Jefe de Programa
Docente del Programa Académico del aspi-
rante. (instituciones de calidad, reconocidas
por CONACYT).

VI Aprobar el Examen General para el
Egreso de Licenciatura (EGEL) aplicado por
el CENEVAL. (para este caso se exime el exa-
men profesional, solamente se realiza el acto
protocolario) .
VII. Haber obtenido un promedio general
igual o mayor que 9.5 en todo el plan de estu-
dios de su carrera, lo que le da derecho a pre-
sentar directamente el examen profesional,
debiendo solicitarlo ante la Coordinacién de la
Division correspondiente y la Direccién de Do-
cencia a través del Area de Egresados quien
dara la autorizacion para la presentacion del
examen ante un jurado especificamente de-
signado para ello. (para este caso se exime el
examen profesional, solamente se realiza el

acto protocolario).

Articulo 85. La Coordinacién de la Division
correspondiente, es la instancia ante la que se
registran los trabajos de tesis, investigaciones
descriptivas, monografias y memorias.

Articulo 86. Se entiende por Comité Asesor
el cuerpo de profesores con al menos grado
de Licenciatura que realiza funciones de ase-
soria a alumnos y-egresados para la elabora-
cion de tesis, memorias 0 monografias con el
proposito de apoyar el proceso de titulacion.
El Comité estara formado: por un asesor prin-
cipal y dos coasesores, El asesor principal po-
dra o no pertenecer a la Divisién del area de
formacion del sustentante, cuando
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sea investigacion en colaboracién con otra
Institucion podra tener un asesor Principal
interno y otro externo., y los coasesores de-
beran estar relacionados o ser afines con el
tema a desarrollar, independientemente de su
adscripcion. (Los asesores externos deberan
acreditar ante la instancia del Area de Egresa-
dos y Coordinacion correspondiente, el grado
que posee).

Articulo 87. EI Jurado Examinador es el
cuerpo de profesores, con al menos grado de
Licenciatura, responsable de la valoracion del
sustentante en el examen profesional, debien-
do estar integrado por un presidente y dos vo-
cales incluyendo ademas un vocal suplente.
El presidente del Jurado deber4 ser docente
de la Universidad y pertenecer a la Divisién
del area de formacién del sustentante, el
asesor principal en conjunto con el Jefe de
Programa Docente propondréa el jurado exa-
minador al Coordinador de la Divisién, para su
asignacion definitiva. (Los jurados externos
deberan acreditar ante la instancia del Area
de Egresados y la Coordinacién correspon-
diente, el grado que posee).

Articulo 88. El jurado ante quien se sustente
el examen profesional, al término del mismo
podra dictaminar:

I. Aprobado por unanimidad: cuando se obten-
ga el consenso aprobatorio del jurado y podra
también hacerse acreedor a una mencién ho-
norifica. El otorgamiento de mencién honorifi-
ca es exclusivo para pasantes que presenten
trabajos de tesis, y su disertacién sea consi-
derada a nivel de excelencia a juicio del ju-
rado examinador, ademas de haber obtenido
€n su carrera un promedio general no menor
a 9.0 y no tener en su expediente reporte de
mala conducta. Ademas de no haber presen-
tado examen extraordinario.

Il. Aprobado por mayoria: cuando se obten-
ga la aprobacién de la mayoria simple de los
miembros del jurado.

IIl. Diferido: Cuando se obtenga unanimidad o
la mayoria simple no aprobatoria de los miem-
bros del jurado. En este caso el sustentante
podra volver a presentar por tinica vez el exa-
men profesional en el plazo sugerido por el
jurado, no excediendo éste de 12 meses. Al
no presentarse en el plazo determinado por
el jurado, o al no ser aprobado por segunda

.

ocasion el pasante deber3 titularse bajo otra
opcién diferente a la utilizada originalmente.

CAPITULO XVI
De las Disposiciones Generales

Articulo 89. La Universidad, a través de la
Direccién de Docencia previa autorizacién de
la Comisién Hacendaria, establecera las cuo-
tas por servicios de caracter administrativo,
por emisién de documentos oficiales y otros
pagos.

Articulo 90. Todos los alumnos, desde el
momento de su ingreso a la Universidad, que-
dan sujetos a las medidas disciplinarias y ad-
ministrativas y académicas que establezca el
Estatuto Universitario y sus reglamentos y los
demas procedimientos y disposiciones disci-
plinarios vigentes, sin perjuicio de sus dere-
chos que se garantizan en la legislacion de
caracter general.

Articulo 91. Ninguna autoridad, funcionario,
personal docente o alumno de Licenciatura
podré sustraerse a los efectos del presente
Reglamento ni de la Legislacion Universitaria.

Articulo 92. La Universidad a través de la
Direccién de Docencia tiene el derecho y la
obligacién de establecer las disposiciones
académicas que considere necesarias para el
logro de una educacién de calidad siempre y
cuando no contravengan el presente Regla-
mento.
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