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EDITORIAL

En cumplimiento de los objetivos que la publicacién del Periédico Oficial
Universitario, tiene como érgano de difusion de los acuerdos, disposiciones y
reglamentos emanados del H. Consejo Universitario y que por su naturaleza y
relevancia deban ser del conocimiento de la Comunidad Universitaria, a este
respecto se da a conocer el nuevo Reglamento Académico para alumnos de
Licenciatura aprobado por el H. Consejo Universitario en sesién celebrada el 13 de
Septiembre de 2017, a partir de la propuesta presentada por la Comisién Académica
producto del trabajo desarrollado conjuntamente con la Comisién Legislativa y con
la Direcciéon General Académica, la Direccién de Docencia y la Subdireccion de
Licenciatura.

Este nuevo substituye al Reglamento aprobado en febrero de 2011.
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Articulo 47. En las materias que, por su na-
turaleza, no es posible la aplicaciéon de eva-
luacion extraordinaria, solo habra la oportuni-
dad de evaluacion ordinaria. Esta condicion
debera establecerse explicitamente en el pro-
grama analitico y sera dada a conocer a los
alumnos por el profesor de la materia al inicio
del periodo escolar:

En caso de reprobar la materia de practicas
profesionales, el alumno podréa recursarla, sin
derecho a ningun tipo de apoyo.

Articulo 48. La evaluacién ordinaria es
obligatoria para aquel alumno que no exenta
y se efectuard para cada materia al término
del periodo escolar correspondiente. Para
tener derecho a esta evaluacion se requiere,
ademas de cumplir con lo dispuesto en este
reglamento, que el alumno haya cubierto los
requisitos de asistencia, practicas y los demas
que el docente haya determinado al inicio del
periodo escolar.

Articulo 49. Los alumnos podran exentar
la obligatoriedad de presentar la evaluacién
ordinaria cuando el promedio de sus evalua-
ciones parciales y requisitos preestablecidos
en el articulo anterior sea por lo menos de 9.0
(nueve punto cero). En caso de que obtengan
un promedio menor de 5.0 (cinco punto cero)
perderan el derecho a la evaluacién ordinaria.

Articulo 50. La evaluacién extraordinaria es
obligatoria para los alumnos que por cualquier
razén hayan obtenido una calificacién no
aprobatoria en su evaluacién ordinaria, y po-
dra ser presentada por una sola vez en cada
materia y periodo escolar, siempre y cuando
cumpla con los requisitos y limitaciones que
para el efecto se establecen en el presente
Reglamento.

Articulo 51. La oportunidad extraordina-
ria para aprobar una materia estara sujeta
aparte de los requisitos de asistencia, a los
lineamientos de la materia para la evaluacion
ordinaria.

Articulo 52. Las evaluaciones ordinarias y
extraordinarias deberan ser representativas
de los temas que cubren el programa analiti-
co del curso y se efectuaran en las instalacio-
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nes de la Universidad, precisamente en el dia
sefalado para ello en el Calendario Escolar
Oficial.

Articulo 53. Para tener derecho a evalua-
cion ordinaria, el alumno debera cubrir por lo
menos el 85% de asistencia al curso; y para
tener derecho a extraordinario debera haber
cubierto un minimo de 80% de asistencia.

El incumplimiento de este requisito obligara al
alumno a recursar la materia. El mismo aplica
para materias cocurriculares.

Articulo 54. El alumno tiene la obligacién de
presentarse a clases evitando los retardos;
dos retardos equivalen a una inasistencia. Se
considera retardo: llegar 10 minutos o mas
después de la hora de inicio de clases.

Articulo 55. Los alumnos podran justificar
hasta 10 dias habiles de inasistencias por
periodo escolar, a causa de enfermedad; pre-
sentando el justificante médico original. En
caso de representacion de la Universidad en
eventos académicos, culturales o deportivos
y H. Consejo Universitario, podra justificar
hasta 20 horas clase por periodo escolar. En
ambos casos la solicitud se hara por el area
correspondiente a la instancia de Control Es-
colar en un plazo no mayor de diez dias habi-
les de ocurrido el evento.

Articulo 56. Es obligacién del alumno cum-
plir con las actividades tedricas y practicas
que le sean encomendadas por el docen-
te durante el periodo académico, lo cual, es
exigencia tanto para la evaluacion ordinaria
como la extraordinaria.

Articulo 57. El alumno tiene derecho a so-
licitar una revision de sus evaluaciones ordi-

"narias y/o extraordinarias dentro de los diez

dias hébiles siguientes a la entrega del repor-
te de calificaciones a la instancia de Control
Escolar. La solicitud se hara por escrito a la
Subdireccion de Licenciatura o a la instancia
equivalente en la Unidad donde se encuentre
realizando sus estudios, quien determinara su
viabilidad.




Articulo 58. La revision a que se refiere el
articulo anterior, en caso que ésta proceda,
estara a cargo de un Comité, formado por: el
Coordinador de Division donde se imparte la
materia, el Jefe del Departamento Académi-
co, el docente responsable de la materia y al
menos otro docente de la misma area, ante la
presencia del interesado. El Comité debera
tomar en cuenta los criterios de evaluacion
definidos por el profesor y plasmados en el
programa analitico de la materia, y el resulta-
do de la revision sera notificado al alumno por
escrito por el Coordinador de Divisién y tendra
caracter de inapelable.

Articulo 59. En caso de que el alumno no
se presente a una evaluacion ordinaria y/o ex-
traordinaria por las siguientes causas:

a) Enfermedad comprobada con justificante
meédico original expedido por una institucion
médica reconocida presentado a la instancia
de Control Escolar.

b) Decesos de familiares de primer grado,
comprobado con documento original perti-
nente.

Teniendo como limite el dia del inicio de cur-
sos del siguiente periodo escolar; el profesor
debera aplicar una evaluacion extemporanea
que la substituya, previa autorizacién de la
instancia de Control Escolar.

Articulo 60. Durante su primer semestre,
previa solicitud del alumno, se podran apli-
car examenes a titulo de suficiencia en las
siguientes materias: Computacién, Taller de
Comunicacién Oral y Escrita. Quienes, ha-
biendo sustentado dichos examenes, resulten
aprobados, les seran acreditadas dichas ma-
terias en su plan de estudios. Para el caso de
inglés los alumnos deberan presentar en for-
ma obligatoria examen de ubicacion y quienes
demuestren resultados suficientes deberan
presentar el TOEFL institucional o su equiva-
lente durante los primeros tres meses, para
cumplir con el requisito de egreso.

CAPITULO IX
De la Formacién Practica

Articulo 61. Se considera formacién prac-
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tica: las actividades realizadas en aulas,
laboratorios, talleres y campo en unidades
productivas internas y externas y ejercicios de
simulacion de gabinete que permitan al alum-
no:

I. Desarrollar habilidades, destrezas y aptitu-
des propias de su formacion profesional.

II. Vincular su formacion teérica con los proce-
s0s productivos.

lll. Enfrentar al educando con la problematica
del sector que va a impactar como profesio-
nal.

Articulo 62. Las actividades educativas
daran prioridad a la formacién practica de
los alumnos como parte del sistema pedagé-
gico educativo donde se enfatiza la practica
“aprender a hacer”.

Articulo 63. Las modalidades de formacién
practica propuestas en los planes curriculares
vigentes son:

|. Practicas de materia.

Il. Practicas Profesionales.

Articulo 64. Practicas de materia: son aque-
llas actividades practicas programadas en la
carga horaria que forman parte de una ma-
teria y que refuerzan los contenidos teéricos
del trabajo en el aula. Su realizacién puede
ser en laboratorio, taller, Centro de Cémputo,
Unidad Académica de Idiomas, salones de di-
bujo, en campo, unidades productivas o areas
de interés especifico. Las practicas de ma-
teria deberan ser descritas claramente en el
manual de practicas y el programa analitico.

Articulo 65. La duracién maxima de la prac-
tica de materia, incluyendo el traslado, sera
de un dia apegandose a las disposiciones y
procedimientos estipulados por la instancia
correspondiente de Practicas Agropecuarias;
a excepcion de aquellas materias que lo justi-
fiquen plenamente, sin exceder un lapso ma-
yor a cuatro dias.




de las mismas antes de su aplicacion.

XIl. Ser sorprendido en posesion, uso y/o dis-
tribucién de bebidas embriagantes, asi como,
en estado de ebriedad dentro de las instala-
ciones de la Universidad.

Xlll. Ser sorprendido en posesién, uso, cose-
cha y/o distribucion de inhalantes, enervantes,
cualquier tipo de droga consideradas como
tales por la ley, asi como bajo los efectos de
las mismas dentro de las instalaciones de la
Institucion.

XIV. Introducir, portar, poseer y/o utilizar cual-
quier tipo de armas permitidas y no permitidas
por la ley, dentro de las instalaciones de la
Universidad.

XV. Cometer actos contrarios a la moral, el de-
recho y a las buenas costumbres.

XVI. La aplicacién de las sanciones para cual-
quiera de los actos antes mencionados sera
ejecutada por la Subdireccion de Licenciatura.

CAPITULO XII
De las Sanciones y Medidas Adminis-
trativas

Articulo 76. Los alumnos que incurran en
cualquiera de las responsabilidades especifi-
cadas en el articulo anterior se haran acree-
dores, segun la gravedad de la falta a una o
mas de las sanciones y medidas administrati-
vas siguientes:

I. Amonestacién por escrito, integrandose al
expediente y contabilizandose como una dé-
cima menos en su promedio.

Il. Pago o reposicion de materiales, equipo y
bienes muebles e inmuebles de la Universi-
dad dafados o perdidos por negligencia o mal
uso.

lll. Cancelacion de derecho a evaluaciones
ordinarias y/o extraordinarias.

IV. Suspension en el goce de sus derechos
estudiantiles.

V. Baja temporal en una o mas materias en el

periodo escolar. -
VI. Baja temporal de la Universidad.
VII. Baja definitiva de la Universidad.

Articulo 77. El reporte o sefialamiento de
cualquier acto de mal comportamiento, indis-
ciplina, dafio a la Universidad y otros descritos
en este Reglamento podran hacerse por cual-
quier miembro de la comunidad universitaria,

autoridades, funcionarios o trabajador de la
Institucion, a las Autoridades Universitarias
correspondientes y/o a la Comision de Honor
y Justicia, para proceder en consecuencia.

Articulo 78. Todos los casos reportados
relacionados con las responsabilidades y las
sanciones que éstas merezcan seran conoci-
dos y resueltos por la Comisién de Honor y
Justicia quien determinara sobre la gravedad
de las faltas cometidas y dictaminara la o las
sanciones que por ésta les sean aplicables.

CAPITULO Xill
De las Bajas

Articulo 79. Las bajas de los alumnos pue-
den ser: temporales o definitivas.

La baja temporal sélo podra realizarse por tni-
ca ocasion y por un periodo desde 1 semes-
tre hasta dos afios. En caso de que el alumno
se reincorpore y se haya modificado su plan
de estudios, quedara sujeto a un estudio de
convalidacién y a los cambios de programa o
planes de estudio que se hayan efectuado du-
rante su ausencia. Si la ausencia se prolonga
entre dos y tres afos, el alumno puede reini-
ciar la carrera sin presentar examen de selec-
cion (sin derecho a becas que la Universidad
ofrece). Excediendo este tiempo causara baja
definitiva de la Universidad.

I. Causara baja temporal:

a) Cuando el alumno se ausente por voluntad
propia y/o enfermedad, habiendo notificado
por escrito a la instancia de Control Escolar
los motivos de su baja antes de que transcu-
rran 30 dias naturales de haberse iniciado el
periodo escolar; salvo casos justificables a jui-
cio de la instancia de Control Escolar.

b) Cuando fuese separado de la Universidad
por una medida disciplinaria que no amerite la
baja definitiva.

c¢) Cuando teniendo derecho a ello, no conclu-
ya los tramites de reinscripcion en las fechas
que para el efecto haya establecido la Autori-
dad competente.
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sea investigacion en colaboracién con otra
Institucion podra tener un asesor Principal
interno y otro externo., y los coasesores de-
beran estar relacionados o ser afines con el
tema a desarrollar, independientemente de su
adscripcion. (Los asesores externos deberan
acreditar ante la instancia del Area de Egresa-
dos y Coordinacion correspondiente, el grado
que posee).

Articulo 87. EI Jurado Examinador es el
cuerpo de profesores, con al menos grado de
Licenciatura, responsable de la valoracion del
sustentante en el examen profesional, debien-
do estar integrado por un presidente y dos vo-
cales incluyendo ademas un vocal suplente.
El presidente del Jurado deber4 ser docente
de la Universidad y pertenecer a la Divisién
del area de formacién del sustentante, el
asesor principal en conjunto con el Jefe de
Programa Docente propondréa el jurado exa-
minador al Coordinador de la Divisién, para su
asignacion definitiva. (Los jurados externos
deberan acreditar ante la instancia del Area
de Egresados y la Coordinacién correspon-
diente, el grado que posee).

Articulo 88. El jurado ante quien se sustente
el examen profesional, al término del mismo
podra dictaminar:

I. Aprobado por unanimidad: cuando se obten-
ga el consenso aprobatorio del jurado y podra
también hacerse acreedor a una mencién ho-
norifica. El otorgamiento de mencién honorifi-
ca es exclusivo para pasantes que presenten
trabajos de tesis, y su disertacién sea consi-
derada a nivel de excelencia a juicio del ju-
rado examinador, ademas de haber obtenido
€n su carrera un promedio general no menor
a 9.0 y no tener en su expediente reporte de
mala conducta. Ademas de no haber presen-
tado examen extraordinario.

Il. Aprobado por mayoria: cuando se obten-
ga la aprobacién de la mayoria simple de los
miembros del jurado.

IIl. Diferido: Cuando se obtenga unanimidad o
la mayoria simple no aprobatoria de los miem-
bros del jurado. En este caso el sustentante
podra volver a presentar por tinica vez el exa-
men profesional en el plazo sugerido por el
jurado, no excediendo éste de 12 meses. Al
no presentarse en el plazo determinado por
el jurado, o al no ser aprobado por segunda

.

ocasion el pasante deber3 titularse bajo otra
opcién diferente a la utilizada originalmente.

CAPITULO XVI
De las Disposiciones Generales

Articulo 89. La Universidad, a través de la
Direccién de Docencia previa autorizacién de
la Comisién Hacendaria, establecera las cuo-
tas por servicios de caracter administrativo,
por emisién de documentos oficiales y otros
pagos.

Articulo 90. Todos los alumnos, desde el
momento de su ingreso a la Universidad, que-
dan sujetos a las medidas disciplinarias y ad-
ministrativas y académicas que establezca el
Estatuto Universitario y sus reglamentos y los
demas procedimientos y disposiciones disci-
plinarios vigentes, sin perjuicio de sus dere-
chos que se garantizan en la legislacion de
caracter general.

Articulo 91. Ninguna autoridad, funcionario,
personal docente o alumno de Licenciatura
podré sustraerse a los efectos del presente
Reglamento ni de la Legislacion Universitaria.

Articulo 92. La Universidad a través de la
Direccién de Docencia tiene el derecho y la
obligacién de establecer las disposiciones
académicas que considere necesarias para el
logro de una educacién de calidad siempre y
cuando no contravengan el presente Regla-
mento.
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