PROGRAMA ANALITICO DE LA MATERIA: Précticacs Administrativas

ESPECIALIDAD: Administracién Agropecuaria.

I. HORA CLASE: 1 Tecria Y 4 préactica

II. PRE-REQUISITOS: Administracidén Agropecuaria I
Administracién Agropecuaria IT
Contabilidad Agropecuaria
Contabilidad de Costos
Procesc de Presupuestacién ¥ Control

III.- OBJETIVOCS:

l.- Revisar los preceptos que enuncia la Administracién
Agropecuaria, asi como las técnicas, herramientas y/o
procedimientos gque involucran cada una de sus etapas:
Planeacién, Organizacién, Integracidn, Ejecucién vy Control,
asl comoc sgus funciones especificas confrontandclas con la
accién diaria administrativa en el sector agropecuario de 1la
regidn.

2.~ Lograr mediante el trabajo de campo 1la integracién vy
aplicacién de 1los conocimientes técnicos agropecuarios vy
administrativoes, adquirides por el alumno durante su carrera,
a fin de entrenar 1a recomendacién de medidas para
eficientar el proceso priéduetive § la fase; 5, el
procedimiento en particular que se analice, en cada practica.
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Administracidn de Empresas Agropecuarias; estirulandolo Y
haciéndolo palpar 1la gran deficiencia y atraso gue existe en
cuanto a administracién sze refiere en ranchos, establos,
granjas, agroindustrias, Instituciones, etec., Y los
beneficios y eficiencia gue induce la aplicacién de los
conocinientos y las técnicas administrativas,

IV. METODOLOGIA

La metodologia a desarrollar en este curso, serd la

siguiente:
. . £ ¥

1. El curso iniciarid con una exposicién introductoria acerca
de la situacién actuzl del sector y de la empresa
agropecuarlia mexicana.




2. Se aplicard en examen diagnéstico para evaluar en términos
generales el nivel de conocimientos basicos, ‘técnicos
agropecuarios y técnicos administrativos gue el estudiante ha
adquirido durante su carrera.

3. Se entregard con 8 dias de anticipacién una guia para cada
practica. Dicha gula indicard la informacidn administrativa
particular que deberad revisarse ademds de los antecedentes
técnicos del proceso o actividad productiva gue se vaya
analizar. -

Esta informacién servira:

a) Para la elabcracién de un cucstionario a aplicar durante
la visita.

b) Como antecedentes y marco de referencia para la visita.

¢) De informacidén bdsica para la elaboracién del diagnéstico
final.

4, - Se realizaréan visitas a diferentes empresas
agropecuarias, para conocer cual es la estructura, mecadnica,
la funcidén y/o el proceso administrative gue se desarrolla.

5.~ Se deberad elaborar un reporte individual por alumno para
cada préactica realizada, dicho reporte deberd contener los
sigulentes incisos:

FPesultados
Conclusiones -
Recomendaciones
Bibliografia

a) Titulo

k) Intrecduccidn
c) Objetivos

d) Metodolegia
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V. DE LAS PRACTICAS

Las préacticas a desarrollar se han seleccionado en base a los
siguientes criterios.

a) Etapas del proceso administrativo
b) Funciones en el proceso administrativo
c) Herramientas basicas

1. Por etapas

Con el criterié de prédcticas por = etapas del Proceso
Adminilstrative, se realizarén tres analizando el Proceso
Administrativo completo y el comportamiento de:

a) Rancho agricola
by Establo lechero
c} Agreoindustria

Fractica ¥No,
Practica No.
Practica Nec.
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¥ la forma de desarrollar la planeacién, organizacién
integracién, ejecucién y el control de las actividades
productivas. :

2. Por Funciones.

Con el criterio de practicas por funcicnes en el proceso
administrativo de la empresa, se realizaran las practicas
siguientes:

Administracién de Personal
Evaluacién y control de Productivi-

Practica No.

N
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Practica No. 5 e)

dad en la Empresa Agrrpecuaria.
PFactice Neo. B f) Politica y Practicas de Mercadeo.
Practica No. 7 g) Administracién de Ventas
Practica No. 8 h) Valuacidén de Activos.

3. Por Herramientas

Con  base al criterio de  Therramientas basicas se han
seleccionado las siguientes practicas.

Practica No. 9 1) Costeo basico (presupuesto) de la
Empresa Agropecuaria.
Préctica No. 10 J) Andlisis de rentabilidad en la Empre

sa Agropecuaria.

VI. EVALUACION DEL CURSO

El curso se evaluard& en tres partes para cada practica.

1. Entrega de antecedentes y cuesticnaric 20%
2. Asistencia a las practica y participacién 30%
3. Entrega de reporte 50%

El curso no se podrd acreditar si no se cumple un minime de
80% de los reguisitos antes mencionados. La suma de puntaje
ronderado gue se obtenga en cada requisite serd la
calificacién de la practica y la suma el promedic de todas
las practicas, la calificacién final.
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VII. BIBLIOGRAFIA

Conforme al avance del programa se entregara la guia para
cada préctica y la kibliografia a consultar.




