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I. DATOS DE IDENTIFICACION.

MATERIA: Filosofia del Emprendedor.

CLAVE: SOC-410

DEPTO. QUE LA IMPARTE: Sociologia

NO. DE HORAS TEORIA: | 2 38 horas clase/semestre.

NO. DE HORAS DE PRACTICA: 3 48 horas de practica/semestre.
NO. DE CREDITOS: - 7 |

CARRERAS EN LAS QUE SE IMPARTE: Ingeniero Agrénomo en Produccién, Ingeniero Agréonomo en
Honticultura, Ingeniero Agronomo en Parasitologia, Ingeniero Agronomo en desarrollo Rural,
Ingeniero Agronomo Administrador, Ingeniero Agrénomo en Forestal, Ingeniero Agrénomo
en Irrigacion, Ingeniero, Agronomo en Maquinaria Agricola, Ingemero Agricola Ambiental,
Agrobiologia. Ing. Agr. Zootecnista (opt.)

PRERREQUISITO : Taller de Comunicacion Oral y Escrita,

Il. OBJETIVO GENERAL
Inducir la formacion del alumna universitario hacia la productividad, la proyeccion del
desarrotlo social, econdmico y cultural de su entorno, mediante el aprendizaje activo,
significativo y la estimulacion de valores esenciales del hombre hacia el trabajo, la
convivencia, el sentido de organizacion y la calidad.

Ill. METAS EDUCACIONALES

1°. Fomentar los valores humanos y el trabajo productive en el.campo.

2°, Identificar, compartir y expresar los valores institucionales, la mision universitaria, la vida y la
experiencia de agronomos ilustres y la trascendencia académica e intelectual de la UAAAN

3°. Desarrollar la filosofia y el estilo hacia la calidad en el trabajo al conducir et alumna su
proyecto profesional y de vida hacia la proyeccién emprendedora.

4°, Estimular el potencial emprendedor de los alumnos mediante la experiencia de sus
habilidades y la expresion de sus actitudes emprendedoras ante el escenario natural
y social de oportunidades.

5°. Adquirir un sistema personal de organizacion para la proyeccion de sus metas personales y
profesionales, al plantear un proyecto especifico durante el presente curso.

6°. Crear un ambiente de oportunidades durante la docencia para interactuar y aprender nuevas
estrategias en las relaciones humanas, el liderazgo y el trabajo en equipo.

7°. Proyectar su visién profesional estructurando su potencial, habilidades, oportunidades, valores
y deseos de autocrecimiento conforme a la filosofia del emprendedor, hacia la conduccion de
nuevas formas de productividad, trabajo y organizacién ante los diversos escenarios del sector
silvoagropecuario.

IV. TEMARIO.
Introduccion. Caractristicas generales del curso.

1. ANTECEDENTES DEL CONCEPTO DE EMPRENDEDOR.

% Cultura judeo-cristiana de occidente.
¢ Racionalismo; Liberalismo; Socialismo.
% Sociedad contemporanea.
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» La filosofia del emprendedor y el Desarrollo Sustentable.
++ Perfil del campesino y del productor contemporaneo.

*e

CARACTERIZACION DE LOS VALORES HUMANOS.
EL APRENDER A SER.

% Vision, misién y proyeccion del emprendedor contemporaneo. '
Topologia de valores. Valores y sociedad.

* Principios morales y personales hacia el valor trabajo y la productividad.
Valores esenciales del emprendedor. '

Perfil del emprendedor.
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EL APRENDER A APRENDER. La interaccion con el entorno. El usa del conocimiento, la
ciencia y la tecnologia. '
El APRENDER A HACER. La relacion entre teoria y practica.

*

% La planeacién. El planteamiento y desarrollo de un proyecto emprendedor.

VALORES EDUCATIVOS Y ANTIVALORES.
+¢ Principios y valores institucionales.
% Visidn, misién y declaracion de principios de la UAAAN.
FILOSOFIA DE LA CULTURA DE LA CALIDAD
*+ Bases filosoficas de la calidad.
% La cultura de la calidad y el desarrollo sustentable.
RELACIONES HUMANAS.
+¢ Interaccion humana.
< Teorias contemporaneas sobre liderazgo.
< Filosofia general de la interaccion humana.
% Trabajo en equipo.
ESCENARIOS PROFESIONALES.
< Contexto socioecondmico y productivo del pais
< Creacion de oportunidades y descubrimiento de areas oportunidad.
¢ Vocacién y empresa.
ETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

.M
1. Expresion de ideas y conceptos te6ricos.
2. Discusién y analisis en grupo de temas contemporaneos sobre la filosofia de emprendedores.
3. Analisis y discusién de material filmico.
4, Participacion en seminarios y conferencias.
5. Observacion y ensayo de procesos productivos.
6. Organizacion y participacién en exposiciones de proyectos emprendedores.
7. Participacién en practicas de organizacion de predios y labores de cultivo relacionadas con el
desarrollo de proyectos emprendedores.
Reflexién sobre apoyo bibliografico y aplicacion en campo de nuevas estrategias.
9. Desarrollo del juicio critico mediante el aprender-haciendo y el pensar-sembrando.
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VL. PRACTICAS DE CAMPO.

% Ensayo de procesos de produccion agricola y pecuaria:




Hortalizas, cereales, cactaceas, frutales, ornamentales, condimentales! medicinales,
etc. Cultivos de especies animales menores, de acuacultura, agro biologicos, de
parasitologia, etc. - :

% Ensayo de ideas para el aprovechamiento de los recursos naturales (agua, suelo, flora, fauna) y
los ecosistemas con criterios de sustentabilidad.

¢ Lugar para el desarrollo de las practicas de campo:
> Area para practicas de Emprendedores en EI Bajio del Campo Buenavista.
» Asignacidon de responsables por cada grupo para:
< Ubicar herramental de campo en predios.
< Recoger y mantener las herramientas en condiciones optimas.

% Actividades de reforzamiento.

Conferencias

Visitas a centros de produccion

Proyecciones videograficas

Asignacion de tareas bajo responsabilidad .
Exposicion de proyectos al final del semestre.

VIl. EVALUACION.
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Conforme al método activo de docencia, la evaluacion se transforma en una accion formativa. La !
conduccidén de clase se hara en el aula y en el campo.

La puntuacién, al concluir el curso, es acumulativa y se integra de la siguiente forma:

<> Asistencia y participacién 2 puntos
< Reportes de analisis de lectura 27

<> Desarrollo de proyecto personal {teoria y practica) 4 7

<> Examen tedrico y juicio critico . 2

< puntuacién maxima _ . 10 puntos

El sistema de evaluacion y aprendizaje se ajusta al modelo educativo de saber ser y
saber hacer, por lo que la asistencia e involucramiento es fundamental para el logro de
los objetivos. Por su esencia la evaluacion es sumativa y no se ajusta a condiciones de
extras o especiales para lograr su aprobacion, a excepcion del numero de inasistencias
obtenidas que asi lo permitan. Pero el contenido del curso y las oportunidades en el
proceso de campo no podran repetirse para su examen posterior.

El curso es facil de conducir y obtener una calificacion aprobatoria desde su inicio y
lograr un excelente DIEZ, principia fundamental de los emprendedores.
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Elaboré: Arq. Francisco Davila Ramos. Con base en programa original elaborado por

la
Lic. Silvia Mendoza Gonzalez.

C Aprobado por : M.C. Lorenzo Lopez Barbosa; Ing. Rafael de la Rosa Gonzalez;
Lic. Silvia Mendoza Gonzalez; Arq. Francisco Davila Ramos.




