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1.-   DATOS   DE   IDENTIFICACIÓN. 
 
 
NOMBRE  DE  LA  MATERIA: PRÁCTICAS PROFESIONALES 
 
CLAVE:   RYD - 499 
 
DEPARTAMENTO QUE LA IMPARTE: RIEGO Y DRENAJE 
 
NUMERO DE HORAS DE TEORIA: 0   
 
NUMERO DE HORAS DE PRÁCTICA: 40   
 
NUMERO DE CREDITOS: 40 
 
CARRERAS Y SEM.  EN LAS QUE SE IMPARTE: ING. AGRÓNOMO EN IRRIGACIÓN 
                                                                             
NIVEL: Licenciatura 
 
PRERREQUISITOS: HABER CURSADO SIETE SEMESTRES Y SER ALUMNO REGULAR 
 
ES REQUISITO  PARA: CURSAR EL 9° SEMESTRE  
 
 
RESPONSABLE  DEL  CURSO: DR.  JORGE LUIS VILLALOBOS ROMERO 
 
 
 



2.-  OBJETIVO  GENERAL  
 
    El alumno realizará actividades prácticas propias de su profesión durante cinco meses en 
empresas o instituciones que le indicarán el rumbo del uso de habilidades a aplicar al egresar 
del nivel licenciatura, mostrando en reuniones colectivas con sus compañeros, aquellas 
acciones que desempeñó en su corta estancia de desarrollo semiprofesional 
 
3.-  OBJETIVOS ESPECIFICOS. 
 

 Elaborar un proyecto que designará conjuntamente con la empresa, las 
actividades a realizar durante su estadía fuera de la escuela 

 Asumir un papel de trabajador sin desligarse de su responsabilidad con 
su institución educativa 

 Entregar un informe mensual al titular de la asignatura, debidamente 
avalado por su supervisor en la empresa. 

 Aplicar las habilidades obtenidas en las escuela 

 Identificar las necesidades formativas que se requieren en una 
actualización curricular escolar 

 Presentar ante el grupo escolar, los resultados del proceso al finalizar el 
periodo de práctica 

 Reconocer los valores de: responsabilidad, honestidad, laboriosidad y 
todos aquellos que le serán descritos al inicio del semestre, además de 
identificar las diferencias y semejanzas de ser estudiante con las de un 
profesionista 

 
 
 
4.-  TEMARIO (Incluir las Practicas). 
 
1.- Inducción al curso 
2.- Llenado de convenio empresa – Universidad 
3.- Presentación del proyecto 
4.- Cronograma de actividades y entrega de informes parciales 
5.- Retroalimentación Profesor – Estudiante 
6.- Presentación de resultados  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

DISTRIBUCION  DEL TIEMPO EN EL SEMESTRE 
 

CONCEPTO 
HORAS POR 

SEMANA 

N°  DE 
SEMANAS 

POR 
SEMESTRE 

TOTAL DE HORAS A DISTRIBUIRSE 

PROGRAMA 
ANALITICO 

PLAN DEL 
ALUMNO 

MANUAL DE 
PRACTIAS 

HORAS TEORIA  18    

HORAS DE 
PRACTICA 

40 18 720 720 720 

TRABAJOS DEL 
ALUMNO Y 
EVALUACIÓN 

 18    

TOTAL DE 
HORAS 

  720 720 720 

 
 
 

CRONOGRAMA DE LA ASIGNATURA 
TEMA 

N° 
NOMBRE DEL TEMA 

CUALES 
SEMANAS 

No DE HORAS 

I  Inducción  4 12 

II  Prácticas  15 120 

III Presentación de trabajos y evaluación 16   08 

IV    

V     

VI     

VII     

VIII     

IX     



 
 

CRONOGRAMA EN GRÁFICA 

 
 
 
 
 

  TEMAS HRS ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

I  INDUCCIÓN  12 

Mostración de actividades y 
valores así como 
periodicidad de entrega de 
informes   

x                                              

II Prácticas  720 
Grupal con temas dados que 
fueron entregados en la 
sesión anterior 

x
  x 

x
  x 

x
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III 
Presentación de trabajos y 
evaluación 

                                               x 

IV 
          

  
                                                    

V 
                                                                                                  

VI 
                                                                                                  

VI
I                                                                                                   

VI
II                                                                                                   

IX 
                                                                                                  

X 
                                                                                                  



5.-  PROCEDIMIENTO DE  ENSEÑANZA APRENDIZAJE. 
 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
Y HABILIDADES MENTALES A DESARROLLAR 

EXPERIENCIAS DE REFUERZO 
AL APRENDIZAJE 

 

Actividades de  
Aprendizaje 

Actividades de aprendizaje 
extra clase  

Estrategia Cantidad 

 
 

 Exposición Oral 
 

 Participación 
grupal 

 

 Experiencia 
Estructurada 

 

 Representación 
de casos 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 El estudiante 
correspondiente 
programará una 
exposición de sus 
experiencias al final del 
semestre 

 Los alumnos prepararán 
los proyectos necesarios 
conjuntamente con su 
supervisor de empresa 

a).- 
Técnicas 

  
  
   
  
  

Trabajo de campo 30 

Simulaciones  

Exposición por 
alumnos 

1 por 
alumno 

Resolución de casos  

Invitado especial  

Visitas  

Otros (especifique):  

  

 Investigación   

 
 

b).- 
Materiales 
Didácticos 

   
  
  

Retroproyector  

Cañón 10 

Rotafolio  

Videos  

Pizarrón 10 

Otro (especifique) 

 

c).- 
Habilidades 

mentales 

 
1. Fomentar sus 

ideas 
2. Cooperar en 

los trabajos, 
con buena 
voluntad y 
sentido de 
grupo 

3. Escuchar 
atentamente 
lo que se está 
exponiendo 

4. Evitar dictar 
órdenes o 
hablar 
autoritariame
nte 

5. Ser puntual y 
no faltar a las 
sesiones 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.-  EVALUACION.  
 
El estudiante será evaluado por parte del supervisor que la empresa le asigne en base a su 
desempeño en la aplicación de sus habilidades en los proyectos asignados, así mismo, el titular 
de la asignatura, valorara al estudiante en base a: contenido y puntualidad de tres informes 
parciales y uno final que será, este último, expuesto en sesión del grupo escolar en la fecha y 
tiempo que el profesor estipule, respetando los tiempos académicos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.-  BIBLIOGRAFIA  BASICA. 
 
 
8.-  BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.      
 
 
          PROGRAMA ELABORADO POR: Jorge Luis Villalobos Romero 
 
               
          PROGRAMA ACTUALIZADO POR: Jorge Luis Villalobos Romero 
                
 

XI.- ESTE DOCUMENTO FUE APOBADO EN REUNION DE ACADEMIA DEL     
       PROGRAMA DOCENTE,   AGOSTO 2009  
 

 
 
 
 

DR. VICENTE DE PAUL ALVAREZ REYNA 
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DEL 

DEPARTAMENTO DE RIEGO Y DRENAJE                                                     
 
                                                                     AGOSTO 2009                                                      SELLO DEL DPTO. 
 
 
 
 
ENTREGAR PARA FINALES DE AGOSTO DEL 2009 

 

 


