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INTRODUCCION

Administrativamente el area de vinculacibn con egresados en la UAAAN, se
encuentra muy alejada de los Programas Docentes en los cuéles recae la
responsabilidad de establecer un continuum en el seguimiento de los egresados de
cada programa y, establecer con ello indicadores necesarios para la formacién de

nuevos profesionistas.

Ademas se hace evidente que en las instituciones de educacion superior debemos
forjar profesionistas que respondan a las necesidades de la sociedad, misma que
ha adquirido una vertiginosa necesidad de cambios, ya no solo requiere de las
experiencias pasadas, sino, de la necesidad de innovar y esta innovacion esta al
alcance de los productores, mismos que crean la necesidad de profesionistas con
conocimientos para crear dichos cambios, es ahi donde se debe fortalecer a las
instituciones de educacion superior a travées de sus egresados, quienes se
encuentran dentro del entorno que propone las necesidades de cambio y es ahi
donde la universidad debe proveerse de las herramientas necesarias para

implementar politicas de ciencia y tecnologia para no caer en la obsolescencia.

La experiencia en la catedra nos ha provisto de varios ejemplos, no solo por
comentarios de egresados, sino, de las expresiones de los estudiantes que regresan
de sus practicas profesionales y que con asombro, estudiantes y profesores,
observamos los niveles adquiridos en dichas practicas; cabe destacar que al
introducir la asignatura de practicas profesionales el curriculo dio un giro en el
aprendizaje del estudiante, ain mas cuando nos damos cuenta que varios de
nuestros egresados son los actores de la aplicacion de las innovaciones
encontradas en el entorno productivo, he ahi la importancia de dar un seguimiento
puntual no solo para saber dénde se encuentran, también para observar la
pertinencia profesional de los mismos y que se conviertan en medios y herramientas
para enriquecer el curriculo de los nuevos profesionistas que iran a competir en el

mercado como principales autores de la actualizacién profesional.

Por lo anterior los egresados refieren a elementos clave que permitiran que la

universidad logre subir escafios en la vinculacién, pertinencia profesional,
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educacion continua, nichos para las practicas profesionales y por ende, la

pertinencia curricular.

Conceptualizacion

Concepto (del griego logos Adyog). En general, todo procedimiento que posibilite la
descripcidn, la clasificacién y la prevision de los objetos cognoscibles. Entendido de
tal manera, el término tiene un significado muy general y puede incluir toda especie
de signo o procedimiento semantico, cualquiera que sea el objeto al que se refiera,
abstracto o concreto, cercano o lejano, universal o individual (Abbagnano pag. 189).

El vocablo 'semantica’ fue forjado por Michel J. A. Bréal para designar la ciencia que
se ocupa de las significaciones de las palabras. De un modo mas preciso la
semantica linguistica es definida como la ciencia que estudia las diversas relaciones
de las palabras con los objetos designados por ellas, esto es, que se ocupa de
averiguar de qué modo y segun cudles leyes de las palabras se aplican a los objetos.
(José Ferrater, p. 634)

En base a lo anterior, en este apartado se pretende describir los objetos abstractos
o términos que fundamentan esta propuesta de innovacion en el fundamento

educativo de nuestra institucion.

Objetivos

Proponer un medio dindmico que permita acercar a los egresados con la
universidad.



VINCULACION

La vinculacién, accion del verbo vincular (Vinculo lat. vinculum atadura).
Vinculacion procede del latin vinculatioy hace mencién a la accién y efecto de
vincular (atar algo en otra cosa), por lo que el adjetivo vincular es relativo al término

vinculo, refiere a tener un nexo.

Para el caso es necesario establecer el concepto de vinculacién y no considerar a
esta actividad como la forma tradicional en la cual se da como hecho que por existir
la universidad y haber egresado de ella la vinculacién esta dada y ello sera en un
sentido, esto es, el egresado de aqui sali6 y sabe dénde estamos.

La vinculacion debemos entenderla como un proceso histérico definido por las
condiciones sociales de cada momento. De esa manera, seria esperar que hubiera
diversos modelos, definidos en cada caso tanto por el momento historico, como por

las circunstancias concretas de cada institucion (Campos, et al, p. 20).

El concepto vinculacién se define como la actividad que nos permita sostener una
relacion. Este término se ha puesto de moda en la ultima década. Forma parte de
la jerga de los especialistas en educaciéon superior para aludir con un nuevo matiz
a la misma dimensién que denotan los términos difusion y extensién. No obstante,
el uso frecuente y restringido del término lo limita a las relaciones de las instituciones
educativas con industrias u otras empresas del llamado sector productivo de la

sociedad (Gaytan, et al).

“La vinculacion se define como el conjunto comprensivo de procesos y practicas
planeados, sistematica y continuamente evaluados, donde los elementos
académicos y administrativos de una IES se relacionan internamente entre unos y
otros, y externamente con otras personas y organizaciones, con el propésito de
desarrollar y realizar acciones y proyectos de beneficio mutuo que, 1) provean de
servicios profesionales a colaboradores, especialmente a empresas; 2) conecten la
educacion superior con el mundo de trabajo, para poder asi aprovechar al maximo
la vinculacion como herramienta educativa, de formacion de recursos humanos y de

actualizacion curricular; 3) fomenten la investigacion y desarrollo de la base



cientifica y tecnoldgica de la IES; y 4) aumenten la competitividad de las empresas

colaboradoras.” (Concepto).

Procedimiento administrativo

Considerandolo como el cauce formal de la serie de actos en que se concreta la
actuacion administrativa para la realizacion de un propdsito y partiendo de la
realidad actual en la cual solo se cuenta con una relacion de egresados, se propone
darles seguimiento a través de: contacto directo, o una pagina web, pagina que sera
el medio permanente y dindmica, para que los profesionistas que egresaron de la
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro cuenten con un soporte de vinculacion
qgue sirva para diferentes acciones interinstitucionales y apoyo reciproco entre

egresados e institucion educativa.

Los procesos considerados como un conjunto de fases sucesivas de la presente
propuesta se refieren a elaboracion de un medio (pagina web), utilizacion de
herramientas (egresados, instrumento de consulta), responsables, estrategias,

acciones y socializacion.

Socializacion del documento y responsables

Se denomina socializacion o sociabilizacion al proceso a través del cual los seres
humanos aprenden e interiorizan las normas y los valores de una determinada
sociedad y cultura especifica. Este aprendizaje les permite obtener las capacidades

necesarias para desempefiarse con éxito en la interaccién social (http://definicion).

El sentido de socializacion que se pretende dar en este apartado refiere al proceso
de interiorizar de los procesos del presente documento en el contexto de la

universidad.

Considerando las facultades y obligaciones del Director Regional que le atribuye el
Estatuto Universitario en su articulo 132, de presentar ante las autoridades
universitarias superiores los planes, programas y proyectos necesarios en la unidad
a su cargo, para el logro de sus obijetivos institucionales en los términos que
establezca la legislacion universitaria y coordinar las actividades de las instancias y

dependencias de la unidad a su cargo y su funcionamiento general, recae en el la



responsabilidad de solicitar y designar al subdirector correspondiente los proyectos

que la universidad requiere.

El articulo 178 del Estatuto, establece las facultades y obligaciones generales de
los subdirectores: Coordinar, planear y evaluar los proyectos correspondientes a su
dependencia. Proponer estrategias y politicas para el mejor cumplimiento de los
fines de la dependencia a su cargo. Coordinar sus acciones con las de otros

subdirectores de la misma direccion.

ARTICULO 65.- La Direccion de Docencia tiene como funcién planear, organizar,
dirigir y controlar las actividades de la funcion docente; esta direccion establece y
vigila la aplicacion de las politicas y estrategias de actualizacién y operacién que
aseguren el cumplimiento integral de los objetivos del proceso educativo. En lo
referente a los programas docentes de licenciatura y postgrado, la direcciéon es la
responsable de coordinarlos a travées de los jefes de programa docente

correspondientes.

En base a lo anterior, para el caso de la unidad laguna, corresponde a la
Subdireccion de Docencia, proponer los proyectos correspondientes a su area, por
lo que le corresponde en el seguimiento de egresados ser cabeza de proyecto,
coordinada con la Subdireccion de Comunicacion quien le corresponde, de acuerdo
al Estatuto en su articulo 67 “vigilar la aplicacion de las politicas y estrategias de
actualizacion y operacion tendientes al cumplimiento de los objetivos de los
programas de difusion cientifica, tecnoldgica y cultural, de la comunicacién
universitaria en general, y de los objetivos de los programas de desarrollo, en

concordancia con los objetivos, estrategias y politicas generales de la institucion”.

Para el caso, la Subdireccion de Comunicacion sera la responsable de difundir y
socializar las acciones del presente documento en comun acuerdo con la
Subdireccion de Docencia la cual, a través del Departamento de Licenciatura,

normara las acciones de ejecucion del presente proyecto.
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Proceso para la vinculacién

De acuerdo a las circunstancias de la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro
y el entorno en el que se desempefan sus egresados, la vinculacion refiere al
establecimiento de procesos que nos permitan sostener una relacion mutua, con el
propésito de acercar a nuestros egresados para conectar a nuestra institucion
educativa con su quehacer diario, y se conviertan en una herramienta educativa
para la actualizacion de recursos humanos (docentes y discentes), para la

actualizacion curricular y servir a la sociedad con un producto profesional.

PROGRAMADOCENINE

EGRESADQOS




En este proceso, la responsabilidad primera recae en los Programas Docentes,
programa que refiere al origen de egresados y son los que deben dar continuidad y
procesamiento de las estadisticas que exige la calidad educativa, ademas de
promocionar el medio de enlace con los egresados de su programa, esta accion se

debe establecer desde el momento que el estudiante va a egresar.

Estrategias
Corresponde a la Subdireccion de Comunicacién
v Disefiar una pagina web para el seguimiento de egresados

Corresponde a la Subdireccion de Docencia a través del Departamento de
Licenciatura

Enlace entre Subdireccion de Comunicacion y Programas Docentes
Difundir dicha pagina con los egresados que actualmente se tiene contacto
Difundir el sitio web con los estudiantes por egresar

Recabar la informacién enviada por los egresados y enviarla a los Programas
Docentes

AN NN

Corresponde a los Programas Docentes

v Difundir dicha pagina con los egresados que actualmente se tiene contacto
v Difundir el sitio web con los estudiantes por egresar
v" Procesar la informacion inherente al Programa Docente

Corresponde a los Coordinadores de Division
v' Disefiar estrategias para Educacién Continua
Corresponde a los Jefes de Departamento

v" Programar academias para analizar las necesidades de los egresados

referente a educacion continua

Acciones
Subdireccion de comunicacion
e Edicion y publicacion de una pagina web
e Socializar pagina con: Direccion, Subdirectores, Coordinadores de Division,
jefes de Departamento, jefes de Programas Docentes y docentes

e Actualizar pagina (a solicitud de la subdireccion de Docencia)



Subdireccion de Docencia

e Elaboracién de instrumentos
e Proponer el procedimiento para el tratamiento y valoracion de datos
e Establecer calendario de entrega de informes de datos

e Establecer politicas de apoyo para facilitar la titulacion de egresados

Programas Docentes

e Solicitar actualizacién de pagina e instrumentos a través de la Subdireccién
de Docencia

e Procesar los datos recogidos y elaborar informes

e Coordinarse con los Jefes de Departamento para necesidades de
actualizacion (Educacion Continua)

e Elaborar propuestas para la actualizacion del curriculo del programa y citar a
academias para la conformacion de subacademias

e Encontrar areas para practicas profesionales

e Informar a la Subdireccién de Docencia y academias del Programa

Coordinadores de Division

e Analizar necesidades de los egresados para la formacion continua
e Realizar reuniones de trabajo con jefes de Departamento
e Coordinarse con la Subdireccibn de Docencia para la necesidad de

constancias de cursos

Jefes de Departamento

e Programar academias para elaborar propuestas de educacion continua

e Coordinarse con los Jefes de Programa Docente para analisis de las
necesidades

e Informar al Coordinador correspondiente

e Designar los docentes que recibiran o impartiran cursos de formacion

continua



PERTINENCIA PROFESIONAL

De origen latin, (pertinentia), vocablo compuesto de dos partes: el prefijo per “por
completo” y el verbo tenere “sostener”; por lo que pertinencia hace mencién a lo
perteneciente o correspondiente a algo o a aquello que viene a propdsito
(http://definicion.de/pertinencia). El diccionario de las ciencias de la educacion (p.

LEAN 1Y

1104) lo define como “Calidad de algo que lo relaciona con una cosa” “adecuacion

a un fin”. “Pertinencia es la cualidad de pertinente”. Se trata de un adjetivo que hace
mencidn a lo perteneciente o correspondiente a algo o a aquello que viene a

propésito.

Quienes gestionan, diseflan o0 ejecutan politicas y, en general, acciones de
formacion profesional, saben que la calidad no es alcanzable o no puede
completarse integramente, si la oferta formativa no es —tanto en términos
econdmicos como sociales— simultdneamente util y oportuna. De ahi que la
pertinencia es, por ende, otro de los principios orientadores de la formacion
profesional y su busqueda es un ejercicio que, aunque reconozca diversas vias, se

realiza en forma permanente (Oficina Internacional del Trabajo, p. 8).

Esa calidad de algo que refiere el diccionario de educacion, al conjuntarlo con el
parrafo anterior, nos sugiere que el presente documento refiere a una accion que
tiende a procesos de calidad que la UAAAN requiere; por lo tanto, la pertinencia

profesional nos permite continuar en la conformacion de la calidad del aprendizaje.

Las acciones emprendidas en el aspecto de pertinencia profesional, refieren al
soporte del documento de aptitudes que ostenta el egresado (titulo) y que es
avalado por la universidad, mismas aptitudes que deben ser congruentes con su
desarrollo profesional y posteriormente modificadas por las necesidades del entorno
laboral. En sentido contrario, lo recogido por el egresado en su entorno nos permite
lograr la pertinencia educativa considerando a los egresados como una herramienta

necesaria para adecuar al curriculo escolar con calidad, esto es pertinencia.



EDUCACION CONTINUA

La Educacién Continua es la actividad docente universitaria cuya mision es
vincularse via programas de formacion y capacitacion a profesionales y no
profesionales, que desean o requieran mantenerse al dia en los conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas que caracterizan a su disciplina; o bien quieren
extender su conocimiento hacia areas complementarias, acceder al manejo de
nuevos procedimientos y/o tecnologias, que les permitan lograr un mejor

desemperio, posicién laboral o bien crecer en su desarrollo personal.

La educacion continua tiene como objetivo proporcionar mas oportunidades

educativas con el fin de promover el aprendizaje.

Educacion por extension, educacion continuada, educacion continua o formacion
continua, son términos que comprenden un espectro de actividades y programas de
aprendizaje teodrico-practico, que se realiza después de la formacion obligatoria, y
gue puede extenderse durante toda la vida. Habitualmente el estudiante de
formacion continua tiene cierto nivel educativo o profesional y quiere mejorarlo u
obtener el reconocimiento oficial a su capacitacion o simplemente continuar y

profundizar en su educacion.

Como otro de los procesos de calidad en la educacion, debemos considerar una
formacion continua. Para el caso de la UAAAN, como las demas instituciones de
educacion superior, se cuenta con herramientas suficientes para la implementacion
de un programa de educacion continuada, entre ellas debemos mencionar a
docentes y egresados. La propuesta refiere a vincular a los Programas Docentes
con los egresados y detonar actualizaciones pertinentes con el desempefio laboral
de los docentes y considerar las actualizaciones que estd demandando el entorno

para que incidan en la curricula de dichos programas.

Identificadas las caracteristicas y su definiciébn, en el presente documento se
propone, ademas de incidir en una fuerte vinculacién con los egresados, detonar

procesos en: socializacion interna, pertinencia profesional y educaciéon continua.
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EDUCACION CONTINUA
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INSTRUMENTO DE CONSULTA

Entendido el sentido seméantico de los elementos principales (Vinculacion,
Pertinencia y Educacién Continua), se propone un instrumento para la descripcion

en campo de los mismos.

Estos instrumentos deben cumplir el propdsito de un proceso de identificacion y
recogida de datos para que posteriormente sean los programas docentes los que
den tratamiento y valoracion a los mismos y se procesen de acuerdo a las politicas
educativas que se dictan por nuestra institucién a través de la subdireccién de
docencia, en el caso de la Unidad Laguna de la UAAAN.

Considerando la estructura normada por la UAAAN, se establece que la
Subdireccion de Comunicacion, proveera el medio para la obtencion de datos y
permanecer atenta a la actualizacion de la pagina que servird como enlace de la
IES con los egresados, asi como divulgar los datos, que ya procesados, le solicite
la Subdireccion de Docencia, en el entendido que Docencia proveera el instrumento

y sus cambios a Comunicacion.

Variables del instrumento

EJE I. Ubicacion de los egresados en su entorno actual

1. Nombre
Apellidos Nombre(s)
2. ¢ En qué afno de egresaste? O Saltillo © Laguna

3. Estudios realizados después de terminar a tu licenciatura

O Diplomado, institucion

O especialidad, institucion

O maestria, institucion

O doctorado, institucién

O postdoctorado, institucién

12



4. Domicilio actual

Calle

Colonia CP
Ciudad Municipio

Estado Pais

Teléfono Domicilio Celular

EJE II. Pertinencia de la profesién

5. ¢ De qué carrera egresaste?

6. Considerando a partir de la fecha que

conseguir trabajo?

afnos __ meses
7.¢,Cual es tu situacion actual?
O con empleo
O cursando estudios de postgrado
O desempleado

O otro especificar

egresaste, ¢cuanto tiempo tardaste en

8. Datos laborales

¢,Cudl es el giro laboral de la empresa?

Nombre de la empresa o institucion

Tipo de empresa, Opciones de respuesta:
O sector privado

O sector publico

O propia

Puesto
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Domicilio

Calle

Colonia CP
Ciudad Municipio
Estado Pais
Teléfono

EJE Ill. Educacién continua

9. Menciona areas especificas del conocimiento en las que requieres actualizarte.

10. ¢ Estas dispuesto a recibir cursos de actualizacion, talleres y/o diplomados, que

la universidad ofrezca, acorde a tus necesidades laborales? Opciones de respuesta:

(siy (o)

11. ¢ En qué areate consideras experto?

12. En caso de querer compartir tu experiencia con la universidad ¢ .cémo llamarias

a tu conferencia?

EJE IV. Actualizacién del curriculo
13. ¢ Qué materias consideras que se deban incluir en el curriculo de tu carrera?

14. ;Qué idiomas, ademas del espafol, has requerido para tu desempefio

profesional?

EJE V. Necesidades de titulacion
15. ¢ Cuentas con tu titulo profesional? Opciones de respuesta: (si) (no)

16. En caso de contar con él ¢en qué afio presentaste tu examen profesional?

17. En caso de no contar con él, ¢cual es la razon? Opciones de respuesta:

14



O no me lo exigen en mi trabajo
O distancia
O problemas personales

EJE VI. Nichos para practicas profesionales
18. ¢ En la empresa o institucion que laboras estan dispuestos a recibir estudiantes

para practicas profesionales? Opciones de respuesta: (si) (no)

19. ¢Estas dispuesto a apoyar a estudiantes para que realicen sus practicas
profesionales donde tu laboras? Opciones de respuesta: (si) (no)

20. ¢ Nos ayudarias a promocionar esta encuesta con otros egresados de la Narro?

Nombre de tu amigo Teléfono Correo electrénico
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