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SBOT465 BIOLOGIA DE ZONAS ARIDAS  Total de Alumnos: 25 Alumnos que Evaluaron: 18
( 72.00 % )

Parte 1; Desempenio como alumno

Promedio |'romedio Promedio Promedio

4 Remetivn cis::n Mif;[tru Depto Universidad
1 Asistes a clases 4.56 | 4.62 |_ 4.77 476
2 Eres puntual pl | 428 | 444 [ 473 | am
3 |I‘arhcrpm en clase [ 422 | 42 4.29 | 4.41
T|( ump]n con las tarcas qur: as:glm el prafesor 4m 462 4.70 | 4.70
o [t e b S gy | gy | 4 | e
6 Tu grupo es cumplido 4.50 | 453 | 451 | 4.54
7 Tu grupo c;-;csﬁutuusu 1.61 | 4.59 |_ 4.66 | 467
$ Tu grupo es participativo 4.61 | 4.65 | 4.55 | 4.59
Parte 1: Desempeiio como profesor
9 Asiste a clases | 472 | 4.8 475 | 468
10 Es puntual | 444 | 450 460 [ 4.62
i_lT (Cumple con lafs) hora(s) programada(s) de elase | 472 | 468 4,70 | 4.65
12 [Cubre los temas del programa analitico | 461 471 [ 479 | 467

13 |Presenta hlhlmgrma ¥ mmermies de estudio de los | 4.17 4.24 ,. 460 447



ultimos cinco afos !

| | |
14 Es claro al exponer y explicar 444 | 453 [ 464 | 456
E|Es claro al asesorar _ 4.61 | 4.62 | 4.66 | a7 |
16 :::::I;:ct :::Il;ﬁ-:m_ y entrega resultados como maximo en - 450 _‘ 465 ‘ 4.59 ‘ 442
EEMuustra interés por el aprendizaje de los alumnos 478 [ 4.82 | 4.77 | 4.65
|18 Es _respetuusﬂ de las ideas de los alumnos - | 4.50 | 4.65 | 4.758 | #'EZ:
19 Es abierto al didlogo _ 467 | 474 [ 475 | 470

Si. practicas a campo y de laboratorio

aselatos, y caion

i

Candn

ufiliza presentaciones con ¢l candn, para darnos mas claras las clases

|.|:l canon

|pru}rectur

cxposiciones,

|pm‘ya:tnr, practicas de campo

|Pruyectnr

Iprngr&ma power point, cafion

[presentaciones en diapositivas

|diupusitivas con cafion rellector, peliculas ambientales v relacionados eon la materia para enriquecer
nuestro aprendizaje y practicas

practicas y exposicienes

|tareas y asistencia

|pract’£icas

|Expusici6n
participacion, asistencias v tareas

|ll}s trabajos de investigacion y laboratorios

I A +
exposiciones y muchos trabajos

|repnrl_es& de practica,

!Pruclim& de campo

!pmcﬁuus, asistencias

Etan:sm.s,_ trabajos.




|SE{}T48|!} CONTAMINACION AMBIENTAL
|J£-.*aluamn: 14.( 70.00 %)

Total de Alumnos: 20

Alumnos que

ll’arle 1: Desempeiio como alumno

| 3 Promedio |meudi" Promedio | Promedio |
| . ‘ Reaetivy .estﬁ M d.u] Depto T.Tniversidad|
curso | Mucstro |

“l_ﬁsistes a clases 464 | 462 | 4.77 _,_ 4.76

2 Eres puntual | 457 [ 444 | 473 | am

|3 [Participas en clase a0 Tazr [ a29 | 441

|_-1 ,'{' ‘imples con las tareas que asigna el profesor | 443 | 4.ﬁl_|_ 4.70 | 470

2 e ae e e s e |y | g | s | s

6 Tu grupo es cumplido | 4.50 | 4.53 _| 451 | 454

|?_|?u £Zrupo es respetuoso T o4s0 [ 450 | 4.66 | 467

'8 [Tu grupo es participativo | 464  4.65 _| 455 | 439

‘Pﬂﬂ'{! 1: Desempedio como profesor

9 [Asiste a clases | 487 [ 468 | 475 | 468

10 s puntual 450 | 450 | 460 | 462

1 lam[}h: con fa(s) hora(s) programada(s) de clase | 4.5?'-_|_4.l58 | 470 4.65

|E Cubre los temas del programa analitico T am | 471 4 |_ 4.67

|;3 I:’:;?f::ﬁ il:}i:ji:g::ﬂa ¥ materiales de estudio de los ‘ 431 _ 4.24 | 4.60 I' 447 ‘

[ﬁ 'Es claro al exponer v explicar | 457 [ ass ( 4.64_r 4.56

15 |Iis claro al asesorar | 457 | 462 | 466 | 457 |

|;6 I!Ew.hia, califica v entrega resultados como miximo en _‘_ §ib | ik | ki = 4: |
| UM Semania [ i [

|.1'?_|.'1-1uesira interés por ¢l aprendizaje de los alumnos _:_4.&5 | 4.82 _| 4.77 | 465

18 |Es respetuoso de las ideas de los alummnos | 479 | 465 | 475 @ 4m

19 [Es abierto al diglogo 47 | 474 [ 478

diapositivas

'UTILIZO UN METODO MUY PRACTICO CON CUT TIVOS QUE REALIZAMOS EN EL JARDIN

BOTANICO.




| presentaciones

Son presentacion en acetatos ¥ presentacinnes en power point

P rovector

iﬁsﬂnlﬂs Caion material audiovisual practicas

aectatos, proyeeciones en eafton practieas de campo v laboratorio

exposiciones articulos

practicas

UTILIZO UN METODO MUY PRACTICO CON CULTIVOS QUE REALIZAMOS EN EL JARDIN
BOTANICO.

practicas, tareas

Ninguno

|Ningunu

Reportes trabajos finales tareas pricticas

trabajos finales

tarcas laboratorios presentaciones

SBOT490 PRACTICAS PROFESIONALES  Total de Alumnos: 3 Alumnos que Evaluaron: 2 (
66.67 % )

Parte 1: Desempeiio como alumno

 [Promedio | Promedio : i
1 Promedio Promedio
# Reactivo este el . :
Depto  Universidad
curso | Maestro
1 |Asistes a clases | 5.00 4.62 | 4.77 4.76
2 |Eres puntual | 5.00 444 | 4.73 4.72
3 [Participas en clase | 500 | 421 | 429 | 44
4 |C‘umplus con las tareas que asigna el profesor | s00 | 462 | 470 | 470
: T:tlltzas temmasly habhitos de estudio para organizar tu 5.00 418 433 4.41
tiempo de estudio fuera de clase
6 |Tu grupo es cumplido | 500 | 453 | 451 | 454
7 |’l U grupo ¢s respetuoso | 5.00 | 4.59 | 4.66 | 4.67
8 'Tu grupo es participativo o500 | 465 | 455 4.59

‘Pﬂrﬁ: 1: Desempefio como profesor




9 Asiste a clases | 500 | 468 | 475 | 468
10 Es puntual 500 [ 450 | 460 | 462
11 /Cumple con la(s) hora(s) programada(s) de clase | 500 | 468 | 470 | 465
12 Cubre los temas del pruérama analitico | 5.00 | 471 | 479 | 4.67
‘ ::Ir;:;f::::: il;tnli:c:i:g:;iﬂa ¥ materiales de estudio de los ‘ 5.00 F 4_2 4 ’ 4ﬁ"_ 4.47
14 Es claro al exponer v explicar | 5.00 | 4.53 r 4.64 [ 4.56
15 Es claro al asesorar | 500 | 462 | 466 | 457 |
16 E;:I:; ::Illfcu y entrega resultados como meximo en ‘ 5.00 ‘ 165 ‘ 459 447
17 Muestra interés por el aprendizaje de los alumnos | 500 | 482 | 477 4.65
18 Es respetuoso de las ideas de los alumnos | 500 | 465 | 475 1.72
19 Es abierto al didlogo | | 4.74 | 475 4.70

cafion ¥ ncetatos

diapositivas. presentaciones en power point

examenes practicos




ANALISIS DE LA EVALUACION DOCENTE ENERO-JUNIO 2015

La evaluacion docente no presenta evidencias de que a partir de |os resultados de
la evaluacion del personal academico se tomen acciones o medidas correctivas
comgo capacitacion docente y disciplinaria.

Proceso.

1. Objetivo- Promover la mejora continua de los profesores del Programa
Docente

2. Meta-Detectar y documentar el cumplimiento laboral y academico del
docente,

3. Operacion-Analizar los reportes generados por la Direccion de Docencia,
constancia de asistencia a clases, salidas a practicas.

4. Funcionamiento o evaluacion- Enviar a la autoridad cocrrespondiente los
problemas laborables y académicos detectados.

5. Retroalimentacion- Vigilar que se tomen las medidas administrativas
pertinentes, que se actualicen las encuestas y se tomen en cuenta otres
parametros de evaluacian.

INTRODUCCION

Una de las formas de dar seguimiento al desempefio académico de los profesores
en su labor docente es |a evaluacion aplicada por la Direccion de Docencia a traves
de la cual se pretende mejorar |z actividad del docente en el proceso ensefian?a
aprendizaje v asi tener un desempefio de calidad educativa.

El método utilizado para la evaluacion comprende 3 etapas:

1.-Preguntas sobre el desempefic del alumno en la que se evalia con respecto a
habilidades, normas y responsabilidades.

2.-Se califica el docente:

1).-Desempeno academico

2\.-Responsabilidad

3).-Normas v conductas con las cuales se conduce en el aula,

4).-Métodas , estrategias y técnicas gue utiliza el maestro para |la adquisicion del
aprendizaje dentro del salon de clase.

3.-Técnicas de ensefianza.
1).-El profesor utiliza TIC para dar sus clases.
2).-Sugerencias para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.



Encuestas

1 Etapa, autoevaluacion del alumno.
1.-Asistes a clases

3 -Eres puntual

3.-Participas en clase

4 -Cumples con las tareas

5 _Utilizas técnicas y habitos de estudio para organizar tu tiempo de estudio fuera
de clase.

6.-Tu grupo es cumplido.

7.-Tu grupo es respeiudso,

B.-Tu grupo es participativo.

2 Etapa, evaluacion del profesor.

1.-Asiste a clases

2 -Es puntual

3 .Cumple con les horas programadas de clase.

4 -Cubre los temas del programa analitico

5 -Presenta bibliografia y materiales de estudio de los ltimos 5 aias.
E.-Es claro al exponery explicar.

7.-Fs claro al asesorar

2 -Evalda, califica y entrega resultados maximo una semana.
9.-Muestra interes por el aprendizaje de (o5 alumnos.

10.-Es respetuoso de las ideas de los alumnos.

11.-Es abierto al didlogo.

ponderacion

1.-Nunca
2.-Casi nunca
3,-A veces
4.-Casi siempre
5.-Siempre



RESULTADQS DEL ANALISIS DE LA EVALUACION DOCENTE

El promedio general obtenido fue de 4.36 que en base a la
ponderacion establecida es un buen resultado.

Considerando algunos aspectos mas importantes sobre la evaluacion
del docente se destacan los siguientes:

Promedio general

1.-Asisten a clases 4.6
2.-Cubren los temas del

Programa analitico. 4.8
3.-Presenta bibliografia y

Materiales de estudio de los

Ultimos 5 afios. 4.4
4.-Es claro al exponer y explicar. 4.7
5.-Muestra interés en el

Aprendizaje de los alumnos. 4.8

6.-Es abierto al dialogo. 4.3

TECNICAS DE ENSENANZA

1.-El profesor utiliza herramientas TIC

Utilizan internet, presentaciones en cafién, proyecciones de libros.
Sugerencias: Utilizar la Plataforma y las redes sociales.

2 .-Para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

1).-Que se encarguen proyectos de investigacion
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BIOL.SILVIA PEREZ CUELLAR
Integrante de la academia

del programa docente |AB
PRESENTE

Por este conducto le hago llegar el resultado de la Evaluacion Docente

Enero- Junio 2015, con el propésito de que se analice y en base a los
Resultados realice 1a Mejora Continua en el proceso Ensefianza Aprendizaje de
La materia{s) que imparten & los alumnos de la carrera de |AB u otras
Especialidades.

Recuerde que estamos en proceso de Acreditacién del Programa Docente IAB
a6r lo que uno de los parametros a medir en el desempeno de la planta
Docente,

Sin mas por el memento le saludo.
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SBOT422 ECOLOGIA GENERAL  Total de Alumnos: 55 Alumnos que Evaluaron: 47 ( 85.45

Parte 1 Desempeiio como alumno

Promedio |Promedio P dio | P dis |
curso | Maestro P '
| |Asistes a clases a2 | 412 | 477 | 476
. |Eres puniual 4.64 | 4.64 | 4.73 4,72
3 iP'nrti:.ipm en clase 4.00 [ 4.00 | 429 4.41
4 |( umples con las tareas que fﬁﬂgm el prﬂftlmr 4.5 | 4.57 | 4.70 4.7
L tili
5 |Utilizas téenicas y hibitos de estudio para organizar tu 413 432 441
|m:m[m de estudio fuera {il, clase
6 |Fu grupo es cumplido 4.32 | 432 | 451 4.54
, 7 [Tu grupo es respetuoso 4.55 | 4.55 | 466 | 4.67
|8 [Tu grupo es participativo 434 | 434 [ 455 4.59
| =
Parte 1 Desempeno como profesor
19 |Asiste a clases 347 | 447 | 475 4.68
10 | puntual 4.51 451 | 4.60 4.62
|— {_umple con la(s) hﬂra{q] pm"ramatla{ 5} de clase 4.66 4.66 | 4.70 4.65
|]2 Cubre Ios temas del programa ﬂﬂﬂ]ltlul 4.77 4.77 4.79 4.67




Presenta bibliografia v materiales de estudio de los

13

iltimos cinco afios | A ‘ i ‘
14 Mrﬂr al exponer ¥ explicar B 4.70 | 4.70 | 4.64 4.56
15 Fx claro al asesorar 462 | 462 | 466 | 457
’: :::l;l::; ;?ll;hcn y entrega resultados como méximo en__‘ 423 | 173 ‘ 439 ‘ 442
17 |Muutra interes por el aprendizaje de los alumnos | 472 472 | am | 4.65
18 Is respetuoso de las ideas de los alumnos | 455 4.55 475 | 4m
19 [Es abierto al dialogo ' | 475 |

460 | 4.60 4.75

Hl.e.us ete

wvideos v fotografias

|pmctm.n en terrenos, proy ectos, laboratorio ¥ sobre todo la rcspnnsahllldad

COPIAS

diaposilivas y hojas sohre informacian del tema

hojas

Audmwsualee documentales, praetl cas, laboralorio, proyector,
PRDYEE(LH‘JNT% 0 EXPOSICIONES TRABAJOS DE PRACTICA DICTA INFORMACION

videns

consy uita.s en ¢l Internet

cafon

e e LR TN T

ninguna sugerencia excelente maesira

que imparta su clase en el salon que se le fue asienado, es muy incomodo escribir en una silla sin
donderespaldar Ia libreta para tomar apuntes como los son las sillas de la sala audiovisual en ¢l tercer
\piso de la hiblioteca

|'s-idem, practicas {Ie campo

|I:m]as de temas que corresponden al programa annlltlm prmlr:lnnes vireos, prartmﬂs

las practicas y upnnlﬂmw? del grupuo

la televicio, la cﬂmputudum v su proyector.
COPIAS, LIBROS, REFERENCIAS HIBLIDGRAFICA‘-} DE LA BIBLIOTECA.

51 audio visual

cafion, piarron ,ideos de lo temas que aprendemaos

nu

‘acctatos, videos, practicas.

\Practicas pero no las concluye

|tmiu esta bien

|1’iﬂﬁﬂ$, praclicas muy interesantes




|11r.ia mas ablas de sus perros ¥ es bipolar

informacion en hojas v videos durante la clase.

Ninguno, ella sabe bien impartir su curso.

exposiciones, practicas, cte,

Dia positivas

exposiciones,consultas,practicas, proyectoos.

|si exposiciones y practicas

\dia positivas

videos

videos

aparte del pizarrin utiliza videos recreativos para reforzar el aprendizaje

videos con recepto al tema que se ve

hojas impresas, audiovisuales

si, utiliza cafion, hojas impresas,

Icuﬁun

‘practicas

laboratorios ¥ practicas.

‘exposisciones y trabajos

;irahaj-;m de investigacion v practicas

cxposiiciones

Expesiciones, Practicas de laboratorio, tareas y trabajo en clase.
EXPOCISIONES -—
practicas

practicas para que aprendamos a realizar lo que nos enseiia

|practicas

L T e T e PP P PP PR T

|mu3' clara en sus clases v trabajos que pide excelente macstra

|us exigente a la hora de los trabajos ¥ exposiciones

|trahaj05 ¢n campo y tareas

|practicas, exposicioncs, practicas, trabajos.

tareas ¥ proyvectos que debemos planear y realizar nosotros mismos

i]}raclicas ¥ proyvecvios
FPROYECTOS, TRABAIOS
tareas , laboratorio

practicas, tareas .eximenes , expociciones




exposicion, practicas

Exposicioncs

exposiciones

practicas, trabajos

nda mas ablas de sus perros v es bipolar

\presentaciones y proyectos,

|Tﬁdu.~s lus que clla utiliza, siempre varia mucho sus clases

|Irm:stig:lvtiﬂrmr:.'-i1 proyectos, exposiciones,ete,

trabajos

|E1 posiciones

tareas, practicas,exposiciones.

practicas y presentaciones

|p;a1.:rir.:as

|cxpﬂsitinnes ¥y pruyecius

||Jraclil;:m

|sulﬂ utiliza los parciales como tal que pueden ser exdmenes, practicas, exposiciones.

las tareas

|tarcas, exposiciones,practicas.

[51. exposiciones. ¥ trabajos

||:1:puuicium:s, tabajos

|m:pusiciunes. tareas, trabajos, practicas




ANALISIS DE LA EVALUACION DOCENTE ENERO-JUNIO 2015

La evaluacion docente ne presenta evidencias de que a partir de los resultados de
la evaluacion del personal académico se tomen accianes o medidas correctivas
como capacitacian docente y disciplinaria.

Proceso.

1. Objetivo- Premover la mejora continua de los profesores del Programa
Docente

2. Meta-Detectar y documentar el cumplimiento laboral v académico del
docente,

3. Operacion-Analizar los reportes generados por la Direccion de Docencia,
constancia de asistencia a clases, salidas a practicas.

4. Funcionamiento o evaluacion- Enviar a la autoridad correspondiente los
problemas laborables vy académicos detectados.

5. Retroalimentacidn- Vigilar que se tomen las medidas administrativas
pertinentes, que se actualicen las encuestas y se tomen en cuenta otros
parametras de evaluacion.

INTRODUCCION

Una de las formas de dar seguimiento al desempefio académico de los profesores
en su labor docente es |a evaluacion aplicada por la Direccidn de Docencia a través
de |a cual se pretende mejorar la actividad del docente en el proceso ensefianza
aprendizaje y asi tener un desempeno de calidad educativa.

El meétodo utilizado para la evaluacion comprende 3 etapas;

1-Preguntas sobre el desempefio del alumno en la gue se evalia con respecto a
habilidades, normas y responsabilidades.

2.-5e califica el docente:

1},-Desempefo académico

2|.-Responsabilidad

3|.-Normas y conductas con las cuales se conduce en el aula.

4].-Métodos , estrategias y técnicas que utiliza el maestro para la adquisicion del
aprendizaje dentro del salén de clase.

3.-Técnicas de ensenanza.
1).-El profesar utiliza TIC para dar sus clases,
2}.-5ugerencias para mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje.



Encuestas

1 Etapa, autoevaluacién del alumno.
1.-Asistes a clases

Z.-Eres puntual

3.-Participas en clase

4 -Cumples con las tareas

5 -Utilizas técnicas y hakitos de estudio para erganizar tu tiempo de estudio fuera
de clase.

6.-Tu grupo es cumplido.

7.-Tu grupo es respetuoso.

8.-Tu grupo es participativo,

2 Etapa, evaluacion del profesor.

1.-Asiste a clases

2.-Es puntual

3.-Cumple con las horas programadas de clase.

4 -Cuhre |los temas del programa analitico

5.-Presenta bibliografia y materiales de estudio de los Gltimos 5 afios.
&6.-Es claro al exponer y explicar.

7.-Es claro al asesorar

8.-Evalua, califica y entrega resultados maximo und semana.
o -Musstra interés por el aprendizaje de los alumnos.

10.-Fs respetuaso de las ideas de los alumnos.

11.-Es abierte al didlogo.

Ponderacion

L.-Nunca
2.-Casi nunca
3.-A veces
&.-Casi siempre
5.-Siempre



RESULTADOS DEL ANALISIS DE LA EVALUACION DOCENTE

El promedio general obtenido fue de 4.36 que en base a la
ponderacion establecida es un buen resultado.

Considerando algunos aspectos mas importantes sobre la evaluacion
del docente se destacan los siguientes:

Promedio general

1.-Asisten a clases 4.6
2.-Cubren los temas del

Programa analitico. 4.8
3.-Presenta bibliografia y

Materiales de estudio de los

Ultimos 5 afios. 4.4
4 -Es claro al exponery explicar. 4.7
5.-Muestra interés en el

Aprendizaje de los alumnos. 4.8

6.-Es abierto al dialogo. 4.3

TECNICAS DE ENSENANZA

1.-El profesor utiliza herramientas TIC

Utilizan internet, presentaciones en cafién, proyecciones de libros.
Sugerencias: Utilizar la Plataforma vy las redes sociales.

2.-Para mejorar el proceso ensefanza-aprendizaje

1).-Que se encarguen proyectos de investigacion
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