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Presentacion

En estricto apego a la responsabilidad que establecen los articulos 16, 17, y 20 de nuestra Ley Organica, el 124 del
Estatuto Universitario y con base en la normatividad federal expresada en las fracciones IX y XV del articulo 7 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica respecto al compromiso que nuestra Universidad tiene de
rendir cuentas ante la sociedad, comparezco ante este H. Consejo Universitario, representante de nuestra comunidad,
para dar cuenta de las acciones y resultados alcanzados durante nuestro tercer afo de gestion, que por voluntad de
los universitarios se inici6 en noviembre de 2010.

A nueve décadas de haber surgido como Escuela Regional de Agricultura, este es momento de reflexionar y realizar
un recuento de lo que hemos hecho con la herencia que nos legaron dofa Trinidad Narro de Mass y don Antonio
Narro Rodriguez en aquel lejano 1923. La semilla que se sembrd con la inscripcidn de los primeros cinco alumnos ha
fructificado con creces. Ahora encontramos una institucion floreciente y plena de vida -transformada desde 1975 en
Universidad Autbnoma y desde el 2006 en institucion federal- que alberga a mas de 5 mil 400 alumnos en sus dos
campus universitarios: el de Buenavista, en Saltillo y el de la Unidad Laguna, en Torredn Coahuila; una institucion de
educaciéon superior multicultural, en la que confluyen estudiantes provenientes de todas las entidades federativas del
pais, e incluso del extranjero, y cuyo comun denominador es el deseo de superacion personal y profesional para
beneficio propio, el de sus familias y, consecuentemente, para el desarrollo del pais.

Inserta en un mundo global, dindmico y cambiante, en la actualidad nuestra Universidad ofrece 21 programas
académicos de licenciatura encaminados a formar profesionales altamente calificados que el sector rural nacional
requiere, ademas de 16 de posgrados en los que se forjan los futuros educadores e investigadores que, de manera
incesante, se suman al ejército de cientificos calificados del pais para generar los conocimientos y las tecnologias que
ayuden a desarrollar un campo mexicano mas fuerte, justo y productivo, y a preservar y recatar el equilibrio de los
diversos ecosistemas de México y el mundo.
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Como entidad universitaria inserta en la globalidad, estamos obligados a responder eficientemente a las demandas
que exige el contexto mundial, lo que nos compromete a estudiar, reflexionar e investigar sobre los temas actuales,
encaminados a abordar y proponer alternativas alrededor del cambio climatico, inocuidad e innovaciéon tecnoldgica,
asuntos que detonan tendencias universales que repercuten en nuestro pais, pero sobre todo en las instituciones
universitarias, en la evolucion y adecuacion de sus modelos educativos, y en particular en nuestra institucion,
comprometida con la transformacion y la constante adecuacién segun estas tendencias, que se ubican en el contexto
de la era del conocimiento y en concordancia con los criterios de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Aunque el horizonte es amplio y altamente promisorio, existen grandes desafios que se plantean para continuar
fortaleciendo nuestro desarrollo institucional y que se deben sortear con inteligencia y decision, para garantizar que
prevalezcan los intereses superiores de la institucion que nos fue encomendada hace tres afnos por mandato de la
comunidad Antonio Narro no sé6lo para preservarla, sino para fortalecerla en beneficio de todos los que,
orgullosamente, formamos parte de ella.

La administracion que presido estd empenada en continuar con el derrotero que se trazd desde el 2010, enmarcado
en los dos ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional vigente que marca el rumbo de nuestra Universidad: la
innovacion y mejora de la calidad académica, que engloba el ambito cientifico y tecnol6gico institucional y los
programas de docencia, investigacion y comunicacion, y el fortalecimiento de la administracion universitaria, que
incluye la gobernabilidad interna, la planeacién y la administracion de los recursos universitarios.

En este tercer informe de acciones y resultados que presento ante este 6rgano de gobierno, se refleja el quehacer
universitario producto de las actividades que han realizado las entidades administrativas y académicas, con la
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participacion siempre decidida, entusiasta y fundamental de la comunidad universitaria, que nos permite avanzar en el
rumbo correcto para alcanzar los objetivos planteados.

A un ano de concluir esta noble encomienda, una vez mas reitero mi compromiso de continuar velando por los
intereses superiores de nuestra institucion, soportados en la voluntad y decisién de sus fundadores hace 90 afos:
“formar agricultores; hombres de bien, al servicio del campo mexicano”.

ALMA TERRA MATER
Dr. Fladio Heriberto Cornejo Oviedo
Rector
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Direccion General Académica
El dinamismo de la vida de nuestra Universidad se hace patente en la multiplicidad de actividades en las que sus

estudiantes y personal académico se ve inmerso, tanto al interior como al exterior de sus campus universitarios, pero
también se refleja en las acciones que algunos de sus miembros realizan en otras instituciones de educacién superior
de México o de otros paises del mundo, a través de la movilidad estudiantil, de reuniones de indole académica e
incluso de caracter cultural.

Como parte del programa de Movilidad Estudiantil, de noviembre de 2012 al momento actual, 17 alumnos de nuestra
institucion salieron a continuar su formacion académica: diez en instituciones educativas nacionales y siete en
internacionales, mientras que, gracias al mismo programa, cinco estudiantes: cuatro de universidades del pais y uno
brasileio se integraron temporalmente a la comunidad universitaria Antonio Narro.

Con acciones como éstas, se pretende que los alumnos conozcan las formas de trabajo de otras universidades, que
aprovechen las valiosas experiencias de otros académicos, ya sean nacionales o internacionales, y que aprecien la
multiculturalidad y los valores de otras latitudes, para que complementen su formacién integral y, adicionalmente,
permitan fortalecer los vinculos de la Antonio Narro con sus similares nacionales e internacionales. De igual forma,
estudiantes de otras instituciones tienen la oportunidad de conocer nuestra institucidon y sentirse acogidos con la
tradicional hospitalidad mexicana. Con este propésito se han firmado nuevos convenios de intercambio estudiantil con
universidades del pais y del extranjero, como es el caso del Instituto Nacional de Ciencias Agricolas de la Universidad
de Cuba, la Universidad de Sao Paulo de Brasil y la Universidad de Almeria de Espafa, ademas de otras.

Como parte de la celebracion del Dia del Estudiante, el gobierno de Coahuila a través de la Secretaria de la Juventud,
distingui6 a seis estudiantes de nuestra Universidad con la entrega del reconocimiento: Coahuila, Nuevas
Generaciones, para hacer patente el desempefio de estos jévenes universitarios que destacan en el ambito de sus
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responsabilidades académicas, lo que seguramente los motiva a continuar esforzandose para lograr una formacion de

excelencia en beneficio propio, de sus familias y de la sociedad.

Con el proposito de continuar fortaleciendo la
calidad de los programas educativos de
nuestra institucién, el 20 de mayo, el Comité
Mexicano de Acreditacion de la Educcion
Agronomica (COMEAA) inici6 el proceso de

evaluacion para otorgar el segundo refrendo

Acreditacion de Programas Educativos: Refrendo IMA y Acreditacion I1AH de acreditacion del programa docente de Ing.
Mecanico Agricola y la acreditacion del de Ing. Agronomo en Horticultura de la Sede, y el 22 del mismo mes inici6 el
proceso para lograr el primer refrendo de acreditacion de la carrera de Ingenieria en Procesos Ambientales de la
Unidad Laguna. El 26 de septiembre, los representantes del COMEAA regresaron a Saltillo para otorgar el segundo
refrendo del programa de Mecéanico Agricola y la acreditacion del de Horticultura, y el 27 estuvieron en La Laguna
para entregar la constancia de primer refrendo al programa educativo de Ingeniero de Procesos Ambientales.

Parte fundamental del quehacer académico y del proceso educativo lo constituye el personal académico, y para
mantener la dinamica de nuestra institucion y favorecer su desarrollo, durante el afio en curso 307 profesores-
investigadores de Saltillo y 167 de la Unidad Laguna recibieron capacitacion para transformar la practica docente a
través de la adopcion total del modelo educativo de nuestra institucion, para asi favorecer el aprendizaje y desarrollo
integral del estudiante; adicionalmente, se les capacitd en la elaboracién de programas analiticos encaminados al
desarrollo de competencias, y se les ofrecié cursos enfocados a la importancia de transformar la practica docente y el
diseno de instrumentos de evaluacion en la plataforma Moodle para favorecer, en un ambiente virtual, el aprendizaje a

distancia o semipresencial.
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Los profesores investigadores integrantes de cuerpos académicos asistieron al curso-taller: Formacion de Equipos de
Trabajo Efectivos, el cual contemplé aspectos de autoevaluacion, expectativas y compromisos para realizar trabajo de
equipo que fortalezcan los cuerpos académicos a que pertenecen.

La suma de estos esfuerzos estd encaminada a favorecer una excelente habilitaciébn del personal académico, que
redunde en el mantenimiento y aseguramiento de los procesos de calidad en la formacion de los alumnos, y en la
acreditacion y certificacion de los programas educativos de licenciatura y de posgrado.

Vida Académica
Las actividades que se llevan a cabo en las divisiones académicas a través de los departamentos que las conforman,

soportadas en las tres funciones basicas universitarias de docencia, investigacion y desarrollo, son las que reflejan la
vida y dinamismo del quehacer de nuestra institucion, de ahi que sea importante destacar al algunos hechos
relevantes en este sentido.

En el seno de la Divisidbn de Agronomia, el Departamento de Parasitologia, fiel a su tradicidn, una vez mas realiz6
durante el mes de diciembre de 2012, en el auditorio de Postgrado de nuestra Universidad, la Cuadragésima Cuarta
Jornada de Evaluacion Cientifica en la que los estudiantes de maestria y doctorado presentaron para su evaluacion
sus anteproyectos de investigacion. Esta jornada tiene el propésito de poner a consideracion de la comunidad
cientifica y académica de postgrado de nuestra institucién, y de la comunidad universitaria en general, los esfuerzos
que realizan los potenciales futuros investigadores de esta disciplina agropecuaria.

Por otro lado, para que los profesores-investigadores y estudiantes de posgrado y licenciatura profundicen en la
disciplina del mejoramiento genético de los cultivos, durante siete dias de abril y mayo, el Programa de
Fitomejoramiento de Posgrado de nuestra Universidad organizé el ciclo: Conferencias en temas Cientificos de

10
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Mejoramiento Genético de Cultivos,
investigacion del pais.

que impartieron destacados especialistas de distintas instituciones de

Este afio también se realizd, durante el mes
de agosto, la Semana de Horticultura a la que
acudieron estudiantes de la especialidad,
productores horticolas de la regiébn asi como
técnicos y profesionistas que laboran en
empresas del ramo. Esta actividad es un gran
acontecimiento académico y técnico, tanto por

Xl Congreso sobre Recursos Forestales los temas que se presentaron como por los

destacados ponentes que acuden a exponer experiencias e, incluso, resultados de sus investigaciones, lo que

favorece la formacion de quienes tuvieron la oportunidad de asistir. Finalmente, el 1 al 4 de octubre se llevd a cabo el

Décimo Primer Congreso Mexicano sobre Recursos Forestales, al que acudieron mas de quinientos congresistas:

estudiantes, productores y académicos, estos ultimos provenientes de instituciones de investigacion y educacion

superior nacionales, e incluso del extranjero, relacionadas con la foresteria. Quienes asistieron a este evento

académico, trabajaron con el objetivo de consolidar una vision y actitud hacia los recursos forestales que garantice no

Francisca Ramirez Godina

Unicamente su preservacion, sino su recuperacion, necesaria para revertir
los dafios que se han infringido a los ecosistemas y a la biodiversidad no
s6lo nacionales, sino globales, que son patrimonio de la humanidad.

En el mes de agosto del 2013, de entre mas de una centena de candidatos
de varias universidades y centros de investigacion de México, la profesora-
investigadora del Departamento de Fitomejoramiento de nuestra
Universidad, Dra. Francisca Ramirez Godina, recibi6 el Premio de

11
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Investigacion 2013 que otorga cada afio la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon. El jurado, conformado por 10
prestigiados investigadores, seis de ellos pertenecientes a instituciones universitarias extranjeras, resolvio distinguir a
la Dra. Ramirez Godina, quien soportada en un excelente equipo de colaboradores miembros del cuerpo académico
de Biologia Molecular y Bioconservacion de nuestra Universidad, durante afios ha llevado a cabo sus trabajos de
investigacion.

Concurso Internacional de ldentificacion de Plantas de Pastizales 2013

Dos hechos por demas sobresaliente sucedieron en la Divisibn de Zootecnia: Por primera ocasion una institucion fuera
de los Estados Unidos acredita el area terminal de Conservaciéon y Manejo de Pastizales de la carrera de Ingeniero
Agrénomo Zootecnista, lo que constituye un acontecimiento histérico, destacé el presidente de la Sociedad de Manejo
de Pastizales de Estados Unidos (SRM), Gary Frasier, en el comunicado de felicitacion que envi6é al inicio del
presente afio al Dr. Eladio Cornejo Oviedo, rector de nuestra Universidad. Esta Sociedad, organismo otorgante del
reconocimiento, elogi6 ampliamente al programa académico de la carrera porque propicia que los estudiantes
participen en actividades profesionales en las que han tenido un notable éxito, como es el caso del concurso
internacional de identificacidbn de plantas en que participan cada ano; por otra parte, en el ambito de la 66 Reunion
Anual de la Sociedad de Manejo de Pastizales que se celebr6 mes de febrero de este afio en Oklahoma City,
Estados Unidos, en la que se llevo a cabo, el 5 de febrero, el Concurso de Internacional de Identificacién de Plantas
de Pastizales con la participaron de 147 estudiantes de 25 universidades: 22 de Estados Unidos, una de Canada y

12
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dos de México, el equipo de identificacion de nuestra Universidad obtuvo, por vigésima cuarta ocasion el primer lugar
por equipos y el primero individual, lo que lo ratifica como el equipo a vencer en este tradicional y prestigiado

concurso.

Auspiciado por el programa docente de
posgrado de Zootecnia y la Subdireccién de
Posgrado, conjuntamente con los departamentos
de Produccion Animal y de Desarrollo del
Personal Académico de nuestra Universidad, los
profesores y estudiantes, especialmente de la

Division de Ciencia Animal, el 9 de septiembre

Simposio Internacional de Seleccién y Engorda de Becerros

se dieron cita en el auditorio
Eulalio Gutiérrez Trevifio para asistir al Simposio Internacional sobre Seleccion y Engorda de Becerros. Los
conferencistas Gary M. Parker y A. Zan Matthies, ambos norteamericanos, ofrecieron a los asistentes sus
experiencias, conocimientos, asi como los avances que existen a la fecha en los Estados Unidos alrededor de la
seleccion, alimentacion y suplementacion para la engorda de becerros, y del ganado de propoésito de carne, lo que
favorece que los jévenes estudiantes se conozcan mas de cerca la realidad de la profesién que habran de ejercer.

Antes de finalizar el 2012, del 28 de noviembre al 1 de diciembre el Departamento de Ciencias del Suelo, de la
Division de Ingenieria, realiz6 el Primer Foro de Conferencias y Taller Ambiental encaminado a fortalecer la formacién
académica tanto de sus profesores como de los estudiantes, que tuvieron oportunidad de escuchar las experiencias
de especialistas alrededor de los diferentes angulos de interés de las ciencias del suelo. Para finalizar el Foro, se

13
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llevé a cabo un Taller de Lombricomposta en el que, quienes se inscribieron, tuvieron la oportunidad de conocer las

técnicas y bondades de esta practica.

Por otra parte, en el marco del 40 aniversario de la carrera de
Ingeniero Agrébnomo en lIrrigacion, la Division de Ingenieria de
nuestra Universidad organizd, del 22 al 26 de abril, la Semana de
Ingenieria 2013 en la que estuvieron presentes distinguidos
egresados y destacados expertos en la Ingenieria en Irrigacion,
muchos de ellos formados durante las cuatro décadas de este
programa académico, en las que han surgido excelentes
especialistas al servicio de la Irrigacidn del pais. Como evidencia de
tal afirmacién, en el marco del XVII Congreso Nacional de Irrigacion
celebrado en el Centro Internacional de Convenciones de Puerto
Vallarta, la Asociacion Nacional de Especialistas en lIrrigacion, A. C.

e Irrigacién A.C.
Ala UNIVERSIH A AGRARIA

Por sus destacadas aportacione 1sefianza y servicio

para el mejoramiento de

— -
Dr. Enrique Mejia Saenz Ing. Galdino Daniel Gonzalez Covarruvias
Presidente Vicepresidente

Premio Institucional Ing. Abelardo Amaya Brondo

(ANEI, A.C.) otorg6 a nuestra Universidad el Premio Institucional Ing. Abelardo Amaya Brondo, por su historia

sobresaliente en la formacion de profesionales, investigadores y académicos en esta rama de las ciencias

agronémicas ya que, segun se destac6 al momento de la entrega, “la Antonio Narro ha formado profesionales con un

alto grado de dedicacién y capacidad, que coadyuvan al avance de la ciencia del riego aplicada eficientemente a los

cultivos, con lo que favorecen el uso racional e inteligente del recurso agua en el sector agropecuario.”

Con el propoésito de abordar el tema de la agricultura alternativa desde angulos diversos y de poner al dia a los

interesados respecto a lo que sucede en esta disciplina en el ambito de la investigacion y de la practica cotidiana, la

Division de Socioecondmicas a través del Departamento de Sociologia llevdé a cabo el 14 y 15 de mayo el Primer

Simposio Internacional de Agricultura Alternativa. Esta actividad académica se vio favorecida con la asistencia de

académicos y un numero considerable de alumnos, quienes no sélo asistieron a las conferencias que sustentaron los

14



Tercer Informe Acciones y Resultados

expertos, sino que ademas participaron, con gran entusiasmo, en los
talleres que se realizaron el ultimo dia del simposio. También en el
campo de lo académico, el 22 y 23 de agosto, en el auditorio Carlos E.
Martinez se llevd a cabo, con gran éxito, el Primer Foro Nacional de
Agronegocios y Sustentabilidad organizado por los Fideicomisos
Instituidos con Relacion a la Agricultura (FIRA) del Banco de México y la
Division de Ciencias Socioeconomicas de nuestra Universidad, ya que
por momentos el auditorio fue insuficiente para dar cabida al publico

asistente compuesto por estudiantes, maestros, productores y técnicos.

Foro Nacional de Agronegocios y Sustentabilidad

Docencia
La Direccion de Docencia coordina la planeacién, organizacion, direccion y control de todas las actividades

académicas de nuestra Universidad, para lo cual se apoya en sus tres subdirecciones: la de Desarrollo Educativo, la
de Licenciatura y la de Posgrado, ademas, al interior, ha sido especialmente activa en la negociacion y gestién en
asuntos relacionados con sus competencias, como la aprobacion del Programa Docente de Ingeniero en Ciencias
Agrarias que se imparte en el Centro Académico Regional, Chiapas. En este renglén, queremos reconocer la
participacion decidida e institucional de las comisiones Académica, de Planeacion y Especial Chiapas, y la del H.
Consejo Universitario en la aprobacion de este programa educativo.

Producto del esfuerzo de la propia Direccion de Docencia y como resultado de sus gestiones, se regularizé el
compromiso contraido con la Universidad Atenas Veracruzana, gracias al cual se logré concluir la expedicion de 151
certificados de estudios oficiales de los 249 egresados que, desde el 2006 a la fecha, estudiaron bajo el convenio de
colaboracidén entre ambas instituciones. Por otro lado, para impulsar la buena marcha de las actividades docentes de
nuestra institucion, esta Direccion presidié las reuniones de conciliacion entre la academia del programa del Posgrado
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en Ciencias Agropecuarias, alumnos y la Subdireccion de Posgrado, a fin de emitir lineamientos para que, quienes
participaron en este programa, obtengan el grado. Ademas, producto de la gestibn de esta Direccion se logro
fortalecer la Unidad de Idiomas con dos profesores mas de tiempo completo, asi como la rehabilitacion de los campos
deportivos de béisbol, futbol soccer y futbol americano.

Desarrollo Educativo
Con el propésito de que la comunidad universitaria conozca el modelo educativo de nuestra Universidad, se elabor6 el

documento: Vigencia del Modelo Educativo UAAAN, que la ubica en la era del conocimiento y en concordancia con
los criterios de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la
educacién por competencias es la tendencia mundial.

Para socializar y llevar a mejor practica el modelo educativo de nuestra Universidad, se diseié un nuevo formato con
el fin de que los profesores elaboren los programas analiticos de las sus materias. Con tal propdsito, esta Direccidn
ofrecid siete sesiones del taller: Transformando la Practica Docente, cinco en Buenavista y dos en la Unidad Laguna.
Esta actividad académica permite al docente reflexionar sobre su quehacer, para que adopte el Modelo Educativo
UAAAN en el aula y le orienta para que actualice los programas analiticos de las materias que imparte. En este rubro,
se revisO y aprobo la actualizacion de los planes de estudio de cuatro carreras de licenciatura: Ingeniero Agrbnomo en
Produccion, Ingeniero Agrobnomo Parasitdlogo, Ingeniero Mecanico Agricola e Ingeniero Agronomo en Horticultura.
Ademas, para retroalimentar la practica docente para la mejora de los procesos ensefianza y aprendizaje, los
alumnos evaluaron a sus profesores. Luego de esta practica, el Departamento de Formacion e Investigacion Educativa
realizd un primer analisis de los resultados, lo que le permitid6 proponer cursos de formacién docente para los
profesores.

Para sistematizar la informacion de los planes de estudio y los programas analiticos de las 20 carreras de licenciatura
desde 1995 hasta el 2013, con el apoyo de la Subdireccidon de Informética se disefi6 un software que permite se
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elaboren en un nuevo formato. Con este propésito, se escaneo el total de los programas analiticos de las 13 carreras
de licenciatura de la sede, y se tiene un avance del 40 % de las siete de la Unidad Laguna, lo que en el futuro
préximo permitira se registren, autoricen y consulten a través de la pagina web.

Promocion de Carreras
En el estado de Coahuila, durante los meses de marzo y abril nuestra institucion realizé entre estudiantes préximos a

egresar la promocion de sus carreras de licenciatura en 22 preparatorias del centro y sureste del estado y en la Feria
de Oportunidades Educativas. Con el mismo propoésito, en la propia Universidad se atendieron visitas de estudiantes
procedentes de Rio Grande, Zac. y del estado de Guanajuato, y se promovid nuestra institucibn en la Feria
Internacional del Libro en Arteaga, Coah. (FILA), que se llevo a cabo del 13 al 22 de septiembre.

Tendencia de ingreso por ano

Aspirantes que presentaron examen

M 2008 m2009 w2010 m2011 =2012 = 2013

Como parte de la estrategia de reclutamiento de los estudiantes preparatorianos mas destacados de las diferentes
entidades federativas de nuestro pais, nuestra Universidad aplico el 5 de junio de 2013 el examen de seleccion
Exani-ll, de Ceneval, en 21 instituciones de educacion media superior de 15 estados de la republica. En total
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presentaron 2129 aspirantes a ingresar a los 21 programas docentes (carreras), cuyos resultados se publicaron el 5
de julio, en la pagina web de nuestra Universidad.

Como una novedad para el registro, a partir de este ano, desde el momento de la publicacion de los resultados cada
aspirante aceptado pudo iniciar en linea, a través de la pagina web de la Universidad, el registro de sus datos
personales para el proceso de inscripcion.

Induccion para alumnos de nuevo ingreso
En la sede, funcionarios de la administracién en coordinacién con la sociedad de alumnos recibieron en la central de

autobuses, del 2 al 5 de agosto, a los jovenes de nuevo ingreso; ahi se instal6 un médulo de informacién y se les
ofrecio orientacion y apoyo para la busqueda de casas de renta y/0 asistencia en la ciudad.

En la semana previa al inicio de clases en la Sede y en la Unidad
Laguna se ofreci6 un programa de induccion para los alumnos de
nuevo ingreso, el cual tuvo como objetivos principales: proporcionarles
informacion que les permita conocer las instalaciones y servicios de la
Universidad, apoyarles en su proceso de integracién para el logro de
un mejor desempefno en su trayectoria académica, propiciar el trabajo
en equipo y valores como la empatia, respeto, solidaridad y

puntualidad, ademas de diagnosticar, a través de un tamiz,

situaciones de riesgo respecto al uso y abuso de sustancias, salud
mental, relaciones familiares, relaciones con amigos, nivel educativo y

Bienvenida a alumnos de nuevo ingreso

laboral.
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Programa Institucional de Tutorias
El objetivo del Programa Institucional de Tutorias es ofrecer informacion, respaldo sicopedagoégico, asesoria

académica y apoyo en otras actividades que promuevan la formacion integral de los alumnos de la Antonio Narro. A
través de éste y otros programas se pretende contribuir a la disminucidén, desercidn y rezago académico.

Como parte del seguimiento del proceso de tutorias, durante el

[UTORESSREG |ONBNORSTE

presente afo se asignaron 370 tutores: 251 en Saltillo y 119 en
La Unidad Laguna, que atendieron un promedio 3 mil 774
alumnos, de los que 17 en situacién especial ponen en riesgo su
rendimiento escolar, por lo cual recibieron atencion
sicopedagodgica. Entre noviembre del 2012 y junio del afio en
curso se practicaron 5 mil 292 sesiones de tutoria. Ademas, con
el proposito de intercambiar experiencias con otras instituciones,

y para conocer, evaluar y fortalecer tan importante programa,
) ) .. o ) ) Reuniéon Regional Noreste de ANUIES

nuestra institucion participa activamente en la Red Regional

Noreste de Tutoria de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), y

en agosto del presente afo, nuestra institucion fue sede de la Quinta Reunion Regional Noreste de Tutoria de la

ANUIES, en la que estuvieron presentes los representantes de algunas instituciones de educacion superior (IES) de

Tamaulipas, Nuevo Ledn, Coahuila, Durango, Zacatecas y San Luis Potosi.

Para fomentar la superacion y apoyar la formacion integral de nuestros jovenes estudiantes, se impartieron quince
conferencias sobre técnicas de estudio, autoestima, autoconcepto y autoimagen, equidad de género, violencia escolar
y liderazgo, a las que asisti6 un promedio de 150 alumnos por conferencia. También se impartieron veinte platicas
informativas sobre sexualidad responsable, proyecto de vida, valores y autoestima, de las que siete recibieron las
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alumnas de las residencias femeniles, y las restantes estudiantes de dos programas docentes, con una asistencia

promedio de 40 jovenes.

Cursos de Formacion

Con el propésito de prevenir adicciones en los alumnos, el programa de tutorias de nuestra Universidad organiz6é dos
cursos, de 10 horas cada uno, que impartié personal de la Secretaria de Salud: el primero dirigido a 12 profesores de
diferentes departamentos académicos, el segundo a 16 personas del area administrativa del Departamento de Control
Escolar. Para obtener mayor colaboraciébn y apoyar a otros organismos que atienden esta problematica, nuestra
institucion participa en el Consejo Estatal de Adicciones.

Licenciatura
El 21 de diciembre del 2012 se llevé a cabo la graduaciéon de la Generacion CXIV en la que se entregaron 345 cartas

de pasante a alumnos de licenciatura. En junio de 2013, tanto en Saltilo como en Torre6n se celebraron las
ceremonias de graduacion, en las que egresaron 285 estudiantes entre mujeres y hombres: 164 de Torredn, de los
cuales 53 recibieron su titulo, y 121 de Saltillo, de los que 43 ya se titularon.
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Graduacion Enero - Junio 2013

En febrero de este afio se otorgaron 1332 becas académicas, previa
comunicado de la H. Comisién de Becas, de las cuales 611 fueron de
alumnos conservadores de Saltillo y 529 de la Unidad Laguna; en
marzo del mismo afno se agregaron 129 becarios de Saltillo y 63 de la
Unidad Laguna, lo que hace un total de 1332 estudiantes que logran
este beneficio. En el mes de septiembre se entregaron 637 becas mas
a alumnos conservadores de Saltillo y 488 becarios de la Unidad
Laguna.

Para que los alumnos regularicen su situacidén académica, realicen sus
practicas profesionales y egresen con su cohorte generacional, 227
alumnos participaron en 50 cursos intensivos de invierno; asi mismo,

para facilitar la inscripcion de los estudiantes en el semestre enero-junio de 2013, se disefid una nueva modalidad

que les permitié a elaborar sus horarios en linea; ademas, para los alumnos que terminaron el semestre de manera

regular, se implementd un nuevo proceso de inscripcion que les facilita la integracion de su carga académica.

En agosto se realizd el proceso de inscripcion para 740 alumnos de nuevo ingreso en Saltillo, 465 en Unidad Laguna

y 53 en el CAR Chiapas, lo que hace un total de 1258 alumnos de nuevo ingreso, que aunados a los de reinscripcion

da un matricula de 5175 de licenciatura, mas 193 de posgrado, suman un gran total 5368, lo que supera la meta de

5200 alumnos programados para el 2013.
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Practicas Agropecuarias
Para cumplir con las obligaciones que adquirieron al haberse hecho

acreedores a una beca académica y para fortalecer su compromiso con
la sociedad, el Departamento de Practicas Agropecuarias, en
coordinacién con el de Servicio Social, asign6 a 112 alumnos diversas
actividades de servicio comunitario, que llevaron a cabo durante el
periodo que se informa; ademas, 2 mil 884 alumnos y 91 maestros
participaron en 91 practicas en Coahuila y en otras regiones del pais, y
648 alumnos y 28 maestros lo hicieron en 28 de caracter especial.

Asimismo, 82 alumnos que realizaron sus practicas, gestionaron su
tramite de conclusion de Servicio Social.

Oficina de Egresados
Con el fin de Integrar una base de datos que permitan evaluar el rendimiento profesional de los egresados, asi como

identificar areas de oportunidad, se implement6 la pagina de egresados en la pagina web de nuestra Universidad y en
la Red Social. También, en la misma pagina existe una bolsa de trabajo en la que estadn registradas empresas
relacionadas con el ramo agropecuario, que difunden ofertas de empleo. De esta manera se ha ido integrando una
base de datos de empresas e instituciones a las que pueden acceder quienes egresan de nuestra institucion. De
noviembre de 2012 al 10 de septiembre de 2013, en Torrebdn se aplicaron 298 examenes profesionales mientras que
en Saltillo fueron 364 y 48 en el CAR Chiapas. A la fecha, esta oficina ha tramitado 447 documentos entre titulos
profesionales, cédulas, certificados de estudio, actas de examen profesional, constancias de servicio social, ademas
de otros.
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Deporte Universitario

Durante el primer semestre del 2013 se llevd a cabo el campeonato estatal de la Comisién Nacional del Deporte
(CONDDE), en el cual 1 mil 200 deportistas tuvieron accion en las diferentes disciplinas. En el evento regional,
alumnos de Saltillo y de la Unidad Laguna participaron en ajedrez, baloncesto, beisbol, futbol, futbol rapido, handbol,
tenis de mesa, voleibol de playa y voleibol de sala y judo, de los cuales dos del equipo de judo calificaron a la
Universiada Nacional, que se inici6 el mes de abril en Culiacan, Sinaloa.

La actividad deportiva ha sido particularmente intensa, tanto en torneos internos y
como del exterior. Los equipos representativos han participado en diversas
competencias de deportes diversos: en un torneo tochito y en la Liga Universitaria
de beisbol, con instituciones de educacion superior de Saltillo; en el XXl
Campeonato Nacional de la Federacion Mexicana de Karate, en San Luis Potosi,
en el que se obtuvieron dos medallas de oro y dos de bronce; en la Liga de

Primera Divisibn Amateur de futbol, en la que se alcanzé el segundo lugar. Entrega de equipo deportivo
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Con el propésito de impulsar la salud de nuestros estudiantes a través de la practica deportiva, en septiembre se
inicié el programa de salud “Ponte al 100?, en el que se hizo entrega de uniformes y material deportivo a los jévenes
que integran los equipos representativos de beisbol, tochito femenil, futbol soccer y futbol americano.

Centro de Computo Académico
En el mes de enero se instalo, configur6 y actualizd el software de diseno Creo 2.0, para el Departamento de

Maquinaria Agricola y el propio Centro de Cémputo Académico, el cual favorece el buen desarrollo de la formacion

académica de los alumnos en el disefio de productos.

En febrero de 2013, en la sala E del Centro se reemplazé6 el video proyector, lo que beneficia a alumnos y docentes
y, por consiguiente, favorece el desarrollo de las actividades académicas, asi mismo, en los modulos de atencién y
area secretarial se instalaron dos impresoras Laser Jet y un escaner, y se habilitaron ocho salas de cédmputo y un
area para laptops, lo que permitié incrementar la atencion de 900 a 1500 alumnos y de 10 a 20 maestros por dia.

Para mejorar la seguridad informatica y evitar la suspensiébn de servicio por
contaminacion de dispositivos USB, se instalé y configuré gratuitamente un antivirus
en mas de 1 mil laptops de estudiantes de licenciatura, actividad que se ha hecho
una sana costumbre desde 2011.

Con el propésito de instruir a nifios de primero a sexto grado de la Escuela Primaria

Miguel Hidalgo, que se encuentra ubicada dentro de la Universidad, en el uso de la
computadora, de diciembre de 2012 a la fecha el Centro les imparte cursos de Curso de computacién a nifios
computaciéon. En esta actividad participan tres alumnos de servicio social.
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A partir de las observaciones del Comité Mexicano de Acreditacion de la
Educacion Agronomica (COMEAA) respecto a que los alumnos requieren de
mejores condiciones para trabajar, en abril se instalaron en las salas del Centro de
Cdmputo cuatro aires acondicionados, lo que ademas permite alargar la vida de
los equipos. Con esta accion se benefician 1 mil 500 alumnos por dia. También en
el rengldn de mejoramiento, se realizé el mantenimiento de dos salas del centro, lo

mismo que se actualizaron y recablearon los servidores con que se presta el
Mejoras Centro de Cémputo servicio de internet a nuestra institucion.

En diciembre de 2012 se programaron las salas del Centro para capacitar a profesores y estudiantes en el uso
educativo y de aprendizaje de las nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC’s), que usaran en la
imparticion de los cursos o talleres para hacer mas eficiente el proceso de aprendizaje, lo que beneficia a 1 mil 500
alumnos, 50 profesores y cinco administrativos.
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Unidad Académica de Idiomas
Para desarrollar las habilidades de comunicacion de los estudiantes en una lengua extranjera, la Unidad Académica

de Idiomas realizé actividades docentes, de asesoria y tutorias relacionadas con la ensefianza del idioma inglés
dirigidas a 700 alumnos de licenciatura y posgrado, que durante el semestre enero-junio se integraron en 23 grupos
de los cinco niveles de inglés que ofrece. Adicionalmente, atiende cursos extracurriculares a grupos de alumnos de la
carrera de Administracion Agropecuaria, y cursos de verano para alumnos proéximos a egresar.

Esta Unidad también ofrece cursos intensivos de
inglés avanzado, de conversacion y de preparacion
para el examen de inglés TOEFL, a alumnos de
posgrado y algunos aspirantes. La preparacion para el
TOEFL facilita la obtencion del puntaje que se
requiere para el ingreso al posgrado de nuestra

Universidad o para quienes aspiran a continuar sus
Charlas académicas en inglés estudios en el extranjero, y el inglés conversacional
fortalece las habilidades comunicativas de quienes lo
practican.

La traduccion del kardex, de documentos oficiales y el apoyo de traduccion simultdnea en congresos internos y
externos, es un servicio de la Unidad Académica que genera recursos a nuestra institucion, y a la vez facilita los
tramites de movilidad estudiantil. Otro servicio que presta permanente el personal de la Unidad es la revision de los
abstracts de los articulos cientificos de la Revista Agraria, por lo que este afio trabajé en la correccion de cinco del
No. 2, volumen 10, lo que contribuye a mejorar la calidad de esta publicacion de nuestra institucion.
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Por ser la Antonio Narro administradora oficial del examen TOEFL ITP, que considera sélo la habilidad oral, 91
alumnos aspirantes 0 que han egresado del posgrado lo han presentado para cubrir el requisito estipulado para
ambos casos. El TOEFL ITP también se aplica a alumnos de los cursos avanzados de inglés para monitorear su
aprendizaje, y a los docentes que lo imparten para mejorar su calidad.

Como actividad final del semestre para los alumnos de todos los niveles, en mayo se llevaron a cabo las charlas
académicas en inglés, impartidas por profesionales nacionales y extranjeros especialistas en diversas areas, para
desarrollar las habilidades comunicativas de mas de los mas de 400 asistentes de licenciatura y posgrado.

Posgrado

El pasado mes de noviembre se llevé a cabo una reunidén en la que participaron funcionarios del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), representantes del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura
(IICA), Costa Rica, y 40 coordinadores nacionales de posgrado, con el proposito de precisar los tramites que
requieren realizar los becarios bajo convenio IICA-CONACYT. Gracias a este convenio, nuestra Universidad recibe, y
continuara haciéndolo, alumnos de diferentes paises de América Latina.

En noviembre de 2012, la Antonio Narro y el Instituto Nacional de Ciencias Agricolas (INCA), Cuba, acordaron
establecer un convenio marco de colaboracién académica, con el que pueden beneficiarse mas de 200 estudiantes
de posgrado, ademas de los profesores interesados.

Durante diciembre de 2012 se notificé a 15 alumnos, por escrito, que fueron aceptados para ingresar en enero, lo que

continua fortaleciendo la proyeccion del posgrado en otras entidades federativas. A los alumnos de nuevo ingreso, el
10 de enero se les ofrecié una sesion de orientacion en la que se les inform6 sobre los requisitos que deben cumplir
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para aspirar a obtener una beca de CONACYT. Para este semestre ingresaron a nuestra institucion dos alumnos
extranjeros por medio del convenio IICA-CONACYT: uno de Honduras y otro de Nicaragua.

Alumnos Egresados Posgrado Sede Saltillo Alumnos Egresados Posgrado U. Laguna

B MC Fitomejoramiento 28
B MC Zootecnia
B MC Parasitologia

B MP Tecn. Granos y semillas = MC Prod. :
‘o Agropecuaria

M estad|§tlca m DC Prod.

B MC Horticultura Agropecuaria
mCisp MC Agrarias
DC Zootecnina
DC Parasitologia W DC Agrarias

DC ISP
DC Agric. Prot.

El mes de enero se realizd el proceso de reinscripcion de 146 alumnos en la Sede y 65 en la Unidad Laguna, lo cual
indica el padrén de alumnos que se atendieron durante el semestre enero-junio.

Para apoyar los cursos de opcién a la titulacién, durante la tercera semana de enero se inici6 en posgrado el proceso
de inscripcion de 30 alumnos de licenciatura, lo que favorece el incremento de la tasa de graduados de este nivel
académico. Para que los alumnos obtengan los resultados de la evaluacidn, ademas de los documentos respectivos
de una manera expedita, durante el mes de febrero se inici6 la automatizacion de emision de constancias, lo que les
permite comprobar, con quien corresponda, que tomaron y aprobaron esta opcién terminal.

Con el propésito de dar a conocer la oferta académica de posgrado, en febrero de 2013 nuestra Universidad se
dedicé a organizar su participacion en la Décima Cuarta Feria de Posgrados de Calidad del CONACYT, que se llevo a
cabo del 19 al 26 de abril en las ciudades de México, Colima, Cuernavaca y Chihuahua. También con fines de
promocion, el 15 de marzo, en la Universidad de Zacatecas, mas de 150 alumnos se dieron cita para conocer, por
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medio de una conferencia, los 14 programas de posgrado de calidad que ofrece
nuestra institucion, de acuerdo a CONACYT.

Stand Feria de Posgrados de Calidad
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Investigacion
En enero de 2013 se llevé a cabo reuniéon de trabajo con funcionarios e investigadores de la Unidad Laguna, en la

cual se avanzé en la elaboraciéon del marco de referencia de los diferentes programas de investigacion de esa Unidad,
y en agosto se llevaron a cabo reuniones con jefes de departamento y jefes de programa de investigacion de la
Unidad Laguna para recabar la informacion lo que permitio elaborar las fichas técnicas de diagnostico de los
programas de investigacion. Ambas actividades permitiran la integracion y conclusién del Marco de Referencia de la
Investigacion de la Unidad antes que finalice el ano.

Para celebrar el Dia del Agronomo, el 22 de febrero la Direccion de Investigacion, conjuntamente con la de
Comunicacién, organizo6 la Conferencia: Principios Basicos de Produccion Organica en Invernaderos, sustentada por el
Dr. Héctor Manuel Ledn Gallegos, a la que asistieron mas de 200 personas entre profesores-investigadores, alumnos
y publico en general.

La Direccion de Investigacion convocd en marzo de 2013 reunién con directivos del Centro Kappa de Conocimiento y
con Noorcus Innovation, en la que estuvieron presentes 10 investigadores de nuestra Universidad, con el propésito de
entregar un estudio de mercado y el plan de negocios sobre el potencial
de transferencia de tecnologia de los proyectos de investigacion a la
Oficina de Transferencia Tecnoldgica (OTT).

Por su permanencia o ingreso al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), el 8 de marzo nuestra Universidad entregbd 16 reconocimientos a
cientificos de nuestra Universidad, de los cuales tres fueron de nuevo
ingreso y 13 de ingreso vigente; posteriormente, el 6 de septiembre el

CONACYT emitié un listado de 13 investigadores de reingreso vigente y

Reconocimiento a miembros del SNI

uno de nuevo ingreso que aplicaron a la convocatoria del SNI 2013 y
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fueron aprobados, lo que refleja su dedicacibn y compromiso por generar nuevos conocimientos que contribuyan a
resolver los problemas de produccion y desarrollo sustentable del sector rural del pais. En la actualidad, la Antonio
Narro cuenta en el SNI con 61 investigadores vigentes.

El 14 y 15 de marzo se llevo a cabo la décima edicién del Congreso Internacional de Nogalero a Nogalero en el que
nuestra Universidad tuvo una destacada participacidn, conjuntamente con la Asociacion de Nogaleros, organizacion
convocante, en la que estuvo presente el rector de nuestra Universidad y autoridades federales y estatales, ademas
de técnicos expertos nacionales y de otros paises, lo mismo que alumnos de posgrado y licenciatura, y un numero
importante de agricultores interesados en el cultivo de nogal.

Me es muy grato informar que este afo nuestra Universidad registr6 ante el
Sistema Nacional de Identificacion y Certificacion de Semillas (SNICS), en el
Catalogo Nacional de Variedades Vegetales, dos de triticale: ANPELON vy
AN38, que se suman al conjunto de variedades recomendadas a los
productores del pais por este sistema de certificacion. Con el mismo propésito,
también ante el SNICS, se solicité el registro de la Variedad: Frijol Negro
Brujan, que esta siendo evaluada para su incorporacion en el mismo Catalogo

de Variedades, lo cual refleja el compromiso de nuestra institucion por & 52 1 S *
generar nuevas alternativas de produccion, que coadyuven a resolver el problema del hambre de nuestro pais.

Después de un largo periodo de tramites y de someter al riguroso escrutinio de expertos el Carro Porta Sensores para
la Determinacion de Algunas Propiedades Fisicas de Suelos Agricolas, por primera vez en su historia nuestra
institucion obtiene una patente. Luego de haber aprobado los examenes de forma y fondo segun los lineamientos del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) de la Secretaria de Economia, en mayo de 2013 quedo registrado

31



Tercer Informe Acciones y Resultados

ante esta dependencia el equipo que
disei6 el Dr. Santos Gabriel Campos
Magana, profesor-investigador del
Departamento de Maquinaria Agricola.

Por otro lado, este ano nuestra Universidad
inici6 el proceso de certificacion de la

Carro Porta Sensores Oficina de Transferencia de Tecnologia
(OTT) ante la Secretaria de Economia,
para lo cual se entreg6 el informe técnico, financiero y la auditoria correspondiente, lo que le dara un valor agregado a

la transferencia de los resultados generados por los proyectos exitosos de los investigadores de nuestra Universidad.

Este afio se publicaron los tres numeros del volumen 10 de la Revista Agraria, en el cual se incluyen algunas
modificaciones de disefio editorial, atendiendo a los criterios de inclusion de los indices de revistas. La revista se
presenta en sus formatos impreso y digital, y puede consultarse en el sitio Web: www.uaaan.mx/agraria, el cual

alberga todos los volumenes publicados desde su fundacion, en 1985, a la actualidad, y permite al usuario consultar y
descargar los articulos en forma individual, o el nUmero completo si lo prefiere.

Programacion y Evaluacion de Proyectos
En enero de 2013 se evaluaron 202 proyectos de investigacion de la Sede y 78 de la Unidad Laguna, lo que hace

un total de 280 proyectos en los que participan 177 investigadores de ambos campus universitarios. Después de
haber evaluado los proyectos, en febrero se dio a conocer la lista de 273 aprobados: 198 de Saltillo y 75 de La
Laguna, a los que se les asign6é un monto de 4 millones 27 mil pesos y 1 millon 400 mil, respectivamente, lo que
significa una inversién de 5 millones 427 pesos.
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Con el propoésito de conocer la productividad de los investigadores de nuestra institucion, del 14 al 31 enero se revis6
el puntaje de 50 investigadores; mientras que del 4 al 28 de
febrero se evaluaron 78 investigadores en lo referente a los
proyectos de investigacion de 2013. Ademas, en febrero se
reconocio el trabajo a los 20 miembros del Comité Evaluador
por su destacada labor en la valoracidn de los proyectos de
investigacion 2013.

Durante enero de 2013 se evalud la productividad de 2012 de
110 profesores investigadores. Esta actividad es en

complemento a la evaluacion técnica que debe realizarse cada
ano para la asignacion de presupuesto. En el mismo renglon de la evaluacion, a la fecha se inspeccionaron 58
proyectos de investigacion in situ, que corresponden a 43 profesores-investigadores, lo que rebasa la meta de 55
visitas que se establecié para este ano.

Con el fin de conformar la Red de Cultura Cientifica de Coahuila, el 15 de marzo y 19 de abril nuestra Universidad
particip6, conjuntamente con diversas instituciones educativas y de investigacidon del estado, sendas reuniones
convocadas por Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Coahuila (COECYT); nuestra instituciéon también estuvo
presente, el 15 de abril, en la 22 Reunion para la conformaciéon de la Red de Manufactura Verde, a la que fue invitada
por el mismo Consejo estatal.

También, durante los meses de febrero, marzo y abril, 28 instituciones de La Laguna, entre ellas nuestra Universidad,

participaron en actividades de organizacién del 5° Encuentro Regional del Comité de Instituciones de Educacion
Superior de La Laguna (CIESLAG), que se llevo a cabo el 16 y 17 de mayo, en la ciudad de Torreén.
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Para fomentar la cultura de la publicacion cientifica dentro de nuestros profesores-investigadores, durante el presente
afno 22 profesores se hicieron acreedores a un estimulo econémico, lo que representa un monto total de 178 mil 500;
adicionalmente, para cubrir econémicamente los gastos derivados de derecho de pagina para la publicaciéon de
articulos cientificos en revista indizadas, se otorgaron 12 apoyos repartidos entre 10 profesores de tiempo completo
por la cantidad de 53 mil 141 pesos.

En el rubro de apoyo a los proyectos de investigacidon en que participan alumnos de posgrado que ingresaron en
enero del presente afo, los meses de agosto y septiembre se asignaron recursos econdémicos a 36 proyectos, de los
cuales 28 fueron para Saltillo y siete para la Unidad Laguna, cuya asignacion presupuestal fue de 592 mil pesos: 455
mil para Saltillo y 137 mil para la Unidad Laguna, respectivamente.

Operacion de Proyectos
Con el propdsito de apoyar la funcion de investigacion de acuerdo a las solicitudes presentadas y a las necesidades

manifiestas, los titulares de los proyectos de investigacion han recibido indistinta y oportunamente el apoyo con
personal de campo, asignacion de espacios de terreno para el establecimiento de cultivos en los distintos campos
experimentales y areas de invernadero, asi como el apoyo con labores culturales, riegos, implementos agricolas y
vehiculos, lo que les permite realizar sus actividades de manera pertinente para el cumplimiento de sus metas y
objetivos; ademas, para hacer un uso eficiente de las instalaciones y recursos materiales y humanos disponibles,
hasta octubre se realizaron 110 supervisiones en los campo experimentales de: Buenavista, Los Lirios y Noria de
Guadalupe, en Coahuila, Navidad, Nuevo Le6n y Tepalcingo, Morelos.
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Los huertos de nogal, en el campus Buenavista, Saltillo, y de manzana, en Los Lirios, Arteaga, Coah., se les ha
proporcionado mantenimiento permanente, en el primero a través de riegos de auxilio y poda de arboles y
saneamiento, en tanto que en el segundo con el encalado de arboles, podas y el rastreo del terreno, lo que ha
permitido mantenerlos en 6ptimas condiciones

Para que los productores de triticale de la region cuenten con semilla certificada, nuestra Universidad sembr6 ocho
hectareas en el campo experimental Navidad, lo que representé una inversion de 60 mil pesos; sin embargo, debido a
fendbmenos meteoroldgicos como granizadas intensas, se afectd gran parte del cultivo, pero aun asi se logré rescatar
tres toneladas de semillas de calidad, las que estan disponibles para los productores a través de la Gerencia de
Empresas Universitarias; ademas, se le dio mantenimiento preventivo a la bomba de agua, para que el equipo de
riego esté en 6ptimas condiciones de funcionamiento. De igual manera, para ofrecer semilla a los productores, en el
campo experimental Los Lirios se sembrd una superficie de seis hectareas de maiz de la variedad Jaguan, de las que
se obtuvieron tres toneladas de semilla.

Durante el 2013, nuestra Universidad refrendé su compromiso de seguir apoyando la participacion de sus alumnos en
las estancias de investigacion para inducirlos, a través del programa Verano de la Ciencia, a que se interesen por
desarrollar actividades de investigacion cientifica; de igual manera lo hizo con la participacion de los alumnos y con la
de los investigadores anfitriones, quienes recibieron a estudiantes de otras instituciones educativas que también
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participan en este programa, lo que contribuyd a consolidar la presencia de la Universidad Antonio Narro como una

institucion lider en las ciencias agrarias.

Durante los meses de junio y julio participaron 60 estudiantes de nuestra institucion y siete profesores anfitriones,
quienes recibieron a jovenes de otras instituciones de la region centro del pais. A los estudiantes participantes se les
otorgaron 33 becas foraneas y locales con aportacion directa de CONACyT, por un monto de 135 mil pesos, y 27
becas mas, con una aportacion de nuestra institucion por la cantidad de 82 mil 500 pesos. El monto de cada beca

foranea fue de 5 mil pesos y de 2 mil 500 para la local.

Dentro del mismo programa del Verano de la Ciencia, 18 estudiantes de nuestra Universidad participaron en el VI
Congreso del Verano de la Ciencia Region Centro, que se celebr6 en la Ciudad de Celaya, Guanajuato los dias 5y 6
de septiembre, de los cuales 12 lo hicieron en la modalidad de presentacion oral y seis en la de carteles. Ellos
presentaron los resultados que obtuvieron durante su estancia de investigacion.
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Comunicacion
Desde sus origenes hace ya 90 afos, la vinculacion con los productores de la region, en primera instancia, luego con

el sector silvoagropecuario del pais a través de proyectos de desarrollo y transferencia de tecnologia, ha sido uno de
los motores principales que han impulsado la consolidacién y pertinencia de nuestra Universidad; pero ademas, la
promocion y difusidbn de la cultura tanto al interior, entre la comunidad universitaria, como al exterior, hacia la
sociedad, especialmente de Saltillo y la Region Lagunera, ha sido factor fundamental para que nuestros estudiantes
reciban una formacién integral que les permite ser mejores seres humanos y excelentes profesionistas al servicio de la
sociedad mexicana.

Este afio nuestra institucion ha sido especialmente activa en el rubro de la vinculacion con el exterior, ya que participod
activamente en diferentes reuniones nacionales y regionales organizadas por la Asociacidon Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en las del Consejo Directivo del Sistema Nacional de investigacion y
Transferencia de Tecnologia (SNITT) y en las sesiones del Programa
Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES). En el
estado de Coahuila, nuestra Universidad fue parte activa de las reuniones
de trabajo que llevaron a cabo la Secretaria de Cultura y los consejos
municipales de Desarrollo Rural Sustentable de la Region Sureste.

Con el propoésito de fortalecer el contacto institucional con la sociedad, la
Antonio Narro particip6 activamente en el 2013 en el Pabellon

Agropecuario de las Ferias de Saltillo, Monclova, Arteaga y Torreén, Feria Internacional del Libro 2013
Coahuila, donde tuvo la oportunidad de dar a conocer los resultados que

ha obtenido en las funciones sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo, asi como los productos y servicios
que ofrece a la sociedad. También participd en la Feria Internacional del Libro de Arteaga 2013 que se organiza cada
ano; en ella se presentaron tres libros y realizaron talleres tecnologicos dirigidos a estudiantes y visitantes en general.
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Por otra parte, en la Unidad Laguna se celebrd la Tercera Feria del Libro y la Literatura Buitre. Con este conjunto de
actividades se promueve el gusto por la lectura, la ciencia y la tecnologia agropecuaria, y se muestra parte de la
riqueza tematica en que trabajan los académicos de nuestra Universidad.

Para conmemorar las fechas significativas de nuestra institucion, esta Direccion participé en la organiz6 de diversas
celebraciones, como las graduaciones de diciembre de 2012 y junio del afio en curso, el Dia del Agrébnomo, los
festejos del 90 y 33 Aniversario de nuestra Universidad y de la Unidad Laguna, respectivamente, el dia del maestro y
del estudiante, ademés de otras.

Subdireccidon de Difusion Cientifica y Tecnologica
Para honrar los compromisos contraidos por nuestra institucion en materia de desarrollo a través de los convenios de

colaboracion celebrados con DIF Estatal Coahuila, Secretaria de Desarrollo Rural de Coahuila, Comision Nacional de
Zonas Aridas e Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C., los profesores-
investigadores han trabajado intensamente en estudios relacionados con la evaluacion del desempefio de agencias de
desarrollo rural que participan en las zonas éaridas, ha disefiado y puesto en marcha proyectos de desarrollo rural, y
operado programas de capacitacion, entre otras acciones.
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Proyectos de Desarrollo

Para cumplir con el compromiso de transferir informacién y conocimientos tecnoldgicos utiles, generados por la
investigacion y por la actividad propia del desarrollo, realizada a través de los afos, ademas de apoyar 130 proyectos
de sus profesores-investigadores, la Antonio Narro también impartié cursos y talleres de diversa naturaleza, segun se

sefala a continuacion.

Actividades de Capacitacion
Actividad Cantidad Beneficiarios
33

Talleres de capacitacion a productores rurales. Productores(as) de comunidades rurales de

municipios de los estados de Coahuila y Durango.

Talleres de capacitacion para Agencias de 9 239 agencias de desarrollo rural de 21 estados de
Desarrollo Rural PRODEZA. la republica mexicana.

En la Unidad Laguna se llevaron a cabo, ademés, 10 eventos demostrativos de proyectos de desarrollo.
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Servicio Social
Esta actividad esta encaminada a sensibilizar y comprometer a los alumnos, futuros profesionales, con la sociedad en

general, pero especialmente con la mas necesitada, de ahi que los jévenes estudiantes trabajen en pro de este sector

de la comunidad.

Para crear conciencia en los alumnos respecto a tan importante actividad, se mantiene un programa continuo de

informacion en el que se expone la importancia de inscribirse oportunamente al servicio social, ademas de explicar lo

que establece la normatividad institucional al respecto. Gracias a esta actividad de promocidn, en 2013 se inscribieron

650 alumnos.

Servicio Social

Elaboracion de constancias oficiales de liberacion de

Servicio Social.

Actividad

Beneficiarios

506 alumnos

Becarios PRONABES 2012 - 2013.

457 alumnos (299 en la sede y 158 en la U.L.)

Colaboracion

desparasitacion canina.

con la campaina de vacunaciéon vy

Habitantes de cuatro colonias del municipio de Saltillo

Becarios Becanet 2012 - 2013

Modalidad Sede U. Laguna CAR Chiapas Egresados Total
Excelencia 4 9 1 31 45
Servicio social 103 42 9 10 164
Vinculacion 54 35 33 1 123
Titulacion 40 30 1 7 78

Totales 201 116 44 49 410
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Difusion Cultural y de Servicios
Nuestra institucion, como ya es tradicion, participd intensamente en la promocion de la cultura a través de la

organizacion de diversos eventos artisticos y musicales, de exposiciones fotograficas y pictoricas, de conferencias,
cursos y talleres, y de la proyeccion de peliculas educativas, ademas de otros, los cuales se llevaron a cabo al interior
de nuestra Universidad, pero también al exterior en diversos municipios y estados de la republica.

CEREARN S
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B
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Difusion de la Cultura

Actividad Eventos Asistentes

Eventos artisticos y culturales 11 5,380
Exposiciones fotograficas y pictoricas 3 470
Conciertos y eventos musicales 16 5,070
Conciertos de gala (Rondalla de Saltillo) 20 18,950
Conciertos de la Rondalla de Torreén 18 5,000
Proyeccion de peliculas educativas 24 800
Conferencias 4 301
Cursos y talleres 3 8
Jueves culturales 6 900
Préstamo de auditorios para diversos eventos 2 2,446

En cumplimiento con las responsabilidades encomendadas a la Subdireccién de Difusion Cultural, nuestra instituciéon
apoya a los departamentos académicos y administrativos, y a los propios profesores-investigadores en la produccién
de materiales impresos y audiovisuales, para que puedan desarrollar las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacion. En el renglén de disefio e impresidon de materiales para apoyar el desempefio de estas
funciones y la promocidon de sus actividades: graduaciones, congresos, simposios, actividades culturales y deportivas,
entre otras, esta dependencia ha atendido mas de 50 solicitudes de trabajo para la elaboracion de productos tales
como: libros, folletos, diplomas, carteles, invitaciones, tarjetas personales, formas de control administrativo, ademas de

otras.
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Es importante destacar que el mes de septiembre se realiz6 exitosamente la gestion ante la Agencia Nacional ISBN
de México para reactivar la cuenta de nuestra Universidad. Gracias a este tramite, las publicaciones de caracter
académico que generan los profesores-investigadores ya estan en posibilidades conseguir, nuevamente, su niumero
de registro ante este organismo. Hasta el momento ya lo obtuvieron tres obras que concluyeron su proceso de
edicion.

Servicios Prestados

Tipo de solicitud Originales Cantidad de reproducciones
Disefio e impresion 392 13827

Disefio e impresion de publicaciones académicas 3 603

Tramites de registro ISBN - 3

Radio Universidad Agraria
Este medio masivo de comunicacion ha sido especialmente importante para

fortalecer los nexos de nuestra Universidad con la sociedad de la zona
conurbada de Saltillo, Ramos Arizpe y Arteaga, pero también con el pais y el
mundo a través del internet.

Con este propésito, “la Voz de la Antonio Narro” se preocupa por dar a
conocer la informacién que se genera alrededor de las funciones sustantivas
de la vida universitaria: la docencia, la investigacion y el desarrollo, del sector

agropecuario y de las actividades relevantes que se generan en la comunidad;

Control remoto. Congreso Forestal

produce, ademas, programas culturales, capsulas informativas, spots
promocionales y programas de contenido relacionados con lo que sucede tanto al interior y como al exterior de
nuestra institucion.
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Para dar cabal cumplimiento al acuerdo federal emitido en el 2010 por la Comision Federal de Telecomunicaciones de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, que establece el cambio de frecuencias de todas las radiodifusoras
para operar en la banda de Frecuencia Modulada, la estacion XESAL Radio Universidad Agraria inicio desde febrero
del 2011 su proceso de migracion, el cual termin6 de manera satisfactoria con la entrega de todos los estudios y

requisitos administrativos solicitados.

Para concluir este proceso, nuestra institucion soélo espera que el ahora Instituto Federal de Telecomunicaciones
asigne las siglas y la potencia autorizadas, a fin de iniciar en el proximo afo las transmisiones en esta frecuencia, con
una programacion renovada, dirigida a nuestros radioescuchas y a otros auditorios potenciales de la region sureste del
estado de Coahuila.

A fin de lograr lo anterior, me es grato informar que nuestra Universidad adquiri6 recientemente un moderno
transmisor FM de manufactura italiana, marca RVR modelo TX5KPS de 5 mil watts de potencia, el cual incluye un
equipo adicional de telemetria que permitird realizar ajustes técnicos de modulacién y ecualizacion a distancia,
basados en el uso de protocolos de Internet.

Gracias a la adquisicion del equipo de control remoto Access, de noviembre de 2012 a octubre de 2013, Radio
Universidad Agraria cubri6é y difundié, en vivo, un total de 25 eventos, en los cuales se transmitieron 175 enlaces,
donde se realizaron 51 entrevistas. En junio de este afo se llevé a cabo el enlace completo, en vivo, de la reunién
ordinaria del Comité del Centro de Estudios para el Desarrollo Rural y la Soberania Alimentaria de la LXII legislatura,
de la Camara de Diputados; el mes de septiembre, gracias a esta tecnologia, se trasmiti6 por www.radionarro.com el

evento organizado por nuestra institucion y la Rondalla de Saltillo, para ayudar a los hermanos de Piedras Negras
afectados por las lluvias; igualmente, en la Feria del Libro de Arteaga 2013, que se llevé a cabo en el Centro Cultural
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Universitario de la Universidad Autébnoma de Coahuila, se transmitieron 38 hrs. en vivo desde el stand de nuestra
Universidad.

Producciones Radiofonicas

Programas Internos Externos
Noticieros 174 -
Actividades culturales 10 260
Capsulas informativas 520 80
Spots promocionales 12 65
Programas de contenido 30 -
Enlaces 11 -
Entrevistas relevantes 29 -
Servicios sociales - 14

Por instrucciones del Instituto Federal Electoral (IFE), la estacion difundid 3 mil 673 impactos de spots informativos
para promover las elecciones del mes de julio, una actividad relevante para la vida civica y democratica de la
comunidad coahuilense.
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Centro de Informacion y Documentacion
La automatizacion del sistema bibliotecario es una de las estrategias del Centro de Informacion y Documentacion

(CID) para mejorar la calidad de la informacion que ofrece, ya que permite acceder a esquemas mas eficientes y
mejorar la capacidad de atencién a los usuarios. Las acciones emprendidas para avanzar en esta direccidon se
plantearon a fines de octubre de 2012: la formulacidén y ejecucion de un proyecto para el establecimiento y operacion
de las plataformas Koha y DSpace, iniciativa que esta en proceso de implementacion.

Por tratarse de un sistema de alta calidad, compatible con diversos estdndares mundiales, el Koha es un ILS
(Integrated Library System) completo, que se usa en las mas importantes bibliotecas del mundo. Este sistema posee
funcionalidades avanzadas de entre las que destacan las siguientes: moédulos para circulacion, catalogacion,
adquisiciones, publicaciones periddicas, reservas, gestion de socios y relaciones entre sedes.

Por su parte, el Dspace es un sistema de codigo abierto para la gestidn documental que permite centralizar, recopilar,
organizar, almacenar, diseminar y preservar las colecciones institucionales, a la vez que organizar repositorios de
archivos: textuales, audio, video, lo que los hace facilmente localizables y utilizables mediante su descarga a través de
Internet.

En este proyecto participa personal de la Sede y de la Unidad Laguna, en virtud de que todo el sistema bibliotecario
de nuestra Universidad estara integrado en estas plataformas. A la fecha se han capacitaron 14 trabajadores de
Saltillo y dos de Torredn, y para garantizar la operacion del proyecto, se invirtieron 180 mil 380 pesos por concepto
de asistencia, capacitacidon y compra de materiales de apoyo y consulta.
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Acciones del Centro de Informaciéon y Documentacion

Actividad Cantidad

Adquisicion de sistemas de automatizacion de servicios 2 sistemas
bibliotecarios

Incremento del equipo de codmputo 22 computadoras de escritorio
2 laptops
4 impresoras laser
3 cafones para proyeccion

Incremento de acervo bibliografico 1,153 ejemplares

Convenios vigentes con Instituciones Nacionales Red Mexicana de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA)
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica
y Tecnolégica (CONRICYT)

Convenio vigente con Instituciones Internacionales Sistema de Informacion y Documentacion Agricola de
Ameérica Latina y el Caribe (SIDALC)
lluminacion interior y exterior del CID -
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Planeacion y Evaluacion Universitaria
Derivado de la revision salarial y contractual 2013, esta Unidad de Planeacion realizd la gestion del incremento

salarial por un monto de 16 millones 324 mil 100 pesos; para prestaciones socioecondmicas la cantidad de 4 millones
777 mil 446 pesos. De igual manera se hicieron las gestiones para la actualizacion del factor de la prima progresiva
de antigiiedad, lo que representa un monto de 3 millones 643 mil pesos.

También se hicieron los tramites pertinentes ante la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para el registro de las prestaciones que se modificaron o incorporaron como nuevas, y las que se
refrendan como resultado de los contratos colectivos pactados con los sindicatos universitarios.

Esta unidad igualmente realiz6 las gestiones que permitieron la ampliacién presupuestal del Programa de Estimulos al
Desempefio Académico en un monto de 621 mil 300 pesos, con lo que se apoyd significativamente al personal
docente.

Con el proposito de respaldar las necesidades de las diversas entidades ejecutoras que realizan las actividades
sustantivas de nuestra Universidad, la Unidad de Planeacion y Evaluacion disefid las estrategias para elaborar y
presentar el programa de metas y presupuesto ante el H. Consejo Universitario que contuviera los requerimientos
prioritarios de gasto corriente e inversion.

Después de considerar las observaciones de la Comision Hacendaria y las de la Comision de Planeacion del H.
Consejo Universitario, en junio esta Direccion present6 el Programas de Metas y Presupuesto Anual ante ese 6rgano
colegiado por la cantidad de 893 millones 289 mil 100 pesos, de la que 878 millones 289 mil 100 pesos
corresponden a recursos federales, 289 mil 100 a estatales y 15 millones a ingresos propios.
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Origen del Presupuesto Universitario por Capitulo del Gasto

Fuente Capitulo del gasto Monto $ % Total $ %
Servicios Personales 613'672,622 | 68.70
Gasto Corriente y 212°091,337 | 23.74
Subsidios
Federacion Inversion 52,236,041 5.85
Bienes muebles 19,140,041 2.14
Bienes informaticos 3,000,000 | 0.34
Obras 30,096,000 | 3.37
Subtotal 878’000,000 98.29
Ingresos propios Gasto corriente 15,000,000 1.68 15,000,000 1.68
Gobierno del estado Gasto corriente 289,100 | 0.03 289,100 0.03
Total de ingresos 893’289,100 100.00
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Planeacion y Desarrollo Institucional
Para conocer las prioridades de nuestra Universidad y asignar los recursos, el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

constituye un instrumento basico para la toma de decisiones de largo plazo respecto a la prevision del crecimiento y
desarrollo de nuestra Universidad, ademas de ser el nucleo central para la generacién de programas de mediano y
corto plazo. Conscientes de la importancia de este instrumento de planeacion, nuestra institucion inicié en abril de
2012 el proceso participativo para la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional 2013 — 2018, a partir de una
evaluacion del PDI 2007-2012 con el propésito de conocer el avance logrado.

Foro de consulta externa: Una vision campesina

Con este mismo propoésito, nuestra institucion participd en diferentes foros relacionados con el proceso de consulta
regional para la elaboraciéon del Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018, por lo que a partir de su publicacién oficial
el 20 de mayo de 2013, al interior de nuestra institucion se realiz6 un analisis de consistencia para integrar los
objetivos y estrategias institucionales a la meta nacional de lograr, segun lo sefala este documento, "Un México con
Educacién de Calidad, que garantice un desarrollo integral de todos los mexicanos y asi contar con un capital humano
preparado, que sea fuente de innovacidn y lleve a todos los estudiantes a su mayor potencial humano”.

Resultado del anélisis y en pleno uso de la autonomia universitaria, nuestra Universidad continia determinando su
rumbo a través de la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional 2013 - 2018, por lo que proyecta su Visiéon a
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partir de su Mision, para cumplir con los objetivos estratégicos enmarcados en la Ley Organica, y establece sus
estrategias para fortalecerse con una mayor pertinencia de su oferta educativa, y con la aplicaciéon de sus recursos de
manera eficaz y eficiente, que confirmen su vigencia y viabilidad institucional.

Al interior de la Universidad se llevdo a cabo la consulta en linea, a través de la cual mas de 4 mil alumnos
manifestaron su percepciéon de la problematica que viven, e hicieron patentes sus propuestas para mejorar las
actividades académicas, ademas de los servicios que reciben.

De igual forma, esta en proceso la consulta en linea de los docentes, que permitird conocer cual es su percepcion del
contexto en que se desarrollan, de tal manera que su diagnéstico describa la problematica y estado de la situacidon
actual lo mas amplia y profundamente posible, asi como las propuestas de solucion.

En la agenda del H. Consejo Universitario se encuentran para su analisis y aprobacion los siguientes documentos:
Planes y Reestructura de Funciones de los Médulos de la Administracion Central, Estructura de la Administraciéon
Académica, Estructura Administrativa y Estructura de la Unidad Regional, que aunados al PDI 2013 — 2018, sentaran
las bases para realizar las adecuaciones pertinentes al Estatuto Universitario elaborar el Manual General de
Organizacion 2013.

Adicionalmente, se continua con la gestiébn de los recursos para el Programa de Fortalecimiento Académico que
elaboraron las divisiones académicas de nuestra institucion (seis ProDES), que contienen: el Programa de
Fortalecimiento de la Gestion (ProGES) y el Programa de Fortalecimiento Institucional. Este programa de
fortalecimiento sera parte medular del nuevo Plan de Desarrollo Institucional.

Mediante una estrategia participativa y de intenso trabajo entre las comisiones de Planeaciéon y Evaluacion, y
Hacendaria, también se elabor6 el Programa de Metas y Presupuesto Anual 2013, que sera el instrumento de
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planeacion que sentara las bases para revertir las asignaciones inerciales. Esta herramienta estara soportado por un
modelo de distribucién presupuestal mediante indicadores de desempeno, inicialmente para el eje de operacion
departamental y de los laboratorios.

Para solventar las observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion, se atendieron de manera cotidiana los
requerimientos de las diferentes instancias federales relacionadas con la elaboracion de informes, reportes,
diagndsticos y soportes informativos que justifiquen y aclaren las observaciones y solicitudes externas de informacion.

Por otra parte, se sigue participando en la atencion de recursos estratégicos como la prevision del agua en dos lineas:
la potable y la reciclada, a través de acciones que aseguren el consumo y uso de este vital liquido para los campus

universitarios.

Telecomunicaciones e Informatica
Con el propésito de independizar de Saltillo la administracion del

acceso a internet en la Unidad Laguna, la Subdireccién de Informatica y
Telecomunicaciones elabord el proyecto de ampliaciéon de la Red de
Voz y Datos que incluydé 120 nodos adicionales con su respectivo
equipamiento, 12 accesos a la red inalambrica y la instalacion de un
equipo contra intrusos y accesos no autorizados. Esta obra, cuya
inversion ascendi6 a 900 mil pesos, beneficia principalmente al
estudiantado, aunque también favorece el desempefio laboral del
personal académico y administrativo; ademas, con la finalidad de

mantener la calidad en el servicio, se dio mantenimiento a los nodos de

Trabajos en “site”. Sede Saltillo

red de nuestra institucion a través de la conexion o la reconfiguracion
de diversas areas: el Centro de Computo Académico, la Biblioteca Central, el Edificio Administrativo, entre otros.
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Las actividades que desarrolla la Subdireccion de Informatica y Telecomunicaciones incluyen la adecuacion y
mantenimiento de los sistemas administrativos institucionales. En este rubro se ubica el sistema de control escolar de
licenciatura para la captura de la carga académica en los departamentos correspondientes, asi como el programa de
captura de aulas y horarios en prefectura, la generacién y publicacion de los adeudos de los estudiantes y la
elaboracion de una interface electronica para poder efectuar los pagos inherentes a inscripciones, en la institucion
bancaria correspondiente. Por otro lado, se proporcion6 apoyo constante a las entidades encargadas del sistema de
tutorias y se respaldaron las actividades encaminadas a obtener indicadores académicos e institucionales.

A fin de mejorar el servicio de internet inaldmbrico, cuyos usuarios son

: principalmente el estudiantado de la institucion, se implementd un sistema de
~ validacion de usuarios para el acceso a este servicio. Esto permitio mejorar
notablemente el tiempo de respuesta del internet.

En virtud de que la demanda para la implementaciéon de cursos en linea ha
aumentado considerablemente, se instalé un nuevo servidor de acceso con mayor
, capacidad y con una version actualizada de la plataforma Moodle, lo que ha
Acess Point. Internado Varonil permitido soportar la creciente demanda de este servicio.

Otras actividades de esta Subdireccion incluyen el cierre contable 2012, la elaboracion de asientos de apertura y
depuracion de cuentas del 2012 para la contabilidad de los proyectos especiales, de empresas universitarias, en
Saltillo, y para la contabilidad de Torre6n; esta entidad también apoya al Departamento de Recursos Humanos en el
proceso de elaboracidbn de las ndéminas catorcenales, aguinaldo, fondos de ahorro, ayuda de estudios, prima
vacacional y fondos de vivienda, por mencionar los mas sobresalientes. Mencion aparte merece el apoyo que se le
presta a la administracion en las actividades de ndémina durante las revisiones contractuales y platicas con los

sindicatos.
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Administracion Universitaria
La Administracion Universitaria, como eje transversal del Plan de Desarrollo Institucional, ha establecido como

principio maximo administrar los recursos presupuestarios en un marco de transparencia, eficiencia y eficacia, en pro
de la calidad de la oferta educativa, a partir de una efectiva rendicion de cuentas.

Los recursos presupuestarios que sustentan toda labor de nuestra institucion dependen, en gran medida, de los que
otorga la federacidén y, en menor escala, de los ingresos por recursos propios y de la aportaciéon del gobierno del
estado de Coahuila. Bajo este contexto, la administracion eficiente del presupuesto ha sido una de las premisas de
nuestra Universidad, por lo que se han implementado acciones encaminadas a proveerla de infraestructura,
equipamiento y servicios diversos, y de los recursos humanos y financieros necesarios para el desempeno de las
actividades encaminadas a cumplir con las metas preestablecidas en los objetivos institucionales.

Obra Publica

Nuestra Universidad, como institucion de educacion agricola superior de vanguardia, requiere de la modernizacion,
ampliacion y adecuacion de sus espacios académicos y administrativos para optimizar su aprovechamiento, en aras
del cumplimiento de los objetivos rectores planteados.

En apego a nuestro compromiso institucional con la calidad de la ensefianza, en noviembre del 2012 se realizaron

cinco concursos de obra por licitacién publica nacional:

e En la Division de Ciencias Socioecondmicas se continué con la segunda etapa de construccion del edificio de
cubiculos para tutorias y la sala de usos multiples.

e Se continud con la segunda etapa del Departamento de Maquinaria Agricola.

e En el segundo piso del Departamento de Horticultura se construy6 el laboratorio de investigacion.
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e Se inici6 la segunda etapa del Rancho Los Angeles, que fue dotado de una nueva y recia estructura metalica,
ademas del reforzamiento de paredes y pisos.

e Bajo el marco del programa de seguridad institucional, se construy6 la segunda etapa de la barda perimetral de
nuestra Universidad, con una inversion superior a los 12 millones 600 mil 503 pesos.

Con la finalidad de impulsar las actividades culturales, cientificas y de caracter social, en Saltillo y la Unidad Laguna
se inicio la construccion de la primera etapa de sus respectivos auditorios magnos.

Plataforma Auditorio Magno Saltillo Rancho Los Angeles Casa Zaragoza, Coah.

Se realizan diversas remodelaciones a la infraestructura de diferentes areas de la Sede, como es el caso de la granja
porcina, del establo, de la planta de alimentos, de los bafios para damas y caballeros del Departamento de
Fitomejoramiento, de la enfermeria, del cuarto y quinto piso del Edificio Principal.

También, en el renglén de las remodelaciones, se reconstruyé el techo del Departamento de Compras y se rehabilitd

la planta baja del edificio Miguel Aleman, se adecuaron las oficinas del centro de computo y de radio universidad, y
para continuar fomentando el deporte, se remodelaron los campos de beisbol, de futbol americano, futbol soccer y el
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gimnasio deportivo. En el ambito de modernizacion y globalizacion se inicié la construccion de la primera etapa del
centro de idiomas.

En la Divisidn de Ciencia Animal de la Unidad Laguna se inici6 la construccion del area de proceso de alimentos, del
almacén y la ampliacion de la Unidad de Diagnoéstico, y en la de Socioecondmicas comenzé la construccion de la
tercera etapa del segundo piso y la remodelacién del laboratorio de idiomas.

Con la finalidad de incrementar la obtencién de agua, se profundizaron mas los pozos y, ademas, se realizaron los
tramites de la regulacion de permisos.

Barda Perimetral 2da. etapa Trabajos en pozos de agua

En el renglon de inversidbn en obra publica, tanto en Saltillo como en la Unidad Laguna, el monto asciende a 23
millones 502 mil 60 pesos.

Compras
El departamento de compras es el encargado de realizar las adquisiciones necesarias en el momento debido, con la

cantidad y calidad requerida y a un precio adecuado, de tal manera que se satisfagan las demandas de los usuarios.
Con base a este principio, este departamento hace un uso o6ptimo del presupuesto asignado al realizar las
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adquisiciones necesarias para el buen funcionamiento de las diversas dependencias universitarias, y distribuye el
gasto en cuatro grandes grupos: materiales diversos, abarrotes y perecederos, muebles y equipos de oficina, y ropa
de trabajo.

Distribucion del gasto del presupuesto 2013

B MATERIALES DIVERSOS
B ABARROTES Y PERECEDEROS
MUEBLES Y EQUIPOS DE

OFICINA
B ROPA DE TRABAJO

A la fecha, el monto erogado por compras asciende a 51 millones 196 mil 353 pesos.

Servicios Generales
Con el proposito de satisfacer la demanda alimenticia de los usuarios del servicio de comedor, del mes de noviembre
a la fecha se han atendido a 947 mil 126 comensales, en lo que se han invertido 16 millones 150 pesos.

La lavanderia ha prestado 7 mil 180 servicios, que incluyen 29 mil 878 prendas lavadas y 29 mil 161 prendas
planchadas. En las residencias universitarias actualmente se atienden 646 alumnos internos, de los cuales 526 son
hombres y 120 mujeres.
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Poblacién Estudiantil en la Residencia Femenil

Edificio Alumnos Internos
Residencia de Matamoros 1 37
Residencia de Matamoros 2 40
Residencia de Hidalgo 43
Total 120

Poblacion Estudiantil en el Internado Varonil

Edificio Alumnos Internos
Palomares 1 60
Palomares 2 60
Palomares 3 60
Colorada 80
Paraiso 90
Porfirio 80
Moédulos 96

Total 526
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HOMBRES
81%

A la fecha, se ha beneficiado con el servicio de comedor a 6 mil 062 alumnos que realizaron sus practicas, lo que
equivale a una inversion de 699 mil 722 pesos.

Servicio Médico

El drea de enfermeria estd comprometida con su misidén principal de atender accidentes y problemas de salud de la
poblacién universitaria, con la finalidad de evitar alguna complicacion, por lo que su funcionalidad es vital para dar
tranquilidad al desarrollo del quehacer cotidiano universitario.

Nuestra institucion entiende la importancia de la medicina preventiva, por lo que periddicamente se realizan campanas
de vacunacién masiva, se entregan paquetes preventivos contra la influenza, para brindar informacion que oriente y
enriquezca el conocimiento en materia de salud y prevencidn, y se realizan campanas de planificacidon familiar, sobre
el SIDA, métodos anticonceptivos, adicciones, entre otros.

En aras de ampliar sus servicios médicos, esta area implement6 y ha fortalecido las consultas sicoldgicas, adicionales
a las consultas y atenciones médicas rutinarias.

59



Tercer Informe Acciones y Resultados

Consultas Médicas y Psicolégicas 2012 y 2013
Noviembre Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Agosto Septiembre

Médicas

Psicoldgicas
Total

Con el afan de atender las necesidades de la comunidad estudiantil universitaria, esta area lleva a cabo actividades
de Trabajo Social, tales como: sellado de boletas de inscripcion, tramites diversos ante la subdelegacién del IMSS,
elaboracion de formato para tramites de vigencias y entrega de niumeros de afiliacion, y orientacion para la adquisicion
de la Cartilla Nacional de Salud.

A finales del 2012 se adquirieron dos ambulancias: una para Saltillo y otra para la Unidad Laguna, de las que destaca
su equipamiento médico para atender, en el traslado, a pacientes con emergencias mayores cuando asi se requiera. A
la fecha se han registrado 223 traslados a diferentes instituciones de salud.

Transporte Estudiantil
Con la clara conviccion de brindar un servicio de transporte eficiente y eficaz a la comunidad universitaria que carece

de automovil propio, nuestra Universidad mantiene en é6ptimas condiciones una flotilla de 21 camiones, los cuales
recorren las rutas ya establecidas que garantizan la seguridad y la comodidad de los usuarios.

Ademas, se trabaja arduamente con mantenimientos preventivos y correctivos segun corresponda, para que las

unidades estén en excelentes condiciones de uso, con el propésito de apoyar directamente los viajes relacionados con
las actividades de docencia, investigacion y desarrollo.
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Servicios de Transporte

Servicio Cantidad Beneficiados
Sepelios atendidos 18 450
Practicas foraneas 209 4,878
Practicas locales 32 1,022
Comisiones especiales locales 31 1,498
Comisiones especiales foraneas 53 950
Congresos 17 389
Comisiones deportivas 59 1,569
Servicios de difusion cultural 73 884
Viajes de excursion 4 336
Total 496 11,978
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Mantenimiento
El Departamento de Mantenimiento se encarga de proporcionar oportuna y eficientemente los servicios de

mantenimiento preventivo y correctivo que requieran las instalaciones y areas de trabajo de nuestra institucion.

Solicitudes de Servicio

Area Solicitudes Atendidas

Electricidad 123
Herreria 64
Fontaneria 192
Carpinteria 254
Externos 353
Pintura 48
Teléfonos 45
Tablaroca 8
Albaiileria 34
Equipos de oficina 2
Jardineria 12
Equipo de laboratorio 2
Agua 2
Total 1139
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Recursos Humanos
El recurso humano es uno de los pilares principales para nuestra Universidad, ya que de él depende, en gran medida,

el logro y cumplimiento de nuestra misién, el fortalecimiento del desarrollo institucional y la mejora continua de la
calidad y la competitividad laboral, por lo que del total del presupuesto autorizado, el 69 % se asigna al pago de
servicios personales.

Nuestra Universidad cuenta actualmente con una plantilla de mil 749 trabajadores, de los cuales mil 593 son de base
y 156 eventuales, por lo que la administracion de estos recursos se realiza eficientemente y cada proceso de
suministro de recursos se apega a la normatividad que nos rige, lo que asegura el buen funcionamiento institucional, y
permite que cada trabajador reciba la remuneracién que le corresponde por sueldos, salarios y prestaciones.

Empleados segun Categoria

Categoria Plazas

Trabajadores académicos 737

Trabajadores administrativos 934

Trabajadores de confianza 78
Total 1,749

En el 2013 se erogaran 596 millones 280 mil 275 pesos, lo que en comparacién con el afio anterior representa un
incremento del 1.01 %.
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Incidencias de Bajas en Némina

Incidencia Numero

Renuncias 2
Pensiones y/o jubilaciones 3
Fallecimientos 10

Total 15

Para cumplir con los lineamientos establecidos entre nuestra Universidad y sus trabajadores tanto académicos como

administrativos, en una ceremonia solemne, este afo se reconocido a 306 trabajadores por sus afos de servicio;

ademas, respecto al pago de las prestaciones sociales establecidas en los contratos colectivos de trabajo, a la fecha

se ha dado cabal cumplimiento en los montos convenidos.
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Importes por Prestacion

Prestacion social Importe $

Prima dominical 389,502.76
Estimulo por productividad 75,300.00
Canastilla maternal 6,600.00
Descanso obligatorio 340,891.55
Dental esposa 2’158,498.00
Dental trabajador 4681,094.00
Dental hijos 2’733,731.85
Anteojos trabajador 555,862.00
Anteojos hijos 322,327.00
Anteojos esposa 219,582.00
Ortopedia trabajador 35,863.00
Ortopedia hijos 56,812.00
Ortopedia esposa 11,913.00

Incidencias de Nomina

Incidencia de Ndmina Dias

Dias por incapacidad IMSSS y SNTE 10,313
Descuentos por ausentismo 435
Permisos econémicos 3,742

La disciplina en el control de la cuenta por remuneraciones y honorarios se ha mantenido durante 2013, lo cual
significa una reduccion respecto a afios anteriores.
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Finanzas
Esta administracién tiene como objetivo principal el saneamiento de las finanzas universitarias, a través de la

ejecucion transparente del ejercicio presupuestal y la oportuna rendiciéon de cuentas. En este sentido se han aplicado
medidas tendientes a reducir el déficit existente a través de la racionalizacion del gasto de operacion, del
establecimiento de controles administrativos internos, de la eliminacion de gastos innecesarios y del cambio de
sistemas operativos de impacto general, como el servicio de telefonia, entre otros.

Empresas Universitarias
Nuestra Universidad esta plenamente convencida de que los proyectos de las unidades productivas que generan

recursos propios son parte fundamental para el logro de los objetivos institucionales, por lo que la Gerencia de
Empresas Universitarias los coordina, organiza y administra para que apoyen las funciones de docencia, investigacion,
desarrollo, e impulsen la creacibn de agronegocios a través de la capacitacion y el fortalecimiento del espiritu
emprendedor de los estudiantes.

Para alcanzar sus propdsitos, esta dependencia universitaria se apoya en tres secciones: la Agricola, la Ganadera y la
Agroindustrial, que son las responsables operativas de los proyectos realiza.

Seccion Agricola
Esta seccion apoya la produccion, acondicionamiento, beneficio avanzado y comercializacion de los productos que se

generan en la operacion de proyectos productivos, y en su caso abastece de algunos productos agricolas para el
consumo interno, como es el caso del frijol, que durante este afio se ha surtido para el comedor universitario, o de la
alfalfa y maiz para silo, con el propésito de cubrir con oportunidad las necesidades de alimento del ganado bovino de
leche. Con este proposito, en 2013 se sembraron cinco hectareas de frijol, en tanto que de alfalfa y maiz se
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establecieron cinco y 10 hectéareas, respectivamente. Con estas acciones, ademas de proveer a nuestra institucion

de productos de calidad, se generan ahorros sustanciales.

El proyecto de Lombricomposta ha tenido un crecimiento comercial importante, ya que actualmente comercializa
productos en todo el pais, como unidades de “lombrihumus” y lombriz denominada “roja de California.” Para este
propésito cuenta con mas de 25 mil unidades de “lombrihumus” y de 100 mil cajas de lombriz listas para su venta.
La solidez de este proyecto permite capacitar a mas de 60 alumnos por semestre.

HUMUS

Taller de Lombricomposta

Durante este afio, la planta generadora de composta, técnicamente llamado biofertilizante, crecié6 en mas del 30 %,
por lo que hoy cuenta con 8 mil m2 de superficie en plena produccidn; adicionalmente, la productividad de la planta
crecidé en la misma proporcion que la demanda de los tres productos principales que genera, ya que cuenta con mas
de 2 millones de lombrices, 100 toneladas de biofertilizante sélido y 20 mil litros de biofertilizante liquido. En este
proyecto de desarrollo institucional participan cuatro profesores, 10 becarios y 15 estudiantes del servicio social.
Durante los ultimos tres afios se ha transmitido e intercambiado informacion valiosa en este rubro, producto de la
experiencia. Para difundir esta tecnologia, se han ofrecido cursos de capacitacion a productores, lo mismo que talleres
a estudiantes. Afo con ano el Tecnolégico de Monterrey, conjuntamente con nuestros estudiantes de la carrera de
Ingenieria Ambiental, visitan nuestra planta en donde interactian e intercambian experiencias.
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Seccion Ganadera
Esta seccion administra las diferentes unidades pecuarias y les proporciona apoyo operativo a los encargados

técnicos, bajo la premisa principal de producir bovinos de registro, conservar y mejorar los recursos forrajeros y
naturales, y dar servicio de mejoramiento genético a la comunidad ganadera a través de la venta de ganado de

registro.

Unidad Caprina

Para cumplir tales objetivos, es importante considerar que el rancho Los Angeles y La Rueda producen bajo
condiciones de agostadero, por lo que para llenar los requerimientos nutricionales de los animales, dependen en un
90 a 100 % de los pastizales. Otras unidades bajo condiciones estabuladas como la porcina, el establo lechero, los
cerdos de traspatio, la caprina y la ovina, dependen del forraje de riego y del concentrado.

En el rancho Los Angeles, que se rige con un sistema de pastoreo de baja intensidad, baja frecuencia y con un
enfoque estratégico supervisado por su encargado técnico, la carga animal es de 80 hectareas por unidad animal,
divididas en 12 secciones de pastoreo, lo que reduce significativamente los gastos de suplementacion, principalmente
de forraje y concentrado. En esta misma unidad pecuaria, como resultado del apoyo altruista de una empresa
constructora se logr6 pavimentar medio kilbmetro del camino de acceso. Por otro lado, en este rancho, durante el
verano del presente afo se realiz6 el hallazgo de una nueva colonia reproductiva de 43 nidos del gorrion del Worthen
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(especie en peligro de extincion), lo que representa una de las mas grandes de la region y del pais. Esta colonia fue
monitoreada para evaluar su éxito reproductivo y las caracteristicas estructurales de los sitios de anidamiento. De la
evaluacion, resultd un 50 % de éxito reproductivo.

En el establo lechero se producen, en promedio, mil 200 litros por dia, de los
cuales un porcentaje se utiliza para el consumo en el comedor universitario y
otro tanto se comercializa. Ademas, en esta unidad productiva, durante el afio
se han atendido a mas de 250 alumnos para que realicen practicas docentes.
Por otro lado, con el propésito de mejorar las condiciones de trabajo del
personal del establo, para el ciclo 2013-2014 se invirtieron 600 mil pesos en

obras de infraestructura, principalmente en la sala de ordefio, comedor y

Establo Lechero

laboratorio.

Con el propésito para generar alimento de ensilaje que sustente la alimentacién del ganado bovino de leche en la
temporada critica, en el campo Experimental de Navidad se sembr6 alfalfa 100 % organica y, ademas, la Universidad
asociada con productores especializados de la region, sembré 10 hectareas de maiz con las mismas caracteristicas,
ya que ambos cultivos se fertilizaron solamente con humus de lombriz liquida.

cerdas, lo que a mediano plazo permitira incrementar la calidad y produccion
de lechones. Esta practica obliga a tener un sistema de sincronizacion de los
celos y de destetes en grupo para, de esta manera, incrementar la eficiencia

reproductiva de lechones y cerdos en un 100 %. En esta misma unidad se
Inseminacion artificial pretende establecer una rotacion reproductiva, de tal manera que se cuente
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con una sincronizacioén de partos, destetes, calores y prefez, lo que permitird mejorar la genética de la piara, ademas

del programa sanitario y de vacunacion.

En el siguiente cuadro se muestra el nUmero aproximado de grupos y alumnos a los que se les proporcion6 apoyo,
asesoria, y participaron en practicas relacionadas con las actividades que se realizan en la explotacién porcina de
ciclo completo de nuestra Universidad.

Grupos y Alumnos Atendidos

Lugar Numero de grupos Numero de alumnos
Saltillo 6 145
Unidad Laguna 3 90
CBTa General Cepeda 2 40
Total 1" 275

A la fecha, la unidad ha vendido 92 lechones y, ademas, ha proporcionado servicio de extension agricola a pequenos
productores a través de capacitacidn para elaborar productos derivados del cerdo. En esta practica estan involucrados
estudiantes de la carrera de Ciencia y Tecnologia de Alimentos.
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Premios Seccion Ganadera

Para fortalecer la formacién de los estudiantes de la carrera de Zootecnia, asesorados por personal técnico y
profesores-investigadores de nuestra Universidad prepararon ganado de alto registro para participar en los concursos
que se llevaron a cabo en la Décima Quinta Muestra Internacional Charolais Charbray 2013, celebrada el mes de
septiembre, en Sabinas, Coah., en donde tuvieron destacada participacion al obtener varios primeros, segundos y
terceros lugares en los diferentes concursos y categorias que se llevaron a cabo. En estas competencias se inscriben
los mejores productores ganaderos del noreste de México y del sur de Texas, lo que permite a nuestros “incipientes
ganaderos” contrastar los conocimientos adquiridos en el aula, con la realidad de la produccion de ganado de carne
de alto registro.

Seccion Agroindustrial
Esta seccion administra la planta de alimentos, fundamental para todas las unidades pecuarias, ya que genera los

productos que consumen los animales confinados, y ademas favorece que haya buena producciéon en cada unidad

productiva.
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Proyectos Especiales
Para facilitar a los 98 profesores-investigadores involucrados la administracion, operacion y seguimiento de los

proyectos especiales, esta area administra 137 proyectos relacionados con diversas dependencias, tales como:
CONACYT, Monsanto, Secretaria de Desarrollo Rural (SEDER), Comision Nacional del Agua (CONAGUA), Petroleos
Mexicanos (PEMEX), DIF Coahuila, INCA Rural y Comision Federal de Electricidad (CFE). Con el proposito de
realizar actividades de investigacion, transferencia de tecnologia, capacitacion y asistencia técnica, existen 11
proyectos especiales de alto impacto, en los que participan 36 maestro investigadores, 73 alumnos de servicio social,
y se benefician 637 ciudadanos rurales, ademas de 98 prestadores de servicios profesionales.

Desde el 2010 esta area esta certificada en el ISO 9001, lo que beneficia a los 137 maestros investigadores, y
permite mantener la calidad en la presentacion de los servicios de administracidon de los proyectos y de los servicios
tecnolégicos que oferta nuestra Universidad a diversas instancias publicas y privadas. En la misma concordancia con
lo anterior, desde el inicio de la presente administracion esta area realiza mejoras a los métodos, procedimientos y
normativas de organizacion para optimizar los tiempos de gestion, entrega y operacion de los recursos.

Como resultado del manejo eficiente de los 51 millones 855 mil 596 pesos provenientes de 137 proyectos especiales,
se generaron previsiones institucionales del orden de 3 millones 784 mil 335, lo que permite se cubran los gastos
administrativos en los que incurre esta area para su operacion y, ademas, se apoyen los servicios estudiantiles, de

investigacion y vinculacion.
Para incrementar el patrimonio universitario y mejorar las actividades de investigacion y vinculacion, el area de

proyectos especiales invirti6 420 mil 325 pesos en el acondicionamiento y equipamiento de dos laboratorios: uno de
Parasitologia y otro mas del Centro de Estudios Ecologicos del Desierto.
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Entidad Certificadora y Evaluadora de Competencias Laborales

En el primer tercio del 2013, la Entidad Certificadora y Evaluadora de Competencias Laborales llevé a cabo la
acreditacion de los siguientes estdndares de competencia: ECO074 “Coordinacién de grupos técnicos de expertos
para el desarrollo del estandar de competencia” y ECO020 “Formulacion del disefio de proyectos de inversion del
sector rural”, los cuales estan a disposicion de quien desee certificarse. Los
estandares anteriores se suman a los previamente acreditados: ECO217
“Implantacion de cursos de formacidon del capital humano de manera
presencial grupal2 y ECO076 “Evaluacion de la competencia de candidatos
en base a estandares de competencia”.

Maestros de nuestra Universidad participaron en dos talleres de actualizacion
para la certificacion en competencias laborales de bajo el estandar EC0217

“Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera

k.

presencial grupal”’, y ademas se evaluaron y certificaron 10 evaluadores de la ECE-UAAAN bajo el estdndar EC0217
“Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal”.

Durante el afio de 2013, la unidad certificadora llevé a cabo cuatro conferencias de técnicas y habitos de estudio para
360 estudiantes y, ademas, durante el mismo lapso organiz6 tres conferencias de autoestima y liderazgo, a las que
asistieron de 110 alumnos.

Bajo los estandares de competencia EC0217 “Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal” y ECO076 “Evaluacion de la competencia de candidatos en base a estandares de competencia”,
esta dependencia evalué y certificd6 nueve maestros de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales de la
Universidad Autébnoma de Chihuahua, y 12 mas de la Facultad de Ciencias Forestales de la Universidad Auténoma de
Nuevo Le6n; ademés, bajo los mismos estdndares, se llevd a cabo el taller de alineacion y actualizacion en
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competencias laborales “Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal” para 20
académicos y administrativos del CAR Chiapas. También se realiz6 el taller de formacion de evaluadores para siete
académicos pertenecientes a diferentes departamentos, y se evaluaron y certificaron dos candidatos bajo el estandar
de competencia ECO020 “Formulacién del diseio de proyectos de inversion del sector rural”.

El CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales) ejecut6 el proceso de
reacreditacion ante de los estandares de competencia EC0217 “Imparticion de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal’, EC0076 “Evaluacion de la competencia de candidatos en base a estandares
de competencia”, EC0074 “Coordinacion de grupos técnicos de expertos para el desarrollo del estandar de
competencia” y EC0020 “Formulacion del disefio de proyectos de inversion del sector rural”’. Cada uno de estos
estandares de competencia esta a disposicion de los miembros de la comunidad universitaria para que se certifiquen
ante cualquiera de ellos.

La ECE-UAAAN fue sometida a un proceso de auditoria por parte del CONOCER, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones estipuladas en la Clausula Quinta, Numeral 5.2, Fraccion s) del contrato de
acreditacion como Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE), suscrito entre el CONOCER y la ECE-UAAAN.
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Gobierno Interno y Vinculacion con el Exterior

H. Consejo Universitario

En las sesiones ordinarias del H. Consejo Universitario del mes de noviembre del 2012 se acreditaron y tomaron
protesta los nuevos consejeros universitarios, quienes se integraron a las diferentes comisiones de este 6rgano de
gobierno para trabajar, conjuntamente con esta administracion, en la busqueda de los consensos necesarios para la
buena marcha institucional.

La agenda de trabajo con las comisiones del H. Consejo Universitario para analizar, dirimir y acordar los asuntos
fundamentales de la vida universitaria ha sido particularmente intensa pues, a la fecha, con ellas se han llevado a
cabo mas de 50 reuniones de trabajo, lo que ha permitido caminar, de manera decidida, en favor de nuestra
Universidad. En este sentido, se ha trabajado intensamente para generar y emitir dictamenes sobre el Presupuesto
2013, el Programa Educativo del Centro Académico Regional de Chiapas (CAR Chiapas) -que ya fue dictaminado
favorablemente-, sobre becas estudiantiles, y alrededor de otros temas relevantes de la vida institucional.

Secretaria General

Mantener la gobernabilidad institucional y las relaciones armoniosas entre la administracion universitaria y las diversas
organizaciones que conforman nuestra Universidad, sean estas de caracter académico, estudiantil o sindical, es la
responsabilidad fundamental de esta entidad ejecutiva. En el seno de nuestra institucidbn conviven y se encuentran
visiones de institucién que difieren entre si; no obstante, a través de la organizacién de reuniones con las comisiones
mixtas universitarias y gracias a la disposicién de las organizaciones sindicales académica y administrativa de buscar
las coincidencias y dirimir las diferencias, se han encontrado caminos en los que convergen los intereses de los
trabajadores que representan con los objetivos superiores de la comunidad universitaria y, por consiguiente, de
nuestra Alma Mater.
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Transparencia y Acceso a la Informacion
Como parte del compromiso institucional establecido desde 2009 con el Instituto Nacional de Acceso a la Informaciéon

Publica Gubernamental y Proteccion de Datos Personales (IFAI), nuestra Universidad utiliza el sistema electronico de
solicitudes de acceso a la informacidon INFOMEX, a través del cual toda persona puede pedir la informacién publica
que deseé. Durante el lapso que se informa, esta Unidad ha atendido 13 solicitudes: nueve relacionadas con la
administracion universitaria, una con planeacién y tres mas con asuntos académicos.

Como resultado de la invitacion que el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion (ICAI) realizara a nuestra
Universidad, a partir del mes de enero del afio en curso pas6 a formar parte del Consejo Promotor de la
Transparencia en la Educacién, en el que estan integradas todas las instituciones de educacién superior del estado de
Coahuila. Para promover la transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales entre la
comunidad universitaria, a partir del semestre de enero-junio existe la solicitud ante la instancia universitaria
correspondiente para ofrecer una materia relacionada con la transparencia y el derecho a la informacibn como un
curso de caracter optativo y, ademas, se para impartir talleres con el mismo objetivo.

El 4 de marzo de 2013 se firm6 un Convenio de Colaboracion entre el Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién y la Antonio Narro, en el que ambas instituciones establecieron colaborar en las diversas acciones que
realicen tanto al interior como al exterior de la Universidad, para promover la cultura de la transparencia y el ejercicio
al Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental. Con este propoésito, el 3 y 4 de junio personal del ICAI
impartié6 un curso de capacitacion a siete académicos para que actualicen sus conocimientos sobre el ejercicio del
derecho al acceso a la informacion publica gubernamental y estén en posibilidades de transmitir contenidos de este
derecho constitucional, ya sea a través de una materia curricular u optativa, o de cursos-taller dirigidos lo mismo a

alumnos que a académicos.
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Asuntos Juridicos
Nuestra Universidad ha estado especialmente atenta a los asuntos juridicos laborales individuales y colectivos que ha

atendido de manera eficiente y expedita, pero también a los relacionados con su vinculacién formal con el exterior a
través de la firma de numeros convenios, que le permiten aportar y a la vez recibir, gracias a las valiosas experiencias
de sus investigadores y a las importantes aportaciones tanto de organismos publicos como privados, que fortalecen y
enriquecen, de manera indeleble, su vida institucional.

A la fecha, en el periodo que se informa nuestra institucion ha suscrito 36 convenios con organismos
gubernamentales y empresariales, con instituciones de investigacion y de educacion superior, y con organizaciones de
productores, como se puede apreciar en el cuadro-resumen que se presenta en el apartado de relaciones con el
exterior.
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Relaciones con el exterior
Con el propésito de presentar ante la Comision de Agricultura y Ganaderia del Senado la aportacion de la Antonio

Narro a la Cruzada Nacional contra el Hambre, programa implementado por el Presidente Enrique Pena Nieto, el M.C.
Adolfo Garcia Salinas, acompafado del Dr. Eladio Cornejo Oviedo, rector de nuestra Universidad, presentd ante esa
Comisién una propuesta alimentaria de nuestra institucion a partir de la variedad de frijol: Flor de Mayo An10.
Congruente con esta propuesta, nuestra Universidad don6 mas de cinco toneladas de esta semilla registrada a
productores frijoleros de Zacatecas. Esta entrega se realizé gracias al convenio que firmd nuestra Universidad con la
Fundacion PRODUCE de Zacatecas y el Comité del Sistema Producto de la misma entidad, lo que permitié que la
semilla llegara a los productores indicados, quienes tendran oportunidad de reproducir una leguminosa de alta calidad,
adaptada a las condiciones de esa region del pais, para asegurar la obtencidon de mayores rendimientos.

Asi mismo, por invitacion nuestra Universidad, los diputados federales,
integrantes del Comité del Centro de Estudios para el Desarrollo Rural
Sustentable y la Soberania Alimentaria (CCEDRSSA), estuvieron presentes en
vestibulo de la Biblioteca Central “Egidio G. Rebonato para llevar a cabo su

Comité del Centro de Estudios

Tercera Reunion Ordinaria que impulsara la Agenda Rural del Campo y sera el oo o e

inia Alimentaria

instrumento orientador de las politicas publicas que impulsen y fortalezcan el
desarrollo rural de nuestro pais. Los diputados miembros del Comité realizaron
su sesion ordinaria con el propésito de buscar oportunidades para todas

aquellas instituciones que, a través de la investigacion y la vinculacion, ofrecen
_ _ _ ) Reunién CCEDRSSA
soluciones para este sector productivo, tan importante para la economia

nacional, dentro de las cuales se encuentra nuestra institucion.

En solemne ceremonia celebrada en el auditorio Carlos E. Martinez, a la que asistieron distinguidos invitados del
gobierno federal, estatal y municipal, ademas de familiares de los homenajeados, Lucio Blanco y Marte R. Gomez, la
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Universidad Antonio Narro celebr6é los 100 afios del primer reparto agrario. Con este motivo se erigieron sendos
bustos en memoria de estos personajes del reparto agrario, que fueron develados por sus familiares, ante el agrado
de la comunidad universitaria presente.

Develacion de bustos Marte R. Gomez y Lucio Blanco Fuentes
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Firma de Convenios

A LRRERY e L R R S L SUF IRV IVI IV )

para el De==rollo Rural Susteptable

Fiel a su tradiciobn de abrirse al exterior con instituciones nacionales y regionales tanto de caracter oficial como
particulares para fortalecer su practica educativa, de investigacién y de vinculacion, nuestra Universidad firmé una
serie de convenios de colaboracidn que vinculan a sus profesores-investigadores y a sus alumnos con la problematica
nacional, lo que favorece su formacion personal, ademas de involucrarlos en la solucién de los problemas nacionales

relacionados con el sector rural del pais.
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Convenios Firmados en el 2013 con el Sector Gobierno

INSTITUCION ‘ OBJETO DEL CONVENIO RESPONSABLE ALCANCE ‘
Comision Nacional Forestal El presente Convenio es establecer las bases de | Dr. Miguel Angel | Nacional
CONAFOR colaboracién entre la CONAFOR vy la Universidad, para | Cap6 Arteaga

llevar a cabo las iniciativas, acciones y/o proyectos para
el desarrollo, tecnoldgica, transferencia de tecnologia, la

capacitacion, la cultura y la educacion forestal.

Instituto Coahuilense de Acceso a la El objeto de este instrumento es la de unir esfuerzos | Lic. Victor Estatal
Informacion para establecer mecanismos de colaboracidon para | Manuel Lépez
impulsar conjuntamente la integracion de centros de | Gonzalez.

investigacion, difusion y docencia sobre la transparencia
el derecho de acceso a la informacion publica y la de
proteccibn de datos personales, que promueven el
conocimiento sobre estos temas informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales para el Estado de

Coahuila.
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INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO RESPONSABLE ALCANCE
Procuraduria Agraria El objeto de este instrumento es la de coordinar las Nacional

acciones entre la Universidad y la Procuraduria Agraria
para la realizacion de planes de desarrollo agrario
integral y sustentable mediante los cuales se capacite a

los nucleos y sujetos agrarios.

Comision Nacional de Zonas Aridas Establecer las bases de colaboracion entre ambas | MC. Heriberto Nacional
(CONAZA) instituciones para llevar a cabo lo siguiente: Capacitar, | Mtz. Lara
apoyar en la seleccién y evaluar el desempeno de las
Agencias de Desarrollo Rural que participaran en el

PRODEZA ejercicio 2013.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario | El objeto del presente Convenio es establecer las bases Estatal

del Estado de Hidalgo (SEDAGRO) generales y unir esfuerzos para contribuir al desarrollo
social y econdmico de la entidad del Pais a través de la
coordinacion de actividades conjuntas de investigacion,
transferencia de tecnologia, estudios, asesorias,
capacitacion difusion, desarrollo profesional y de servicio

social en areas agricolas, pecuarias, forestales vy
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INSTITUCION

OBJETO DEL CONVENIO
acuicolas de interés para ambas partes en los términos
de las atribuciones que le confieren las leyes que los

rigen y mediante programas y acuerdos especificos.

RESPONSABLE = ALCANCE ‘

Secretaria de Desarrollo Rural del | EI objeto del presente Convenio es la adquisicion de | MC. Luis Estatal
Gobierno del Estado de Coahuila de | materiales e insumos que integran los paquetes del | Edmundo
Zaragoza-Sistema para el Desarrollo | programa de huertos ecolégicos van dirigidos a familias | Ramirez Ramos
Integral de la Familia y Proteccion de | campesinas y escuelas rurales con la finalidad de que
Derechos del Estado de Coahuila de | sean una ayuda y complemento en su alimentacion.
Zaragoza
Instituto Nacional de Investigaciones | El objeto del presente Convenio es que el INIFAP y la | MC. Alfredo Regional
Forestales Agricolas y Pecuarias | Universidad conjunten esfuerzos y recursos para llevar a | Sanchez Lépez
(INIFAP) cabo proyectos especificos de investigacibn en las
materias agropecuaria y forestal asi como brindarse
apoyo técnico y académico en las areas de investigacion
y formacion profesional en las materias antes citadas.
Instituto Electoral y de Participacion | El objeto del presente Convenio, consiste en establecer | Lic. Sergio Estatal

Ciudadana de Coahuila (IEPCC)

las bases de colaboracion interinstitucionales a fin de la

Garcia Rivera
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INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO RESPONSABLE ALCANCE
comunidad estudiantil en el proceso electoral ordinario
2012-2013, por medio del cual se llevara a cabo la
renovacion de los 38 ayuntamientos en el estado y en

las decisiones politicas de la Entidad.

Instituto Nacional para el Desarrollo de | El presente Convenio pretende establecer las bases de | MC. Rolando Nacional
Capacidades del Sector Rural A.C. colaboraciéon para que la universidad preste sus servicios | Ramirez

como CECS Coahuila, con el apoyo del Inca rural, quien | Segoviano
proporcionara capacitacion, soporte  técnico vy
metodoldgico sobre los criterios y procedimientos de la
capacitacion y evaluacion formativa en situacion de
trabajo, el seguimiento del desempefio de prestadores de
servicios profesionales y la evaluacién de las estrategias
de desarrollo; por su parte la UAAAN se compromete a
recibir la capacitacidn soporte técnico y supervision con
fines de acreditacion por el Inca Rural respetando la

metodologia y procedimientos establecidos.

Fideicomiso Fondo de Fomento | El objeto del Convenio es que la universidad realice | MC. Rolando Nacional
Agropecuario del Estado de Coahuila funciones de Centro Estatal de Capacitacion y | Ramirez

Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales | Segoviano
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en el ejercicio 2013, proporcionando servicios a nivel

estatal de capacitacion de los PSP con caracter de
acreditacion y/o certificacidon en su caso, ademas de la

supervision y seguimiento de los servicios objeto de este

Convenio.
Instituto Nacional de Capacidades del | El objeto es el de conjuntar acciones y recursos para la | Dr. Pedro Nacional
Sector Rural, A.C. instalacion 'y operacion de Ila Unidad Técnica | Antonio Robles

Especializada Caprina UTEC, conforme a los | Trillo
requerimientos que se establecen en el instrumento y
con base en las especifidades que se establecen en el

mismo.

Manzanas de Arteaga Sociedad de | El objeto del presente Convenio es el de implementar en | MC. Victor Estatal
Produccion Rural de Recursos |la sierra de Arteaga el “Proyecto de Desarrollo de | Manuel Sanchez
Limitados Capacidades, Innovacién Tecnolégica y Extencionismo | Valdez

Rural para Productores del Cultivo del Manzano para la
Sierra de Arteaga Coahuila 2013-2014. Para coordinar

al grupo de prestadores de servicios profesionales que
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INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO RESPONSABLE ALCANCE
ofreceran a los productores de manzana servicios de
extencionismo, asesorias, consultorias, asistencia técnica
y capacitacion para el desarrollo de actividades
productivas dentro del componente de Desarrollo de

Capacidades y Extencionismo rural Convocatoria 2013.

Union Nacional de Productores de | El objeto es conjuntar esfuerzos y recursos para | Dr. Eladio H. Nacional
Maiz Mexicanos, A.C. establecer un programa de parcelas demostrativas de | Cornejo Oviedo
maiz variedad CAFIME, con el fin de incrementar la
semilla, contando con la participacion de productores de
los estados de Coahuila de Zaragoza, Zacatecas, San
Luis Potosi y otras entidades federativas, asi como
capacitar a los productores cooperante en el manejo del
cultivo de maiz de la variedad CAFIME, en el uso
eficiente del agua de riego y en la elaboracion de
lombricomposta, contribuyendo con estas acciones al

desarrollo de los productores atendidos.

Organismo Publico Descentralizado de | Por medio de este contrato la UNIVERSIDAD concede da | Dra. Manuela Estatal
la Administracion Publica del Estado | CEAS el uso del inmueble localizado en el predio de | Bolivar Duarte

de Coahuila, Comision Estatal de | Buenavista, Saltillo, Coahuila, propiedad de Ia
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INSTITUCION

Aguas y Saneamiento (CEAS)

OBJETO DEL CONVENIO
universidad, en un area de 30 x 40 m Segun el plano
anexo al presente contrato, otorgandose en forma
gratuita, en calidad de préstamo o comodato, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2497 y

demas relativos del codigo civil federal.

RESPONSABLE = ALCANCE ‘
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Convenios Firmados en el 2013 con el Sector Educativo
INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO RESPONSABLE ALCANCE

Teléfonos de México-Instituto El objeto de dicho Convenio es | Dr. Victor Manuel Zamora Nacional

Tecnolégico de Teléfonos de conjuntar acciones y esfuerzos para la | Villa
México, S.C. creacion de una comunidad digital de
investigacion e innovacion académica,
que sirva como espacio de
colaboracibn e interaccibn  entre
aquellas instituciones de Educacion
superior, nacionales e internacionales,
que celebren acuerdo con TELMEX,
participando activamente a través de la
cooperacion 'y el intercambio de
contenidos  digitales, tales como
bibliotecas, cursos en linea,
publicaciones, videos, etc.

Universidad de Cérdoba, Espaia Establecer los términos y condiciones | Dr. Victor Manuel Zamora Internacional
bajo las cuales se llevard a cabo el | Villa
intercambio de estudiantes entre ambas
universidades, para promover la
creacion de vinculos académicos, y de
ampliar la comprension mutua de las
culturas de los paises involucrados.
Permitir a los estudiantes cursar

asignaturas en la institucion anfitriona y
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INSTITUCION

OBJETO DEL CONVENIO

RESPONSABLE

ALCANCE

obtener créditos para la obtencion de

su titulo en la institucion de origen.

Universidad Lasalle de Saltillo

Establecer las bases y criterios sobre
los cuales las partes realizaran
acciones conjuntas de colaboraciéon
académica, cientifica y cultural para el
enriquecimiento de las funciones
educativas. Acordando en la medida las
posibilidades y conforme a los
lineamientos internos, podran realizar
acciones de cooperacibn en las
siguientes  areas: Intercambio de
estudiantes, intercambio de personal
académico, desarrollo de proyectos de
investigacion, conferencias, simposium,
diplomados etc.

Dr. Victor Manuel Zamora
Villa

Estatal

Centro de Bachillerato Tecnolégico
Agropecuario CBTa6

Establecer las bases de colaboracion
entre ambas partes para la realizacion
de proyectos y trabajos conjuntos en
materia de docencia, extension 'y
difusion de cultura.

Dr. Victor Manuel Zamora
Villa

Nacional

89
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Acciones y Resultados

INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este convenio es el

RESPONSABLE ALCANCE

Instituto Nacional de Ciencias establecimiento de las bases generales | Dr. Fernando Ruiz Zarate Internacional
Agricolas de la Republica de Cuba | de cooperacion y colaboracion entre las
partes mediante las cuales se llevaran
a cabo actividades a favor de
intercambio cientifico, técnico,
académico, asi como la promocién
conjunta, sin perjuicio a los intereses
comerciales de las partes, de |la
transferencia de tecnologia en favor de
los productores de campo para apoyar
conjuntamente el desarrollo de una
agricultura sostenible.

Universidad de Sao Paulo Facultad | EI objeto de dicho Convenio es la | Dr. Victor Manuel Zamora Internacional
de Zootecnia e Ing. de Alimentos cooperacion académica en el area de | Villa
zootecnia, ingenieria de alimentos,
medicina veterinaria de biosistemas, a
fin de promover el intercambio de
docentes, investigadores, estudiantes
de posgrado y de graduacion.

Gobierno del Estado de | Apoyarse mutuamente en el respectivo | Dr. Francisco Javier Valdés | Estatal
Chiapas/Secretaria de Educacion | ambito de sus competencias para la | Oyervides
Publica realizacibn de acciones, programas y
proyectos que seran fijados en los
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INSTITUCION

OBJETO DEL CONVENIO

RESPONSABLE

ALCANCE

Convenios Especificos posteriores.

Universidad de Almeria Espaina

El objeto del presente Convenio
General de Colaboracion consiste en
desarrollar relaciones de colaboracion
entre la UAAAN vy la Universidad
Almeria, para su mutuo desarrollo en
temas de interés comun, atendiendo la
normativa interna y posibilidades de
cada institucion.

Dr. Victor Manuel Zamora
Villa

Internacional

Universidad Almeria Espana

El objeto del presente Convenio
Especifico de colaboracion consiste en
establecer el intercambio de 1
estudiante de Agronomia, por un
periodo académico de un ano,
sujetdndose a los principios internos de
cada institucion, dada la importancia de
establecer desarrollar relaciones entre
los sistemas universitarios mexicano y
espafol, y de dar a sus estudiantes la
oportunidad de cursar un periodo de
sus estudios en el otro pais.

Dr. Victor Manuel Zamora
Villa

Internacional
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Tercer Informe

Acciones y Resultados

Convenios Firmados en el 2013 con el Sector Empresarial
INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO RESPONSABLE ALCANCE

Victum Consultoria Profesional El objeto del presente instrumento consiste en establecer las | MC. José Aniceto | Nacional

S.C. bases de cooperaciébn entre la Universidad y Victum | Diaz Balderas
Consultoria S. C. Para conjuntar esfuerzos y recursos de
investigacion cientifica y tecnologica, en las materias de
interés para las partes, asi como brindarse apoyo técnico y
académico en actividades de investigacion, docencia y
desarrollo profesional y tecnolégico.

Filos XXI A.C. El objeto del presente instrumento consiste en establecer las | MC. José Aniceto | Nacional
bases de cooperaciéon entre la Universidad y Filos XXI, para | Diaz Balderas
conjuntar esfuerzos y recursos para llevar a cabo proyectos
especificos de investigacion cientifica y tecnologica, en las
materias de interés para las partes, asi como brindarse apoyo
técnico y académico en actividades de investigacion,
docencia y desarrollo profesional y tecnologico.

Rancho Medio Kilo S.P.R. de R.L | El objeto del presente instrumento consiste en establecer las | Ing. César Nacional
bases entre la universidad y la sociedad, para conjuntar | Estrada Gonzalez
esfuerzos y recursos para llevar a cabo los proyectos
especificos de investigacion cientifica y tecnolbgica, en las
materias de interés para las partes, asi como brindarse apoyo
técnico y académico en actividades de investigacion,
docencia y desarrollo profesional y tecnologico.

Confederacion Nacional de El objeto del presente Convenio General es la colaboracién | Ing. Carlos Nacional

Productores Agricolas de Maiz conjunta para contribuir la conservacion, desarrollo y | Salazar Arriaga
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Tercer Informe

Acciones y Resultados

INSTITUCION

OBJETO DEL CONVENIO

RESPONSABLE

ALCANCE

de México (CNPAMM)

competitividad del maiz, mediante la cual la Universidad

ejecutara a la CNPAMM el proyecto de Maices Mexicanos en

los términos que se establezcan en los Convenios
Especificos que se suscriban, lo que se debera determinar

en base a las Reglas de operacion.

de R.L.

lineamientos, mecanismos, compromisos y planes para dar
vigencia a apoyos mutuos para el cumplimiento de los
intereses y objetivos de la universidad y de la empresa.

Cruz Hernandez

Empresa Minera Carbonifera | El objeto es la de promover la cooperacion y coordinacion | Dr. Alejandro Nacional
Rio Escondido S.A. de C.V. buscando la vinculacién entre la Compafia y la Universidad, | Zarate Lupercio

en areas donde exista un interés comuan para el Desarrollo de

Proyectos de Investigacion y Desarrollo con acuerdos

especificos.
Compaiiia Cervecera de | El objeto del presenta Convenio es que la universidad realice | MC. José Estatal
Coahuila S. de R.L. de C.V. una investigacion cientifica sobre la utilizacion de biosélidos | Armando Néjera

de la planta cervecera para el establecimiento de cultivos | Castro

agricolas y plantaciones forestales que solicita la Compafia.
Compaiiia Alfa Grupo | EI presente instrumento tiene por objeto establecer e | Dr. Alejandro Nacional
Tecnoldgico, S.A. de C.V. implementar las bases y los lineamientos para realizar | Zermenfio

labores de investigacion y desarrollo relacionados con el | Gonzalez

objeto de ALFA y de la UAAAN en materias de interés

comun.
FME Nutrientes Agricolas S.P.R. | El objeto del presente convenio consiste en establecer los | Dr. Mario Alberto | Nacional
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Tercer Informe Acciones y Resultados

INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO RESPONSABLE  ALCANCE

Estacion Experimental de | El objeto es establecer las bases generales de cooperacion y | Dr. Jesus M. Internacional

Pastos y Forrajes “Indio Hatuey” | colaboracion entre las partes mediante las cuales se llevaran | Fuentes Rdz.
a cabo actividades a favor del intercambio cientifico, técnico,
académico, asi como la promocién conjunta, sin perjuicio a
los intereses comerciales de las partes, de la transferencia de
tecnologias en favor de los productores de campo, para
apoyar conjuntamente el desarrollo de una agricultura
sostenible, para incidir en la demanda de mejores productos
agricolas que exigen hoy en dia los consumidores,
enmarcando en la regiobn de influencia de ambas
instituciones, tanto en Cuba como en México.

Instituto de Ecologia, A.C. El presente Convenio establece las bases y mecanismos de | Dr. Aldo Ivan Nacional
colaboracién entre la UAAAN y la empresa para lograr el | Ortega Morales
maximo aprovechamiento de sus recursos humanos,
materiales y financieros en el desarrollo conjunto de
proyectos, programas, acuerdos y otras acciones de interés y
beneficio mutuo, en las areas académicas, cientificas y de
investigacion, que seran acordados mediante convenios
especificos que celebren de conformidad con la normatividad
vigente para las partes.
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Tercer Informe Acciones y Resultados

INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO ‘ RESPONSABLE ‘ ALCANCE ‘
Empresa ULTRAKUT S.A. de | El objeto del presente instrumento consiste en el Desarrollo | Dr. Juan Carlos Nacional
C.V. tecnoloégico por parte de la UNIVERSIDAD y ULTRAKUT, | ZufAiga Enriquez

desarrollo de hardware en Ilaboratorio de exergaming

(Medicion de consumo de calorias) con No. 198554
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Tercer Informe

Acciones y Resultados

Convenios Firmados en el 2013 con el Sector No Gubernamental

INSTITUCION OBJETO DEL CONVENIO RESPONSABLE ALCANCE
Organizacion de las Naciones Unidas | Conjuntar Acciones y recursos de las partes en la medida Dr. Victor Internacional
para la Alimentacion y la Agricultura | de sus posibilidades y atendiendo sus respectivos | Manuel Zamora
(FAO) lineamientos internos, para realizar acciones Villa

encaminadas a alcanzar la seguridad alimentaria vy

asegurar que las personas tengan acceso regular a

alimentos de buena calidad que les permitan llevar una

vida activa y saludable en las diferentes regiones del

pais, para con ello mejorar la nutricion, aumentar la

productividad agricola, elevar el nivel de vida de la

poblacion rural y contribuir al crecimiento de la economia

regional.
Comité Mexicano de Acreditacion de | Por medio del presente Convenio, COMEAA se obliga | MC. Elizabeth | Nacional
la Educacion Agronémica, A.C.|con la Universidad, en su programa académico Ing. de la Pena
(COMEAA) Mecanico Agricola, Ing. en Procesos Ambientales a la Casas

Acreditacion de las Carreras de:
Ingeniero Agronomo en Horticultura.
Ingeniero Agrénomo Mecanico
Agricola

Ing. en Procesos Ambientales

realizacion de una serie de servicios que en forma
limitativa se enuncian; evaluar dichas Licenciaturas lo
anterior con el fin de su acreditacion. Efectuar un analisis
en lo general y en lo particular, con la finalidad de
determinar el cumplimiento de cada indicador y estandar
de calidad, determinando las politicas, las acciones y
si los mismos contribuyen al logro de la mejora de
calidad, evaluar si los procesos facilitan la obtencion de
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INSTITUCION

OBJETO DEL CONVENIO

RESPONSABLE

ALCANCE

resultados conforme a la misibn y objetivos de la

Licenciatura y la Universidad, integrar al expediente de
acreditacion con la informacion recibida por parte de la
Universidad en relacién con la Licenciatura. Elaborar un
informe que detalle el nivel de cumplimiento de cada
indicador y dictamen donde se califique a la Licenciatura
bajo cualquiera de los dos modos siguientes:

Acreditacion por 5 afos cuando se cumplen los criterios
establecidos en el marco de referencia vigente,
denominado Sistema Mexicano de Acreditacion de
Programas Académicos para la Educacion Agricola
Superior.

97










	Presentación
	Dirección General Académica
	Vida Académica
	Docencia
	Desarrollo Educativo
	Promoción de Carreras
	Inducción para alumnos de nuevo ingreso
	Programa Institucional de Tutorías

	Licenciatura
	Prácticas Agropecuarias
	Oficina  de Egresados
	Deporte Universitario
	Centro de Cómputo Académico
	Unidad Académica de Idiomas
	Posgrado


	Investigación
	Programación y Evaluación de Proyectos
	Operación de Proyectos

	Comunicación
	Subdirección de Difusión Científica y Tecnológica
	Servicio Social

	Difusión Cultural y de Servicios
	Radio Universidad Agraria

	Centro de Información y Documentación


	Planeación y Evaluación Universitaria
	Planeación y Desarrollo Institucional
	Telecomunicaciones e Informática

	Administración Universitaria
	Obra Pública
	Compras
	Servicios Generales
	Servicio Médico
	Transporte Estudiantil
	Mantenimiento

	Recursos Humanos
	Finanzas
	Empresas Universitarias
	Sección Agrícola
	Sección Ganadera
	Sección Agroindustrial

	Proyectos Especiales
	Entidad Certificadora y Evaluadora de Competencias Laborales

	Gobierno Interno y Vinculación con el Exterior
	H. Consejo Universitario
	Secretaría General
	Transparencia y Acceso a la Información
	Asuntos Jurídicos
	Relaciones con el exterior
	Firma de Convenios



	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





