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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONATL ACADEMICO

- DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS.

Aprobado por el Consejo
S de Divisidén con fecha
16 de Abril de 1980.
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Todo el personal Académico a contratarse
por la Divisidén de Ciencias Socio-Econd—
micas se sujetard a los mecanismos im- -

puestos por el presente reglamento.

Con 0 de Divisidn guien vigila
rd v sancionard 1a correcta aplicacidn y
ent

o del presente reglamento.

De acuerdo a las resoluciones del H. Con
sejo Universitario se considera personal
académico a todos aquellos que desempefian
en 1la Univérsidad actividades de docencia
y/o investigacién y/o desarrollo en fun-
cibn a los bplanes y programas fijados por

la misma.

El personal académico ests integraro por:

jaestros Investigadores de tiempo

completo.

Maestros Investigadores de medio
tiempo.

Maestros por hora-clase.

Maestros de apoyo.

El perscnal contratadc deberd realizar
funciones de docencia, investigacidn y/o

lesarrcello dentro de la Divisidn de
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vLene1as corilo-Econdmices, otras astivi-
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dades universitarias que s=2an asignadas

por el Coordinador, y/o jefe de depa

r
mentcly las demds que sefala la Ley Orgd

Las necesidades de contratacidn de perso
E

i
nal las {ija el jefe da departamento res
pectivo, presentando ante la Coordinacidn
solicitud con la debida anticipacién ¥

mediante una justificacidn de las activi
dades que s¢ realizan dentro de su depar

tamento.

Para determinar las plazas de nueva crea-
cién deberf tomarse en cuenta las resolu-
ciones del Consejo Universitario. El de-

partamento respectivo se arroga el derecho
de seleccionar del personal de ~apoyo, los

mds iddneos para que colaboren en docencia

y deberén sujetarse a los procedimientos

que aquf se sefialan.

Una vez determinadas las plazas que de
rén cubrirse se procederd a publicar una
convocatoria a nivel nacional para las
plazas de tiempo completo, y a nivel local
para las demds, sefialando el 4rea a cu-

brirse y los principales reguisitos para
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cncurso por oposicid

Los reqguisifcs que debe cubrir el personal
académivcu de la D.C.S.E. en cualguiera de
5
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2). Tener

grado minimo de licenciatura.
b). Tener expariencia profesional de por
lo menos un afio, para los casos de

plazas de tiempo completo.

c). Someterse a un sxamen de cposicidn
en los términos que en el presente
reglamento se establezcan.

d). Cubrir todos los requisitos de 1la
convecatoria que se publique para el
concurso de oposicidén.

€). Los demds requisitos legales que im-
ponga la Ley Orgénica y demds regla-
mentos de esta Universidad.

El procesc de seleccidn del personal aca
démico serd realizado por la Comisién res
pectiva en los términos que se sefialan en
los artfculos subsiguientes.

B
Y OBJETO DE LA COMISION SELECCIONADORA

ARTICULO Nc. 10.
DENOMINACTION
ARTICULO No. 11.
Ne. 12.

La Comisifn a que se refiere el presente

reglamento se denominard "Comisidn Selec—

cionadora del Personal Académico". Su ob-

Jeto serd realizar todo el procedimiento
- Ll
de seleccidn y aplicacidn del examen de

oposicidn que invariablemente debsrs so-

meterse a todo nl personai academlco que.

e

ingrese a esta Divzsion.

La Comisién deberd ajustarse a los meca-
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ARTICULO No. 13. E1 Consejo de Diviazidr debers acepbar co

ATRIBUCICN Y ORGANIZACTION

No. 15. Serdn atribuciones de ia Comisidn.

a). Determinar el perfil profesional que

1
deben tener los candidatos a cubrir

s
las plazas vacantes o de nueva crea-

gidn.

b). Revisar todas las solicitudes de los
candidatos a cubrir las plagas, su
curriculum y documentacidn respectiva.

¢). Aplicar el a=xamen de oposicidn median
te los mscanismos de evaluacidén que
impone este reglamento.

d). Emitir el dictamen definitive a favor
del candidato mds 1déneo para ocupar
la plaza en cuestidn.

e). Las demds de naturaleza andloga que

reclame el buen funcicnamiento de 1s

Comisidn.
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Para su mejor funcionamiento y para lograr
una mayor eficiencia en la seleccidn del
personal formardn parte de esta Comisidn:
a). El Coordinador de 1a D.C.S8.E.

b). E1 jefe del departamento a que corres
ponda la plaza a cubrirse.

¢c). Tres maestros de tiempo completo del
drea afin al Examen de Oposicién,
pudiendo ser incluso maestro visitante
de reconocido prestigio, que haridn
las funciones de Jurado.

d). Un representante alumno y otro maes-
tro de la Comisién Académica Divisio-
nal.

e). Un representante de la Direccidn \
otro de la Comisién Académica de 1la
Universidad.

D
FUNCIONAMIENTO

La Comisidén se organizard con la debida

anticipacidn para la seleccidn de perso-

nal que cubrird las plazas vacantes yv/o
de nueva creacidn, en los términos sefia-

lados en el apartado C.

La designacidén de los tres maestros a que

se refiere el Artfculo 16 Inciso c¢), debe
rd ser en funcién del 4rea en que se da-

sempefien y a la que corresponda la plaza
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6.
a cubrir, buscando siempre que sean los
maestros investigadores de mayor experien
cia y grado académico. Dichos maestros
serdn nombrados por el Coordinador a pro-
puesta del Jefe de Departamento respecti-
Vo.

En la aplicacidén del Examen de Oposicidn,

- la terna de maestros que forma parte de

la Comisidn asumirdn el papel de jurado
para la evaluacidén de la exposicién y ca-
lificacién del nivel académico de los
sustentantes. Serdn los dnicos que podrédn
calificar este renglén.

La Comisién deberd realizar la evaluacidn
curricular'y establecer 1la ponderacién res
pectiva antes de que se efectie el examen

de oposicién en los términos que sefiala el

articulo 24 de este reglamento.

El examen de oposiciﬁn se efectuard en la
fecha sefialada en la convocatoria respec-
tiva, el horario y el orden serd sorteado
entre los participantes.

La Comisidén deliberard en una sesidn pos-
terior a los exdmenes de oposicién, para
elaborar el dictamen definitivo que debe-
rd presentarse en un plazo no mayor de
cinco diaé, para que a su vez sea aprobado
por el Consejo de Divisién y se hagan las
propuestas a las autoridades correspon-

dientes.
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ARTICULO No. 22 BIS. La relacién institucional, para infor
macidén y comunicacidn de resultados a los

participantes se harsg por escrito por el

Coordinador y Jefe de Departamento respec
tivo.

E
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Mo. 23. La evaluacidn de los candidatos a cubrir
las plazas vacantes y de nueva creacidn
serd tomando en consideracidn:

a). Su andlisis curricular, se ponderars

con un porcentaje mdximo del 40% de
la puntuacién total, de acuerdo a lo
sefialado en el artfculo 2.4.

b). Evaluacién del examen de oposicién,

se ponderard con un porcentaje maximo
del 60% de la puntuacidn total, de
acuerdo a lo sefilalado en el artfculo
254

No. 24. La evaluacidn curricular se harid tomando
eén consideracidn los siguientes renglones:

a). Grado Académico.
Se acreditard el grado académico siem
pre y cuando lo demuestre con documeg
tos fehacientes.

b). Experiencia Docente.
Se considerard dnicamente la experien

cla a nivel licenciatura y postgrado
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e).

en las 4reas que se evalden.

Experiencia Profesional.

Se considerard solo si se refiere al
ejercicio de su profesién v se dar4
prioridad a todas aquellas activida-
des realizadas en el sector agropecua

s o 8

Investigaciones y Publicaciones.

Se considerard la tesis profesional y
la jerarquizacidén de sus trabajos en
funcién de su importancia y partici-
paciédn.

La cuantificacidén de estos pardmetros
lo realizard previamente 1a Comisidn
en funcidén de cada Examen en particu-

lar y antes de revisidn de curriculum.

Eﬁaluacién del Examen de Oposicidn.

a).

b).

ol

Duracidn de la exposicidédn de 40 a 60
minutos,
Andlisis de un ensayo presentado por

el solicitante cuando as{ se requiere.

Exposicidén ante el Jurado Y un grupo

académico.

— Dominio del tema.
— Orden metodolégico de 1la exposicidn.
— Capacidad pedagdgica.

@ Facilidad para transmitir conoci-

mientos.
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8 Uso de materiales diddcticos.
8 Presentacidn objetiva de 1a
exposicién.

4 Referencia bibliogréfica.

La Comisidn establecerd los criterios pa

ra el mdximo y minimo del puntaje en las

evaluaciones. La decisidn sers favorable
para el candidato cuya suma de las evalua
ciones realizadas sea mayor.

Todos los sustentantes, cualquiera que
§€a su calificacidn, podrdn presentarse
en concursos posteriores, cumpliendo nue

vamente con los requisitos.

Cuando ninguno de los candidatos acumulen
el puntaje sefialado por la Comisidn, se
declarard desierta la plaza y se convoca-

rd a un nuevo concurso.

F

GENERALIDADES

En el caso de los maestros de apoyo que
sean propuestos para impartir un curso
en cualquiera de las carreras de esta
D.C.S.E. deberd presentar examen, bajoel
mismo procedimiento de los maestros de

tiempo parcial.
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Los maestros de la Universidad contrata-
dos por otros departamentos, que por su
perfil profesional soliciten su adécrip~
cién a la DCSE, deberdn someterse al pro
cedimiento que se fija para las plazas
de maestro de tiempo completo.

Los maestros de tiempo parcial, que de-
seen optar a cursos diferentes para los
que fueron seleccionados, deberan suje-
tarse nuevamente al procedimiento esta-
blecido. '

Los maestros de tiempo parcial y medio
tiempo que solicitan se les promueva a
una plaza de medio tiempo o de tiempo
completo deberdn someterse al procedimien
o que se fija para las plazas de maestro
de tiempo completo.

TRANSITORIO

Lo no previsto en el bresents reglamento

sera resuelto por la Comisidn.

La decisidn de esta Comisidn tiene caréc—

ter de inapelable.

Este reglamento no tiene cardcter retroac

tivo.
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