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PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA 2015

ACCION PRIORIDAD/ RESPONSABLES PLAZO PRODUCTO / INDICADOR DE
INDICADOR DESEMPENO
COMEAA

ESTRATEGIAS MAXI-MAXI (FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES)

1. Consolidar la oferta educativa del Programa, asi como integrar nuevos modelos educativos y metodologias de ensefianza que
impulsen la excelencia y la calidad, a efecto de sequir ocupando un lugar destacado entre las IES.

Promover la integracion de los profesores que Jefe de Programa Docente Agosto 2016 NUmero de cursos con innovaciones
pertenecen al Programa para favorecer Academia Interdisciplinaria educativas

estrategias innovadoras de ensefianza, 6.2 Al menos un taller de innovacion
mediante el impulso de talleres de innovacién 6.4 educativa por afio.

educativa con el apoyo de expertos. 6.8 Al menos una reunion semestral con
Promover un curso de actualizacion docente a 24 todos los profesores del programa.
los profesores del programa, sobre temas de 11.2 Un curso de actualizacion por afio en
desarrollo rural y sustentabilidad. 10.1 temas relacionados con el desarrollo
Favorecer la integracion de un Cuerpo rural.

Académico y consolidar la relacién con otros Un Cuerpo Académico en formacion
departamentos académicos.

2. Promocionar el Programa en aquellas entidades federativas que muestran bajos indices en la matricula y cobertura, especialmente
donde sea pertinente el Programa y lo demande el mercado laboral.

Instrumentar un programa permanente de 1 Jefe de Programa Docente Mayo 2015 NUmero de alumnos inscritos.
promocion propio de la carrera en Jefe de Departamento Sociologia NUmero de bachilleratos donde se
bachilleratos con opciones terminales afines 5.2 | Direccion de Docencia aplique el programa de promocion.
9.1 Porcentaje de incremento de la matricula
por afio.
Junio 2016 Evaluacion de la cobertura social
Elaborar materiales promocionales de la 1 Jefe de Programa Docente Marzo 2015 Promocional elaborado y difundido.
carrera que se distribuyan en linea y en 9.1 | Academia Interdisciplinaria Promocionales distribuidos.
bachilleratos con opciones terminales afines Jefe de Departamento Sociologia




3. Formular programas acordes con las politicas publicas relacionadas con el mejoramiento del profesorado, a efecto de contar con una
plantilla mejor preparada, tanto para que realice estudios de posgrado, como para su actualizacion, que tenga mayores oportunidades

de acceso a programas de apoyo y estimulos a la productividad.
1

Elaborar un Programa de Formacion Docente
y Reemplazo, que sea evaluado anualmentey

revisado cada dos afios.

6.1
6.7

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria

Jefes de Departamento Académico
Direccion de Docencia

Agosto 2015

Programa aprobado por las instancias
correspondientes

Evaluaciones y revisiones bianuales del
programa

4. Analizar y actualizar los criterios de
estandares que establezca el COMEAA y que sean susceptibles de ser comparad

evaluacion y

los indicadores de monitoreo de la funcién docencia, a efecto de cumplir con los

0s con los referentes internacionales.

Evaluacién semestral de avances del plan de
mejora y revisidn de la calidad de la gestién.

2

2.3
3.1
3.2

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria

Jefes de Departamento Académico
Direccion de Docencia

Junio 2016

ESTRATEGIAS MAXI-MINI (FORTALEZAS Y AMENAZAS)

Evaluacion semestral del programa y
actualizacion anual del plan de mejora.

1. Optimizar la capacidad instalada, y favorecer la modernizacion de la infraestructura, asi como con la aplicacion de la cultura
informatica en el estudio y transmision de contenidos en lo referente al proceso de ensefianza-aprendizaje, por medio de publicaciones
electronicas manteniendo asi la tendencia positiva en la inscripcion de estudiantes.

Elaboracion de la pagina web del programa 1 Jefe de Programa Docente Agosto 2016 Pagina web.
docente. Academia Interdisciplinaria Numero de visitantes.
12.1 | Subdireccién de Informatica
Publicacion de los programas analiticos, 2 Jefe de Programa Docente Septiembre 2016 NUmero de cursos con espacio virtual en
contenidos y apoyos de los cursos en la 4.1 | Academia Interdisciplinaria la pagina.
pagina web. 2.13 | Jefes de Departamento Académico
Publicacion de resultados de investigacion, 2 Jefe de Programa Docente Septiembre 2015 NUmero de publicaciones.
tesis, foros de discusion con egresados por 11.1 | Academia Interdisciplinaria Organizar un foro de discusion con

medios electronicos.

Direccién de Investigacidn

egresados en espacio virtual.




2. Articular integramente la formacién profesional al mundo del trabajo, elevando la calidad del Programa académico, baséandose en los
criterios y estandares nacionales con lo que se reduciria considerablemente el desempleo y subempleo, puesto que se realizarian
evaluaciones diagnosticas confiables y poder homogeneizar la calidad de los servicios educativos im

artidos.

Mantener contacto permanente con los
empleadores, ademas de favorecer convenios
con el sector productivo.

Disefar, instrumentar y evaluar un Programa
de apoyo a la insercion laboral de los

2
9.3
2.5
7.3

egresados.

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria

Agosto 2015

Una encuesta a empleadores.
NUmero de convenios por afio

Programa de insercion al mercado
laboral.

3. Consolidar, fortalecer y reestructurar el Programa académico, mediante un ejercicio de analisis y revision minuciosa y detallada de

las capacidades del Programa.

Elaborar una propuesta de reingenieria del
programa docente que incluya la vision
prospectiva y el desempefio alcanzado.

ESTRATEGIAS MINI-MAXI (DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES)

4.2
4.3
12.2

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria
Direccion de Docencia

Agosto 2016

Documento de reestructuracion.
Estudio de pertinencia.

1. Instrumentar mecanismos que permitan elevar la eficiencia terminal, y se cumpla, al menos, con el

romedio nacional.

Instrumentar un programa de tutorias, que
coadyuve al establecimiento de asesorias y
disminucién del rezago de manera oportuna.
Establecer mecanismos de seguimiento.

1
7.1
7.2
5.2

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria

Marzo 2015
Agosto 2016 evaluar

Programa de tutorias instrumentado.
NUmero de alumnos con rezago!/ total
de alumnos del programa.

2. Disefiar medidas de retencion de a

lumnos que permitan abatir los indices de desercion.

Promover actividades complementarias de
integracion de los alumnos.

Internalizar la mision en los alumnos y
estimular a los sobresalientes.

1
1.2
7.4
7.7

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria

Mayo 2016

Numero de actividades de integracion
por semestre.

Reconocimiento al desempefio
estudiantil

3. Incrementar la oferta de actualizaci

On del person

al docente con criterios de calidad, oportunidad y especializacion.

Establecer convenios y promover cursos de
actualizacion sobre temas de desarrollo rural
y afines a la carrera.

3
2.3
10.2

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria

Agosto 2015

Numero de convenios
Numero de cursos de actualizacion, al
menos uno por afo.




|4. Impulsar gue un mayor numero de

rofesores curse estudios de posgrado, a efecto de contar con una plantilla mejor preparada. I

Gestionar apoyos para la realizacion de
estudios de posgrado.

3

6.1

Jefe de Programa Docente

Jefes de Departamento Académico
Direccion de Docencia
Departamento de Desarrollo del
Personal Académico

Agosto 2015

NUmero de profesores con apoyo para
cursar estudios con niveles de
posgrado.

9. Revisar la congruencia de los planes y programas de estudio con las demandas y necesidades del

productivos o laborales.

pais, ya sea en términos

Revisar y actualizar los contenidos de los
programas analiticos

1

4.1

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria

Jefes de Departamento Académico
Direccién de Docencia

Agosto 2015

100% de los programas analiticos
revisados

6. Analizar las caracteristicas del personal docente
jubilaran, con el propésito de elaborar

vigente, especificamente en lo

un plan de reemplazo.

que respecta a su edad y al lapso en que se

Elaboracion de un estudio del clima
organizacional y un plan de reemplazo
conforme a las politicas institucionales.

2

1.4
6.1

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria
Direccion de Docencia
Departamento de Desarrollo del
Personal Académico

Agosto 2016

Estudio de clima organizacional
Plan de reemplazo.

7. Se deben de explorar los objetivos de las lineas de investigacion de otros cuerpos académicos, con el fin de buscar coincidencias y
buscar otras fuentes de financiamiento que permitan que se incremente el nimero de los proyectos, favoreciendo que estos se

desarrollen dentro del cuerpo académico.

Fortalecimiento del Programa de Investigacion

y Cuerpo Académico

2

6.2

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria
Direccién de Investigacidn

Agosto 2015

Numero de proyectos de investigacion
registrados dentro del programa.
Numero de maestros participantes.




ESTRATEGIAS MINI-MINI (DEBILIDADES Y AMENAZAS)

1. Disefiar un Programa eficiente de seguimiento de egresados, que permita mantener vinculos con profesionistas integrados al mundo
laboral, a fin de que estas relaciones puedan servir como herramienta de retroalimentacion, para disefiar nuevos y mejores planes y
programas que sean acordes con el mercado laboral actual, y como una posibilidad para darle oportunidades de trabajo a nuevos

egresados.

Espacio virtual de los egresados en la pagina
web.

Integrar un directorio de egresados de la
carrera de IADR.

2

9.2

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria
Direccién de Docencia

Agosto 2016

NUmero de egresados incluidos en el
directorio.

2. Instrumentar un modelo educativo acorde a las caracteristicas propias del perfil deseable y a las necesidades reales del pais y del
mundo globalizado, que permita contar con un Programa con contenidos concretos y provisto de referencias comprensibles, apoyandose
en las nuevas tecnologias de la informacion e insertando la cultura informatica; un modelo que sea flexible, que tenga una tradicién
multidisciplinaria y humanista; con un enfoque de formacion profesional altamente capacitado, incorporando el conocimiento cientifico
y técnico, en el que se incorpore la experimentacion, el contacto directo con los problemas, la formacion laboral, la practica profesional
y la investigacion, con estructuras curriculares verticales y horizontales que faciliten el transito de los estudiantes entre las diferentes
modalidades, programas y niveles formativos, ademas de que promuevan la educacion personalizada que promueva una comunicacion
mas estrecha entre profesor-alumno y que responda a la dindamica de cambio en materia académica, de organizacion yevaluacion.

Establecer un programa de opciones de 1 Jefe de Programa Docente Febrero 2016 NUmero de opciones de servicio social
servicio social pertinente con el perfil, con 2.3 | Academia Interdisciplinaria ofrecidas.

contenido formativo y de impacto social, 4.11 | Jefe de Departamento Sociologia Resultados e impacto del servicio
administrado por maestros del Departamento 121 social.

responsable de la carrera, donde colaboren

los maestros del Programa.

Actualizar constantemente las estadisticas 2 Jefe de Programa Docente Febrero 2016 Estudio semestral de tendencias
relacionadas con los alumnos del Programa. 4.7 | Academia Interdisciplinaria

Revisar y analizar los resultados del examen 5.2 | Jefe de Departamento Sociologia

de seleccion

Consolidar el semestre de campo como 1 Jefe de Programa Docente Marzo 2016 Nuevo Reglamento del semestre de
opcion formativa, actualizando su 4.1 | Academia Interdisciplinaria campo.




reglamentacion y mejorando su planeacion.
Consolidar la formacién practica a través del
semestre de campo, mediante convenios y
una planeacion anticipada de las acciones

Jefe de Departamento Sociologia

Realizacion de procesos de planeacion
y evaluacion del semestre de campo.

3. Promover una mayor eficiencia terminal, asi como también evitar en lo posible la desercidn escolar, posibilitando a los estudiantes a
concluir sus estudios y alcanzar la acreditacion y certificacion de los mismos a través de cualquiera de las opciones de t itulacion

vigentes.

Vincular a los alumnos con los proyectos de
investigacion y desarrollo para favorecer la
iniciacion temprana a la investigacion.
Promover opciones que faciliten la
certificacion de competencias de los futuros
egresados.

2

11.1

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria

Febrero 2016

NUmero de alumnos vinculados a
proyectos de investigacion.
Semestres de campo ligados a
convenios con el sector productivo.

4. Impulsar el establecimiento de procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion permanentes, que incluyan todos los aspectos

del Programa.

Elaboracién de un Plan de Desarrollo y un 1 Jefe de Programa Docente Mayo 2016 Plan de desarrollo 2011-2016
programa operativo anual de la carrera, que 3.1 | Academia Interdisciplinaria Plan de mejora

se revise al final del afio. 3.2 NUmero de maestros que presentan
Solicitar informes y plan anual de actividades plan e informe anual de actividades.
a los maestros del programa docente.

9. Fortalecer los procesos de educacion continua que atafien al Programa.

Elaborar, operar y evaluar un plan anual de 3 Jefe de Programa Docente Mayo 2016 Plan de educacion continua

educacién continua, con base en un
diagndstico externo.

12.1

Academia Interdisciplinaria

Numero de opciones de educacion
continla ofrecidas.

6. Fomentar los programas de movilidad estudiantil

entre los alumnos del Programa

Impulsar un programa permanente que
favorezca la movilidad estudiantil, por medio
de convenios con IES afines.

2

5.4
6.5

Jefe de Programa Docente
Academia Interdisciplinaria
Direccién General Académica

Mayo de 2016

Numero de alumnos en opciones de
movilidad.




