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NOMBRE DEL CURSO | OBJETIVO DEL CURSO | INSTITUCION Y/ INSTRUCTOR [17€| No [PURACION| pecpa
1 ) Actualizar al personal en el uso de |In9- Gabriela Recio Recio
CURSOS NIVEL BASICO|los programas word, excel y power |LiC- Alejandra Medina Ramos ! 55 20 Agosto-
(Word, Excel y Power point)  |point a nivel basico para facilitar su Ing. Maria Palomo Escobedo ' Diciembre
trabajo. Lic. Sandra Roxana Lopez Betancourt
Ing. Juan Manuel Cabellc Espinoza
) Actualizar al personal en sistemas P
2|INTRODUCCION A LA COMPUTde computo para facilitar su trabajo |Lic. Sandra Roxana Lopez Betancourt 1| 25 10 Dic%g;g;e
3 Actualizar al personal en sistemas |Ing. Gabriela Recio Recio
CURSOS NIVEL INTERMEDIO de cqmputo para facilitar su Lic. Ale;aﬁdra Medina Ramos Agosto-
(Word, Excel y Power point) trabajo. M.C. Maria Palomo Escobedo ! 25 20 Diciembre
’ Lic. Sandra Roxana Lopez Betancourt
Ing. Juan Manuel Cabello Espinoza
4 ) ) Capacitar al personal en uso ro——
GRAMATICA Y REDACCION  |correcto de la gramética y la Pendiente I 25 20 9
: Diciembre
redaccion
5 CURSO DE INDUCCION 2016 Dar a conocer la Misién y Visidn|M.A. Rubén Chavez Gutiérrez 1| *120 8 D/?;:?g:g;e
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6|CURSO DE ACTUALIZACION|Dar a conocer los sistemas Ko
EN SISTEMAS Y FORMATOS|administrativos y los formatos M.C. Elizabeth de la Pefia Casas 25 8 Dic?emb;e
ADMINISTRATIVOS actuales
7[CURSO DE ACTUALIZACION] e lem  elioem &
EN SISTEMAS Y FORMATOS ““az;o'émicoiov!(!)ﬂ:rfﬁ-"ﬂatocsacfiai:z M.C. José Manuel Morales Gi 25 8 ks ?OS‘E;
ACADEMICOS sk S iciembre
Actualizar al personal en
) habili ssicas del idio! ‘ osto-
INGLES BASICO habildades basicas delidioma 0 ¢ opdeis Recio Recio 25 40 Agost
inglés. Cfrecer un curso practico en Diciembre
el que la persona vaya aplicando
9 Actualizar al personal en
habilidades del idioma inglés F—
INGLES INTERMEDIO NIVEL INTERMEDIO. Ofrecer unling. Gabriela Recio Recio 25 40 Dg " g_
curso practico en el que la persona TS
vaya aplicando su aprendizaje en
10 DESARROLLO HUMANO Facrlitgr el manejo y la conduccion ——— o5 20 Agosto—
(Relaciones Humanas, de las interacciones personales Diciembre
Elaboré Firma Reviso Aprobé
Dra. Rosalinda Mendoza Villarreal Az«fe—w \”M“«*v
Ing. Gabriela Recio Recio /w{g 4| N pd
| / / A /
MC. Elizabeth de la Pefia Casas %/ﬁ . /Wj/” W —
Comision Mixta de Capacitacion . Cesar Estrada Torres Dr.Jo$é Antonio; ;
Subdirector de Recursos Humanos /Seefétarigféenefal -
5 . —~ o
NOTA: PARA QUE UN CURSO SE OFREZCA DEBERA HABER UN MINIMO DE 15 TRABAJADORES !NSCRITQ.S.//
* Para personal con maximo 3 afios de servicio e
| Instructor interno
E Instructor externo
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