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	Programa Docente Ingeniero Agrónomo Zootecnista
La comunidad académica, estudiantil y administrativa que participa en el Programa Docente de Ingeniero Agrónomo Zootecnista comparte los objetivos siguientes:

· Ser promotores del desarrollo integral de los miembros de nuestra comunidad.

· Promover el pensamiento humanista, creativo y crítico, así como la responsabilidad y el compromiso para con la nación, la sociedad, el sector agropecuario y los colegas.

· Buscar el bien común basado en el trabajo en equipo y respeto entre nuestros miembros.

· Ejercer la libertad con responsabilidad, reconociendo y respetando la dignidad de cada individuo.


	Lo anterior mediante la observación y el ejercicio constante y conciente de los siguientes valores:
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	· Puntualidad
Observada en el cumplimiento oportuno de las actividades inherentes a nuestra responsabilidad.
· Servicio
Asumiendo la autoridad otorgada como un compromiso y honor, nunca como una ventaja personal, imprimiendo dedicación y disciplina para cumplir efectivamente en tiempo y forma los compromisos contraídos en un marco innovador.

· Ejemplaridad
Manteniendo una conducta tal que nuestras palabras y acciones sean siempre honestas, que contribuyan a fomentar una cultura de confianza y siempre enfocadas a mejorar nuestro ámbito de acción.

· Respeto
Sin excepción alguna, al ambiente, la vida y dignidad de todas las personas, y a los derechos y libertades que les son inherentes, con un trato amable y tolerante.

· Compromiso
Con los valores fundamentales, la misión y visión del Programa Docente, mostrando siempre disposición al trabajo en equipo, considerando a este como el más importante de los valores para el logro de nuestros objetivos.
· Honestidad y rectitud
Nunca utilizar en beneficio personal el cargo o posición ostentado, ni aceptando prestación o compensación de ninguna persona u organización que induzca a faltar a la ética en el desempeño de las responsabilidades y obligaciones adquiridas; así como rindiendo cuentas claras y precisas a las instancias correspondientes.

· Racionalidad
Velando por el uso adecuado y eficiente de las instalaciones e infraestructura de trabajo conforme a los objetivos institucionales.

· Disciplina (orden y limpieza)
Mostrando limpieza y buena presentación en lo personal y manteniendo las áreas de trabajo común y privadas en condiciones optimas de funcionamiento.

· Discreción
Evitar propagar rumores que lesionen infundadamente la honorabilidad de los integrantes del Programa Docente.


	[image: image5.png]



	

	
[image: image3]
	


� EMBED MSPhotoEd.3  ���





Producción Animal





Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro





Nutrición Animal





�Recursos Naturales Renovables








_1171470987.bin

_1251049107.bin

