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CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJD QUE CELEBRAMN 1 =
RL!TGNO!.GA AGRARIA  ANTONIC  MARRO, GRGﬁN‘I_gMUoNWEEgEég
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CONFORME A 5L LEY ORGANICA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 26 DE ABRIL DE 2008, ANTERIORMENTE ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADG DEL ESTADC DE GOAHUILA, CONSTITUIDD
DE ACUERDO A SU LEY ORGANICA DE FECHA 3 DE MARZD DE 1975
MODIFICADA EL 4 DE ABRIL DE 1983, ¥ EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA
ANTOMIO NARRO CONSTITUIDO EL 8 DE MARZO DE 1982 ¥ REGISTRADD
BAJO LA PARTIDA NUMERO £83 A FOJAS 10 VUELTA DEL LIBRD ¥ DE LA
JUNTA ESPECIAL DE LA LOCAL DE CONMCILIACION Y ARBITRAJE DE
SALTILLO. COAHUILA Y REGISTRADO ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAID
¥ PREVISION SOCIAL BAJO EL EXPEDIENTE NUMERD 10712685,

Par la Unversidad Autonoma Agraria Antohio MNarro, concurren a | ¢

del presente Ceontrato Celective de Trabajo, el DR, JORGE Gﬁiéeﬁg;?ﬂ =
TORRES ¥ EL MC. JOSE JAIME LOZANO GARCIA en su calidad de Rector 'y -
Secretario General, respectivamente. g
Par e! Sindicata Unico de Trabajadares Académicos de |3 Universidad Autﬁnomé‘ .::'-
Agraria Antonio Narre. concurren e ING. MANUEL DE LEON GAMEZ, EL M.C= -
RENE RUBEN GAMEZ CEPEDA, EL M.C. RICARDO NICOLAS Tﬁﬁneé ”
RAMOS ¥ EL DR. LUIS FELIPE ALVARADO MARTINEZ, en cu calidad dem
Secretario General, Secretaria de Organizacion, Secrelario da Trabajo y Conflictos

¥ Delegado Secretario de la Unidad Laguna, respectivaments,

A quienes en lo sucesivo v para los efectos de este cantrato se les designard

come “Universidad” y *SUTAUASAN". Ambas partes e recanacan
personalidad juridica. P mutuamente su

DEFINICIONES
P_ars! la interpretacién y aplicacién del presente confrato deberan considerarse las
siguientes definiciones;
ADSCHIEQIGN.- Asignacian del trabajadar a la dependencia en |a que prestard
Sus servicios dentra del organigrama de la Universidad y demds gue existan o se

estabiezcan en la misma.

CATEGDRIA.- Nivel en que se desempefa cada uno de los trabajadares
académicos, con base en el tabulador corespondienta,
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COMITE EJECUTIVG CENTRAL - CGrgane de Gobierno del 3indicate Unico de
Trabajadores Académicos, con exclusividad para 2 representacion legal de este

grarmio
COMCORDANCIA - Para los efectos de este conlralo, se ent!ende por
concordancia la que debe de sxistir entre la clasificacion y categoria con las

funcianes a realizar, entre la clasificacion y categoria con el tempo de dedic;n_ntvn
y el salatio a ser obtenide v entre las funcionss a realizar con fos requisitos

AcadEmicos minimas.

CONTRATO.- El presente documento, celebrada entre la Unwversidad y el
SUTAUAAAN.

BYESTIGACION ADMINISTRATIVA - Averiguacidn de une o varios hechos can
respacto @ imputasiones a uno o varias trabajaderes.

JECA - La Junta Federal de Congiliacian y Arbitraje.

LEGISLACION UNIVERSITARIA- Ley Organica, Estatutc  Universitario v
reglamentos emanados de los mismos y canforme a ellos,

LEY - Lay Federal del Trabajo.

REINSTALACION - Accidn de reintegrar a sus actividades originales al_lrat?aiad{:-r
separade del servicia, volviendo 3 ocupar su pueste can la conservacian integra
de sus derachos,

SUTAUAAAN - Bl Sindicato Unico de Trabajaderes Académicos de la Universidad
Auténoma Agrarfa Antanio Marro,

TABULADOR DE CATEGORIAS ¥ SALARIOS - Relacion de categorias y salarios
establecidos coma percepcion mensual, asi como por horas-clase,

UMNIVERSIDAD - La Universidad Auténoma Agrana “Antonio Marra®

CARITULC
DISPOSICIONES GEMNERALES

CLAUSULA 1. MATERIA DEL CONTRATC

Es materia de este Contratn Colective de Trabaje, lodo fo felaci_anada con los
intereses gremiales de los trabajadores academicos de |z Unwers:dad_ﬂuﬁ_:ncma
Hgraria "Antonio Marrs”, normando las relaciones labarales entre ja Universidad y

el perzonal académics a su servicio, mismo que regird en todas ias dependencias
de la Institucidn.

CLAUSULA 2, LIBERTAD DE ASOCIACION

La Universidad reconcce la plena libertad de los trabajadores académicos para
asoriarse en defensa de sus derechos vy no intervendrd en las actividades ¥
regimen interna de |z organizacidn sindical.

CLAUSULA 3. PRESCRIPCION

Fara efeclos de preseripsion, los hechos se consideraran conacides por las partes
interesadas a partir del siguiente dia de recibic la notificacicn cnrresbandiente por
les represeniantes que establece este contrato; debiéndase, en el caso de las
comislones mixias, fijar el ¥rming para dictaminar la corespondiente.

CAPITULO I
TITULARIDAD DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 4. TITULARIDAD ¥ ADMINISTRACION DEL CONTRATO

La Universidad reconcce al SUTAUAAAN camo organizacidn  sindical v
rEprga_entante n_’!aynritaricl de los intereses gremiales del parsonal académics al
Fenvicio de la misma y por lo tanto titufar v administrador anico de este contrato.,

La Universidad, no podrd celebrar ningln otro acuerdo, convenic o cantrato con
organizaciones sindicales diversas, que involucre disposiciones relativas al
perscnal academico.

CLAUSULA 5. LEGISLACION APLICABLE

La relacian laboral entre 3 Universidad y 2l personal académico se requla par o
eslablacide en el At 3° fraccian VI y el agartado A dal At 123 de 12 Canstitucién,
por la Ley Fadera! del Trabajo, la Legislacidn Universitara debidamente aprabada,
por el presente conlrado y demas acuerdas a que internamente lieguen la

Universidad y el SUTAUAAAN.
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CLAUSULA 6. RELACION DE LAS PARTES

La Universidad se obliga a ftratar con el Comite Ejscutive Cenfral del
SUTALAAAN, todo agquella de caracter |aboral relacionada con los trabajadores
academicos y lo que de una u otra forma pueda afectar sus derechos colectivos &

individuales.

CLAUSULA 7, REPRESENTACION DE LAS PARTES

La interpretacion v aplicacion del presante contrale se llevard a cabo con la
siguients representacion:
For la Universidacd:
1. El Rector
2. El 3ecretario General
3. Las personas en quienes deleguen su representacidn
Por el SUTALAAANM:
El Secretario General del Comité Ejecutive Ceaniral
El Secretario de Organizacidn del Comité Ejecutive Central
El Secretaric de Trabajo y Conflictes del Comite Ejecutiva Central
Las persanas an quienas deleguen su representacidn
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CLAUSULA B, VIGENCIA ¥ REVISION DEL CONTRATO

La vigencia del presente contrate es por liempo indeterminade v su revisidn se
efectuarsd tianualmente, a excepcion de los salarios cuya revision serd anual y
retroactiva al primears de febrera. Ambas se realizardn a mas tardar a las 14:00
haras, dei dia 16 de febrero del afo correspondiente,

CLAUSULA 8. OBLIGATORIEDAD DE LOS CONVENIOS

Los converios celebrades antre fa Universidad ¢ el SUTAUASAN seran
abligatarios al asentarse por escrito dekidaments firmadas por sus reprasentantes
legales, siempre gue no 2e contrapongan con las disposicicnes legales aplicables,
Dichos convenios deberan depasifarse ante |3 Junta Federal de Conciliacidn y
Arhitraje.

En la interpretacion de las normas de trabajo seran consideradas las finalidades
sefialadas en el articule 2% y 3° de la Ley v en caso de duda prevalecerd la
interpretacidn mas favorable al trabajador.

¥
e

CLAUSULA 10. SUPLETORIEDAD

Todo In_ e .::nnsic'era_d-::- an asle confrato, se resolverd de comdn acuerds entre |a
Universidad v ¢l SUTAUAAAN con base a lo establecido an Ia Ly v fos principios
generales del derecha laboral, iz jurisprudencia, 1a justicia scaial ¥ la equidad.

CAPITULO I
DEL INGRESO, ESTABILIDAD ¥ PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 11, DEFINICION DE ACADEMICD

Trabajadar académico es la pearsona que planea, arganiza < realiza funciones de
docencia, invesligacion o desarrallo, en una o mas de estas posibilidades: asi
como actividaces tecnicas de apoyo necesaria para el desarrollo de las mismas.

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE ACADEMICOS

A 3on trabajadorss académicos de acuerdo a la duracian de la relacion de
trabaja:

3] Por tierpa indeterminado:; Aguellos que han sido seleccionadas, conforme
a los procedimiontas que se reconacen en |a Ley y esle cantrato ¥ realicen
una funcidn de naturaleza permanents al servicio de fa Universidad

by Por iempo determinada: Aquellos que han sida seleccicnados conforme a
los procedimientas que se reconocen en este conlrato ¥ 52 contraten para
desempefar un trabajs de naturaleza fermparal, que se expresard en
liempe, haciéndose constar dicha crounsiancia en la convosatana cuando
corresporda y en el confrato individual respectiva

¢l Por cbra delerminada; Aquellos gue han sido sefeccionadas conforme a
pracediml_:_-}nt:-s Gue se reconpoen en este canfrate v se confrafen para
dem_arnpenar un rabajo temporal o por la naturaleza de la cbra misma.
nacléndo_se_ -:_:nnsmr en |la convocatoria cuando corresponda Yy en el
centrato individual respectiva.

3. 5on vrabajadores académicos de acuerde a la jornada de frabaja;

a) De tiermpo complete: Son académicos de tiempa complets quiznes se
dedican & 'a realizacion de las actividades definidas en la clausuia 11 poar
cuaranta haras semanales

o} De fiempo parcial:

{al Medip tiempo: Son asadémicos de medio flempo gquienes dadican
vainte horas a la realizacien de aclividades académicas por semana

iy De asignatura:  Son académicos por asignatura aguallos cuyg
desempena ses por hora clase y exclusivamente pars funciones de
dacencia




{1 Por hora: Son académicos por hora aguellos que sean confratados
por hora y asl esté asentada en su contralo individual, cuando éste
a3 el casa.

. Categarias ¥ niveles:
E! personal académico se distribuirg en las categorias da:

a) Técnico academice con log niveles que se designardn cema A B. C. Dy E
ubicados por escolardad ¥ productividad, con base en el reglamenta de la
Comigidn Mixta del Tabuladar

bl Profesor de asignatura con log niveles A, By C

¢} Profesor e investigadar Asociado

d] Profesar g investigadar titular con los niveles A By C

Asi come las que se consignan en el fabulader de categorlas y salarics, de
acuerde al documente de ingreso. promocidn y  permanencia del personal
académico.

CLAUSULA 13. RECONQCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD

Cuando los trabajadores académicos sujetos a una relacion laboral per tempa
determinado  obtengan sy cambio 3 Gempo  indeterminade  conforme &l
precadimiento establecido para el ingreso. promacion y permanencia del personal
academico, se les reconocera por la Universwdad su antigledad en la Institucion, a
partir de su primera canlratacidn como irabajadorss académicos por tiempo

detarmmnado.

CLAUSULA 14, ACADEMICOS VISITANTES

El contrato gue celebre la Universidad con académicos que tengan el cardcler de
visitantes no podrd ser mayar de un ano y deberd conlener los mismas datos gue
el de los miembros del personal academico de la Universidad por tigmpo
determinade, especificands las actividades a realizar, sin menoscabo de los
derechos de los academicos da la Institucion.

Los derechas de los académicos visitantes, no podran ser inferiores a los
cansignados en este contrato para el persanal académico por tiempo determinado
de |la Universidad,

La Segrstaria General de la Universidad enviara al SUTAUAAAN v a la Cormisitn
Mixta de Vigilancia Laboral Académica (CAMYLA), copia del contrata individual que
celebre con 2l asadémico visitante, dentro de los cince dias habiles posteriores a
=0 firma.
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CLAUSULA 15, SELECCION ¥ COMTRATACION DE LOS ACADEMICOS

Conesporde & la Universidad la seleccion y contratacién de los habajadores
aradémicos. Todos los  aspactos de orden  laboral serdn  acordados
cantractusimente con el SUTAUAAAN v la reglamentacidn académica serd
congraente con aste contrats.

CLAUSULA 16. CONCURSO POR QPOSICION

El concurse par oposicien consiste en el procedimiento piblico v abiedo medianle
el cual los deparamentos académices evallian a loz concursantes a fraves del
examen de los antecadentes profesionales v academicos y de log conccimiantas y
aptiiudes gue posean en el drea comespondiente, a fin de determinar quién debe
coupar la cetegoria correspondiente de acuerdo a la convocateria. La Universidad
deberd comunicar a la CMYLA I& hora, fecha v lugar en gue se dard este croceso
para que esté presente v o vigile, debiendo realizarse el concurso al menos un
mes antes de la fecha de contratacidn, girande copia al SUTAUAASAN.  E
CONCUrss par oposicion podrd ser interns o extamo

El conoursn por oposicion internc es aguel dentro del cual puede padicipar
exclusivamente e parsanal en activa, can la finalidad de ocupar una plaza vacante
definitiva a de nueva creacion.

El concursa por oposicion externe se efecluard cuandas haya sido declarado
desierta ef concurse por cposicion infema, con base en la convocataria respectiva.

Para el caso de ofras instancias, la Universidad establecers los procadimiantos.

CLAUSULA 17, INGRESO. SELECCION ¥ CONCURSO FOR OPOSICION

Fara alingresa, seleccidn ¥ concurse por oposicidn pars ) personal académico se
atendera a lo estipulade an las clausulas 10 y 16, asi coma los capitulos (Il y V de
esle contrata

CLAUSULA 18, LIMITACIONES A LA CONVOCATORIA

Cuando la Universidad, 2 traveés de sus deparamentos académices, canvoque al
grocesq de seleccién para ocupar un puesio de frabajador académico, la
convocatoria no deberd exigic requisitos relacionados con los siguientes aspectos:

al Edad

bl Sexo

¢y Ildeologia palitica




di Conocimientos o experencias diferentes a los requerides por el puesto
afrecido al que guadaria incorparado 2 aspirante

cLAUSULA 19, INGRESO DEL PERSOMNAL ACADEMICO POR TIEMPO
DETERMINADD

£l personal acadérmico por tiermpo determinado podra ingresar en los siguientes

CAS0S!
a) Para sustituir a rabajadores a guisnes se haya oiorgado licencia, en cuya

casa el iempo oe contratacién serd por el fiempo gue dure |la misma
by Para sustiluir trabajadores que 52 encuantren en el periodo sabdtico y
durante ol iempa que dure este

2] Para sustituir personal académico de baze que pase a ocupar un puesta de

confianza y duranie el bérmino de sus funcicnes

Para sustitur & un frabajador de base que haya aceplade alguna GOrmisian

por la Universidad para desarrallar funciones de tiempo completo distintas a

jaz de su puesto. La duracidn de lz contratacion serd por el términe que

dura la comision, misma que deberd estar debidamente especificada

Dara sustitui a un irabajador académico gue haya fallecido, por el tErming

minirma que dure 1z necesidad académica inmediata

fi Para sustiteir a un frabagjader de base que haya renunciado o a quien se
haya fescindido su relacion |aboral, por el terming minimo necesaria para
cubrir la necesidad académica inmediata

gy Para sustituir a un trabajader académico que cuente con licencia sindical
durante la vigencia de ésta

hl Para susfituir a un trabajador académice que haya side declarado
incapacitade fisicamente en farma temporal por &| térming que dure la
incapacidad

il Para cubrr las vacantes originadas en concurscs por OpOSICION gue hayan
sido declaradas desisrtos o en los que no se registren aspirantes en el
plazo establecide o cuando ningune de las concursantes declarades
idaneos por la autoridad competente, se presenten a celebrar el contralo da
trabaje. La contratacidn na podra sar mayor de un 2emesire

{1 Para susttuir a un trabajader academice gue salga de la Universidad a
realizar estudios de gastgrada

%] Para gcupar un puesto en instancias gue no TROQUISTAn CONCUrssd por
opaosicion, de acuerdo al procedimiento establecido, en el cual podra
paticipar el Sindicato

[\ Para acupar un puesto académica de nueva craacidn

il

d

a2

En los casas en que corresponda la publicacien de una convooatoria, la autoridad
campetente enviara al SUTAUAAAN y 3 13 Cemisicn Mixta de Vigilancia Laboral
Academica copia de la canvocatoria para cubrir estos puestos ¥ ésta en un
térmimn de tres dias, procederd a verficar que haya concordancia entre |os

alementos de la convocatoria, térming en el cual pedrd interpanar ol recurso de
inconformidad.

En todes los casos anotados anlerorments, la cirounstancia gque dé lugar a la
contratacion por fiempo determinado. deberd hacarse constar claramente en el
contrai indivicoal.

CLAUSULA 20, REVISION DE LA CONVOCATORIA

La CMWYLA en un plazo de fres dias haciles. a partir del siguiente 2n que recibio 1a
convocatonia para cubrir pusstos temporales, procedera a verificar.
) Cue la causa que origing la necesidad de contralacion temporal este
acredilada an los werminas de aste contratd
bl La concordancia entre los elemantos de la ecnvocalana de conformidad a
los estabiecidas en esle contrata v & lo sefalado en el documents apiicado
sobre requisiios asadémicos

S la comsicn encuentra rregulandad,  debera  inconfarmarse.  segun &l
procedimients eslablecido en la cldusula 45 v demas relativas.

CLAUSULA 21. INTERINATOS

El personal academics seleccianado para cubnr internalos, serd cantratads par fa
Universidad por el iempa del interingto autorizade gue vaya a cubrir; esta relacion
laboral podra darse por terminada anticipadaments cuando se reincorpors
justificadamente el titular del pueste, caso en el cual |a ralacidn lgboral de los
inferinas concluird siempre al final del semestre escolar en qua 58 encuentra
laarando

CLAUSULA 22. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL PERSOMAL
AGADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADC

Los miembros el persanal académico contratads por tismpo indetecrminads,
tendran derecha a la pramacion de una categoria a otra

=n tarte ol whuladar se defing por el grado académica, cuanda algun rrabajador
ahtenga el grado recuends para pasar a una calegeria superior, soletard su
oromacian por escrte con copia al SUTAUAAAN y a la CMVLA, con la
docurmentacion requerda ante la Secretaria Ganaral de la Universidad. Si los
raquisitos estan cunieras, Liniversidad pramacionara al solicitante a panir de |2
fecha de preseniacian de la solictud, Las panes se campramelen @ aplicar los
cnlerng de oromosicn establecidos an este contrato.




Para 2l casc del personal de categoria 8cnico académica, en tanto no exista el
Feglamants e Ingress, Promocién ¢ Permanencia del Personal Académica, la
pramaosien s@ realizara can base en una evaluacion semesisal, de acuerdo al
regiamento. 2n el seno de la Comisian Mixta del Tabulador y el dictamen
sorrespondienta.

CLAUSULA 23 CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO POR TIEMPO DETERMINADD

Cutante el tiempo gue dure su relacidn de trabajo peor tiempo determinadn, el
trazajador académice podrd ser promovido pasz oocugar un puests por tiempo
indetesminado, mediarte la evaluzcidn de su desempedo por las instancias
académicas  corespondientes, 0 por ser  ssleccionads mediante  los
procedimienios reconocidos para esle fin en 2l Reglamento de Ingreso. Promaocian
¥ Permanencia del Personal Académico. 50 el fabzjador dura dos semestres
realizando  actividades académicas fendrd derscho a ser evaluada por =l
arganismo académico carsspondiente para aU contratasion definitiva

Sila Universidad ne lleva 2 cabo dicha evaluacién, en un plazo improrrogable de
wes semesires conlados a panir de ' fecha en gue se generd el derechsn,
prescrbird su facultad de aplicarla v el trabajador académica que se encuentre on
esle supuesia, pasara @ ser tabajador de tiempo indeterminade en la calsgoria
OuE fBNga BN 238 momento

CLAUSULA 24. CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios di gromosidn del personal académico sarén definidos consideranda,
ademas del arado acs ice, las zotividades de investigacidn, docsngia y
dasarrolio sug hayan o estan desempefando. el labulador de puestos, caegorias
¥ salanos el Seglamsnte de norogo, Promogion ¥ Permarencia del Personal
frademico v oS expuostos en el documents de valuasién de puestos, categorias
v rendimiento del personal acadérmico

CLAUSULA 25 NOTIFICACION DE FROMOCION AL SUTAUAAAN ¥ A LA
CMVLA

La Secrelaria Gereral de la Universidad enviard copia al SUTAURARAN v 3 |a
CMYLA de toda zoliciud de promocion que raciba, asi como la lista de fa
gocumenlason que ios candidates bayan presentado con su solicitud,  Esta
notificazizn se hara dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacidn de
la solictug.

La Comisidn enviard a esa Secrglaria General la lista de los candidalos
ragistradas en su archive de soliciiudes de gromacidn, con |z fundameniacidn que
congidere para el concurso; no excediéndose en este ramite de res dias hamles.

Una vz que fa Secretaria General reciba la lista, integrard el expedients v lo
turnard a la dependencia académica carraspondients, Terminada su evaluacian,
cuyo plazo ne excedera de ocho dias habiles, la dependancia asadémica rendird
su informe a dicha Secrelaria General con copia al SUTALUAAAN v a la CMYLA,

CLAUSULA 25. NOTIFICACION DEL CAMEIC DE CATEGOR(A

La Universidad enviard al frabajador promovido, al SUTALAAAN v a fa CMWLA,
cogia de la natificacion del cambic de categoria o su permanencia en la misma, en
caso de que fa promocion no se haya efectuado

Esta notificacidn deberd enviarse dentre de los diez dias habiles siguientes a la
realizacion de cualquiera de estas posibilidades.

CLAUSULA 27. AUMENTO DE TIEMPO DE TRABAJO

Loz miembros del personal académice de medio tiempa tienen derecho a salicitar
y nbtener que se les aumante su tiempo de trabajo a tiempo complata, de acuerdo
a lo establecide en este contrato, consideranda en forma  prioritaria  las
necesidades de la institucian; y en igualdad de circunstancias. tendran preferencia
a que meadiante una evaluacion de la academia depanamental can la presencia de
la CMYVLA, se determine, si son merecedores del aumante del tiempe de trabajo.

CLAUSULA 28, LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGAGION

Les trabajadores académicos con categoria de profesar e mvestigador realizaran
sU trabajo de acuerdo con las principios de libetad de catedra y de investigacion y
contaran con las condicicnes necesarias v adecuadas para realizar dicho trabajo
dentro de los planes y programas de las dependencias  univarsitarias
corespandientes.

Los profesores investigadores de tiempo completo v de medio tiempo tendran 2|
derecha de solicitar que denfro de su jormada de trabajp se contemple su
participacion en programas de docencia, investigacion y desarrallg,

Y%




CLALISULA 29. PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

El parsonal académica por liempa indeterminado en la Univarsidad pedra ser de
liempo complete, medio tSempo, asignatura o por horas, de acuerdo con el
nomoramiento olargado por la Universidad, con base en lo establecido en la
reglamentacion académica y el presente contrata,

CLAUSULA 30, DERECHO DEL PERSOMAL DE NUEVO INGRESO A
SINDICALIZARSE

El personal académico da nueva contratacidn tendra deracho a estar sindicalizado
por el tiempo estipulado 2n el contrate laboral respectivo,

CLAUSULA 31. DERECHO DEL PERSONAL ACADEMICD EXTRANJERD

El personzl sxfranjern para efectos del presente contrato, estard sujetc a las
disposiciones  migratorias  vigentes en =l pais ¥y & o establecida en la
reglamentacion académica, lenends derecho a todos los beneficios del persanal
nacional; siendo indispensahle mantener actualizada su legal residencia en el
pais, recibiendo para lal efecto [as constancias que correspondan a la Uiniversidad
proporcionar, previa selicitud dal interesada.

CLAUSULA 32, DERECHQ DE PROMOCION A LOS ACADEMICOS

Todo trabajador academico tendrd derecho a ser promavida par la Universidad,
canfarmea a los requisitos v lineamientes estipulados en |a fegislacidn universitaria,
reqlamentacidn académica, Reglamenta da Ingreso, Promocian y Permanencia del
Persaonal Aczdemico, @l presente contrata v el Reglamento de la Comisian Mixta
cel Tabulador Academica.

CLAUSULA 33. TRABAJADORES DE CONFIANZA

La Umversicad v el SUTAUAAAM aceptan el concepto de empleados de
canfianza, en los 18rmings gue estipula el Articuls 8° de la Ley Federal del Trabajo.
Parz los efectos dal prasante contrato se consideran empleados de confianza los
académicos que ccupan los puestos que a confinuacién se mancionan y todos
aguellos gue en o sucesivo acuerden la Universidad v el SUTAUAAAN:

= Rector

s Cinco Asescres d2 Rectoria

& Eesiar

i2

Sagretario Ejecutivo de Rectoria

Secretario General

Secretario Ejgcutive de Secretaria General

Directores

Subdirectores

Jefe del Departtamenta de Comgras  Almacén

Jefe del Cepartamento de Recgursos Humanas

Jefe del Departamenta de Obras y Manienimiznia

Jefe del Departamenta de Exlensian Agropecuaria

Jefe del Cepatamenta de Validaoon

Jefe del Cepatamento de Contabilicas

Jefe del Departameanta Juridics

U Asesor Juridice

Jefe dal Depatamenio Deoorivo en Sattile y el hembdlago en Unidad Laguna
Encargada del Area de Servicia Social

Cantralor

Gerente de Empresas Universitanias

Subconlralor de Unidad Lagurna

+  Encargads del Area de Recursos Humanos de Unidae Laguna

o Jefe del Departamanto Editonal v Senvicios de Apoyo
L]

Encargado del Cenira de Informacion v Documentacicn

. & & @

& & & @

hugve académicos mas, que a juicio de fa Universidad sean designados, los
cuales deberdn ser notificados al SUTALUAAAN, en un témino no mayor 4 Cnca
dias habiles despugs de haberse otorado el nombrameento raspecliva,

Lo que par reunic ios requisiles que marca |a Ley, las pares acuerden.

Los trabajadores por Gempo noelermingso, que por eleccién o gesignacion
poupen puestos de confianza s ajustardn a o establecido en la Ley, no
aplicandese el oresenle contrato a dichos frabajadores mientras ocupen el puests
de confiznza. La renuncia o remocion @n su caso sdlo se refericd al pussto de
confianza, retornando 2l trabajader a su lugar de sdscripsion y quadando sujeto al
presente contralo para todos los efecios,

CLAUSULA 34. TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS ¥ SALARIOS
Las pares convienen en aceptar 2l Tabulador de Puestos, Categerias y Salarios

anexo, como parie integral del presente confrato, para log efectes legales a gue
haya lugar.
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CLALSULA 35, OTORGAMIENTO DE CONTRATO ¥ NOMBRAMIENTO

La Universidad entregard al trabajador académice al momento de ser admitide
coma del contrato corespondiente vy oenviara una copia al SUTAUAAAN. que
debera contener los siguisntes datos:

Al Moamtre del lrabajador

b} Fuesta y categoria

¢} Salaria

d} Adscripcidn

&) Harario

7t Fecha de iniciacidn v terminacicn en su cazo del trabajo

gl La circunstancia que da lugar a la contratacion par tiempo determinada. de

acuerds a la clausula 19

Cuande se cumpla con les requisitos correspondientes v s2 otargue al empo
indeterminade, el Reclor o el Secrstario General expedird 2l nombramiento
respectivo y éste contendra los datos armba mencionados, a excepoion de los
inzisos )y gl

CLAUSULA 36. CREDENCIALES ¥ CARTA DE SERVICIO

La Universidad expedira a solicitud del {rabajador académicao, credaencial v cara de
zervicio firmada por la instancia comgetente, gue acredite su relac:én laboral can
A misma.

CAPITULD IV
INCONFORMIDADES E IMPUGHACIONES

CLAUSULA 37, RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Se establece el recurso de inconformigad, gue puede interponerse cuando se
estiman violadas las reglas del procedimienta en el ingrese de los trabajadores
académicos. Los interesados podran interponer este recurse, por conducts de la
ChWLA, guien lo turnard ante la Secretaria General de la Universidad, con las
obseryacicnes que considere pertinentes.

CLAUSULA 38 INSTANCIA PARA INTERPOMNER EL RECURSO DE
INCONFORMIDAD

La Secrefariz General de la Universidad es la instancia ante fa cual se interpone el
recursn de inconformigas, Esta notificara a los interssados, al SUTALIAAAN v 3 la
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CMVLA, tante de log recursos gue se interpongan como de las ressluciones que
2n &U casa 2e dicten

CLAUSULA 29, IMPUGNACION DE LOS DICTAMEMES DE PROMOCION

Las panes interesadas podran inferponer por conducle de la SMYLA, el recursa
de incanformidad para impugnar los dictdmenes de promocion, mismo gue se
tramitard de conformidad con el procedimiento que establezca al reglaments de
dicha comision,

CAPITULD V
VIGILANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO ¥ PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 40, VIGILANCIA DEL INGRESO ¥ PROMOGION

Coresponde a la CMWYLA wvigilar que el ingresa v promocidn del personal
académica, na sea viclatorio de lo dispuests en este contrato v a lo dispuesto an el
Feglamento de Ingrese, Promocion v Permanencia del Parsonal Académico.

CLAUSULA 41, CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria a que se refiere aste capitulo deberd contener la especificacion
de: clasificacion, categaria, funciones a realizar, fequisitos académicos minimos
para optar por el puesto vacante, tiempo de dedicacian, adscrpcion, fecha de
inicio de labares, harario de trabajo y salario susceptinle de ser obtenido.

CLAUSULA 42 VERIFICACION DE LA CONVOCATORIA Y SU

CONCORDANCIA

La CMWVLA dispondra de fres dias habiles para venficar que exista |a concordancia
entra loz alementos de la convocatoria @ gue se alude en la clausula anterior v los
establecides en este contrato

CLAUSULA 43. REVISION DE SOLICITUDES

Cuanda el SUTALAAAN y la CMYLA reciban la convocatona para un examen por

apasician, o comunicardn a los académicos que dessen participar para ocupar el
puesto, la CMYLA revisara laz salicitudes existentes para participar n concursos
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por oposicion, asi cama las de cambio de adscripoion o de aumento de tiempo de
trabvago.

En el plaze de cinco dias, la CMYLA las enviard a la avtoridad competente,
golicitando la suspension del concurso por apesicion hasta en lanto se rasuelva =i
estas cumplen con los requisitos establecidos en este contrate. Sila autoridad
competente  delermina gue algune de los candidatos de las  soliciiudes
mencionadas goupard e puesto convecado, asi lo notificara a las panes
interesadas.

CLAUSULA 44, REGISTRO DE SOLICITUDES

De conformidad con |3 clausula 152 de este contrato la CMVLA llevara archivos
permanenies que conlengan las solicitudes de cambio de adscripeion, extension
de jornada y de aspiranies a participar en concursos por opoasician para puestos
vacantas ce otra categoria y mantendra un registro actualizade de sclicitantes.

CLAUSULA 45, INFORMACGION DEL PERSOMNAL ACADEMICO A LA CMVLA

l.a Universidad proporcionard a la CMVLA, para el cumplimiento de las facultades
establecidas en las clausulas 42 v 162 de este contrato, previa justificacion de la
solicitud,  informacian del personal académice por tempo  indeterminado v
detarminado, con las especificaciones correspondiantes,

CLAUSULA 46. PROPUESTAS E INCONFOMIDADES CON LA ESTRUCTURA
DE LA CONVOCATORIA

La CMYLA comunicard en el plazg sefalado en la clausula 42 si esia conforme
con la estructura e la canvocaloda v =i tiene propuestas sobre académicos con
derecha y deseos ce oplar al examen por opasician, Asi misma, podra comunicar
la solicitud de revisién de la conveocatoria comrespondiente, senalands las
deficiencias,

Las inconformidades se tramitaran ante el Secretaric General de la Universidad,
quien si procaden, hard las corecciongs senaladas y enviard al 3UTALAAAN y a
la CMYLA copia de la convocatoria coregida antes de su publicacion.

CLAUSULA 47. DESACUERDO EN CUANTO A LA CONCORDANCIA

Cuande en el seno de la CMYLA exista degzacuardo en cuanto a la concordancia
establecida, se enviara al Secretario General de la Uiniversidad las cpiniones que
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fundamenian dicho desacuerdo. Dicho funcionario atenderd, resalvard e informard
al SUTALAAAN v 3 la CMYLA sobre el particular.

CLAUSULA 48, SOLICITUD DE CORRECCION DE CONVOCATORIAS

Mo ohatante, sioen las correcciones solicitadas por la CMYLA, la convocalona
tuviera aun erores o incohgiuencias, dicha comisién podrd solicitar nueva
correcaidn.

CLAUSULA 48 NOTIFICACION DEL REGISTRO DE ASPIRANTES

IUna vez cerrado Bl registro de aspirantes, la Secretaria General de la Universidad
emviard a la CMVLA capia de la relacion de aspirantes, asi como una relacion de
los decumentos que acrediten la escolandad y demas requisitos, los cuales
estaran a disposicidn de la CMYLA para su inspectidn en o8 casos que asi se
racueera.

CLAUSULA 50. NOTIFICACION DEL DICTAMEN SOBRE LA SELECCION

La instancla académica corespondiente enwviard copia del dictamen sobre la
seleccion del personal académico al SUTAUARAN y a la CMYVLA. misma gue
contard con diez dias habiles para presantar, n 2u caso, |a incenformidad a dicho
diciamen.

CLAUSULA 51, LIMITACIONES DEL DICTAMEN

En ningin casc el dictamen de un concurso por oposicion podra ser favorable a
una perscna que no aparezca en la relacion de aspirantes, mencicnada en las
clausulas antenores,

CLAUSULA 52, LIMITACIONES DE LAS EVALUACIONES

En laz evaluaciones, no =& incluirdn aguellas destinadas a investigar conductas e
idenlogias de cardcter politico,




CLAUSULA 53, EFECTO DEL RECURSO INTERPUESTD

S g2 ha mterpussto un recurso en contra gel dictamen de un CONCLUrSD por
OposICion, no podrd establecerse ralacion de trabajo sobre el puasto vacante que
tizne dicha recurse interpueste, hasta en tanto éste sea resualto,

CLAUSULA 54, NOTIFICACION DEL PROYECTO DE CONTRATO AL
SUTALUAAAN ¥ A LA CMVLA

Transcurrido @ plazo para interpaoner recursos ¥ no habiende impugnacidn o
‘inconformidad, o habiendo sido resueltas, |z autoridad competente anviara al
SUTAUAAAN v & la CMVLA, el proyecto de contrato de quien haya sido
seleccionada en el proceso de ingreso.

La CMVLA tandra un plaze de cines dias habiles para revisar gue &l proyvecte de
contrata s ajuste a los términcs de la convoostoria publicada, al dictamean
corespondients ¥ al contrato. Cuanda la CMWVLA formule observaciones en
aspactos laborales sobre el proyecto de contrate, la Secretaria General de la
Universidad, las considerara,

CLAUSULA 55, NOTIFICACION DEL CONTRATO AL TRABAJADOR ¥ A LA
ChVLA

La Universidad enviard al trabapador v a la CVLA copia dal contrato dentra de los
Since dias habiles siguientes a su firma, con los dalos sedalados en la clausula 35,

CAPITULD VI
DE LA SUSPENSION, RESCISION ¥ TERMINACICHN DE LA RELACION DE
TRABAJO DEL ACADEMICD

CLAUSULA 58, DISFOSICIONES EN CONTRA DEL TRABAJADOR
ACADEMICO

Toda disposicidn de la Universidad que dé lugar a la suspensidn. rescisidn,
modificacidn o terminacidn de la relacién laboral de un miembre del pereonal
académico. deberd  notificarse  por escritc &l interesado, con  copia al
SUTAUALAN, debiendo incluir en dicha notificacian los fundamentos legales en
que s& apoya la accion,

CLAUSULA 57, LIMITACIONES DE LAS ACCIONES EN CONTRA

Er &l casc de que un trabajador académico pudiese haber incurido en alguna
falta. ne podra ejercitarse sUSpension o rescison en sy canira, hasta en tants |a
Comisién Mixta de Concilizcion v Resolucion del Parsonal Arcadémico realice fas
investigaciones necesanias, a fin de que se =porten las elementos da prueba gue
justifiguen el procedear.

Tode despido al margen del procedimiento establecida por dicha comisidn, serd
considerads como  injustificado, debiends el trabajadar ser ramsialado de
inmediato, con paga de salarios caidos ¥ todas las demds prestaciones
tontractuales.  Posterior a ella la comisién conocard del caso. emitienda el
diciamen sorrespandiants

CLAUSULA 58. CAUSALES DE SUSPENSION, RESCISION ¥ TERMINACION

Para efecto de causales de suspensitn, rescision ¥ lerminacién de la relacion
labaral entre la Universidad y el persenal zcadémico. debera ajustarse a fo
establecido en la Ley v a | sstipulada an ssfe contratn,

CLAUSULA 58, DERECHOS POR  RESCISION JUSTIFICADA DEL
TRABAJADOR A LA UNIVERSIDAD

Cuzndo los miembros del gersonsl académico rescindan su relacidn de trabajo par
causas impuiables a la Universidad, padran cplar por un procedimiente intarmo
ante la Comision Mixta de Concilizcion y Resolucién del Personal Académico: o
bien. a traves de la Junta Federal de Canciliagien v Arbifraja.

CLAUSULA 60. DERECHOS FOR RESCISION INJUSTIFICADA A TIEMPO
INDETERMINADC

Luando la Universidad rescinda injustificadamente a un frabajadar académice de
tempe indeterminado, éste podra optar por a3 reinglalacion en su categoria,
horania y lugar de adscripcién, o bien por la indemnizacién correspondienia a
cients veinle dias de salario integrade, pago de les salanos caidos, paga de freinta
dias de salario integrado por cada afo de servicios prestades. prima de
antigiedad y demas prestaciones contractiszles. Igual indemnizacian racibira el
trabajador académica de tiempo indeterminads, que rescinda justificadarmenta su
ralacien de trabaje con la Universidad.
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CLAUSULA &1, DERECHOS POR RESCISION INJUSTIFICADA A TIEMFO
DETERMINADD

Fara el casa de itrabajadores por tiempo determinaco sujetos a una rescision
injustificada. se observara el siguiente procedimisnt;
ay Relacion mayor de un ane.- El trabajador académico podrd optar por la
reinstalacion o indemnizacian equivalente a siete meses de salario par al
grimer afic vy veinticincs dias de salaro por anas de samvicis, La misma
indemnizacian se aplicara a los trabajadores de tiempo determinada, gue
rescindan justificadamente su relacidn de trabaje con lz Universidad
Relacidn menor de un afo.- Indemnizacion de un S0 por ciente de los
salarios del tiempo trabajado
c) Ademas de las indemnizaciones 3 que se refieren log incizos anterores,
tendran derecho a tres meses de salaria y los salarios vencidos desde la
facha del despido hasta el pago de las indemnizaciones.

by

CLAUSULA 62. LIMITACIONES A LA RESCISION

Mo seran sujetos de rescision de tabajo:
a) Los integrantes de los Comités Ejecutive Central v Delegacianal
by Cincg integrantes del Comité de Huelga durante el pericdo de huelga y
c) Los miemoros de la Comisian Revisora durante el periodo de avenimianta y
da huslga,

CLAUSULA 83, LIMITACION A LA RESCISION POR ANTIGUEDAD

Los trabajadores académicas con guince o mas anos de antigiedad no podran ser
rescindidos en su relacidn lzboral, excepto que hayan incurido en fadas
particularments graves ¢ que hagan imposible dicha relacion de trabajo.

CLAUSULA 64, ASESORIA JURIDICA

La Universidad otargara |3 asesoria y defensa juridica a los trabajadares
acadamicos gue sufran accidente durante ol traslads de su casa al ceniro de
frabajo y vicevarsa, en gl desempefio de sus funciones o de una comizion oficial o
cuands s2a arestado por motives del cumplimients de su trabajo, debiendo
ademas cubrir la fianza, el pago del salario y prestaciones comespondientes
conforme a o previsto en el An. 42 fraceitn |l de la Ley; excepto en casos de
iresponsabilidad camprebada del trabajador,
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CLAUSULA 65, PRIMA DE ANTIGUEDAD POR TERMINACION © RENUNCIA

Cuando [ terminacidn de fa relacion laboral enlre la Univarsidad y membros dsl
personal acadeémico sed de mulug consentimienio y para oz vrabgjadoros
académicos gue en forma voluniana presenten renunci, la Universicas pagard
independigntemente de las prestacianss a que se tenga derecho, une prima de
antigiedad en la forma siguiente:
a) De tres a nueve afos, catorce cias de salario inlegrads por cada afcg
labarade
by Ce diez a catorce anocs, dieciséis dias de salaro integrado por cada ado
laborzdo v
¢l De guince ahos an adelante, dieciocho dias de salans inlegrado aor zada
afi laborade.

CLAUSULA 66 INCAPACIDAD POR RIESGO NO PROFESIONAL

En case de incapacidad proveniente de rigsgo no profesicnal, el vrabajzdor tendra
derecho a una licencia de hasta cincuenla y dos semanas con pago de salatic
integrado, gue podrd ser ampliada hasta por treinta semanas, de acusrdo al
diztaman madica.

CLAUSULA &7 INDEMNIZACION POR  INCAPACIDAD PARCIAL

PERMAMNENTE

El trabajador académico fendra dereche, en los casos de incapacidad parcial
permanenie. a la indemnizacién sefialada en la Ley Federal del Tracajo v la
Uriversidad se obliga a proporcionarle ofro nombramiento cornpatible con su
capacidad.

CLAUSULA 68. BONO CE RIESGO PARA PERSONAL DE LABORATORIO

La Universidad pagard un bong de riesge para personal lécnico academico ds
335000 mensuales, aplicable sdio al parsanal que realice trabajo en laboratoria.
CLAUSULA 69, COINCIDENCIA DE LA INCAPACIDAD PROFESIONAL CON
VACACIONES

Cuando la incapacidad profesional de un trabajador académico coincida cor su
perioda de vacaciones, el afeclada padra disfrutarla al lErmino de su incapacidad

o en alio perodo fijado por ambas partes. no afectando |a incapacidad profesianal
para el compuio de los pericdos vacacionales.
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; CAPITULD VI ;
ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 70. DERECHO A CAMBIO DE ADSCRIPCION

Los membres del personal académica benen dereche a solicitar y obener su
cambio de adscripeion, de acverde & o establecido en este contrato. La obtencion
de este cambio estara condicionada por la Universidad v los depamamentos
acacémicos o de apoyo, asi mismo por la idoneidad de su preparacion para el
desempefnc del trabajo v las necesidades en la nueva adsaripcion

CLAUSULA 71. DERECHQ & CONSERVAR SU ADSCRIPCION

El trabajader acadamico tiene derecho a congervar su adssripoion en la instancia
dentra de la estructura organica de la Lnivarsidad, conforme a lo espacificada en
sU respactive nambramiento,

CLAUSULA 72, PERMUTA

Lo rabajadores académicos tienen derecho a permutar su adscripoion, siempre v
cuando 2e trate del mismo pussto y previa autorzacion de la Universidad,
debiendo fos interesados demostrar la proparacidn idonea para sU o nueva
adscripoion.

CLAUSULA T3, PROPOSICION Y CAMBIC DE HORARIO DE CLASE

El personal académica tiene derecho a proponer su harario de clase, asi como a
solicitar el cambio del misma.

CLAUSULA T4, REUBICACIGON OE ACADEMICOS

Su_andn por reformas o olras cauwsas en la Universidad se supriman o creen
asignaturas o dreas académicas, los trabajadores académicos deberan ser
asignados a matenas o dreas académicas eguivalanias o zfines de acuerdo a =u
pregaracion y las necesidades de [a Universidad, procedimiento gue debe ser
sancionado por la Comision Mixta de Vigilancia Laboral Académica.
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CLAUSULA 75. GASTOS DE TRASLADO POR CAMEIQ DE ADSCRIPCION

Los trabajadores academicos que por necesidades de la Instiiucidn, tengan que
ser movilizades para desampedar sus funcienas por un pariodo minimao de un afa,
fendran derecho a recitir de la Universidad el impone por concepto de traslado de
freinta dias de salaric tabulado coma apoye.

Con oigual apoye contaran los trabajadores académicos que se encuentren
hzciende estudics de postgrado en ciudades diferentes a las de la sede y
uridades, siempre y cuando permanezcan o vayan a permanecer, al mencs porun
perioda de dieciocho mases con su familia,

CAPITULD VI

DEL SALARIO
CLAUSULA 76. DEFINICION
Salaria es la retribucion que debe pagar la Universidad a los trabajadores
académicos par los servicios prestados.
CLAUSULA 77, SALARIC INTEGRADO
El salaric Infegrado incluye los pagos hechos en efectivo por cuota diana,
gratificacicnes, percepciones, primas y cualquier otra cantfidad a prestacion que se
antregue al trabajador académico por sus servicios.
CLAUSULA 78, FORMA DE PAGO
El salario 52 pagara en monada de curso legal con cheque o farjeta de déhito, a
aleccitbn  del trabajador, catorcenalmente los dias  jueves, obligdndose la
Uriversidad al page de los salarios del persenal academice en el lugar de
adscripeitn y en la fecha sanalada.
CLAUSULA 79. PAGO POR DIFERENCIAS SALARIALES
Las diferencias saiarales dervadas de la promocidén del perzonal academice,

deberdn ser pagadas @ mas tardar en ia segunda catorcena a partir de [a fecha de
pramasion.
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Adernds de lo anteriar, se entregard a cada uno, diploma, medalla v fistal alusivos.
la medalla sera de plata para los que cumplan 30 ¥ 33 afos, haciéndose I3
enirega en el mes de marza.

CLAUSULA B8, AGUINALDO

Lz LUiniversidad oforgard un aguinalde equivalente a cuarenta dizs de salasio
imegrzda sin deduscion alguna, a los trabajadores académicos con mas de un afo
de serviciz, que serd pagade fotalmente a mas tardar en |3 primera semana de
diciembre. Fara aquelos con meros de un afo de servicio, el pago sera
proporcicnal.

CLAUSULA B9, ACCESO A TIENDAS

La Universidad se obliga a gestionar acceso a los trabajadores académicas para
las tiendas oficiales que rapresenten ventajas cconomicas para los mismas ¥
cantinuara su incorparacion al sisterna FONACOT v PROMOBIEN,

CLAUSULA 90. DERECHO EN LA ADQUISICION DE PRODUCTOS ¥ BIENES

En la comercializacion de los productos agropecuarios obtenidos en las diferentes
unidades de la Universidad vy bienes puestas a venta por |z misma, los
trabzjadores académicos tienen derecho preferencial en la adquisicion de los
MISMoS. & un menar precio de los vigentes en el mercade, de acuerds al
reglarmantg.

CLAUSULA 1. DESCUENTOS POR CUOTAS SINDICALES

Es chligatoria para la Universidad el realizar los descuentos par concepto de
cuotas sindicales ordinarias v extracrdinarias permifidas por la Ley y las estatutos
dal SUTAUARAN v ciras solicitadas par fa organizacian. debiendo hacer entrega
del mento de los descuentos al Secretario General o Sagrefario de Finanzas, al
misme dia del pago de la catorcena,  Se deberd gnesar tztorcenalmanta una
capia de la ndmina formulada para el oaga del personal académico.

CLAUSULA 92. CONSTANCIAS POR PERCEPCIONES Y DEDLICCIONES
La Universidad proparcionarsd a los trabajadores académicos cansiancia esceila de

sus percepciones y deducciones, entregandolas un mes antes de la fecha limita
para efectuar su declaracion de impuestos.
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CLAUSULA 93. ESTIMULD AL TRABAIG

La Universidad atergard anualmente un bona, Ce acuerdo a 1a tabia gue se anexa
@ los trabajadores dcadémicos por tiempo indeterminads de tiempa completo v de
medio iemps, por cancepto de estimula al trabajo, el cual se entregara en el mes
de maye de cada afo.

CLAUSULA 931 BONO PARA FORTALECIMIENTO DE TECHNOLOGIAS DE
INFORMATICA

La Universidad otorgard un manto por este concepls en una sola exhibicion en la
segunda catorcena del mes de mayo de acuerdo 3 a tabla anexa

. CAPITULO IX
JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES

CLAUSULA 94. JORNADA DE TRABAJO

Los trabajadores académicos tendran una jornada de trzbajo de cuarenta horas
semanales; el horario podra ser continua a discontinua

CLAUSULA 85, VIATICOS

Cuando por comisién autorizada por 3 Universidad, el trabajzdor académico deba
realizar frabajos que impliquen traslada fuera de la misma, recibird los viaticos
cormesgondientes de acuerdo a |a tabla que se anrexa ¥y que farma pane del
presente contrato, misma que serd actualizada por las partes en enero ¥y julic de
cada afia, apoyvéndose en las estudios Necesancs. para que la referida
actualizacian sea congruente con las necesidades regles.

CLAUSULA 96. HOSPEDAJE

Cuando por camisian avtorizada por fa Universidad, &! trabajador académico deba
realizar irabajos que impliquen trasiado fuera de la misma ¥ la necasidad de
pemoctar en lugar diferente al de su residencia, el trabajador recibird la cucta de
hospedaje correspondiente de acuerdo a la tabla qQue 2@ anexa y que forma parte
del prezente cantrato, misma que sard actualizada por las partes al mengs an
enera y julic de cada afo y de manera congruente con las necesidades reales. En
los cazos en que el trabajador acadérmico tuviera Gue perncctar en lugares, que
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par la naturaleza del frzbajo no existieran lacales para hospedarse, la Universidad
le reconocerd el 50 por ciendo de la tarifa estableciza, sin fener que presentar la
comprabacian fiscal.

La Universidad otargara un dia de vidtico adicional per cada noche, para el caso
de que por estar en trdnsito no 2e acupe hospedaje.

CLAUSULA 97, PRIMA POR VIAJE DE ESTUDIO

La Universidad ctorgard una prima de F250.00 para aquellos profesores que
realicen viajes de estudio, de acuerdo al reglamento de los mismos, como
responsable del grupa.

CLAUSULA 98, DESCANSO OBLIGATORIO

Serdn dias de descanszo ahligatorio con goce de salarc integre para Ios
trabajadores académizos los siguentes:

1 de energ

El primer lunes de febrero en conmemarzcion del & de febrarn

8 de marzo

El tercer lunes de marzo en canmemoracion del 24 de marzo

1 da mayo

10 de maya

15 de maya

16 de Sepliembre

2 da Moviembre

El tercer lunes de Maviembre en canmemoracién del 20 de Noviembra
1 de diciembre de cada & afios, cuando coffésponda al cambio del Peder Sjecutiva
Faderal

25 da Diciembre

El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jarnada electoral.

Se pagard un dia adicional de salario tabulads, en los coincidentes can sabada o
fomingo hasla por seis dias anuales
CLAUSULA 39. PERMISO ECONOMICO

Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de diez dias de permiso
2CANomica por afio can goce de salario, siempre que las actividades académicas
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na resulten afectadas, Loz permisos ECONGMices, no podran ligarse can log
pericdos vacacionales ewcepto en casos de enfermedades graves y funeral. Los
Fefmisos deberan solicitarse en Feriodoz na mayares de cinco dias. |a salicilug
deberd incluir [a firma del jefe inmediata ¥ al ser concedide par el Departamenta da
Recursos Humanos, le enviara copiz al SUTALAAAY

CLAUSULA 100. PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS

La Universidad clorgard permiss da tres dias con goce de salang, para los casos
da nacimients de hijos de los trabajadores académicos, cuanda eslen agoiadaos
SUs permiscs econdmicos.  En cases especizles, las pares acordaran In
conducants.

CI_..iUSULA 101. PERMISO POR CRIANZA CE HIJOS MENORES DE DOs
ANDS

La Universidad atorgard permisa hasta por un afhg sin goce de salaro, a los
‘rabajadores académicos por tiempo indsterminado, del sexs femening v con
antigiledad na menor de cince afos, can el abjete de que se dediquen a la crianza
de 55 hijos menoras de dos afios.

CLAUSULA 102, PERMISO POR COMISIONES OFICIALES

La Unversidad otorgars permizas lemporales sin goce de zalario, a lops
frabajadores académicos que hayan sido designadas coma represantantes de [os
diferentes orgarismosz de gobierne ¢ que llequen a acupar puestos de eleccion
Fopular, por el tiempo gue dure su comision, sin pérdida de sus derachos da
antigledad. de acuerde al reglamentn vigente,

CLAUSULA 103. PERMISO POR ENFERMEDAD PEDIATRICA

La Universidad concedera pEMIso & las madres trabajadoras cuando sus hijos &
pupilos padezcan de enfermedad, siermpre y cuando se presente |la incapacidad
pedidtrica otoroada per la institucion correspondiente.  De igual derecho gozaran
les padres Irabajadores viudas o divorciades, cuands los infantes astén bajo su
custodia legal,
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CLAUSULA 104, PERMISOS POR ENFERMEDAD

La Universidad concedera permisa con goce de salario, a ios trabajadores
academicos, cuando se lenga personalmente, la necesidad de atender par
enfermedad a su cényuge, hijos v padres, hasta par tres diaz, corounstancia que sa
deberd comprobar, esto despugs de haberse agotads los REMIS0s Bcandmicos.

CLAUSULA 105. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

La Universidad ctorgard permiso de tres a cuatro dias, sagin el case, con goce de
salaric integrado para los casos de failecimiento de padras, hermance, hijos o
stnyuge de los rabajadores académicos ¥ dos dias adicionales sélo para casos
especiales que acuerden las parles.

CLAUSULA 106. PERIODO DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO

El personal académics, can la antigiedad que s indica en esta cldusula, tendrs
deracho, al perioda de permiso sin goce de salario siguiente;

ANCS PERIODO DE
PERMIZO

MESES

2 Hasta &
3 12
4 18
5 24
7 an
10 6
12 42
15 43
20 o mas G0

Los permises a que se refiere esta clausula se Bjercardn en pericdas semestiales
sonsecutivos o no, previa liquidacién  de  los  compromisos BLANaMmIcos,
administrativos y académicos contraides con la Universidad: ne debigndose iniciar
éslos dentro de los periados definidos en el ealendaric escalar,

CLAUSULA 107, PERMISO PREVIO A JUBILACION O PENSION

Todo agremizdo al SUTAUAAAN lendra dereche a qozar de un pemiso por
coarenta y cinco dias. previo a fa jubilacidn o pensién, con qoce da salario
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integrada, 2 partir de la fecha en que se nat fique 2 Iz Univessidad el inicic da fos
ramias,

CLAUSULA 108, SEPARACION VOLUNTARIA DESPUES DE UN PERIODO DE
PERMISO

La separacion voluntaria de un trabajador acacémico, inmediatamants desguds ds
concluido un permiso femporal, deberd efeciuarse con base en ol salano vigenta
an el moments de dicha separacitn,

CLAUSULA 109, DESCANSO POR PARTO

El personal académico de sexo femening, tendra derecho a un descanse de
noventa dias naturales, distribuidos antes y después del parto, con gaes de salario
integrado, sin pérdida de sus derechas,

En caso de adopoion de un recién nacide, la trabajadora académica disfrutard de
cuarenta y cinca dias nalurales de descanso, después de la adopcidn con goce de
salario integrade, sin pérdida de sus derachos.

CLAUSULA 110, PERIODO DE LACTANGCIA

El perzcnal académico a que se refiere la clausula amaerar. una wez que se
reintegre 3 sus labores, tendrd derecho 2 una hora diaria para la alimentacion de
sU5 hijoz, por un periodo de seis meses despuds del paria.

CLAUSULA 111. CANASTILLA MATERNAL

La Universidad ctorgard al personal académico del sexn femening que da 3 Iu:_:. la
cantidad de $400.00 por concepla de canastilla matarnal,

CLAUSULA 112, SERVICIO DE GUARDERIA

La Universidad aporlarg la cantidad de $200.00 mensuales a los trabajadores
académicas del sexo femening con hijos menares de seis anas once mesas, par
concepte de apoya al servicio de guarderia, del mismo derecha gozaran los

padres {rabajadores académicos, vivdos o divorciades, cuande el o las infantes
estén bajo su custadia legal.

]
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CLAUSULA 113, PERIODC VACACIONAL

Los trabajadores acadénticos landran derecho a dres perodos vacacionales de
diez weinicinco ¥ diez dias habiles, respectivamente, ubicindase s primers de
#llos en el perodo de primavera durante |z Semana Santa, el sequnde en los
mesas de verano v el tercers preferentemente en la segunda guincena de
dicierore. Dichos cerodos vacacionales se disfrutaran previc pago de salaro
nlegrads,

Cuande un trabajador ne pueda disfritar de sus vacacianes en las pericdos
sstabiecidos en el parrafo anterior, por necesidades de Ja Uriversidad, padra
disfrutaras cuando sus actividades académicas lo permitar:,

CLAUSULA 114, PRIMA VACACIONAL

La Universidad pagars el dia primers de junio una prima vacacianal de veinlicuatro
dias de salario tabulada.

CLAUSULA 115, VACACIONES PARA ACADEMICOS DE NUEVD INGRESO

Los trabajadores académicos con antigiiedad mener de un 2o, tendran derecho
al periodo vacacional v a la grima vacacional, an preporcion al perioda de tiempo
trabajado.

CLAUSULA 116. AUTOBUS PARA EXCURSIONES

La Universidad proporcicnard a los trabajadores agremiadas al SUTALASAN.
durantz los perodos de vacaciones y conforme a la pragramacian que acuarden
las partes, al mencs dos autcbuses, combustible, peaje. chofer (hasta dos) v
vidghoos para ésle, con el objels de que Ins sindicalizados realicen excursiones en
£5108 pericdos vacacianales,

CLALSULA 147. PRIMA DOMINICAL
Los trabajadares académcas que presten su servicio =) dia dominga, tendqan
derechz a una prima dominical de un 59 por ciento sobre salaro de los dias

orhinanss de babae. sstando sujela ese Eaga a la  reglamentacidn
Carrespondients
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CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL ¥ DE LA CULTURA,

CLAUSULA 118. GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD DE JUBILADOS O
PEMSIONADOS

Los  trabajadores  académicos  recibirdn  al jubilarse o pensionarse,
independientemente de cualguier otra prestacion. una gratifisacian por anligiedad
ver quince dias de salano integrade, por cada ano de servicio para agquellos con
una antigiedad fe cinco a quince afos v de discisiete dias de salario integrado,
par cada ano de servicie con una antigiedad de diecissis afos en adelants.

CLAUSULA 119, PAGO DE MARCHA

La Universidad entregara de inmediato a los beneficizrios del trabajador fallecido,
indapandientemente de las demas prestacianss, & imporle de diez meses de
salario tabulada, si su antigiiedad es de hasta diez afos: doce meses de salaria, si
sU antigiedad es de hasta veinte afos ¥ rece messs de salaria con més de vainte
anos de anligiedad. El orden de pricrdad sn el paga a los bensficiarcs sera:
Primero, =l sefalada expresamente por el frabzjador anfe 13 Universidad;
Segundo, canyuge supérstite; Tercera, hijas; Cuars, los demds que al respecis
cansidera la Ley. 5i el trabajador fallece durante el desempana da sus funcignes,
la Univarsidad cubrirad adicicnalmente a lo astipulado, cchenta dias de salarnic
fabulada.

CLAUSULA 120, AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

La Uneversidad enlregard a cada uno de los trabajadores académicos cuarenta vy
cinco dias de salario tabulada por concepte de ayuda para gastos de funeral, en
los cases de fallecimiento de su canyuge, por cada uno de los hijos Y por cada ung
de loz padres, En este Olimao caso se pagard a cada une de las trabajadores hijos
de los padres fallecidos.

CLAUSULA 121. SEGURD DE VIDA

La Universidad aportard la cantidad de 53570 mensusles por cada trabajador
academico v dstos 26630 para contratar un segurg  colectivo, con dotle
indemnizacidn en caso de muere accidental. £l SUTAUAMAN hara la seleccicn de
la comparfia de segures. Cuando se generen dividendos por la contratacian del
seguUro, 8sl0s 52 invertirdn para la contratacian del nuevo SEGURg,




CLAUSULA 122 SEGURIDAD SQCIAL: COTIZACIONES E INSCRIPCIONES

La  Universidad aportard  las  colizacionas carrsspondientes a |l Cuents
Imstitucional an la Direccitn de Pensiones de |os Trabajadores de lz Educacion del
Estada de Coahuila, al Servicia Médico pars los Trabajadores de la Educacion del
Estado v &l Inslituto Mexicana dgl Segura Social (IM3E), descontardo a sus
trabajadores de su salario sys respactivas cuotas. La Universidad %2 obliga a
inscribir &l trabajadar scadémica de NuUsvo ingreso, an la institucidn de sequridad
gue & juicio del trabajador considere mas conveniente, pudiends hacer el cambio
de institucien cuando el trabajador o solicite, en cuanio g la universidad compete

Tratandose de  los trabajadores  académicos aseguragos en el IMSS, 1a
Universidad contratara un fideicomiso para que los mantos d2 las pensiones soan
iquales a las que estabiece s Ley de Pensiones v otros Beneficios Sociales para
Ios  Trabajadores de la Educacian Fiblica del Estado de Ceahuig, Lag
aportaciones al fideicomiso no excadersn de |z diferencia que resuite enlre las
aportaciones al IMSS y las que s entrenuen a'la cuanig institucional en Ia
Direccicn de Pensiones ¥ al Servicio Médico conjuntameante, siempre que las
primeras sean inferiores a las sequndas

CLAUSULA 123, FRIMA DE ANTIGUEDAD POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR

CLAUSULA 124, ANTEQJOS, APARATOS ORTOPEDICOS ¥ OTROS

Cuando por prescripeisn médica so fequiera el uso de antecjos de cualquier tipo,
aparalos oropédicos, audifivos, cardicvasculares, protesis ¥ cualquier ofro, Ia
Universidad se anliga a proporcionar g diferencia del costa de los anteriares
conforme ai reglamants, cubriéndose &stos solo una vez al ana v haciéndose
exlenziva esta prestacion g conyuge 2 hijos, Esta prestacion estard sujeta 3 |a
reglamentasian que se implemente, En las casos de Pretupuesios consideradas
Tuera ge la narmal, las panes acardaran lo conducanis.

CLAUSULA 125, PRICRIDAD DE ADMISION PARA HIJOS DE ACADEMICOS

Los hijos de [os trabajadores académicos, que no hayan sidg selecrionadas por ef
procedimients de admisicn de Ia Universidad para curzar esludizs, tendran
prioridad a ocupar las vacaniss disponibles dejadas por los seleccionados

CLAUSULA 126. PERIODO SABATICO

Los trabajadores académicos tendran deracho a gozar da un periodo sabdtico
después de cada tres o seis afnos de lzbores da tiempo campiete al servicic de |1a
Institucidn: debiends sujetarse a |a reglamentacian correspendiente.

CLAUSULA 127, APOYD PARA MATERIAL DIDACTICO

La Universidgad entregard mensualmente a sys trabajadores  academicos por
Concepto de apoyo para material didactico, un & por ciente sobre salaria {ahulado
d los profesores e investigaderes de tiempo completa v un 40 por cients sobre
salaria fabulado para los profesores e investigadares de tiempo parcial y técnicas
académicos,

CLAUSULA 128. UNIFORMES Y ROPA OE TRABAJO

Salvo disposicion distinta de la Comisign Mixea de Sequrdad e Higiene, |a
Universidad proparcionara unifarmes ¥ ropa de trabajo al perzcnal académica fue
paor la naturaleza de su frabajo lo requiera. En forma panicular entregara:

a) Dos juegos de ropa de trabajo anual para féenicos acadeémicas deporivas,
MISMOS que serdn antregados uno en o mes de abril ¥ alro en el mes de
agosato

Dos batas de laboratorio anuales para 1cnicos académicos an laborator,
MISMas que 2eran enlregacas, una en el mes de abril ¥ olra an e mes de
agasto

&l El ndrmero de batas para laboratorio que a solicitud del trabajador
académico, fa Comision Mixta de Seguridac o Higiene acuerde

Mascarillas, lantes da seguridad v guantes en los casos que se requiera, de
acuerde a la Comision Mixta de Segunidad o Higizne

b
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CLAUSULA 129. AYUDA PARA DESPENSA

La Universidad entrsgard mensualmente 3 tus frabajadores académicos por
concepte de apoyo para despensa. un 3.2 por cienta sobre salario fabufado a las

15




profesores e investigadores de frempo complata v un B por ciente sobre salaric
tabulade para los profesores e investigadores de fiempo parcial y técnicos
acadamices. Estz prestacion se pagard liore de impussios.

CLAUSULA 130, FONDO DE AHORRO

La Uriversidad aporard para el fanda del ahorro de log trabajadores académices
gl 7 por ciento de su salans fabuladeo, descontandoee por este mismo cancepto el
7.5 por ciento del zalario tabulado de cada trabajador, La administracion del fordes
de ahoro serd responzabiidad de la Universidacd, tenienco los frabajadores
derecho & préstamas mediante solicitud previamente aprobada y entregada por el
SUTAUAAAM, La entrega del fondo de ahorro serd anual ¥ & pagara el dia
primers de jumio.

CLAUSULA 131, AYUDA PARA ESTUDIOS

La Uriversidad entregard anualmente a fodos los frabajadores académicos el
aquivalente a wrece dias de salario fabulado, par concepis de ayuda para estudios,
compra de libros v dliles sscolares, asimismo, descantars a los frabajadores
académicos el aquivalente a medio dia de salaric tabulade por calorcana para
este mizmo fin, depositdndoic en un fando que sers antregado en la orimera
catorcena del mes de agosio.

CLAUSULA 132. FONDO DE LA VIVIENDA
La Universidad sorforme a lo establecida en la Lay, aportard ef § por ciento del

salario para conformar el sistema propia del fondo de I3 vivienda, el cual se
administrara por una comisidn mixia, de acuardo af reglamento que se alabore

entre las partes. este fanda serd entregado @ més tardar en la primera quincena -

de diciembre.

CLAUSULA 133. REPOSICION DE GASTOS MEDICOS

La Universidad  conlinuard v agilizarda el mecanismo  para entregar al
SUTAUAALN, gl impone de los contra recihas que por concepte de reposicion de
gastos medicos. se entrague a los trabajzdores académicos afiliados al Servicio
Médico del Sindicato Macicnal de los Trabajadores de [a Educacian, realizandose
2st0 a traves del Comité Ejecutiva Cantral,

CLAUSULA 134, TRANSPORTE  AEREC PARA ACADEMICOS
COMISIONADOS

La Uriversidad cubrira e pago de transperte agreo al personal académics que
ésta comisione para un trabajo. en el que tenga que frasladarse a un lugar a mas
de 800 Km. de distancia, siermpre v cuando oxista ruta comercial al fugar de
desling 0 mas préxime v existan recursos presupuestales para ella. Se excluyen
de esta disposicion los vigjes de estudia,

CLAUSULA 135, ASISTENCIA A EVENTOS NACIONALES 0O
INTERMACIONALES

Las trabajadores academicos de tiempo completo v medio tiempo por fiempo
indeterminade, padran asislic 2 eventos nacionales a internacionales anualmente,
debiendo parficipar como ponentes o organizaderes directos de los mizmos,
debiendo acreditarse tal cirqunstancia, Dicha asistencia astard sujeta a ios
FBCUMSDS prasupuesiales asignados o que s pusdan gestionar externamenta. Los
vidticos estardn sujetos al tabulader pactado,

CLAUSULA 138, APOYOD A PARTICIPACION EN SOCIEDADES CIENTIFICAS
¥ PUBLICACIOMNES

Como parte de la politica instifucional en la pramooien de la productividad
cientifica v tecnaldgica, la Universidad apoyard a los trabajadores academices que
generen publicaciones avaladas por la Oireccian de Invesltigacian o par la
Subdireccion de Postgrado, con un 78 par clento del costs de inscripeidn anual, a
una asociacian cientifica nacional ¥ a una extranjera, el apoyvo no exceders [a
cantidad de $1,000.00 en cada caso. Asimisma, con el 90 Lor ciento del costo de
publicacien de los trabajos que apruebe el comité editarial an Revistas Cientificas
intexadas. Tambign la Universidad apoyara al trabajador académico, con el 50 par
ciento del costo cuando se frate de registrar patentes.

CLAUSULA 127. TRAMITACION DE SERVICIOS VACACIONALES
La Universidad apoyard al SUTAUALAN a tramitar anta los crganismas oficiales,

la prestacion de servicios para =l personal académico en las diferentes caniros
vacacionales distribuidos en 2| pais.
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CLAUSLULA 138, PRIORIDAD PARA HIIOS EN COMVENIOS PACTADOS

Los hijos de los trabajadores académicos que egresen de la Universidad, tendrdn
priondad en los canvenios pactados entre fa misma y olras insfituciones oficiales y
privadasz, gue conlamplen |a capacitacién y contratacion, en funcidn de los
requisitos gue se establezcan, notificands al SUTALUAAAN

CLAUSULA 139, SUPERFICIE RURAL PARA CULTIVOS

La Universidad facilitard al SUTAUAASN, en la medida de sus posibilidades, una

-gupericie e instalacionss para el establecimients de cultives comerciales para =l
abasto y comercializacidn en beneficio de sus agremiados. La operacidn técnica y
administrativa de dicha superficie serd respensabilidad del SUTALAAAN

CLAUSULA 140. FACILIDADES EN EL USD DE INSTALACIONES

La Universidad dard todas las facilidades al SUTAUAAAN para el uso de las
ingtalaziones con que cuenta, para la realizacidn de aciividades culturales,
deportivas v zociales, para cuyo efecto &l SUTAUAAAN hard las solicitudes can
una anticipacion de diez dias para no intedferir can las adtividades propias de la
Imsiitucion.

CLAUSULA 141, INSTALACIOMES PECUARIAS

La Urniversidad oforgard al SUTALAAAMN, en la medida de sus posibilidades,
espacios y facilidades en las instalaciones pecuarias, para el establecimiento de
provectos para abasto y comercializacidn en baneficio de los agremiados. La
operacién lacnica v administrativa de dichos proyectos, serd responsabilidad del
Sindicato Académico.

CLAUSULA 142, AYUDA DE TRANSPORTACION

Fara aguellos trabajadores que se trasladen en vehiculo particular a su lugar ce
traoajo. la Universidad proporcionard una ayuda para transporacian consistente
en sesenta vy dos litros mensuales de gasaling, durante diez meses al afo,
otergado mediante el mecanismo que acuerden las partes.
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CLAUSULA 143 GESTIONES ANTE LA SAGARPA

La Univarsidad gestionara anfe la SAGARFA, en un plazo no mayar de seis
mesesz a la firma del contrato, la opcidn cara que log trabajadores académicos
puedan adquirir vehiculos a precio de gobisrng,

CLAUSULA 144, PASES PARA INGRESO A ESPECTACULDS

La Universidad pondra & disposician del SUTALAAAN, cien pases para 2l ingraso
a cada una de los espectaculas culturales v departivos gue la misma directamente
administra o patrocing,

CLAUSULA 145, BONG PARA ADQUISICION DE LITERATURA

La Universidad otorgard a cada trabajader académica un bono semestral para la
adquisicidn de literatura académica por fa canfidad cde $1.33000 para los
profesares de liempa complato; $665.00 para los de media fiempo y par horas;
220000 para tecnicos academicos de tiempo complets v 520000 para técnicos
académicas de meadio Hempa y por horas, Este bono se entragard en la segunda
catorcena del mes de febrerc v en primera catorcena del mes de agosto,

CLAUSULA 1451.- ESTIMULD POR LA CELEBRACION DEL DIA DEL
MAESTRO

La Universidad otargard al personal académico un dia de salaro labulado en la
catorcena commespondiente al 15 de maye,

CAPITULOD X1
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTD

CLAUSULA 146, CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION

La Universidad impartirda regularments cursos  gratuitos de actualizacion y
capacitacian para el personal acadérmico, gue les permita mejorar o nivel
académice vy perfeccionar sus conacimientos v habilidades.  Dichas cursos
deberan  impartirse  preferentemente dentro del horaric de trabajo, debera
expedirse [a constancia respectiva a 1a conclusién de los mismeos ¥ reconocarse
dentro de fa valoracion del perfil profesional del académico, olorgandose las
facilidades operativas. Fara el cumplimientc de lo anterior fa Universidad
presentara al SUTAULAAN, 13 calendarizacion de actividades, al menos en forma
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semestral. en enerc vy agosle de cada ano. En los  cursos  avalados
acadamicamente par la Universidad el persanal aczdémico tendra un descuenio
en el costo de los mismos, estanda sujela a la aseptacidn dentro dal cursa y 2 |2
dizponibilidad de lugares par la naturaleza del evento,

CLAUSULA 147. EXCELENCIA ACADEMICA

La Unversidad considerando sus necesidades, se compromate a gestionar los
racursos  ante las instancizs correspondientes, para otorgaros al parsanal
academico en la medida que se consigan, en esios casos proporcionara las
faciidades para que el personal académico realice estudios de postorada,
diplomazos y cursos ce especializacidn para lograr que los distinlos programas de
pastgrads de fa Universidad, alcancen el grado de excelencia otorgada por el
CONACYT

CLAUSULA 148, INTERCAMBIO ACADEMIGT

La Uriversidad, considerando los intereses y necesidades de sus programas ce
docennia, invesligacién v desarrolle, promovera cono ofrags instiluciones el
intarcambic de trabzjadorss acadérmicos, conservanco sus derschos labarales
durarte 2! Lemoo ool intercambio. 2nterando oporunamante al SUTAUASAN ce
las promociones correspondianies

CLAUSULA 14%, PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAL ACADEMICD

La Universidad, de acuerds & sus necesidades, se compromels a presentar y a
establecer ur progiama permanernte de formacion e persenal académico.
debienco comunicar semesiraimente en ‘eorarg v septiemore al SUTAUASAN los
avances de actualizzoon del misma,

CLAUSULA 150, LICENCIA PARA CURSOS

L Upiversidad, con la justificacion de la dependencia académica correspondients
clorgard licencia con goce de salario al personal académice de temps campleto
que desee realizar fuera de ella, cursos de aclualizacién o capacitacion par
perindos no mayores de un afio, Siempre que no se requiera sustluto ¥ N s
afecta la actividad académica.

-

CLAUSULA 151, APOYD PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO

La Universidad se compromets 2 apoyar las gestiones para la consecucion ce
becas para estudios de postgrado. a los profesores de tiempa compieto y ademas
otorgara el 100 por cienlo de su salario integrade de acuarda a su categaria
cofrespandients, a quienes habiendo sido aceptados en wn programa de
postgrade, realicen sus estudios en ofras inslituciones dal pais o el axtranjers, lo
amerior conforma al reglamento cormespondients.

CLAUSULA 152. DESCUENTO EN PUBLICACIONES

La Universidad descontard a los trabajadares académicos el 80 por ciento del
pracic de venta de las publicacicnas lécnico-cientificas que realice, v enviara al
SUTAUAAAN tres ejemplares de cada uwna de @z nuevas publicaciones gue
produzea. Los autores de lag publicaciones recibiran el 35 por cients del monto de
lzs ejemplares vendidos v en caso de publicaciones de distribucion gratuita.
recibirdn hasia diez ejemplares.

CLAUSULA 153, APOYD PARA CURSAR ESTUDIOS INTERNOS

La Universidad determinara las facilidades a los trabajadores académicos de
iernps completo por tiempo indeterminade, que cumplan con les requisites para
ser alumnos, pudienda cursar esiudics de licenciatera o postgrado, =i ng se
requiere contratacidn de sustilucidn y de acuerda a |as necesidades de las
instancias departamentales, consistiendo ol apoyo en una beca de inscripcién,
colegiatura y senvicios escolaras,

El numero de becas disponibles na serd mayar da treinta y cinco. distrnbuyéndose
preferentemente siefe becas por semeslie. Esta beca no podrd prorrogarse por
mds de cincs semestres par beneficiario.

CLAUSULA 154, APOYD PARA CURSOS Y SEMINARIOS

La Universidad, en ta medida de sus positilidades, otorgara las facilidades de sus
instalaciones y equipo para que el Sindicato programe v lleve a efecto curscs y
seminarics en la Universidad o en las instalaciones del Sindicato,

CLAUSULA 155. PERMISO PARA REALIZAR EXAMEN DE GRADO

Se olorgard permiso de hasta sesenta dias con goce de salario integrado a los
trabajadoras académicos de empo completa y medio fempo con dag o mas antos
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de antiglecad, para realizar su examen de grado. no debiendo implicar esta
licancia nueva confratacion. Este permiso serd concedide per una sola vez para
cada grace acacémics. El trabajadar deberd comprobar al final de 13 licencia gue
durante ella presentd el examen de grado, comprometiéndose a labarar para |a
Universidad el misme tiempe que durd la licencia, ademas de cubrir cualguier otre
compromiso adquirido previamenle con la Instituzicn.

CLAUSULA 156. BECAS PARA HIJOS DE ACADEMICOS

La Universidad otargard anualmente doscientas cincuanta becas de $450.00 cada

‘una para los hijos de los frabajadores académicos que e encuentran realizando
estudios, el monto sera entregado al SUTAUAAAN en el mes de agosto v dsle sa
obliga 3 entregar a la Universidad la relacian de beneficiados son esta prestacién.

CLAUSULA 157. BECAS PARA HIJOS DE ACADEMICOS CON PROBLEMAS
DE APRENDIZAJE

Para los hijos de los trabajadores académicos, que presenten problemas de
aprendizaje ¥ gue asistan a escuelas o asocaciones de atencion especial, la
Unrversidad ctorgard al trabajader una beca de 3600.00 mensuales,

CLAUSULA 158. EXENCION DE PAGO

Los hijos de académicos agremiades al SUTAUAAAN estudianies de licenciatura
en la Universidad, gozaran de la exencidn del pago de inscripcitn, siempre y
cuanda sus cahfcau:mnes sean aprabatarias en el periodo escolar anterior,

CAPITULO XN
INTEGRACION ¥ FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 158, COMISIONES MIXTAS

Se integraran entre la Universidad y el SUTAUASAN las siguienies carmisiones
mixtas:
I De Conciliacian y Resolugien del Personal Académico (CMCRPA)
Il e Vigilancia Laboral Académica (CAMVLA)
Il Subcomisién ixta de Vigilancia Laboral Académica de Unidad Laguna
(SCMYLALL
IY.. Del Tabuladar del Persanal Académico (CMTRA)
Y. Del Afo Sabatico (CMAS)
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VI De Capacitacién y Adiestramienta (CMOA)

Wil Dal Fondo del Ahorro (CMFA)

Vil De Sequndad e Higiens (CMSH)

1%, Subcomision Mixta de Seguridad e Higiens de Unidad Laguna {SCMSHUL)
K. Comisidn Mixta del Fanda ds 1a Yivienda [CMFY].

CLAUSULA 160. INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Las comisiones mixtas se integrardn parbariamenl2 con dos tilwares v dos
supientes representantes de la Universidad v el SUTAUAAAN, teniend dcter
resolulivg en los términos del Articuio 392 de la Lay v fungicnando de acuerdo con
sus propigs reglamentos, que seran efaborados por sus integranies v de coman
acuerds entre ambas parles.  Las miembros activos del SUTALUAAAN no podran
represeniar 3 la Universidad en estas conesiones.,

CLAUSULA 161, ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTD DE Las
COMISIONES MIXTAS

Ambas paries se comprometen @ mantener fa orgamzacon v funcionzmients de
las camisiones mixtas, bajo el reglamentn que Sstas establezcan, quedanda
cbligada la Unmversidad & ejecutar los acusrdos tomados

CLAUSULA 162, FACULTADES DE LA CMVLA

La CMVLA tendra facultades para:

a) Vigifar que &l ingreso vy promocian del personal academico 2o ajuste 3 los
proececimientas estadlecidos =n el reglamento  corespondiente v las
Jizposicicnes pacladas en al presenie conirato

i Establecar lineamientos generaies para cumpiir can la facullad senalada en

el incisa anteria:

o) Recbir de la Secrea@na Gereral de la Unwersidad. copia de las

Convocatonas a concursa por ooosician

Solicitar Ias revisiones y a3 correcciones de las convocatorias con baze an

ia verificacién sobre concardancia

Hecihir de fa Secretaria General de la Universidad, copia de las refaciones

de aspirantas y del listado de los documentos requeridos para optar por las

canvonalorias

fi Recibir de la Secretaria General de ia Universidad, copia de log dictamenes
gmilidos par [as instancias correspondienias

a} Rechbir de la Secrefaria General de la Universidad, el proyecto del conligto
individual ¥ en su caso, formular obsarvacianes sabre aspectos laborales

hl Interganer el recurso e inconformidad

d
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' Recibir copia de ios cantratos

it Lievar los archivos de solicitudes de cambio de adscripoian, extensian da
jorrada y de aspirantss a participar en concursa por 0posicidn cara puestos
& imciar ios trarmites para el glercicic de estos derachos

k) Rechir copia de las solicitudes de pramocidn v de los dictamenes
sorraspondienies

I' Reubicacién de académicas en los casos previslos en la cldusula 74

my Las demas que se eslablezcan en el prezente contrato v las que en el futuro
pacten fa Universidad v e SUTALUAAAN

CLAUSULA 163, FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION ¥
ADIESTRAMIENTO

La Comizidn Mixta de Capacitacidn v Adiestramiento, tzndra las siguienias
funciones:
a) Determinar las necesidades de capacitacion, adiestramisnte v formacion
profesional de los trabajadores académicos
Proponer ante la Universidad un programa general de capacitacian gue
incluya a todas las categarias y niveles de los rabajadores académicos
z} Proponer ante la Unieersidad un programa semeslal de capacitacion con
basa an el programa general
41 Todas aquellas gue s2 acuerden an su raglamento.

o

CLAUSULA 164, FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DEL TABULADOR
DEL PERSONAL ACADEMICO

La Comisian Mixta del Tabulader del Personal Académico tendra lag siguientes
funcicnes:
a) Elaboracion del Tabulador de Calegorias y Salarios
bl Froponer reguisitos cara la determinacion de las categorias y niveles de las
irabajadares acadernicas
cp Ubicar a cada trabajador académico 2n la categaria ¥ nivel aprobado que |2
corresnonda
4] Proponer mecanismos  de  promesign opor productividad para los
frabajadores acadernicos
2] Laz demas que se delerminen en su reglameants,

CLALSULA 165, FUNCIOMES DE LA COMISION ¥ SUBCOMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIEME

La Carmesitn y Subcomizién Mixta de Seguridad e Higiene, tendran las siguisnies
funzicnes

t

a) Frecisar las labores que 52 consideran riesgosas o insalubres, _1_as
condiciones de trabajo y log elemenios necesarcs para la prevencian,
higiens y prateccion del trasajadar académi::x:u ¥ 5U entorno

B Fijar las directrices generalss para que se @plamenten las elamentos para
la prevencian, higiene y proteccidn dai trabajador acadérmico y su enfarmno

¢} Todas las demas gue la Comision acuerde 2n su reglamento

L2 Subcomision estard supsditada a la Comisién, efectuande sus funciones en el
ambito carrespondiente (Unidad Laguna).

CARPITULD XN
OE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SUTAUAAAN

CLAUSULA 165, LICENCIAS SINDICALES

La Universidad otorgard licencia con gooe de salario durante e_l tiermpo que
permanezean en su carge, a los miembros del Comig Ejecutivo Central y
Celegacional siguiante:
« Secretario General del Comité Ejecutivo Central
Secretario de Organizacion del Somité Ejecutive Central
Secretanio de Trabajo y Conflictos del Comilg Ejecutiva Sentral
Secretario de Finanzas dal Comité Ejecutivo Central
Delegado Secretario del Comite Delegacional :
Delegado Secretario de Organizacion del Comité Delegacional

Cinco licencias mas, que a criterio del Cormite Ejec_:_uti-m Central  saran
determinadas v podran ser reasignadas por una ola ocasion, El _S_UTﬁ-UWN
comunicara a la Universidad para los efecles CDF[ES?GJ‘IC‘IE'I‘I[E'S. quign pozard de
estas licancias pudisnds a juicio del Comité Ejecutivo Central fraccionarlas en
medios tiempos,

CLAUSULA 167. PERMISOS PARA ASAMBLEAS SINDICALES

Para la realizacion de asambleas sindicales ordinarias y extragrdinarias, el
SUTALUAAAN dard aviso a la Universidad, con dos y un dia de anticipacidn
respactivamente, La Universidad atorgara p»,_erml'sn a los miembros  del
SUTAUAAAN v facilitard las instalaciones necesanas.




CLAUSLILA 168, PERMISOS PARA LOS REPRESENTANTES ANTE LA JFCA

La Universidad soncedesd permiso, cuando ses necesano, a los miembros del
SUTALAAAN gue sean representantas de los trabajadeores acreditados ante la H.
Junta Fecderal de Conciliacion y Arbitraje v Jurade de Responsabilidades para el
desempenio e su comefido, debizndo éstos dar aviso a su jefe inmediato,

CLAUSULA 169. PERMISOS PARA LAS REVISIONES DEL CONTRATO

La Universidad atorgara permiso con goce de salaric a partir del nicic de platicas,
a dos representames de los travajadores académices de la Sede y dos de la
Unidad Laguna, en las revisiones salariales del presents confrato y uns adicional
por pane de la Sede, en los casos de revision contraclual

CLAUSULA 170. SISTEMA DE SEGURIDAD EXCLUSIVD

La Univarsidad se compromets a realizar conjuntaments con el SUTAUASAN, el
anglisiz de los estudics necesarios tendientes & imglementar un fonda de
pensicnas v servicio médico para el personal académico de |3 Institucidn, en un
plazs na mayor da cienl veinte dias posteriores a la firma del contrato.

CLAUSULA 171, COMUNICADOS AL SUTALAAAN

La Universidad daberd girar al SUTALAAAN con fa debida oponunidad. copia de
lzs disposiciones, circulares o boletings relacionades con los miembros del
personal academica v deberd comunicar al SUTAUAAAN mansualmente, [as altas,
bajas, parmisos v licencias del mismao,

CLAUSULA 172, CORRESPONDENCIA ENTRE LAS PARTES

La Universidad v el SUTAUAAAN se comprometen 2 dar respuesta a la
correspandencia dirigida en ambos sentides, en un plazo no mayor de cinco diag
haktiles a la fecha de recibida.

CLAUSULA 173, INSPECCION DE EXPEDIENTES

La Universidad se obliga & permitic que, en presencia del personal de la misma,
los representantes sindicales o el propeo trabajador inspeccionen y compulsen los
expediantas parsanales de |os trabajadores, asi como los que se relacionen con
lag investigaciones que sean practicadas. La Universidad se obliga a proporcionar

copia debidamente requisitada de los documentos mencionadas, cuanda se o '

solicite el SUTALAAAN.

CLAUSULA 174. LOCALES SINDICALES

La Universidad se obliga a seguir proporcicnandc al SUTAUAAAN un local
adecuads a sus necesidades en sus insfalaciones de Buenavista y Unidad
Laguna, con los servicios necesarios, mabiliario. teléfonos y equipo de oficana,
realizandose las ampliaciones y acondicicnamienta acordes con las necesidades
planteadas por el SUTAUALAN. Lo anterior de acuerdo a las posibilidades de |a
Linversidad.

CLAUSULA 175, TRANSPORTE PARA TRABAJADORES

La Universidad se compromete a proparcionar servicia de transpere gratuito para
trasladar al persanal académico desde las paradas oficiales gue se determinen
hacia la Universidad y vicaversa.

CLAUSULA 176, SERVICIOS AL SINDICATO

La Univarsidad cubrira el 90 por ciento de los gasios de papeleria, fotocopiado,
imprenta, equipo y diiles de oficing del Comité Ejecutive Central y Celegacicnal,
ademas del 100 por cienle de los servicios de teléfono y energia eléctrica, en las
instalaciones que ocupe el SUTAUAAAN,

CLALUSULA 177, GASTOS SINDICALES

La Universidad entregara mensualmente al SUTAUAAAN la cantidad de 53,730.00
por concepto de ayuda para gastos sindicales.

CLAUSULA 178. FESTEJOS INFANTILES ¥ NAVIDENOS

La Universidad entregara anualmente al SUTAUAAAN la cantidad de $55,000.00
por concepto de ayuda para festejos infantiles v naviderfios, la cual se entregard el

50 por cienla a mas tardar el 20 de marzo y el resto a mas tardar 2f 19 de
noviambre, bajo €l mecanismo que las panes establezcan.
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CLAUSULA 179, FESTEJOS DEL 10 DE MAYD

La Universidad entregard anuaimente al SUTAUASAN, la cantidad de $30,000.00
par conceplo de ayuda para los festgjos del 10 de mayo, |a cual se entregard a
mas tardar el 15 de abril,

CLAUSULA 180, TIENDA SINDICAL

La Universidad entregard mensualmente al SUTALUAAAN. la cantidad de
33.000.0C por concepto de ayuda para el establecimiento de unz Sienda sindical.
CLAUSULA 181, ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS ¥ CULTURALES

La Universidad entregard mensuaimente al SUTALAAAN |a cantidad de $6 500.00
por concepto de ayeda para el fomento de actividades sociales, deportivas ¥
sulturales

CLAUSULA 182. BIBLIOTEGA SINDICAL

La Universidad entregard anualmente dusante &l mes de maya al SUTALAAAN, |a
cantidad de $8000.00 por concepto de avuda para la farmacion de la bibliotecs
sindical,

CLAUSULA 183. FONDO SOCIAL

La Univerzsidad enfregara al SUTAUAAAN anualmente en el mes de jumio, la

cantidad de $13,500.00 por csoncepts de ayuda para fondo social,

CLAUSULA 184
SINDICALES

FERMISOS PARA DELEGADOS A CONGRESOS

La Unwversidad concedera permiso a los frabzjadores académicos nominados
como delegades 2 los congrescs sindizales que se celebren anualmente.

CLAUSULA 185 PERMISOS PARA COMISIONES SIMOICALES
La Universidad concadera 3 solicitud del SUTAUAAAN. permiso a trabajadores

académizos para el desempedo de comisiones sindicales, previo acuerde de las
partes,

CLAUSULA 186. TRANSPORTE AEREC PARA LOS REPRESENTANTES
SINDICALES

La Universidad autorizard al SUTAUAAAN, hasta doce pasajes aéress para la
asiglencia de los representantes sindicales a las reunicnes racionales de las
arganizacicnes sindicales.

CLAUSULA 187. MANTENIMIENTO A LOS TABLEROS SINDICALES

La Universidad dard mantenimiento a los tableros sindicales en Busnavista y en la
Unidad Laguna.

CLAUSULA 1B88. IMPRESION DEL CONTRATO

La Universidad entregara un mil ejemplares de este confrato en un plaze no mayer
de noventa dias a partir de la fecha de la firma del misma.

CLAUSULA 189. FESTEJOS DEL DIA DEL MAESTRO

La Universidad otorgara al SUTAUARAAMN, I3 cantidad de $80,000.00 para festejos
del Ola del Magstra, mizma que serd entregada al 20 de abril,

TRANSITORIOS

PRIMERQ: Hasta en tanto no se integre, elabore v apruebe el reglaments internc
de cada comision, las comisiones mixlas sesionzran en un primer citatars con un
minimo de 50 por ciente de sus miembros y al menes con un representante de
cada parie.

Con lag mizmas condiciones serd emitide un segundo citatoric, en menas de
cuarenta y ocho horas. Las resaluciones se flomardn con la mayaria de votos.

SEGUNDO: La comisidn a gue se refieren las clavsulas 57 v fraccian | de la 158,
operard hasta en lanto no exista reglamentzcién académica que sedale un
orocedimianta diverso, en virtud de la facullad de la Universidad, sefalada en la
fracoion VIl del Articula 3° Constitucional.

TERCERO: En alencién a lo establecido en las cldusulas 160 y 181 del presente

contrate, [a Universidad y el SUTAUAAAN se obligan a elaborar los reglamentos
faltantes de las comisiones mixtas, asi come actualizar y adecuar los ya existentes
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en un plazo no mayor de noventa dias habiles, comados a partir de |2 firma del
presente cantrato.

CUARTO. La Universidad v &l SUTAUAAAN se obligan a revisar y adecuar [os
reglamentos del periodo sabdlics; estudios de postgrado; pago de anteojos,
profesis, aparatos ortopsdicos, aoditivos y carciovasculares; fonde del ahorra v
fendo de contingencias meédicas, en un 1&rmine no mayor de noventa dias
contados a partic de la fecha de la firma dal presente contrata, para ser
depozitados ante la Junta Federal de Conciliacian y Arbitraje,

El presente Contrato Cciec:r-:u ce Trabajo enire la Universidad Autdnoma Aorana
Antonic Marro y ¢l Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de ia Universidad
Autdnoma Agrara Anfonic Marre, se firrma en la ciudad de Mexica, D.F. a los 16
d_ias_del mes de febrero del ane dos mil siete, con vigencia por dos afios en
terminas de lo establecide en 2l propio conlrato v la Ley Federal del Trabajo.

io Marra

For la Unl'uersrldad.{kumncrna Agrari

2. :
L |
_:-""_FF ot
DR, JORG MEDINA TORRES  M.C. JOS MO GARCIA
ector

Por el Sindicats Unico de Trabajadores Académicos de |a Universidad Autdnoma
Agraria Antenio Narro

LI

# U5iny
ING. MANUEL SE'LEON GAMEZ  M.C. RENE RUBEN GAMEZ CEPEDA
Secretario General Eecr&tariq' de Qrganizacién
e ——
M.C. RICARDO N, TORRES RAMDS DRE. LUIS FE VARADC
Secretario de Trabajo y Conflictas
Oelegadao Secretario Unidad Laguna
]

TABULADCOR DE CATEGORIAS ¥ SALARIOS DEL PERSOMAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2007

CATEGORIA
Prafesar e Investigador Tilular "C° T.C.

SALARIO MENSUAL

F 13.036.48

Profesar e lrvestigador Titulzr "B" T.C.
Profesar e lrvestigadeor Titular A" T.C.
Profesor e Investigader Asociado T.C
Fredesor e Investigador Asociada M.T.
| Téonica Académico "E”T.C.

= $ 12,998.51

 Técnico Académice "0° T.C.

Tecnico Académico "B T.C.

5 15,35E.48

5 10,035 61 |
$5.017.80 ]
$8589.26
5508635
38.780.71
$5.508.92

| Técnico Académica "A” T.C.

£5080.81

| Profesar @ Investigador Tilular "G M.T,

5901328

Profesar e |nvestigador Tilular "B™ M.T.

37,683,398

3 B,495.30

| Profesar & Investigador Titular "4" WM.T,
| Prafasor de Asignatura Hora Sem-Mes “C7
| Profesor de Asignatura Hora Sem-Mes “B”
Profesor da Asignatura Hora Sem-WMes “A°

~ E4508

25007

522232

TABLA DE ESTIMULD AL TRABAJO FARA LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL —|
ACADEMICO. (CLAUSULA 93)

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2007 |

CATEGORIA SALARIO MENSUAL |

| Prof. & Investigadar Titular "G T.C. 0 f42 B
Praf. @ Investigador Titular "B” T.C. - 0.752
Praf. & Investigador Tetular “A” T.C. _0as2
Téenico Académico “E" T.C. B 1.296
Técnica Academics "0° T.C. 14258
Técnico Académico "™ T.C. [ 1702
Técnico Académico "B T.C | 1.952
Tetnico Académico "&° T.C. , 2282

Pred e Investigader Titular “C" M.T | 1.282 i
Frof_e Investigader Titular “B° M.T ' ' 1502
Prof, & Investigader Titular "A" M.T 1.762
Praf, & Investigador Asociado TG, 1.152

Prof. & Invesligadar Ascciado M.T, 2.302 |
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TAELA DE PRIMA PROGRESIVA DE ANTIGUEDAD
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TABLA DE BONO PARA FORTALEGIMIENTO e
DE TECNOLOGIAS DE INFORMATICA
(Clausula 93.1)
[ S _Categoria ] WMonto
|_Prefesar investizadar Tilular de Tiempe Completo 3 2,120.00
Professe rvestgader Thular do Medio Tiempe 1.060.00
Prnre_a-::r-,-s o8 Asigralura 1'060.130
Técricos Académicos de Tempn Comgiata 1,510.00 k(
Técnicos Académicos da Medio Tiemps 75500 i
(2]
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CLAUSULA B0. PAGO A LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO

Para los trabajadores académicos de nuevo ingraso, se aglicara 2! mizme criterio
de pago de salaros establecidos en la clausula antericr

CLAUSULA 81, VALUACION DE PUESTOS, CATEGORIAS ¥ RENDIMIENTO
PROFESIOMNAL

La Universidad se compromete a elaborar en un plazo no mayer de noventa dias
posteriores a la firma de ssie contrata, ef proyecte corespondiente a lz valuacian
de puestos, calegorias y rendimiento profesional el persanal académicao, can
cbjete de retribuir el desempedo de fas aportacicnes de los {rabajadores
academicos an las funciones institucionales.

La Universidad, al térming de la elaboracitn dsl documento, lo presantard al
SUTALAAAN para su andlisis v en caso de aprobacidn par las pares, la
Universidad iniciara las gestiones de implementacion del pravecto,

CLAUSULA 82,  APLICACION DE INCREMENTOS  SALARIALES
DECRETADOS

Es ohligacién de la Universidad =l gestionar ¥ aplicar en los porcentajes
establecidos, los incrementos salariales decratados por g Gobiemo Federal o
cualguier otra auteridad competente, en la medida en que se otorguen los
subsidios corespondientes; incluyendo los aumentos al salaric minime que se
hagan extensivos a los confractuales y otras extracrdinarios.

CLAUSULA 83. DEDUGCIONES AL SALARIO

Las retenciones, descuentes o deducciones al salario dal frabajador académico,
estaran sujetos a lo establecido en el articulo 110 de 1a Ley y al presente contratg,
salvo en log casos que la Universidad aceerde con al trabajadar descuentos
supedicres a los que marca la Ley, En el caso de faltas de asistencia, no
procederd descusnto alguna por este concepta, despues de dos catorcenas a
partir del repore de la faita. En ese casa, la Universidad no podrz ejercer deracho
alguno si omitid hacer el descusnto correspandiente an al tliempo pactada.

Asi mismo, la Universidad no podra descontar por conceplo de anticipa de fondaos
na comprobados ninguna cantidad, si ha transcurrida un afo sin comprobacion.
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CLAUSULA B4, PAGO DEL SALARIO POR INCAPACIDAD

El trabajador académico con incapacidad madica debidameants comprobada para
laborar, tendra derecho al page integro de su salario, de acuerdo a lo sstablecida
en la clausula 66,

En el caso de estar afiliade a una institucidn de seguridad social, 2 Universidad
exigird a dicha institucian e reintegre 2l subsidio carespandiente

CLAUSULA 85. INASISTENGIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

La inasistencia del trabajader académico por causa de enfermedad profesional,
sera considerada como fiempo efective de trabajo, teniends derechko al pago
imagre de su salario siemgre y cuande se notifique con la incapacidad médica
corespondiente, denfro de los tres primearos dias habiles inmediatos 2 sy
incapacidad, En casos especiales las partes acordardn lo conducente,

CLAUSULA 86. PRIMA PROGRESIVA DE ANTIGUEDAD

La Universidad atorgara 2 los trabajadores académicas una prima gor antigiiedad
a partir del cumplimiento del quinto afo de servicio active, con base en =l salaric
tabulada ¥ de conformidad con la fabla de prima pragresiva de antigiedad que se
anexa y forma parte de este contrato.

CLAUSULA 37, ESTIMULOS ECONOMICOS POR SERVICIOS

La Universidad ctorzard a los {rabajadores académicos, como un recanccimienta a
su2 servicios prestados y antigledad, estimulos econdmicos de acuerdo a la tabla

siguiente:

ANCS DE SERVICIO DiAS OE SALARIQ TABULADG
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