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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD znu?-zm-&g o
UCNCipars e
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTOMOMA AGRARIA ANTONIO
MARRG, REPRESENTADA FOR EL DR. JORGE GALO MEDINA TORRES, ¥ EL M.C.
JOSE JAIME LOZANG GARCIA, EN SU CALIDAD DE RECTOR Y SECRETARIO
GENERAL, RESPECTIMAMENTE, ¥ POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTOMOMA AGRARIA AMTONID MARRO,
REPRESENTADD POR LOS CC. MG, GUSTAVO LARA SANCHEZ, LIC. MARIA DE
LOURDES ORTA JAQUEZ, ING, ALONZO QUIJAND WVALDEZ, ¥ MARIO AGUILERA
GARCIA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARID DE
ORGANIZACION, SECRETARIC DE TRABAJC ¥ COMFLICTOS, DEL COMITE
EJECUTIVG  CENTREAL ¥ SECRETARIO GEMERAL  DELEGACIONAL,
RESPECTIVAMENTE, AMBAS PARTES CON DOMICILIO EN BUEMAMISTA, SALTILLO,

COAHUILA, QUIENES SE RECONOCEN MUTUAMENTE SU PERSONALIDAD JURIDICA,

]

CONTRATO QUE SE REALIZA ¥ FORMALIZA PARA REGIR EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

CAPITULD |

CLAUSULA 1. DEFINICIONES

Para la aplicacién e inferpretacion de este Contrato, se establecen [as siguientes
definicionas:

ADSCRIPCION: Es Iz dependencia dentro de la estructura arganica de la Lniversidad,
donde el trabajador presta sus servicios tales como: Rectoria, Secretaria General
Direciones, Subdirecciones, Divisiones, Departamentos, Centros, Institutos y demas que
existan o se establezcan en la Universidad.

ADMIMISTRACION DE LA UMNIVERSIDAD- Representacion Legal de la Universidad
Autdnoma Agraria Antonio Marra.

CATEGORIA: Es el nivel especifica gue se tenda en cada puesto, de acuerdo con el
tabulador de puestos, categorias v salarios,

CONTRATO: El presente instrumento celebrado entre la Universidad v el Sindicato.

CUADRCO DE ANTIGUEDADES: Lista de trabajadores con sus puestos, categorias, cuando
las haya y antigiedad.



DESPIDG: Impadir la Universidad por cualquier medio, causa o motivo sin justiricéé;'q!h oue
el trabajader desempena 1as labores contratadas. r A
i i [
e s e

IMSS: El Institute Mexicane del Segurs Social. B :

INVEETIG{?-.C-C')I\' El procadimiento de averiguacion de uno o vanos he?crhos labcrales que g2

pretenden imputar 8 uno o mas trabajadoros, g
PR, - e

LEY: Ley Federal del Trabajo, iL-’-wc.'-;...:aQ;E:k“"\‘}

NOMINA Lista de Trabsjadores para efects del pago de salano

FUESTO: Es el conjunte de actividedes qus debe ejecutar un trabajadar conforme a la
naturaleza del mismoe.

PUESTO DE BASE: Son todos aquellns necesarios y permanentes para of desarralle normal
de la Universidad

REINSTALADO: El l_rabajadu:u.’ separado del servicio, que vuelve a ocupar su pueste por
fesﬂlum-&n de auteridad competente o por asusrdo de las parles Y GQUE  Conserva
imagramente sus derachos escalafonarios y de anligiedad v demds que le otorgue este
contrato.

SIN;’JI_CATO: E! Sindicato Unico de Trabajadorss de la Universidad Autenoma Agraria
Antonio Marro,

FMTE: Sindizale Mecional de Trabajadores de la Educacion.

TAEUL.:S.:IGR DE PUESTOS, CATEGORIAS ¥ SALARIOS: Es la lista de puestos,
categarizs ¥ salarics estableandos mansualmente o por koras en efectivo, gue forma parte de
este Contratn, '

LUNIVERSIDAD O UAAAN: La Universidad Auténoma Agraria Antonio Marro,

WACANTES: Es el puesto y categoria en el caso que la haya, que ha dejada un frabajadar en
farma definitiva o termporal, por cuzlquier causa.

CAPITULD 1l

CONTRATO COLECTIVG

CLAUSULA 2. PRESCRIPCION

Para los efectos de la prescripoion. los hechos se entienden conogifos por las-parles
interesadas, desde el dia siguiente 2l de la notificacidn de laz resolucionessqugediclean 25
Comisiones Mistas gue se regulan en este Contrato, siendo necessrio para sllo que el
Reglamenic de cada Comision fje log términos para dictar las resoluciones correspondientes
v la forma de hacer las nolificaciones procedentes, segdn la naturalesa de sus funciones.

CLAUSULA 3. MATERIA DEL CONTRATO ¥ LEGISLACION APLICABLE
El presente Contrato regula las relzciones de trabajo de la Universidad v sus trabajadores.

Les derechos v obligaciones de las pantes contratantes se rigen por el presante Contrato, por
el apartado “A” del Articuio 123 Constitucional y por la Ley,

CLAUSULA 4. TITULARIDAD DEL CONTRATO

La Universidad reconoca al Sindicato como titular v administrador del Contrato, en virud de
ser el representante Onico de los trabajaderes del SUTLAAAN an los términes de la Ley, por
Io gue se compromete a tratar con el Sindicato, todo o relacionado con la splicacion &
intespretacidn de este Contreto, Por 1o lanta, la Universidad ne celebrard ningdn dosuments
laberal con ningan grepo de trabajadores, ni con ofra organizacion sindical.

CLAUSULA 5. AMBITC DE LA APLICACION DEL CONTRATO

El prasente Cantrato regird en todas las dependencias actuales y futuras de la Universidad,
que tengan trabajadores administrativas miembros del Sindicato.

CLAUSULA 8, PROTECCION DE DERECHOS

En ningin caso los derechos de los Trabajadores seran inferiores & los que concede la
Constiusidn General de la Repiblica, la Ley v sus Reglamentos, &l presenta Contrate,
Convenios ¥ la costumbre.

CLAUSULA 7, CONVENIC POR TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

En todo Convenic para la terminacidn laboral de los trabajadores  Sindicalizados,
Jntervendran ambas partes, S el trabajador decide obfar o intarvenir directamente, la parta



gue lenga conocimiento de esas circunstancizs deberd notificarls & 1a otra, an;as‘?;‘j ' r
* ¥ T
a formalizar los Convenios, i

CLALSULA 8. VIGENGIA DEL CONTRATO

Este Contrata se revisard cada dos afios, exceplo los salarios, cuya Tevision serd :—il_-n_iéﬂ.:
Ambas deberdn reslizarse a mas tardar a las catares Moras del dia 15 de fébrero dal aficitus

corresponda. UMD 2 SLnCICR AR S
CORCILADORE:

CLAUSLLA 9. SUPLETORIEDAD

Tode lo no previsto en este Coniralc se regulars por le que disponga la Ley v sus
Feglzmentes, la costumbre, la equidad, los principios generales del Derecho Laboral, los
principios generales de justicia social que dervan del arliculo 123 de la Constitucion General
de la Replblica v la Jurisprudencia.

CLAUISULA 10. TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SALARIOS

Las partes aceptan al iabuiador de puestos, categorias y salarios, que se anexa al presente
Contrate, formando parte integrante del misme, para todos los efectos legaies conducentes,

CAPITULD 1)

DE LGS TRABAIADORES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 11, MOMBRAMIENTOS

En el memento de sar admitido cualquier trabajador, la Universidad s entregara, con copia al
Sindicato, &l nombramiento o otre oficio de comision, en al que deberan anotarse log
siguientes datos:

&) Mombre del Trebajador

2} Fuesto o calsgoria en el case de que los haya

) Salario

d) Adscripcién

2) Horario

fy Fechas de inicio del rebao

g} Duracidn de la relacion laboral,

CLAUSULA 12. TRABAJADORES DE BASE

Los trabajadores se clasifican en trabajadores de base, por tismpo v abra determinada ¥
rabajacores de canfianza.

Son trabgjadores de base; )

A ey ki

DE TIEMPO COMPLETO: El contratado para laborar jomada completa.  § 84

DE MEDID TIEMPO: El contratads para laborar media jornada. B
POR HORAS: El contratado para prastar sus servicios por horas adiestram?q\n'}b_.iﬁ@

SECRE

CLAUSULA 13, TRABAJADOR POR TIEMFO U OBRA DETERMINADOS

: : . . UNIDAS o5 =
Son trabajadores por tiempo u obra determinados lo que sefiala (a Ley. & Eﬁ@;‘gﬁ%u
lrabgjc sea una necesidad permanaents, se creard &l puesto de base COFrespan ¥ se
contratard de acuerdo a lo establecide en este Contrato,

CLALSULA 14, TRABAJADORES DE CONEIANTA

Ambas parles convienen gue, para llenar los requisitos del artisulo 20 de la Ley, seran de

confianza |os que ocupen los siguientss puestos:

a) Rector

by Secretaric General

€) Cuatro Trabajadores Administrativos Para Rectoria

d} Cuatr Trabajadores Administrativos Para Secretaria Genaral

2] Directoras

i Secretara Particular de loz Directores

o) Subdirectoras

h) Jefes De Departamento: de Compras v Almacen, de Recurscs Humanos, de Vehioulos y
Transporte, Gerencia de Empresas Universitarias, Area de Servicio Social, de Chbras v
Mantenimiento, de Jurfdico, de Contabilidad, d= Tesoreria v Area de Recursos Humanos
de la Unidad Laguna

il Contralor

i} Gestor de la Universidad

ki Asesoras de Rectorla

I} Adermas doce trabajadores administrativos del Sindicato, los cuales seran definidas par la
Universidad con base an las categoriaz acordadas en el Convenis de fecha 22 de fabraro
de 1994,

Las partes convienan en que el presente Contrato no se aplicara a dichos trabajadonas de
confianza,

CLAUSLLA 15. SINDICALIZADOS QUE ASCIENDEN A PUESTOS DE CONFIANZA

Los miembros del Sindicato que ocupsn puestos de confianza, solicitardn previamenta
lizencia al Sindicato, quien la concaderd y quedarén suspendidos en sus derechos sindicales.
Al cesar de desempediar el puesto de confianza, regresaran a su plaza base que ocupakan,
conforme a la Lay.



CLAUSULA 18. ASCENSOS *-'ﬂ‘_’:;‘g;g,_
R
Todos los trabajadoras de la Universidad tienen derecho a ser ascendid kﬁé;agﬁ;%? 2 lo
eslablecidn en al presenta Confrato.  Se entiende por ascenso la promosid "'_déflgﬁ'iva a
temporal de un trabajadar. Los ascensos se realizaran con fundaments EII]_ESIB ; ratc, asl
coma en concordancia con el mecanisme pactada por las partes al 3 difiviembre de-1886.

i ¥ S

. LMDl o F'»’xCIGN.ﬁEED.q
CLAUSULA 17, DERECHO DE ANTIGUEDAD COnCILADCRES

Lz Universidad reconoce a todos y cada unc de los trabgjadores su antigledad en el trabajo
desde la fecha de ingreso real al misme, no computandose el iempo de parmisos gin goos
de sueldo, ni los pericdos qua disten de |2 terminacion de un confrato pos tiempa O obra
determinada al inicic de la ofra contralacion

Enlos casas que sa liquiden los derechos de antigledad, se tendra por terminada ésia,

CLAUSULA 18, PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RETIRG

La Universidad se ablige a cubric a los trabajadores que se retiren voluntadamente de su
frabajo, ademas de cualguier oira prestacién a que tengan derecho, una prima de antighedad
conforma a la siguiente tabla:
a) De tres a menos de 10 afios de senvicio, el imports de 15 dias da salario integrado,
por cads afo laborado
Bl De 10 a mencs de 15 afos de senvicio, el impene de 17 dias de salario integrado, por
cada afo laborado
o) De 15 afos de servicio en sdelznte, el importe de& 20 dias de salario integrade, por
cada afio laborado,

CLALSULA 15 PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE DEL TRABAJADOR

En cazo de que un trabajador fallezes. cualquiers que s8a su antighadad, al benaficiario del
misme tendra dereche, ademas de las prastacionss legales vy contractuales, al paga de una
prima de zntgiedad sguvalenta & 30 dias de salario integrado por cada afio de servicio.

CLAUSULA 20, EXCLUSION DE TRABAJADORES ¥ SANCIONES SINDICALES

Cuardo un trabajador sdminisirativa renuncie o sea expulsado del Sindicata, asi como en 2l
CESe OB que se impongan sanciones disciplinarizs por @l Sindicato, éste girard el oficio
respectiva a la Universidad, con los datoes comespendientes, firmado por la representacion
legal del Sindicato, a fin de que |3 Universidad io separe del trabgjo o aplique la comeccion
disciplinaria, sin ninguna respansabilidad laboral para la misma,

CLAUSULA 21. FORMA DE PAGOS ¥ RELACION DE TRABAJD R
F.7 R

La naturaleza de |z relacian de trabajo no se verd afeciads en ningin casié E!IF'E' la f{:rm‘é de
pago que adopte la Universidad, o [ derominacién qus dé a la retribucidmds; los™¥endcios
prestades v, en consecuencis, los trabajos materia de relacidn laboral serén iﬂﬂ{ggsfpcr el
presente Cantrate. Cuando se retribuya con cargo a partidas especﬁﬁg_s- serd por tiempo
delarminado. emaly

UL 50 .
CAPITULO IV bkt

TRABAJADORES ADMINISTRATIVDS

CLAUSULA 22, DEFINICION DE TRABAJADOR ADMIMISTRATINVG

Trabajador Administrativo, es la persona gue presta servicics no gradémicos a la
Universidad,

CLAUSLILA 23, VACANTES ¥ SUPRESION DE PLAZAS

Coresponde Gnica y exclusivaments al Sindicaic, el derscho de cubrr las vacanles
definitivas, temporales, de obra determinada, eveniualas, asi como los puesios o calegarias
de nueva creacidn relativas a los trabajadores sdministrativos, en todas v cada una de las
depsntencias de la Universidad. Mo se pueden suprimir plazas ya contratadas ging por las
causas gue marce 13 Ley ¥ en cuyo caso la Universidad notificara al Sindicato ambas
paras acordaran lo conducents.

CLAUSULA 24, SOLICITUD DE PROPUESTAS AL SINDICATO

Para los efectos de la Clivsula antarior, la Universidad deberd presentar solicitudd escrita _al
Sindicato, expresando el nombre del puesto o categoria, |2 duracién de la relacion de [F'::lbﬁj':
v la adsoripoion v los requisitos establecidos en el tabulador de pussios, categonas y
salarios

En caso de relacion de trabajo por fiempo determinado o por obra determinada, deberdn
expresar los motivos y circunstancias de dicha relacién.

CLAUSULA 25. PROPUESTAS DEL SINDICATO Y ADMISION

£l Sindicato farmulard |a propussta en forma escrita, dentro de un pericdo de ocho dias
hahiles siguientes a la recepcion de la solicitud.  La propussta deberd apegarse 2 lers
términos de la solicitud ¥ contendra la mencitn de la categoria y nivel de salaro. Recibida la
propueasta sindical, la Universidad debera admitir come trabajadaor al propuasta,




CLAUSULA 26, CONFIRMACION DE VACANTES s A

Cuando el Sindicato, por otros madios. fenga conocimients de una v.::n::ﬁrﬁe ep-.ruarz? Iz
propuesta a la Universidad, quian en ginco diss comunicara al Sindicato sobre 13" existencia
de dicha vacante v, en fal caso, sa procederd a la Contratacion respectiva. La ar'rﬁs;:un e
as5ta raspussta suriitd efectos de contratacian en los lerminos establecides™ 431

Cuanco el profesicgrama biznualmente actualizado requiers una exB€riencia de tiempe
determinado v el aspirante a ooupar una vacante, preste sus sarvicios a la Universidad pn'r
izmpo indeierminado, dicha expanencia podrd obviarse atendiendo a o establecido an |z
Clausula 30 de asta Contratc.

CLAUSULA 27, QEJECIOMNES A FROFUESTAS

Lz Universidad zodrd onjelar con causs justificads a los trabajadores propuestos, denfro de
los treinta dias siguienies a la admision, Si la propuesta es para cubric periodos menores de
sesenta y ur dias, el trabajader objetads ro podrg trabajar, sin responsabilidac slguna pars
la Limversidad

En los demds casos, las objsciones sergn turnadas a la Comision Mixta de Investigacian v
Fesolucian, gue conoce del procsdimiento previo al despido v el rabajador quedsra
suspendido preventivamente.  El Sindicato propondra, una vez enterado de la obiecion,
dentra de las 24 horas siguientes al sustituto. '

CLAUSULA 28, RESOLUCION DE OBJECIONES

La Comisidn Mixta de Investigacién y Resalucion, cyando la apinn de! Sindicats, resolvera
2n el gmine fe ocho dizss habiles 50 son justificadas las objeciones & que se refiere la
Clausula anterior, conforme al procsdimiento que sstablezea. Sila Comisidn resuslve que |3
abjecion es justificada, el trabajador quedara separado de su trabajo en farma definitva sin
respunsabilicad para la Universicad, de o contrario 2! trabajador serd reinstalado en su
ratajo v la Administracion de la Universidad gagard los salarios gue deja de percibir a partie
del siguiente dia de 1z objecign.

CLAUSULA 29, REEMPLAZO DE WACANTES TEMPORALES

lLas vacanies temporales serdn cubiertas por el Sindicato, debiendo percibic lns tratajadorss
sustlulos los salarios v prestaciones contractuaies proporcionales al tiempo que labanen.

En log cases de vacantes lemporgles de hasta 30 dias, el Sindicalo tendra un pizzo de 72
noras, a panir de recibica fa solicitud pars hacer |z propuesta, cuya omisién implica la liberad
de |z Universidad para contratar. quedando obligada a dar cumplimients a la Cladusula 111 de
asta Condrata, salvo en los casos de pericdos de descanso o vacaciones, cuands no se
requigran o5 servicios de dicho personal. La Universidad tendra el mismo plazo para
autarizar.

CLAUSULA 30, ASCENSOS DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVGS

n“f“-‘:,-.

e, % &
En cuanio a los ascensos 52 estard 3 1o dispuesto por la Ley, pero tratandaose de 9L¢§5t‘05 oe
nuewva creacian en =l draz administrativa, parz los cuglss por su naturaleza.o escecislidad no
existan trabajadares en la Universdad con aptitud para dessmpefiatios, e Sindicato
conservard la facullad de cubrie dichos puesios, con personas que proponga,  Ademas, al
Sindicate fiena la facultad de determirar a los trabajadaras que .m—‘»HHJ-ran Ins. ascﬂﬂsm

conforme a la Ley.

En caso de que deba screditzrse la aptitug da los frabajadores pars los ascensos. 2l examen
sard practicado por una Comision kixta de las panss. Se estipula que en el supuesto de que
escalzfonaramenis no se pusds cubrir [a vacenie o & peesto de nueva creacion, de acuernds
con el parafa inicial del aticuls 159 de la Ley; el Sindicalo propondra g trabajadores ds
categorias de oiros puestos, siempra v cuando zcrediten ser aptos para desempaiiar el
puesto. La promocidn de los frabajaderes administratives serd por mérites, conforme al
mecarizmo que el Sindicate tiene establecido.

Para la interpretacion e esta clausula 2n casos especiales, podran acordar las parnes |a
aplicacian de la misma, sin menoscabo de las funciones de |z Institucicn,

CLAUSULA 31, COMCURSO DE CPOSICION PARSA ADMINISTRATIVOS

Los frabajadores administratives tendran derscho a participar como candidatos en los
CONGUMRSDS por oposicidn y olros macanismos para seleccionar &l personal académico y en
igualdad da condiciones, saran preferidos para ocupar los puastos corespondientas.
CLAUSULA 31,1 ASCENSO DE TRABAJADORES ADMIMISTRATIVGS

Cuando un trabajador administrativo pase & ooupar una categoria académica, las partas
acordaran la categoria a sustituir.

CLALSULA 32, MANDOS INTERMEDIOS

La Universidad se compromete a reslizar los estudios para que en |os lugares que 52
requiera crear puestos de Mandos Intermedios se implementen de acuerdn a los
mecanismos pactados,

CLAUSULA 33, FACILIDADES A TRABAJADORES ESTUDIANTES

La Univarsidad dard facilidades a log trabajadores adminigtrativas de base, gue estudien a
nivel licenciatura, maastria y doctorade, en ésta o ofra Instilucion. Las facilidades y normas a

que deberan sujetarse estos trabajadores, seran definidas por la Comision Mixta de las
partes.



Al terminar ls carrera loe trabajadores disfrutaran de 60 dias habiles de ;JEFE'I’E"S:D es’ééﬁ@l, caon
QOCE _de salarics para cumplir los requerimientos para su titulacion, ubtigéndc[sﬂ\:a' pres's‘t'imr el
trabajo realizado. R L

3
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CAPITULD v SECRC - 3]
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DESRIDOS BHIDHT DE o ONRRIDS
COONCTLADORES

CLAUSULA 34, CAUSAS DE DESFIDO

Mingin }rabajador pudcé sar despadido, sino por las causas que establece la Ley. D ocurrir
Ell"_l{iesrfld']‘:";‘ iz Universidad pagerd al trabajador la prima de antigledad, conforme a la
Ausula 18.

CLAUSULA 35. PROCEDIMIENTS PARA EL DESFIDO

Las partes patipulan expresamente qus, ames de despedic o suspendar algin trabajador, la
Uriversidad tendra obligacién de acudir a la Comision Mixta de Invesiigacian y Resolucién
fue del;u:ré imtegrarse con dos represontantes por cada una e las partés con sus suplentes
respectivos, que resoivers de acuerdo sl Reglamentc establecido por la Universidad y =l
Sindicata. _F*ara los efectos de la prescripoion, 108 hechos que pueden ser mntivo de despido
o suspension, se consideran conocitos por |as parles ineresadas desde el siguienta dia al
gue s& les nctifioue la resolucion de la Comision menciorada, Mingdn trabajador debera ser
despadide s no e tramita &l procedimients establecizo por dicha comisicn v el que sea
Lie_fspcdido an contravencion al mismo serd reinstalado de inmedisto, con al paq-r:u de salanos
caidos y demas prestzoiones legales ¥ confractuzles ¥ sin ningdn perjn..]'n:ir; para su
antigiedad, considerféndose esia circunstancia somo un despide injustificado. Una vex
reinstalado el trabaiador an las condiciones descriias, 52 umard el casc a la Camigion Mixté
de Investigacion y Resoluzidn para que distaming Ji respecio.

CLAUSLILA 36, DERECHOS POR RESCISION INJUSTIFICADA

L’T‘,uan-.::. & Universidad rescindz injustificacamente |2 relacion de iranajo de un trabajador por
Hempe indsterminado. ésts podrd optar por la rainstalacion en su puesio, horaro y lugsr de
:'.fanajc. an las mismas condiciones y términos en que veniz laborando; o pos la
indemrizacian corespondients a 135 dias de salario, 30 dias por cada afic de servicios
_prestad_:)ﬁ, prima te antigiedad y demas prestaciones legales darvadas del conirate, A igual
indemnizacian tendrd derecho el trabajador por tiempo indetarminado, que rescinda
jusiificadaments su relacisn de trabajo con la Universidad.

10

CLAUSULA 27, DERECHOS POR RESCISION A TIEMPO CETERMINADOD 1

Cuando |z Universidad rescinda imjustificadamente la ralacion de trabago estaté}_ér_:jda ':.grﬁ'uﬁ.
tratzajador por tismpo detarminado, si dicha relacién fus mayor de un afio, o il"..'Ei.E.".'I"':F‘_-I*Z_:a-fla'*U
reinetalara a elecrion del trabsjadar y, #n el casd de que la relacian hubiers side minarde un
sfo, lo indemnizard. Las indemnizagiones referidas serdn de |a giguiente flfee: - ¢ e2a)
&) Sila relzcion de trabajo hubiere side menor da un ano, la indemnizacian consislic.en
una cantidad igual al importe de los salarios de | mitad de tiempaime, o5 58risgs
prestados CONSLADTIRES
bt Si la relacion d2 trabajo hubigrs sido mayor de un ana, la indemnizacion ard ung
cantidad igual al impore de los salarios de siste mesas por el primer afc ¥ veinticingo
dias por cada uno de los anos siguisnles en gua nubiare prestado sus SenVicios ¥
2] Ademas de o astablecide en las fraccionas anteriores, recibira el impone de Wes
meses de salaro y los salarios vencidos desde |z fecha del despide, hasta qua s
paguen las indemnizaciones

A igual indemnizaciin tendra derecho el trabajador por tiempo determinado, que rescinda
justificadaments 5 relacion de trabao con la Universidad, por causa imputable 3 la
administracién de la misma.

CLALUSULA 38, LIMITACIGNES A LA RESCISION

Mo estaran sujetos a la rescisiin de la relacidn ge fratajo los integrantes de los siguienias
oroanismas, sakvo que 52 traten de la aplicacidn de la clausula 200

a) Comité Ejecutiva con Licencia a que se rafiere |3 clausula a7 de este Contrato

b) 18 miembros del Comite de nuelga, en pariodo de huelga ¥

&) Los miembros de la Comision Revisora, duranie 8l pericto de avenimiento yo de

nuelga.
CLAUSULA 39. LIMITACION DE LA RESCISION POR ANTIGUEDAD
& los trabajadores gue tengan 15 afins o mas de antigiedad en el trabajo, sdlo 58 les podrd
rescindir 12 relacidn laboral cuando incurran en faltas paricularments graves o que hagan
imposible tal relagion, a juicia de la comisidn mista de investigacion y resolusion.
CLAUSULA 40, DERECHOS DEL SINDICATOD POR SUSTITUGHKON DEL PATRON
La Univarsidad v el sindicato se comprometen & Unir esfuerzos para asegurar la permanensia
Y Suparacién de la Institucién. En caso da que la Universidad por cualguisr causa © razan, se

traspase o enajens total o parciaiments a otra ingtitucian, se respataran los derechos de los
trabajadores de sonforrmidad can & aricula 41 dela Ley.




CAPITULD W CLAUSULA 44, GASTOS DE TRASLADO POR CAMBIO DE LUGAR _

Cuanda para e desempefo de sus labores, un trzbajsdor, pravio s -;;u_bseptirn':cnio'- S23
maovilizado por necesidad de |a Universidad o por ascenso. el lugsr cohde resida & otra
gistinto, por un periodo de ssis meses 0 Mas, la Universidad proporsicnard, & 814 a su
familia, 2l importe de 30 dias de salaric taculado para gastos de vraslado, Egd Cliusula no
rige 2n el caso de permutas ¥ traslados solictados por el trebajsdor. R et

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 41, LIMITACIONES ¥ DEFINICION DE CAMBIOS

LiMiGAL T T P A

La Universidad no podré acordar ningln cambic en las condiciones difrzbajo establecidas
COMCILIAD et

en este Contrato, al mangen de! Sindicato Para rediizar cambios de addtrpeian, puesto,

categorla, area de Lrabajo u hararic. se reguiers =i consentimienta previo del trabajador, CLAUSULA 45. JORNADAS Y HORARIOS

dabiéndose notficer previamente al sindicato de este cambio, asi pomo 8l Jefe inmedizta,

Para los efectos de ests Clausula, se entiende por cambio tode movimienio remparal o Las trabajadares tendran jormada ssmanal de 40 horas, la jorrada diara e los frabajadores
serinanente del personal, que implics variacien en la adscripsitn, residencia y hararic o en administrativos seré continua y los horarics de trabajo, asi nomo |a jomads de casos
varias de estas condizionas. especiales, seran fijados porlas pares.

Las soliciudes de cambio de adscripgicn podran ser recitidas tanto por 2 Universidad como Los trabajadores tendran derecho a un tiempo de tolerancia de 15 minutos para llegar &l
par @l Sindizata. En case de qus una de ssas instancias reciba una saliciud, debsrd trabajo. Oe todo reports se enviard copia al rabajador v &l Sindicato, el misme dia en quE se
c::-r_w'uni-::arlu an el terming de dos dias habiles 2 la otra parle, 2 fin de gue se procsds al emita. Los repores entregados despuds de cuatro Jdiaz nabiles para la Sede vy la Linidad
analisis v defirizion del cambio de adscripgidn de manera conjunts. Cuands exisian dos o Laguna y ocho dias habiles en el resto oo lzs unidadss, no tendran validez alguna.

rds solicitudes a un misme luger de trabajo. se e dard preferencia ai personal de base con
mayor antigledad
CLALSULS 46. TIEMPO EXTRADRDINARIO

cLAUSULA 42, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Los trabajadores podrén laborer tiempo ewtranrdinano. Para tal efecto, se requiere la orden
. ) por esoriw del Jefe del Departamento de Recursos Humanos. Bl tempo extracrdinarno se
Sun derechos de las tabajacores de |z Universidad. los plasmades en las Clausulas 8y 7 de renibuira de acuends con las estipulaciones de la Ley y se pagard en la siguients catorcena a

este crdenamigntc ¥ adem s tardar. En ningun caso 86 pagaran ias horss extras con tiempe laborable.
a) Solicitar & cambic de adseripoian

by Cugnde la Universidad rmcdifigue 0 SURTmEz frogramas de actividades pemanenles,

gl trahajador rasults afectado tencrd derecho 2 que se i reubigue en algunc CLAUSULA 47. TRANSPORTE DE TRABAJADORES

r-:q-.u-_.'alar!te il de acuerde con lz doneidad te su capasidad para el desampaio,

nrevio consentimiento de las partes La Universidad se compromete 2 prestar servicios de transporte gratuite, para trasiadar g su
¢ Regibir oportunamente de I Universidsd, los Uiles, nstumentos, materiales, asi perscnal desde lzs paradas oficiales de los autobuses de la Universidad al centro de trabajo

como & eouipo de sequnidad v locales en condiciones adecuzdas, para ol desempeno y viceversa. Cuande por causa imputable a 1a Universidad e! senvicio de transporte fakase, a

de su taber ios trabajadores no se les compuiara ol retarde o 1a fala. Ambas partes fijaran, & traves de
gy Los que s= éstablezean en este Contrals y regiamantos que se acuerden. una Comision Mixa, los lugares de naradas oficiales o su modificacian, asl como |85 UEas

gue se estsblezcan, itinzraros y horanos.  Los {franajadores que residsn al sur de
Buenavista, tendran la nutz ordinana desde e poblado “La Encantadz’, en el horarnio oue 58

CLAUSULA 43, PERMUTA establazca v ins que la Comisidn Mixta del Transporte determine.
Les t_reha;a:in_:cs tendrdn derscno a permutas su adscripoion con otros, Gea | yaldad de Para ol casc de los trabajadores de Unidad Laguna la ruta serd desde San Pedro de las
salzrios v aotitudes. Se entisnde par permuta, el canje valuntario de edscrigoion de dos 0 Colonias, Coanuila y puntos intermedios hasta |2 Universidad v viceversa, incluyende el
mas trabajadorss entre st Ninguna permuia serd autorizada ni objetada aor la Universidad, Poblade Los Arenales.
| sin eonocimiento del Sindicate, pudiendo sar de cardcter termpore! o por periodos definitivos, [‘
| L CLALUSULA &8, FALTAS JUSTIFICADAS CON POSTERIORIDALD
/‘Mi %y as faltas de asisiencia del trabajadar deberan ser justificadas dentro de los tres dias habiles
fi la Sede v Unidad Laguna ¥ cincs dias habiles en las demés unidades, posteriores a su
' 13
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reincorporacion, sxanerdndclo  de ia sancion gue se le hubigre impues:u:.:répa'r'éd'd,uscle
2 ._'l%f'o'r

dentro de los 20 dias naturales sguientes, en case de haberse aplicado.

CLAUSULA 49. REGLAMENTO DE TRABAJO R

Las partes comvienan en formular un reglamento interior de trabaje.

CAPITULOD W

DESCANSOS

CLALSULA 50, DESCANSO DIARID

Les trabajadores que I:a.bu_ran iormadas continuas tendran derecho a 30 minutes diarios para
descansar a para tamar alimentos, fempo que se contara come efectiva del trabajo.
CLAUSULA 51, DESCANSD SEMANAL

Taodos _I-::-s trabajadores tendran derecho a dos dias consecutivos de descanse semanal, con
goce de salario integre.  Los dias de descanzo semanal serdn sabado y domingo: sin
embanga, en los departamentos o dependencias Universitarias que asi lo requieran, deberd
af:ﬁrdarse entre &l Sindicate v el Departaments de Recurscs Humanos, 1z fijacidn de otros
dias de 1z semana o la medificacion de los establacidos.

CLALISULA 52, PRIMA DOMINICAL

Los _1r;bajedc:-res que presten su senvicio el dia dominge tendran derecho & una prima
dorinical d2 un 50% sobre gl salario de los dias ordinarios de trabajo.

CLALSULA 53 DESCANSO OBLIGATORIO

Son dias de descanso abligatorio, con goce de salarin integro los siguientes:

1% e anero 2 de noviembre
& de fabram | 20 de noviembre
21 de marzn 11 de diciemErz
1% da mayo | 2E de diciemnbre
10 e mayo 1% de diciembre de caca seis afos, cuando :urfes-punda

a la tfrangmisidn del poder Ejecutive Federal

16 de septiembre

14

¥ los dias que sefialen las Leyes slectorales federales y locales, en el cag,b' de-;e&;é;ﬁmnes
ordinarias, para efectuar la jomada electoral, birns w3
B30 ate
En caso de gue alguno de los dias de descanso obligatoric antes mencionados caincida con
sahade o domingo, $e pagard un dia adicional de salario tabulado. Lo antamor solo 52
aplicara en no mas de seis dias al afo, s AL
LI« B
CLALUSULA 54, PAGO DOBLE s S|

Los trabajadores gque laboren los digs de descansc semanal u obligatono recibiran,
independientemente del salanc que les corresponda por el descanso, un aalario doble por el
sarvicio prastado,

CARTULD Wil

YACACIONES

CLAUSULA 55. PERIODOS WACACIONALES

La Universidad otorgard vacaciones por 45 dias habiles, con pago adelantado de cada
periodo que se distribuirdn de la siguiente manera;

10 dias habiles en Semana Santa, 10 dias habiles en diciembre, 25 dias habiles en &l
periode de verano, dichos pericdos vacacionales se disintardn previo pago del salaria
Integro.

El Giltimo periode deberd ser disfrutada por los trabajadores, entre el 15 de mayo y al 15 de
septiembre en forma ininterrumpida, salvo acuerdo distinto con el trabajador previa
notificacion al Sindicato.

CLAUSULA 58, VACACIONES DIFERIDAS

Cuando un trabajador no pusda disfrutar de sus vacaciones en |os pericdos establecidos en
la Cliusula anterior, por necesidades de la Universidad o por habersels asignado una
guardia o camision, comenzard & disinutaras cuando concliva la causs.

CLALSULA 57, VACACIONES PARA TRABAJADORES MUEYOS

Los trabajadores que @ngan antigiiedad menar de un afo, gozardn del periodo vacacional
en forma proporcional al fiempo {rabajade.  Los trabajadores cuyo ingreso tenga lugar
después de este periodo, gozaran las vacaciones nasta el afo siguienta en la misma fmma
progorcional.  Los trabajadores que hayan ingresado duranta este periodo vacacional,
disfrutaran completo el siguients,
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P S
CLAUSULA 58 VACACIONES DIFERIDAS POR INCAPAGIDAD PROFESIONAL -~ CLAUSULA 62. PERMISOS POR EMERGENCIA
ST e E S
La Universidad concederd a los trabajadores un parmisc, Bn casg de gue 58 les presentase
una emergencia, sin mas tramite que &l de dar aviso a su Jefe inmediato quigrma su vez
debera de reporar el hacho al Deparfaments de Recursos Humanos el trabajador debérsd
justificar la causa & su regresc ante las instancias anotadas. Este pérmiso no exceders de

3 = tras dias. T e
CLAUSLLA 59, VACACIONES E INCAPACIDAD NO PROFESIOMAL e VAR g E e

CLAUSULA 63, PERMISOS TEMPORALES

Los trabgjadores que sean incapacitados durante el tiempe normal de sus _vau:ac'i f‘?’es, las
disfrutaran integras al término de su incapacidad, para o cual “deberdpe-grgsentar

oportunaments & comprobanta de incapacidad respectiva. W i

En los casos de incapacidad que no tengan por causa un resgo de wrabajo o una enfemmadad

profesicnal, sl trabajador s le computardn el pericdo vacacional en forma propancicnsal, o o _ .
Poar soliciud del Sindicato, fa Universidad concederd permisos temporales a los rabajadores,

siempre v cuando la solicitud se presente antes de los ocho dias naturales amtericres a la

CLAUSLLA 80, PRIMA VACACIONMAL vigencia del mismo, debienda la Universidad concederios en dicho plazo an la forma y
terminas siguisntes:

L Universidad otorgaré a cada uno de los trabajadores, una prima vacacional equivalente al a) Los trabajadores con una antigiedad de dos afios, tendran derecho a un permisn de

0% da 40 dias de salario, debiéndose pagar 2 mas tardar el 1° de junic de cada afo. g0dias e
b} Los trabajadores con una antigiedad de tres afos, tandran deracho & un pamisoc

hasta de un afo
CLAUSULA B0 AUTOBUS PARA EXCURSIONES ) Los trabajadores con cinco afios de antigledad o mas fendran derecho & dos
pefmigos hasta de un afo cada uno, conseculivos o no
Los trabajadoses con antigiedad de 10 afios o mas tendran derzcho & tres permisos
hasta de un afto cada uno, CoNSECUtvOS ¢ No
el Los trabajaderes con antigledad de 20 afics o maz tendran derecho a cuatro
permisns hasts de un afio cada uno, conseculivas o no.

La Universidad proporcionara anualmente a los trabajadores agremiados al Sindicato, i}
duranta los periodos de vacaciones y conforme a la programacion que acuerden |as partes,
al menos tres aulcbuses, combustible, chofer (hasta dos per autobds) y vigticos para aste,
con el nbjeto de que los sindicalizados realicen excursiones en eslos periodos vacacionales.

Estas permisos seran sin gocs da sueldo ¥ con un minime de 30 diss cada uno. Al
reincorporarss 4 su trabajo, el rabajador que haya disfrutada de un permisa, deberd laborar

CAPITULD X nor un pericdo de tres meses para solicitar otro a que tenga darecho, pero si e solicita ocho
dias antes de que concluya el que estd disfrutando, se otorgard este olro a gue tenga
FERMISOS derecho,  Para que se concedan eslos pemisos, los interessdos deberdn liquidar o

garantizar lgs compromisos econémicos, académicos ¥ adminisiratives, que tengan can la
Universidad y con el Sindicalo.

CLALSULA 61, PERMISOS ECONOMICOS

Por sclicitud del trabajador, la Universidad le concederd permisos hasta por 10 dias durante CLAUSULA 63,1, PERMISO POR TRAMITE DE PENSIGN O JUBILACION
el afic por causas de caracter parsonal o familiar del trabajador, Dichos permisos no padran
ewceder te cinco dias habiles en cada ocasion, seran con goce de salario y no podran ligarse
con los periodos vacacionales y descansos obligatonios.

Tado agremiada al SUTUAAAN tendra derecho a gozas de un permso con goce de salanz
integradeo, por treinta dizs a panir de la fecha en que se natifiqus a la Universidad el inicio de
los framites Se jubilzcitn o pensién, sin sustitucion.

E| escritc de solicitud deberd presentarse por tiplicads ante &l Departamento de Recursos
Hurnanos, por ko menos con dos dias de anticipacian a la fecha en gue se disfrutara el
parmisc corespondients, entregando al Sindicato y a su Jefe inmediate, una copia de la
aolicitud con la misma anticipacion.

CLAUSULA 64, SEPARACION VOLUNTARIA Y PERMISOS

Cuanda un trabajsdor se separe voluntariamente de la Universidad despugs de un permisa
ternporal al que tuve derecho. |z liguidacion de 5us pErCepriones 5 hara de conformidad con

Estos permisos sblo podran ligarse con descansos semanales. Todo permiso al ser 2k al ;
el salario vigente en el momento de la separacién.

arordado debera ser autorizads por ef Jefe del Deperamento de Recursos Humancs de la
. Mniversidad y &ste anviard copia al Sindicato v sl Jefe inmediato del trabajador solicitante,
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CLAUSULA B5. DESCANSO POR MATERNIDAD

Las madres fratajadoras tendran, ademas de los derschos estaﬂlemdu& =0 Ia b_e:,: el
dascansno de 80 dias que distnbuiran conforme & sus necesidades, antes v de&pues del"{ldﬂ(}
con goce de suelde integro bajo prescripoidn médica, debiendo presentar la’ Bpia de la
incapacidad. Y la madre trabajadcra disfrutard sus perfodos vacacionate® an forma Integea)
FPara casos especiales, la Universidad v el Sindicato se pondran de acuerdo para. o
conducente. El tiempao de este descanso se computard como integrantage la antighedad,det
Irabajzder. En gl pericdo de 13 lactancia, las madres tendran derecho a uEdhbraddars de
descanso, tomada de su jornada normal, por un periodo de seis meses & partir de su
reincorporacian después del parlo, para atendear a sus hijos,

CLAUSULA 66, INCARPACIDAD PEDIATRICA

La Universidad concedera permisos a las madres v otros custodios legales cuando sus hijos
0 pupilos padezcan de enfermedad, siempre v cuando se presente la incapacidad pediatrica
0 la constancia correscondiente, expedida por la Institucidn a la qua estd afiiado, Del msme
derechc gozardn los padres trabajadores vivdos v divorciades cuando los hijos o pupilos
esten bajo su custodia.

CLAUSULA 67 PERMIZOS SINDICALES

La Universidad concederd permiso con goce de sueldo integro mientras duren en sus camos
inclryendo todas |25 prestaciones economicas v contractuales, a los siguientas:

a) Secretano General del Sindicsto

by Secretario de Organizacidn del mismo Comite

<) Secretario de Trabajo v Conflictos del mismo Camité

d} Tres Secrelarias que elija el Comité Ejecutive Central

&) Tres Secratanzs parz el Comité Ejecutiva Central

fi  Secretario Ganeral Delegacional

g} Secretaric de Trabajo v Conflictos Delegacional

hy Una Secretaria que elija el Comité Delegacicnal

iy Ung Secretaria para la Delegacian Sindical.

it Urn Consearjs

CLAUSULS 68, PERMISOS POR CAUSAS LEGALES, SINDICALES ¥ POR BECAS
La Uriversidad concedera Ios siguisnies pemiscs:

a) Cuando log rabajadores tangan que desempefar una comisicn del Estado o cargos de
eleccidn popular, elesioral, cansales o jurados, que no 125 pemitan e desempadio da su
trabaje, la Universidad concederd el permiso nacesano, previa comprebacion y sin goce
de sueldo, no perdiendo el rabajadar sus derechos ascalalonarios v de antigledad, por
oo &l fiempo gue dure €l desempefo de la comision o carga.
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by En caso de comision sindical, la Universidad ¥ el Sindicato ge pondran de dcuerdo para
croceder el parmisc con goce de sueldo integro, computandose el tier npi. eh; =
antigiedad del trabajador -
¢} Cugndo los trabajadores vayan a disfrutar becas, la Universidad conceders ef PEMiSa por
tewdo el tiempo que sea nc..esarlc compuidndose éste en su antigbedad-y sin ur,urlq, ,.je.
sus derechos escalafonarios, de acuerde & iz reglamentzcion que acuerden las .:-;:-r1_~~. g
by s o

- e *"-"-95- 3

LA

CLAUSULA 9. SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION

Son caugas de suspension temporal de las relaciones de trabajo sin cbligacidn de prestar el
servicio y pagar el szlaro, lss que sefala la Ley

Se_: _pagaré el salario dobvle y serd tfiempo de traban, cuzndo el trabgjador sufra arresto o
prisicn a causa del curmplimients de trabajo v de las drdenas de la Universidad.

CLAUSULA 70, PERMISOS POR FUNERAL

La Universidad 5= obliga a conceder de dos o tres dias habiles, y hasta dos dizs adicionales
sdlo para casos especiales que scuerden las parles, con goce de salario ntegm a los
trabajadores gue sufran | muerte de sus padres, hermanos, sonyuge o en su caso
concubing & hijos, cuya justficacion se hard posteriormente, con apayo de transpers de
acuerds gl mecanismo convenido.

CLAUSULA 71. PERMISOS POR NACIMIENTO DE HIOS

La Universidad concederd permisc de des dias habiles con goce de salario integre por
nacimiente da cada hije, cuya justificacidn se hara postericrmenta,

CLAUSLLA T2 CARTA DE SERVICIO

La Universidad se obliga a expedic al trabajador, cuando lo solicite, con copia al Sindicato,
una carta firmada por el Secretaro General o por quign éste determine. relativa a sus
servicios, Dicha solicitud serd presentada por conducto dal Sindicato.

CLAUSULA 73, UNIFORMES ¥ ROPA DE TRABAJD

Salvo dizposician distinta de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, la Universidad
proporcionard ropa de trabajo y lantes profecteres de uso obligatonc a los frabajadaores que
lo requieran dos veces al arfio, la primera al cinco de mayo v la segunda el 20 de septiembre
de cada ano,

En particular proporcionars:
a) El 30% del costo de dos uniformes anuales de uso obligatorio al persenal secretarial;
ung en verano y ot en inviema,  Asi como 2 los trabajadores de las categorias:
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empleado administrative contable, opsrador de computzdara, dna.éta e‘”i'ﬁ]&tamas

administrativos, analista en sistemas profesionales, empleado de sgpvidios 9‘% Wi,

almacenista, cperador de conmutzadar, analista, biblictecanas v fot:.g Fas "143&:.-

b Lenlgs protectores de uso cbligatorio a los trebajedores gue o roqumrans rla
naturaleza da sus rzbajos de acusrdo a dictamen de la CMESH. o

c) Dos juegos de ropa y dos pares de calzado de trabajo anusl & F:&s trabajadoretde

campo, choferes, falleres, consanes, comedor, manienimiento, fotografos, imprefta v

binlioteca URDAD CF -l NI

d} Das juegos de ropa de trabajo anual para auxiliares de laboratorio, COMNCLADORES

e} Ropa de trabajo d2 segurdad, en forma proporcional, para el personal sustitulo por no
Menns de sels mesas que asi o requiers

fi A los trabajadores de vigilancia s les proporcionara anualments wna chamarra, ur
impermaable, un coberor y un par de botas aislantes contra el fric. A los conzerjes se
les oroporcionard una chamarra en farma znual

Las parles seleccionardn los uniformes o repa de trabaje v la Universidad ls entregard,
a) A los trabajadores de prefeclura se les proporcionard anualmente un saco, una
corpata v dos camisas y para el parsonal de bibliotzca dos batas al afio.
CLAUSULA 74, DESCANSO ACUMULADO
Cuando su jornada se prolongue por mas de cinco dias, los choferes disfrutaran en forma
continua de un descanse proporcional a los dias trabajados, a razon de dos dias por cada
cingo de trabajo.

CARITULD X

SALARICS Y PRESTACIONES

CLALSULA 75, SALARIO Y SALARIO INTEGRADO

Fara los efectes de este Contrato, e entiende por salano la cuota menzual asignada al
trabajador en el tabulador de puestos, catagorias y salanos, como pago per su frabajo. 2egln
su categoria.

Satario Integrado es |z cuota mencionada en el parrafo anterior, mas las prastaciones que |3
Universidad paga al trabgjador,

CLAUSULA 78, INCREMENTOS DE EMERGENCIA

Es obligacién de la Universidad el gestionar v aplicar en los porcentajes establecidos los
incrementss salariales decretados por el Gobiermo Federal o cualguier otra auwlondad
competente en la medida en que ze olorgue los subsidios comespondientes: incluyenda los
aumentos al salafio minimo qua se hagan extensivos a los contractuales.

CLAUSULA 77, IGUALDAD DE SALARIOS ¥ PRESTACIONES

La Universidad se obliga a cubrr a los trabsjadores extranjeros los mismos salarios y
prestaciones que se cubran a los nacionales, Ademds, recibirdn asesorfa gratuita en la
renovacion de sus documentos migratoriog.

Lz Universidad cubrird los salarics v prestaciones iguales a las pactadas en este Contraio, a
Ipg trabajadores en condiciones de igualdad de puesto, cateqoria vy jomada, a excepoion de
log trabajadores de confianza,

A todos los trabajadores gue cumplan labores temporalss o evenluales, o gue hagan
sustituciones, la Universidad les cubrird la parte proporcional al tiempo trabajade, por los
conceplos de séptimo dia, vacaciones y prima vacacional.

CLALSULA 78, FORMA DE PAGD

El pago de los salarios devengados se hard en la adseripcion en gque el trabajador preste sus
servicios, fiiandose coma forma de page el dinero en efective v como fecha los juaves da
cada catorce dias, cubriéndose lo comespondiente & ese periodo.  En los documentos de
page se especificardn detalladaments todos v cada uno de los ingresos vy descuentes, con
papresion de los conceptos y anotacion del periodo catorcenal que ampara.

CLAUSULA 75,1, PAGD POR DIFERENCIAS SALARIALES

Lag diferencias salariales dervadas de la promecion del personal administrativo, deberdn ser
pagadas & mas tardar en la segunda catorcena a partir de la fecha de gromocian.

CLAUSULA 79, AGUIMALDO

E] aguinaldo anual de los trabajadores sera el equivalente a 40 dias de salario licre de
impuestos, que la Universidad pagard en su totalidsd o primer dia hébil del mes de
dicizembre. En los casos de promociones definitivas, dentro de las categorfas del tabulador,
la Universidad pagard el aguinaldo con base al Gitime salario.

CLAUSULA 80. AGUINALDO PROPORCIONAL
Cuande concluya la relacien de trabajo antes de la fecha de pago de aguinaldo, la

Lniversidad cubrird al trabgjador la parte proporcional comespondienta al Sempe [aborado.
Lo mismo 22 hara cuando el trabaiador no complete 2l afio dea trabajo.

CLAUSULA B, VIATICOS

Cuando la Universidad autordce gque un trabajador, pars el desempefo de su trabajo, se
traslade a ctros lugares en que tenga interds la Universidad, ésta le cubrira los viaticos que
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comprendan gasios de alimentacién y desplazamients dentro de la locdlidad: a;],gﬁé@al s&
trastade. Dichos vidticos, marcados en el tabulader corespondiente, sefdneiissdis por
ambas paras an los meses de engro v junio de cada afo. Los gasios -HE'%E daje y
tra_r:s;-::-rte seran pagados tolalmente par la Universidad, conforme a%[meamiﬁrmﬁ:qug la
misma astablezca. Foen s "",adﬂu
bosii
. . UMICAL e =i
Cuanco el gaslo efsctuade exceda al anticipo dado por la Universi&adwqﬁgﬁ-@ﬂq &l
excadenta an los cinco dias siguisntes después de pressntar la comprobacion apropiada.

La Universidad ctorgard un dia de vidtico adicional por cada noche para el caso de que por
e&lar en transito no se ccupe el hospedaje.

CLAUSULA 82, COMPENSACICN A CHOFERES

La Universidad se obliga a pagar compensacion a los rebajadores choferes:
a} Catagoris Choferes “A7 S 90,00
b} Categoria Choferas “B™ 5 110.00

CLAUSULA 83, PAGO DE TRABAJO EN PUESTO O CATEGORIA SUPERIOR

Cuandn por necesidad de la Universidad, un trabajador administrativo ocupe temporalmenie
un pueste o categoria superior, deberd recibic el szlano correspondiente a dicho puesio o
categoria, durante el tiempo en que lo desemnpefe, a mas tardar dos catorcenas despuds de
aulorizado el cambic.

CLAUSULA 84, PRESTACIONES POR TIEMPC DETERMINADG O PARA OBRA
CETERMIMADA

!-'J".:i trabajadores gue sean contratados por tiempo u obra determinados, percibirdn ‘salarios
idénticos a los fjados en los puestos y categorias fabulados v las prestaciones que establace
el gresenta Contrato, sin mas limitacidn que s proparcionalidad del tiermpao frabajado.

CLAUSULA B5. AYUDA PARA DESPENSA EAMILIAR

La Universidad cubrird a log trabajadores por concesto de ayuda para despensa familiar, 1o
anotato en tabla anexa. pagandose en forma catorcenal. Esla prestacion se pagard libra de
impuestos,

CLAUSULA 86, CAMASTILLA MATERMNAL

La Universidad proporcionard a las trabajadoras que den 2 luz, la cantidad de $500.00 para
adouisicién de 105 articulos gue necesiten por este motivo, previa presentacién de |z
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constancia que acredite gl nacimiento del menor, dentro de los 43 dlas}ﬁigmente;a%a_ la fecha
cal alumbramisnto, &

Nt

GLAUSULA 87, FESTEJO PARA EL DIA DE LA MADRE

SECR - _
La Universidad entregara al Sindicato la cantidad de $40,000.00, por concanto de ayuda para

fastajos dal dia de la Madre, debiéndose entregar ésta an abril de BB AED.2  hsgg
CONCILADGRE;

CLAUSULA B8 FESTEJOS INFANTILES

La Lnivarsidad entregard anualmante al Sindicato [a cantidad de $72.500.00 por concepto de
ayuda para festejos infantiles v navidenos, |z cugl se entregara el dia primero de abril.

Adamas proporcionard en la medida de sus posibilidades, las instalaciones de s propia
Universidad que permitan la realizacian de este tipo de festejos,

CLAUSULA 89, FONDO DE AHORRO

La Universidad aporlard para &l Fondo del Aharo de jos frabajadores el 5.0% de salario
fabulado, a panir del 1* de junio de cada ano, parcibiendo este baneficio al afo siguients ds

iniciadas las aportaciones.

La Universidad descontara para el misma propdsite el 5.0% mensual del salario tabulado de
cada frabajadar,

La administracidn del Fondo del Ahorre recaerd en la Universidad, de conformidad con el
reglamento aprobado por ambas partes.

Log trabajadorss lendran derecho a recitir préstamos del Fondo del Ahomo, previa solicitud
aprobada por el Sindicato. El remanente del fondo sers invertido y sus intereses aoumulados
al mismio.

La Universidad dara un informe mensual al Sindicato sobre el manejo del fondo.

CLAUSLILA 90, ESTIMULD POR SERVICIOS

La Univarsidad otorgard estimulos econdmicos a los trabajadores administrativos, como un
reconocimients a sus servicios prestados y a su antigdedad, de acuerde a la tabla siguients:

—__ ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALERIO TABULADO
& 10
10 20
15 30
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Esfa__ﬂ.lesytaclﬁn dabers ser pagada en el mes de marze de cada 5fo Y éiaré‘mas = entré;if-é‘ﬁ
un diploma, medalla y un fistol alusivos, Para el trabajador que cuma}%ﬂﬁ y 35 afbal la

medalla serd de plata I,
g e EANARICES
Comliannges

CLAUSULA 91. AYUDA PARA ESTUDIOS

Lz Universidad pagard anualmente a todos loz trabizjadores 15 dias de salario tabulado, por
voncepts de ayuda para compra de libros v Otifes pars estudic, entregandose en la primera
calorcena del mes de agosto de cada afic,

Adamas los trabajadares afiliadas al SUTUAAAN aportaran medio dia de salario tabulads por
calonsens

CLAUSULA 92, ESTIMULD AL TRABAIO

La Universidad olergard anualments un bona por la cantidad de $1,139.01 pesos a los
trabajadcres administrativos par fliempo indeterminada, por concepte de estimulo al trabajn
el cual se entregard en el mes da maye de cada afo. *

CLAUSULA 93, COMEDORES ¥ CAFETERIAS

T{:-_ri:;s los trabajadores de la Universidad fendran derscho a hacer uso dal comeadaor
dniversitaric a los precios vigentss para los estudiantes. En fas unidades de la Universidad
don_:ﬂe no existan comedores, la Universidad se obliga a construir v dar equipa y mohiliaria
mrrtl._fn{_:- nacesarios nara una cafeteria sindical, mismas que seran administradas por el
Comité Ejzoutive del Sindicaic.

CLAUSULA 84, WENTA DE PRODUCTOS ¥ OTROS

La Universidad dard preferencia a los miembros dal Sindicato, en la venta de productos que
squellz genere, asi como vehiculos, muebies v aquipos usados, a precios gue astén mas
bajos gua los del mercads en el momento de Ja venta,

Se nmiﬁc?ré a! Sindicato v si existe interés por alguno de sus miembres en algin producta
aquel r:otlflcara a la Gerencia de Empresas Univarsitarias, en un plazo de 15 dias excepta
para el caso de adquisicidn de vehiculos, equipn, mabiliaro Un¢ i

_ _ is ] p ¥ chatara la Universidad
considerara algunas facilidadss,
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La Universidad dara un descuento de 20% en las compras qus no Excgds-n 'i_-‘]er fi-galario
mimmo mensual regional, & log miembros dal Sindicato.  Para compras mue’-‘é . "E:\ d=l
: e

EETNLE fakl

walor antes anotade, 1as partes scordaran el descuento corespondiante, % AT o
N a}
o

Las panas acordaran el reglamanto correspondiente.

CLAUSULA 85, TIENDA SINDICAL -
UNIDAL G = ety

La Universidad se compromete a gestionar ante institucionas que nuent’gﬁ“&'ﬁ"*%’é?ﬁfﬁ e
consumo para los frabajadores, el acceso a los miembros del Sindicato. Ambas parles se
comprometen a efectuar un estudio de factibilided psra la instalacidn v operacidn de una
Tienda Sindical. La Universidad se chliga a entregar al Sindiceto la centidad de § 1,500.00
mensuales a la Sede y otro tanto para la Umdad Laguna, para la renta del local de la Tienda
Sindiczl.

CLAUSULA 968, FRACCIONAMIENTO PARA VIVIENDA

La Universidad ofrece una superficie de 10 hectarsas peara ios frabajadores de la Sede v
cinco hactareasz para los trabajadores da Unidad Laguna

CLALSULA %7, PROCESAMIENTO DE DATOS

La Universidad procesard al Sindicato, en su centro de computo, la informacion de cardcter
general referente a descuentos o aportacionas de los trabajaderas sindicalizzdos, debiendo
solicitarto por lo mencs con cinco dias habiles de anticigacian.

CLAUSLLA 98, FONDO DE LA VIVIENDA

La Universidad aportara al sistema propio del Fando de la Vivienda el cinco por ciento que
sefiala la Ley, libre de impuestos. Mismo gue serd pagado a mas tardar &l primero de

diciembre,

CLAUSULA 99, CREDITOS DE FONDO DE LA VIVIENDA

Los creditos de fondo para la vivienda serdn adjudicados por la Camisién Mixta
correspondiente, conforme al reglamento aprobado por las partes.

CLALUSULA 100, FONDO DE APOYD A CONSTRUCCION DE WIVIENDA

La Universidad incramentard el fondo correspondiente con & 30,000.00, para que, con los
interesas qua generg &l mismo s sigan proporcionando préstamas a los trabajadores que
mas o reguieran para fines de construccidn, sujeto al reglamento de la Comision Mixta

comespondiente, acordado por ias partes.
25




CLAUSULA 101, BECAS

L Universidad olorgar: 2 J :
d anualmente 2 50 ] ; By
R Hrlg : mente UDE!_ becas de 525000 cada una, nara el iracajador
“F © U5 Mljes que s= encusntren realizande estudios de nivel tecnico, medio supaftE
EIL:;esmlu_ml ¥ la condenacian del pago de inscripcion, lante para el caso del trabajador e hijos
realicen estidios an esta Institucion, siemn : ]
: _ _ Loslemore v cuande sean alumno !
sEmastre inmedialo anteriar, F I ’f reghla.r?et_cn “

Elilznnntfi sn_ar:-_‘l r_:*.n‘..f‘l_::ga:‘cu al SUTUAAAN para su distribucion, quedanda ocbligado éste g |a
snirega fe la relzcion de [os trabajadares baneficiadns, ‘

101.1 BECAS PARA ADMINISTRATIVOS  CoON
AP RALOS COM PROBLEMAS D

Ija L.:r'!_.‘-.rersidad EltOI‘g'HF.E'I una Beca de $600.00 mensuales = los trabajagores administrafivos
n:;un'_ 1|Jo? que presanisn pr{)b!emas de aprendizaje v que asistan 3 escuslas o asociaciones
te Ftencion aspecial, con cortificacian médics o institucicnal,

CLAUSULA 102, PRIMA PROGRESIVA DE ANTIGUEDAD

La Universidad otorgarg 2 sus traba 5 i il
_ i jadcres una compensacion sor antoiedad
salaric tabulado, de la siguiente manarg: i R ik
al El pago correspondiente se ofectuars S i ® an ici
i partr del 3% afio de servicio, o i
trabajador en la Universided . campiee gor e
b oA pa:hrr d% 5‘: afo, consistird el 7.5% dal salario tabulads, incrementandose en 1.5%,
2nual hasta &l vigésimo afio y en un 2% anual para los an sigui los
e, p 05 siguientes, hasta los 30

CLAUSULA 103, DESCUENTOS
La Universidad hars |os descusntos al salario de los trabajadores conforme a la ey, slampre

;cu’;r_zjo N rebase_ al 30% dsl excedenta del salario minime general establecido oor la Ley.
ambien descontard las pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente.

CLAUSULA 104, PAGO DE LICENCIA DE MANEJD

1 . idard " : 1 -
!__a Linversidad -:_:Lhnra 2 su vencimiento, el 100% de los derechos por la renovacion de
licencia de manejo a choferes de base y 75% 3 asistentes técnicns de base y mecdnicos.

{
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CLAUSULA 105, NO INTERVENCION EN EL SINDICATC

La Uriversidad se abliga a no intervenic Bajo ninguna sircunstancia, é‘ﬁ"iﬁ?@r&ah;f:a-gt}{_fur:1*}-'i?iciz
interna del Sindicato '

CLAUSLILA 106, REPRESENTACIGON

Los representantes de las parles, para tratar todo lo relacionado con la aplicacion e
interpretacian del presente Contrato, son los que se indican a continuacian:
Par fa Universidad:

a) El Rector

B} El Secrelarin Genaral

o) Las personas en guisnes teleguen su representacian las anteriores,

Por el Sindicato:
a) El Secretario General del Comité Ejacuiivg Central
b E! Secretario de Organizacion del Comité Ejacutive Central
o) El Secretario de Trabajn v Conflictos del Comité Ejecutiva Central
@) Las personas on quienas deleguen su regresentacion las anterioras.

CLALSULA 107, COMISIONES MIXTAS

Son Cemisiches Mixtas, los drganos partarios establecidos en este Contralo & mtegradas
por representantes de ambas pares:

Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramisnio
Cornigion Mixta de Facilidades a Trabajadores Esudiantes

Cormision Mixtz del Fonde de la Vivienda

Comisidn Mixta del Fondo de Apoyo a fa Construccidn da la Vivendz
Comision Mixta da Invastigacion v Resclucion

Comision Mixta da Sequridad e Higisne

- Comision Mixta del Tabulador

Comision Mixta de Transporte para Trabajadores

. Comision Mixta del Fondo de Ahorre

10.Camisién Mixta de Ventz de Froductos v Otros

1. Camigian Mixta de Supuestas Plazas Administrativas Ocupadas gor Académicos.

@0 T B R

Mingun miembre activo del Sindicate podrd representar a |3 Universidad en ninguna
Comisidn.
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CLAUSULA 108, REGLAMENTACION DE COMISIONES MIXTAS

s

£ e
Las Comisiones Mixtas generales una wer instaladas, elaboraran sty Féglaménto  de
funcionamients sin contravenir 1o dispueslo an este Contrato, con &l fin de"‘ia‘é‘i’%t:lacer los
mecanismos de fundioramiente adecuados para la tramitacion y rasoriCion expeditaidellos
asuntos que gean de U competendia, sometiendolos a la consideracion vy la-aprobagion del
Sindicata y de la Universidad. UNIDHL e S AR
TR RE
Los dictamenes de laz Comisionas Mixtas ssran obligatorios y ceberan atenderse por las
partes en un plaze no mayor de 15 diss hdbiles, salvoe en los casos que, por su propia
naturalerz. se requiera de un plazo adicional

CLAUSULA 109, ASESORES

Las partes, &n wdas las discusiones gue versen scbre el cumplimisnto e imergretacion del
cresente Contrato, tratarén directaments o por medio de sus representantes, asesorandose
linremente de las personas que estimen nacesarias.

CLAUSULA 110, IMPRESION DEL CONTRATO

La Universidad entregara 1,800 gjemplares de este Contrato al Sindicale, en un plaze no
mayor de 30 dias a parir de la facha de la fima del migmo, autorizando 13 ampliacion de
dicho volumen cuando asi sea necasario.

CLAUSULA 111, DESCUENTS DE CUDTAS SINDICALES

La Univarsidad se ohliga a descontar de los sslanos de los miembros del Sindicata, las
cuctas ardinarss y extraordinanas parmitidas por la Ley o los estatutos sindicales. las cugles
so entregaran 21 funcionaro auterizade oficialmanta por al Sindicato.

Estos descuentcs seran pagados al Sindicato, dentro de los 3 dias hatiles siguientes &l pago
catorceral. En gaso de retraso en esta entrsge, la Universidad pagard al Sindiats l
porcentaja  que. por conceplo de intereses bancarios, dejz de  percibir debido &l
incumalimients de dichas ctligecionas.  Queda facultado &l Secretaric de Finanzas para
verificar la exacitud de los descuentics.

L a Universidad cescontars las cuctas sindicales correspondientas a los fraajadores que sor
pagados 2 lravds de reciba, @ informarg catarcenalmenie al Sindicato con la documentacion
Coresponsients.

CLAUSULA 112, PERMISCS PARA ASAMELEAS SINDICALES

La Universidad conceders permisos dnicaments a los miembros del Sindicate, para agstic a
las Asambleas o reuniones Sindicales, Ordinarias o Extraordinarias, para lo cual el Sindicate
dara aviso con un dia de anticipacion al Secretario General de la Universidad, guien en ese
mismo dia lo storgara.

- - = -
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CLAUSULA 113, PERMISOS PARA REVISION DE CONTRATO
La Universidad clorgard pemuisa con goce de salario integro a partir del iriEo de i:lé-fi;:as a
a} Cuatro representantes de los trabajadcres durants la revisicn salaral del presents
contrato A i
b) Ginco representantes de los trabajadores durante la revision del prslﬁé@g@hﬁéﬁ:&-;@

CLAUSULA 114, PERMISOS PARA LOS REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA ESPECIAL

La Universidad concederd permisos digrios & quignes s83n represenianies de los
trabajadores acreditados ante la H. Junta Especial de la Federal de Conciliacian v Arbitraje
Compstenta, para el conodimianto de los asuntos laborafes de la Universidad, por al iempo
que sea necesario, para que concumen a las audiencias y demas actos de la tramitacién v
resalucién de los asuntos laborales de fa Universidad que se ventilen en dicha Autoridad,
bastando un aviso del Sindicato.

CLAUSULA 114.1 PERMISOS PARA LOS INTEGRANTES DE LAS PLANILLAS

La Universidad concederd permise de tismpo completo & los integrantes de las planillas
comerdientas per motive de eleccion del Comité Ejecutive Central Delegacional, en las
carteras de Secretario General, de Organizacion, de Trabajo y Cenflictes, Finanzas, Accidn
Social y Prensa y Propaganda & parti de su registra,

CLAUSULA 115, AYUDA PARA FOMDO S0OCIAL

La Universidad entregard anuaiments al Sindicato, la cantidad de $ 12,500,00 para un fondo
social en bensficio de los miembros del Sindicato, que debera entregarse el dia 17 de julio de
cada afic, Asi mismo, la Universidad entregard los regalos que reciba de sus proveedores, a
mas tardar en la gimera semana de diciembre de cada afo.

CLAUSULA 118, FOMENTO DEPORTIVO ¥ CULTURAL

La Universidad entregard mensuslmente al Sindicato la cantidad de $ 2580000 por concepta
de formenta al deporte v la cultura entre sus agremizdos.

CLAUSULA 117, FOMENTO DIRECTS A LA CULTURA

La Universidad entregard al Sindicato, a reserva de la capacidad del recinto donde se
arganice. al menos 100 pases para los aventos culturales yio deportives que organice en
forma directa o en colaboragion con atra (s) institucian (es), con la debida anticipacian, a fin
de promover la difusion de la cultura entre los migmbros del Sindicato.
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La Universidad continuara proporcionanda las oficinas que actualments ocupa el gﬁ_ﬁ]l::lﬂlggtp"ﬁ"'
Iz Delegacion Laguna, con el mantenimienta y reacondicionamiants regular dgd-f#i misrTEs

CLAUSULA 118. LOCALES PARA EL SINDICATO

o+ 2130
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CLAUSULA 118, SERVICIOS AL SINDICATO MBS = <o maping
nCILaDORE

La Universidad confinuard proporcionando gratuitamente los servicios de enerlgl'a eléctrica y
wlefonos, ademds contribuird con el B0% en lo relative a imprenta, fotocapias, papeleria,
equipe y dliles de oficing, para los locales que ocupe el Sindicate v Delegaciondl del
Sindicato,

CLAUSULA 120, LOCAL PARA ASAMBLEAS

La Universidad facilitard al Sindicato v Delegacional del Sindicato las instalacionas
necesarias dentro de la misma, para efectuar asambleas y reuniones, coordindndose con la
autoridad cormespondiente,

GCLAUSULA 121, AYUDA PARA GASTOS SINDICALES

La Universidad entregard mensualmente al Sindicato |2 cantidad de $3,580.00, por concepto
de ayuda para gastos sindicales.

CLAUSULA 122, CORRESPONDENGIA MUTUA

Cada una de las partes se obliga a contestar por escrito, dentro de un plazo no mayor de
cinco dias habiles, todas las comunicaciones que reciba de |3 ofra pare v Oue requigran
solucién, dands las razones necesarias pars su decisién. Acusardn recibo, dentro del mismo
plazo, a aquellas comunicaciones de cardcter mearamente informative,

CLAUSULA 123, INSPECCION DE EXPEDIENTES PERSONALES

La Universitad se obliga a permitir que los representantes sindicales v las PErSOnaEs en
quienes éstos deleguen expresamante las facultades, asi como al trabajadar interesada,
inspeccionen y compulsen los expedientas personales de los trabajadorss, asi como las que
52 relacionan con las investigaciones que sean practicadas.

Estas diligencias seran con la infervencion de un regresentante de la Universidad, Esta se
cbliga a proporciongr gratuitamente copia debidaments raquisitada de log docurmentos
mencicnades, cuando lo sclicite el Sindicato o =l trabajador, lgualmente permitird qgue los
representantes sindicales o el trabajader interesade tomen copia o neta de dichos
documentos.

= a0

CLAUSULA 124, ENTREGA DE DOCUMENTOS AL SINDICATD

La Universidad snirenard catorconalmente al Sindicato, una copiz de cada una de las
nominas y listas que se formulen para al pago de susldes v prestaciones alpetrabajadores.
También le entregard copia del presupuesio andal de ingresos v egrescs autorzado por el

Consefo Universitario, 2si come de las varaciones wio ampliaciones gue e&{ﬁn;isrno autorice, .,
- IR

CLAUSULA 125, AYLIDA PARA BIBLIOTECA SINDICAL

Lz Universidad se compromels a entregar al Sirdicate s cantidad de § 3,2%0.00 por
conceplo de ayuda para el establecimients de una Biblioteca Sindical,

CLAUSULA 126, TRANSPORTE AERED PARA LOS REFRESEMTANTES SINDICALES

La Universidad autorizard anualmente al Sindicato hasta nueve paszjes adracs para la
asistenciz de los Representantes Sindicales a las reuniones de cardcter nacional, o su
equivalents en efeclivo al momento de ser solicitados,

CLAUSULA 127, TABLEROS SINDICALES

La Universidad se oblign al mantenimients de Auewva tableros en Buenavista v tres eon
Torrecn, ce las dimensiones, caracteristicas ¥ lugares qus determinen los Comités Ejacutivos
Cantral v Delsgacional del Sindicato,

CLAUSULA 128, SUPERFICIE PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS

La Universidad tfacilitar 2l SUTUAAAN upa superficie, en la madida de sus posibilidades,
parz 2l establecimiento de proveclos productives, parz @i abasto ¥ comarcializacion an
beneficio de los agremiadas,

La aperacion técnica v administrative  de diche  proyecls sera responzabifidas del
SUTUASAMN,

CAPITULO X1l

CLAUSULA 128, CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTD

La Universidad =e obliga a proporciconar capacitacion y sdiestramiento a oz trabajadoras, de
gcuerdo con los planes y programas gue convengan las partes conforme a la Ley, Fara tal
sfecto, la Comisién Mida de Capacitacion presentard a lz Universidad v al Sindicato el
proyects de los planes v programas de capacitacian ¥ adiestramiento, &n forma semestral, en
las meses de enero v agosto de cada ang,
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CLAUSULA 130, COMISION MIXTA DE CAPACITACION ¥ ADIESTM‘AI%J:Q '
x,

Ambas partss s& compromsten a mantener la organizacion v funcin:;narniento‘de_lg._ﬁoi'nisi:':r:
Mislz de Capacitacian v Adisstramisnte de  los  Trabajadoces (Tinmgrada por  ires
renreseniantes propistarios y tres suplentes de cada pare, debiendo tener sesionss
mensizales ordinarias v las extraordinarias gue S@ requieran, quugmnq-& Dbligadg_ﬂ!;a
Upiversidad a olecutar 05 acuerdos que 22 Wmen 2n dicha camisiin. P e g

CLAUSULA 131, COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las partes s compromslen a mantaner [a crganizacion y funcionamienic de una Camisicn
wixta de Sequridad & Higiene, que ya opers en la Sede de la Universidad y s cbligan ala
crganizacian y funcicnamients de otra Comigicn Mikia en la Unidad Laguna, mismas que
debaran integrarse con tres representantes propictarios y ires auplentes da cada parle.

Dichas comisiones deberdn celebrar las sesiones ordinarias atraordinanas que §2
requieran, quedando obligada la Universidad a curmplir con las medidas necesanas gue estas
acuerden v a facilitar Ing medios para que reglican su cometido.

CLAUSULA 132, RIESGO DE TRABAJD

Parz los trabajadores que estén inscoitos sn gl Sistema Médicn do los Trabajadares de la
Srucacion &l Servicio ool Estado, s¢ pacta exprosaments que, en caso de riesgo de tratajo
que sufran éslos, se estard a lo dispuesto con la Ley. Les trabsjadores adscrtos 2l IMSS
pataran a lo que dispone su legislacion. Ademas se considerarsn rigsgos de trabajo 08 que
ocurran al trabajader en transite al trabajo o en 2l transparte de la Universidad cuando hays
comisian de la misma.

CLAUSULA 123, SALARIO EM CASC DE RIESGO DE TRABAID

Para ol pago de prestaciones originadas par rigsgo de trabajn, se entencderd por salaro al
que realmente tisne darecho & recibir en el momanto de realizarse el fssge, omando en
cuenta cualauier otra retribucion sdicional 2 que el trabajador fuara acreedor ¥ ajustandoss a
Io pactado en &l corvenio de 15 de febrero del 2002,

CLAUSULA 1331, APOYD PARA TRANSFORTE

La Universidad otorgard ayuda para transporiacidn sobre la base de salario tebulzdo para
cada trabajador administrativo de acuerdo a la tabla que se anaxa en 2l pragente Contrato.
CLAUSLLA 134, PAGO EN CASO DE ENFERMEDAD WO PROFESICNAL

Fara los trabajedores gue 25160 inscrites en el Sendcio Médico para los Trabajadores al

Sarvicio de la Edusacion del Estado, que sufran de enfermedad arofesional o no profesional,
gue los incapaciten temporaimente para laborar, gozaran de licencia concedida por 13
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Universidad con gocse de salaric integro dsbigndose comprobar |z L-.ri.' ?rﬁé?d%iihmn at
certificads médico respectivo y de conformidad con @ opinidn médica se Iéﬂ:ﬁﬁé r':ssta':. por 52
semanas, adicionadas hasta con 30 mas, si asi lo getermina &l dictamen méﬂ“ﬁcv o f
g g

Para los trabajadores insaritos en el IMSS se estard a Io dispueslo poq'._su,bzgislﬁé’?gn, pern L&
Universidad estard obligada & cubrir el salano inlegro al trabaja'f'gu"ﬂ' rientras duralsy
incapacidad temporal, cuando dicho instilvie no cubra el subsidio, las diferencias entre &l
subsidio v &i salano real del trabajador y las diferencias en la cuantisedes pensiones qus
gtorgue diche instituto ¥ las que clorgue la Direccion de Pensiongs vy Shtitaclards de ios
Trabajadores al Senvicio de ls Ecucacidn del Estado, ercase de invalidez o incagacizd
fisica o mental '

CLAUSULA 1341 INDEMMNIZACION POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE

El tranajader administrativo tendrd derecho en los casos de incapacidad parcial permanenis
a la deble indemnizacion sefislada en lz Lev Faderal del Trabajo v la Universidad s ooligz ¢
proporcionarle otro nombramienta compatiole con se capacidad, sin gue pusda establecer
pinguna reduccion de su salario.

CLAURULA 136, APORTACION DE COTIZACIONES

La Universidad aportard las colizaciones patronales y obreras a la Direccion de PRASICNES Y
Jubilacionas de s Trabajadores al Servicio de la Educacion en Coahuilz, al Servicio Médico
para los Trabsjadores de la Educacion del Estado y al IMSS, descontando las cuotas obraras
del salaro de fos trabajadores

La Universidad se obliga a inscribir & los frabajadores que ngressn & la Uneeersidad, dentro
de los plazos legales, en ol organismo de seguridad scoizl que elian lbremente, @ guienss
en el moments de admitifles, 13 Universidad deberd solicitarles el nombne del organismo en
Gue desaan sar nacrios.

La Universidad enterard 2l Sindicato s traves del mecanismo implemantade por (2 misma, &
importe de los conlra recibos que por reposicion de gastos madicos 2 anireguen a los
trabajadores afiiados al Servicic Médico de! SNTE, a traves del Sindicalo. Tratdrdose delos
trabajadares asegurados en el MBS, la Universidad dsberd contratar de inmediato los
seguros adicionales a fin de gue las cuantias de |35 pENsioNes sean simisres @ 'as oue
estaniezca la Ley de Pensiones y otros beneficios sociales para los trabajadorss ds la
Sducsrion Phhlica del Estado de Coahulia v en caso de cue no los contraten o que dicho
Instituto ne cubra dichas pensiones similares, la Uriversidad cubdird completaments las
diferencias en las pensiones o la totalidad de las gue preves [z Lay oa Pansiones de
referancia. Las aportaciones no excederan de lo estipulado en el convenio del 26 de ootubre
| de 1981 cefebrado por ambas partes,
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CLAUSULA 136. JUBILACION 3ol
k) ‘5'.‘.'“__}"1 g

La Univarsidad contratard un fideicormiso para que esle cuora 8 la% trabajadorsy aBegurados

an el IMSS, los montos de las pensiones iguales & las que establece la.lgy de Pariones ¥

ctros beneficios sccigles pars los rabgjadores de 13 Educacian Publics déi Estada, = =44l0

Las aportaciones no excedsran 2 lo sstipulads en el canvenio del 26 dditiEtabe de 83 h0e

ambas partes. CONCILADORES

CLAUSULA 137, PRIMA DE ANTIGUEDAD POR JUBILACION O PENSION

La Universidad otorgard por una sols ves, a los frabajadores que se pensicnen o jubilen con
una antigiedad de cinco & 15 afios, 19 dias de salario integrado por cada sfo de senvicio
prestado y a los da una anligiedad de 18 afios en adelante les pagard 21 dias de salario
integrade por cada afio de senvicio prestado.

Las liguidaciones comespandisntes se entregaran &n un plazo de 15 dias, a parir de &
notificacion oficial & la Universidad de [z disposicion respeciva.

CLAUSULA 138, GUARDERIAS INFANTILES

La Univarsidad se obliga a tramitar ante |z Direccion del Servicie Médico para |os
Trzbgjadores al Servicic de la Educacion del Estado, gue proporcione el servicio e
guarderia ¥ hasia en tanlo dicha dependencia noc proporcions el servicio mencionada, la
Universidad entregars la cantidad de § 150.00 mensuales, por concepto de ayeda para
guarderia a las madres trabajadaras que comprueien, con acta de nacimiento, que tienen
hijos menores de seis anos. Del mismo derscho gozaran os padres trabajadores viudos o
divorciados cugnda &l o los infantes &51&6n bajo su custodia.

CLAUSULS 139, SISTEMA DE SEGURIDAD EXCLUSING

Las clausulas que se refieren & la sequridad social tendran wigencia hasta que se establezca
y opere efectiva y eficientementa el Sistema de Seguridad Social Exclusive que acuerden as
partes, siempre y cuando este sistemna cubra todas las prestacionss y bensficios a que se
refigren dichas ciausulas.

CLAUSLULA 140, SEGURD DE VIDA

La Universidad se obliga a dar &l alta comespondients a los trabajatiores de nuavo ingreso en
el Segure de Vida Colectiva.

También aportars la cantidad de $15.00 mensuales por cada trabajador y estos aportaran

15,00 mensuales, para contratar un Seguro de Vida Colectivo considerando doble
indermnizacian por muerle accidental.
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Asimizmo, 1a Universidad pagard las primas que corresgendan & los trabajadores mayores de
65 afos de edad. WiLT |

El Sindicatn seleccionard la compafiz de seguros gue e CONVENgA. Y las paicepoionss
parcentuales por baja siniestralided se destinarén a incrementar |3 sumaEsegurada. a0
T

En cazo de gue algdn trabajador no designe expresaments a su bienefikigro en el Fﬂrr‘qzltc- del
segure colectiva, los bensficiarios seran de gouerda a lo establacido en laausubs 144

CLALSULA 141, SEGURD DE ACCIDENTE

En caso de fallecimiento durante su servicio en la Universided de un trabgjador de la
categoria da chofer, la Unmersidad entragard a sus beneficizrios, independientements de
cualguier otra prastacian legal o contraciuzl un page de $7,500.00.

Lz Universidad confratard un seguro de accidente para cada uno de sus vehiculos, con
sobertura hasta por tres ccupantes, por la cantidad de §2,000.00

CLAUSULA 142, PAGO OE ANTEQJOS Y ARARATOS

La Universidad sportsrd la diferencia del cosio de antecios o pupilentes, aparatos de
pritesis. ortopédicos, audithvos, sillas de ruedas y otros gue s2 prescriban meédicaments 2 los
lrabajadores como consecusnca oe cnfermedades generzles, riesgos de trabajo o ajencs 3
Gete. Se cubwirdn solo por una vez gl sfo, par 2fo calendarin, haciéndose extensiva ssta

prestzcian al cényuge @ hijps que dependan eronomicamente del trabajador, de scuerdo a la
Ley de Pensiones y owvos beneficios sociales pars log Trahajadores de la Educacion Piblica
dal Estado.

Esta prestacion estard sujelz 2 & reglamentacion ecordada por las panas Er los casos de
presupuestos considerados fuera de lo normal, ambas partes acordsran lo conducents

CLALSULA 143, ASESORIA EN CASOD DE ACCIDENTE

La Universidad prestard asistencia legal graluita a los trabajadores qus s@ encueniren en
comisicn oficial y que durante su desempena sufran un accidante,

CLAUSULA 144, PAGD DE MARCHA ¥ AYUDA FARA GASTOS DE FUNERAL

La Universidad entregaré & los deudos de ios trabajadores fallecidos, por concepta de pago

de marcha, independientamente de lzs damas prestaciones legales v contractuales, el
impore de las cantidades gue 3 continuacién se mencionan.




Antigledad
Meses de Salaro Tabulado
[De3lidiasa 10afes [
| De 10 & 20 afios

| Mayor de 20 afios .

El orden de pricridad en el pago 3 los oeneficianos sera:
1. Beneficiaric sefalado sxpresaments por gl rabajador, ante la Universidad.

2. Canyuge sobreviviente,

3. Hijos menores de 15 afios,

4, Conoubing (o) gua haya vivido con el trabajader {a), los Qitimos 12 meses.

5. Madre.

&. Padre.

El pago corrzspondients, se hard en un plazo mamo de cinco dias habiles, a partic de la
fecha en que la Universidad haya tenido conocimiente de la muarte del trabajador, a los
bensficiarizs o deudos gue el Sindicato acradite como tales, bajo su responzabilidad; en
consscusncia, #ste se obliga a devolver a la Universicad en su caso, la cantidad que hubiere
cubisrio ndshbidzmeante 2 las personas que el Sindicato acreditd, no resulien serlos deudos,

La Universidad entregara 33 dias de salario 2l rabajador, por concepto de ayuda para gastos
de funeral, en caso de deceso de su cdnyuge, por cada hijo o por sus padres, una vez que el
rebajedor presente ante ol Deparamentc de Recursos Humanos 13 documentacidn
corragspondiante.

TEANSITCRIOS

FRIMERD: La Universidad acepta que en o sucasive aqueallas incremenics al salario gue e
acuerden an la fecha de revision legal, seran de caracter retroactivo aldia 1® de febrara,
SEGUMDT: Los pagos relrcactivos acordados en esta Revizion de Contrato se aglicaran a
las horas exiras def periodo que comprandan la retroactividad,

TERCERD: Las partes se obligan 2 |a elaboracidn de los reglamentos faitantes de (as
Comisiones Mixlas, asi como l2s adecuaciones de las ya existenies en un plazg no mayor ce
&0 disz habiles contadas a partic de la facha de |a firma del presante contrato,

CUARTO: La Universidac en caso de accidents da trabajo, cubiird la diferencia del costo de
Iz atencién de la Clinica del Magisterio de la Seccidn 38, al personal afiiado al servicio
medica del SNTE

Bajo las antenores clausuias quade revisado el Contrato Colectiva de Trabajo, celebrado
entre la Universidad Auténoma Agraria Antonio Marro, v &l Sindicate Unico de Trabajadores
de iz Universidad Auténoma Agrara Antorio Marra, cuya fevigidén ge firma de entera
conformicad por las partes contratantes, an la ciudad de México, D.F, a fos 15 dias del mes
de febrerp del 2007,

o
T TS
Fie Lesapit Garcia
rio Ger-ell'ﬁl

|

Par gl Sindicat J»’ﬁJm:u;\ de Trabajadores de la Universidad Autdnaina Agraria Antonio Marro
4

~Torge Salo Medina Tarres
Rector BETT

. Mario Agu
Secretario General acional

v
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TABLA DE APOYO PARA DESPENSA (CLAUSULA B5) - i 1:;;"
SECH
VIGENTE A PARTIR DEL 1. DE FEBRERO DE 2007 g
LM - AR
SALARIC it 2L SRR P
TABULAR PORCENTAJE CUOTA MENSLAL
I 336584 11.% A00,53
i 1.4 40324
I 108 406,35
W] 105 414,54
il 10.3 42322
W | ) 0.6 - A25.26
will | o5 431,37
I% 9.3 443,77
b g1 455, 45
) ag 450,22
Ei] a7 _ 450,69
2l s 455,49
il a1 47182
RN TE ) 457 56
[ T BaTRET 72 456 51
I 878071 ] 54 481 .08
| 8,088 34 6.4 517 66
1 888823 | &0 53336

(

TABLA DE AYUDA PARA TRANSFORTACIGN.
PARA TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

AT AN,

Uml, i
VIGENTE A PARTIR DEL 1o0. DE FEBRERO 200% _ ~Ciames
NIVEL SALARIC TABULAR CUDTA ANUAL

s ] 3136584 515,22 |
oy ismd _ &n@Ee
I 371803 530,69

v 2 808 54 536,83

- VI 4,108.91 84755
i 4, 318,05 856,67

Wl £ 539,80 _ BEeIR

e | 47717 47628
X 5,016.08 ag a1

505051 - 892,37 |

] 527225 = 507 42

i 554156 209,59

E 5 854 57 521 60

A 5,152.13 - 93551

[ o A BATeT 235,88
6.780.71 245 44

an3aza) 57512

8 539 75 1024.02
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TABLA DE FRIMA PROGRESIVE DE ANTIGUEDAD “-"_-- T
| : (anaxo 2 la ghusula 102) . R
5 75 athhe = [
B 8 0w )
7 0E,.
T g PRt -
g 35 T |
i 50 g
165 ]
1 L
[ 13 = 19.5 =
[ 14 21,0 |
5 F 22,5 ]
13 240
17 255 ]
1 i e
19 ] 285 ]
L 20 H an =]
| Ti I 32.0 |
2 340 ]
21 6.0 :
24 EEN) i i
FE ; ETIR)
[ FE 420
Fi 440 E
28 4810
= 29 480
30 500 |

(-

Tabuladar de Puestos. Categorias ¥ Salatios para ¢l Persorul Administeativ

e T L ALALAN, & ‘a,
v|gl:l11(‘ a partir del 1 de Febrera <de 20407 : oy
\kﬁ; i ”f*
Categaria Meambre *—-.‘ﬁ; i
SECRE™e~, O™
1 GESTOR R ¥tk o
e L - i sl

23. .-fj_'\nJ.,Ij‘.".I.ﬂ. [SIST. ADMOE] BINIDAL, &:IISI]{._M s
245 TOFCGRAFD ; Ty £
k¥ RESFONSABLE DE TALLER 5,541,
kK] CAIERD GENERAL a,1%52.13
3 OPERATR INE COMPUT AR A 354160
3 JEFE NE SECT AN, FHLAD
s TEL, BIBLIFTEC AR L
EL TRABATADOR SOHTAL 554159
40 SECRETARLA 55460
41 CONTROLIST A 527124
42 TECHICD METEQRCLCG 47T
42 TECDE UNIDAD AGROPECLARD 520224
4% THSEMNADCER GRAFIC 537234
ah TECMICD ALTHOV ISUAL 554160
47 REFORTERD 5272
4% PREFECTD 4770
50 EMCARGADN DE INYESNTARIOS Eales
51 QFICINISTA ADMVOL DONT, 4,771.71
2 AUXILIAR DE INVESTIGACION 534060
A2 SECRETARLA *C 52724
54 LCHGTER "R 201607
k13 W DE DMNIDAL AGRCD, Ealea?
b TEENICD EN SO0FLAID DF VIDHRIO ER SR
L 3 SECEETARIA R 477171
49 ENFERMERD 5272
i1 PLOMERD FOMTANERD A 31E04
62 TECHICO ELECTRICISTA 2012
i3 CAFTURISTA ERRER
44 QFICIAL DE [MERENT A EROIE R
Lkl REPORTERS GRAFICD £ T71.00
] HEIIANTE 4 53900
a7 FOTOGRAFD 45506654
if COTIEADR 327234
i OPERADCOR MACL AGHICOILA 47717
Tl EWNE DEWVIGILANCIA 554100
Tz ENC,DE COHINA E5a1 &)
(5| EMC.DE JARDINERCS 4,771.71
™ MEC AN 4,771.71
7 OPERALGR DE MAQUINARLA PROCESATHIRA DE ALIMENTOS 350884
] TECHIC EM CALDERAS 3,008 84

b CHOFER A" 1 4,555 6
& ALKILEAR DE BIBLIGTEC A 443088
i OPERALR DE COMMUTALIOR iTiBy2



Tabuladar de Puestos, Categerkas ¥ Salarios para ¢l Persona | Administrutive

de la UAA AN,
vigeiite a partic del 1 de Febrera de 2007

Latrgona

()
83
1]
i3
At
w7
d4
g
i
w1
k)
P
ag
k]
n
i
59
100
103
107
F1l
i
112
113

Nambre

Memdaad
SECRETANLA ™A 151504 -:I.jwi':
AGENTE POSTAL NI, s-'i'!?ﬂi.:ii'i.r\.;q a
COWCTHERC L0Ad CRET
ALBANIL 453
SOLDALR 451962
CARPINTERCE 45140 69
ENC.OE LAVAMNDERIA 4,308.51
FIMTOR ERAER)
ALLE, DE MANTENIMIENTN ] o A
TABLAJERD 16584
AURILIAR DE LAV ARNDERIA 1,I05 85
SAAYDRDMD EA R
ALXILIAR DE ALMACEN 13650
OF. DE FOTOOPIARDEA 1535
AUXILIAK DE LABDRATORID 4518484
ALKILLAK DE TOMIGRAFQ LaGs A8
VEGLLANTE A 3500
CONSERIT MENSAJERDY 336548
AUXILIAR DE JARDINERDE 316588
ALK, DE MANTENIMIENTZ | 306585
AURILIAR DF COCRA 3.434.04
AUN. DE UMIDAL AGROPED | W
ALXILIAR DE CAMPL 3588
WIGILIANTE DE QGRDEN 1208 k=
ASISTENTE ML £01607
SUPERY . (IE MANTENIMNETO 54000
OF NS TA COMTROL FERCOLAR B kLRI
EMPL DE SERY DE APV 4, 10 1
ERNCARGADD DE [IERBARID L 3LBSS
PROFESIONAL DE QBRAS 615204
AURILIAR DE INVENTARIOS 371652
Al DE EMCARG, E GO0 5iTaM
FHOARGADRD DE INITERMALNY 617917
CORRECTOR 527215
DFERATOR DE DOUIRO TIPGRAFICD ESPECIALIZADG 477171
ASIST, DE BIF.ULLT Y DEP 537134
ALMACENIETA A Rl EL R
ALMACENIETA "B 453564
EMPLEADD ADMINIST. T 55450
EMPLEAT ) ADMINIST. 13 527024 {
IMFRESDE 4101
TECHICD MPRESOR GFFSET Pk
DPFERADOR MICKOFILMATDR 431895
JARTHMERD 153 A%
TECSICD EM CONMUTARDR YT 5271

Tabuladur de Puestos, Categorias v Salarios parn el Personal Administeativo

de s UA A LN

vigente a partir del 1 de Febrero de 2007

a . T
Cinsegarta Maradre : smn:;
Memiwai |
Ly INETRLCTOR ARTISTION saisn e
147 AMALISTA 532-':?::-
143 EHHCUMENTAT 5T A Sz T
148 PSLICTECARKD ESFECIALIZA SR8
150 EMCARGADD DE RESIDENCIA FEMEN] e g
£ ANALISTA DE SISTEMAS PROFESIINALES “A7 g
152 ASALISTA SIST, PROT R 415204
153 AMALIETA SIST FROFC 5 7R0.71
154 ALRILEAR D BIBLICTECA "4 LTI
143 ALXILIAR DE BIELIOTECA B ERTER
156 TECWICO BIBLIOTECAZRI A s M
157 TECHICE IBLIGTRCARIC 8 5541460
138 WIGILANTE 5.824.97
159 WIGILANTE B 544060
163 AMALISTA SIST, PROF, T SRR
Iid AMALISTA SIST. PROF 5 L439.26
155 HUTRIGLEG A 2.889.35
170 CHEFER “A° 11 477671
il CHGFER “A7 10 S016.06
i72 CHOERR "R~ 11 527104
173 CHOFER "B 111 SA41L0
174 CHOFER "B 1 LHIA T
Por la Llni ir Narro

Par el Sindicatn Unico de Trabajadores de la [

e Gialo Yedina Torres
Rector

ersidad Autinoma Agraria Antonio Marro




DIRECTORIO

[ng. Gustave Lara Sanches
Secretario Creneral

Lic. Maria de Lourdes Orta Jaquez
Secretarin de Oreanizacion

Ing. Alonzo Quijano Valdez
Secretario Je Trabajo v Condlictos

Lie. Xachitl Guadalupe Gaytan Sanchez
Secreraria de Accion v Asistencia Social

Lic. Jose Ventura Zamora Garza
Secretario de Finanzas

Blanca E. Amaro Leandro
Secretaria de Actas v Acuerdos

Martin Montes Salas
Secretario de Prensa v Propaganda

Maria del Consuelo Alvare: Escalona
Secretaria de Relaciones

Oscar Cuéllar Cuéllar

Secretario de Pensiones v Fomento de lo Constroccion

Juan Anronic Vargas Rodrisuez
Seeretario de Orientacion ¢ ldealogia Sindical

Micalasa Acosta Herrera
Sria. de Planeacion Educativa v Fomento de la Culoura Popular

Mario Aguilera Garcia
Secretario General Delegacional 11 Laguna

Lic. Martin Rodriguez v Quezada
Secretario de Trabajo v Contlicios Delegacional L Laguna
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