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EXPOSICION DE MOTIVOS

A partic de 1958, en que fue fundada la Asociacion Macional de
Egresados de la Escuela Superior de Agricultura “Antonio Marra’,
hoy  Asociacion Macional de Egresados de la Universidad Autdnoma
Agrariz “Antonio Marre™, A. C., la misma se ha caracterizado pot el
interés v entusiasmo con que sus agremiados han participada v apoya-
do las paoliticas nacionales v los esfuerzos que en el Secter Agropecuario
y Forestal se hacen para producir mds v mejor en beneficio de los pro-
ductores del Campo Mexicano, en congruencia con los principios que =
dieron origen.

Sin embargo, la realidad cambiante de las politicas Agropecuarias v
Forestales, requieren cada vez de mejores elementos que scracenten la di.
namica evolutiva de nuestra Asociacion, conforme a los programas de de-
sarrollo integral gue se instrumentan en el dmbito nacional,

Esta situacidn nos obliga a replantear los mecanismos de accidn qra-
mial, que permitan orientar la instrumentacidn de acciones al logro de
sus objetivos, con base en una mayor vinculacion con la realidad socio-
econémica nacional.

For lo anteriormente expuesto, fue necessrio sctualizar el fundamento
estatltario de nuestra organizacion, para consolidarla v fortalecerla en el
contexto nacional a efecto de propiciar mayores espacios de participa-
cién gremial, que garanticen |z instrumentacion de acciones en apego a
las prioridades nacionales del campo mexicano.




ASOCIACION NACIONAL DE EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA
TANTONIO NMARRO™, A.C.

ESTATUTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

FUNDAMENTO JURIDICO:

Artieulo 1o, La Asociacién Macional de Egresados de la Universidad
Autdnoma Agraria “Antonio Narro™, AC., se constituye on asociacion
civil, mediante la escritura publica gque se hizo constar en el Acta
Mo, 1810 del Vol. 210 de fecha 7 de fehirero de 1959, otorgada ante |a fé
del notario puablico No, 24 del Distrito Federal. Para darle congruencia
con el nambre actual de nuestra Alma Mater se modifica su nombre v 58
actualizan sus estatutos mediante:

DENOMINACION:

Articulo 2o, Su denominacion serd Asociacion Neacional de Egresados
de la Universidad Autdnoma Agraria “Antonio Marro™, A.C., v se distin-
guird por las siglas AN E.U A A AN AC

INTEGRACION:

Articulo 3o. La Asociacion es una organizacién de cardcter gremial inte-
grada por Profesionales Egresados de la Universidad Autdnoma Agraria
“Antonio Marro”, v sus antecesores (1) v por las personas que cumplan
con o establecido en el presente estatuto,

DOMICILIO:

Articulo 40, La Asociacidn tendra su domicilio en la Ciudad de Méxi-
co, Distrito Federal, sin perjuicio de poder establecer Representaciones
Regionales v Comitds Seccionales en las diferentes zonas dal pais y del
e tranero.

{1) Be rofiere indistintamenta a los egrosados de la Escuela Regional de Agrieultura
“Antonio Marre”, de la Escuela Superior de Agricultura “Antonio Narre'" v de
la actual Universidad.
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DURACION:

Articulo 5o, La duracion de la Asociacidn serd de 99 afios, pero podrd
terminarse en los casos que sefala este estatuto -

LEMA:

Articulo Bo. La Asociacion tendrd como lema: “ALMA TERRA

MATER.

ESCUDO:

Articulo 7o. La Asociacion tendrd como escudo: Un dguila cuye signi-
ficado @5 el alma ancestral de la patria, sostiens con el pico una banda
que Heva impresa el nombre de la Universidad Auténoma Agraria * Anto-
nic Marro”, portande en sus garras |s espiga de oro como simbalo de pan
¥ wida, ¥ se encuentra protegida por un escudo gue en su contarna tigne
inscrito el lema *“"Alma Terra Mater” (El amor a la Madre Tierra), v en la
parte central un biho sobre un  arado {la sabidur(a que conjuga el cono.
cimiente y la tecnologia al servicio de la agricultura), rodeado de nubes
que simbalizan fa luvia que hace germinar la semilla v una luna en cuarto
creciente (simbolo de los alimentos que ancestralmente relacionaba las
fases lunares con los ciclos meteorolagicos v vegetales) v las mieses, cu-
yos dorados trigos ejemplifican que entre mds grande sea el esfuerzo, me-
jores serdn las cosechas... para el bienestar de la humanidad.

El lema v el escudo deberdn incluirse en toda clase de trabajos, documen-
tos v correspondencia de cualguier fndole que emane del Comité Ejecuti-
v Macional v de las Secciones.

PRIMNCIPIOS:

Articulo 8o. La Asociacion Macional de Egresados de la Universidad Au-
tonoma Agraria “Antonio Marro™, A.C., tendrd como principios los si-
quientes:

L

V.

Vil

VI

1

Pugnar por la superacian profesional de sus asociados, de acuerdo a
las necesidadas actuales v futuras del pajs.

Cuidar porgue en el campo profesional v moral no se lesiona
injustificadamente los intereses de alguno o algunos de los aso-
ciados.

Editar publicaciones periédicas con el fin de dar a conecer lo tra-
bajos de la Asociacion, las actividades de los asociados v los even-
tos e investigaciones v estudios técnicos v cientiificos, tendientes a
establecer la comunicacidn que permita fortalecer gl ESPIFITL gre-
rmial,

Fortalecer la unién de sus agremiados, mediante I3 participacion
activa y conciente en las actividades de |3 Asociacian,

Establecer v fomentar relaciones de cardcter fraternal ¥ profesio-
nal, con instituciones agrondmicas v afines, tanto nacionales como
extranjeras

Coadyuvar en la superacidn académica de las institucionss de ense-
fianza agrondmica v especialmente con la Universidad Auténema
Agraria "Antonio Marro’, aprovechando la experiencia profesional
adguirida por sus asociados.

Participar en todas aguellas actividades que tiendan a acelerar el
desarrollo agroscondmico de México,

Velar por el prestigio v constante mejoramiento de la Universidad
Autdnoma Agraria “Antonio Narro™.

Distinguir a los socios que hayan destacado en su actuacian profe-
sional 2n los diversos campos de la agranomia.

Participar solidariamante en eventos de cardcter téonico cientifico,
politico, cultural v social con organismos afines.

Promover y consolidar las Secciones en aguellas zonas del pals gue
por su importancia asi lo ameriten de acuerdo a este estatuto.




REQUISITOS:
Articulo 14. Son requisitos para ser sacio activo:

I Presentar solicitud de admisian en las formas aprobadas por la Aso
ciation, ante fa Seccidn correspondiente,

Il.  Presentar copia fotostitica de constancia de estudjos,

M. Presentar Curriculum Vitae,

V. Presentar fotografia tamafio credencial (2.6 x 3.0 ¢cm),

V. Cubrir la cuota de admisian,

Articulo 15. Son requisitos para ser socio fraternal:

I Presentar solicitud de admision en la forma sefialada en el inciso |
del Articulo 14, de este estatuto, apovada por dos socios activos

ante la Seccidn correspondisnte.

Il. Acompafiar copia fotosttica de comprobacion de estudios, de
acuerdo al articulo 12 de este ostatuto,

. Curriculum Vitae.

IV, Una fotografia tamafio credencial (2.5 x 8.0em.)
V. Cubrir la cuota de admision.

Articulo 16. Son reguisitos para ser socio honorario:

Log" gue considere el Comité Ejecutivo Macional con base en el ar-
tleulo 13 de este estatuto.

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES:

Artieulo 17. Son derechos v obligaciones de las diferentes categorias de
S0Cios:

10

De los Socios Activos:
A, Derechos:

al Contar en todo tiempo con el respaldo de la Asociacion on
la defensa de sus intereses profesionales,

b

Ejercer su derecho avoto en |os procesos electorales, siem-
pre v cUando tengan una militancia no menar de seis meses
en la Seccion correspondiente.

Disfrutar de los servicios sociales v econdmicos que fomen.
te la Asociacidn.

C

d

Tendran derecho a voz v voto personal en las Asamhbleas
Macicnales v Regionales a través del Presidente de |3 See-
cidn a gue pertenezean o del delegado acreditado.

=

Tendrén derecho a voz v voto en la Asamblea de la Seceidn
donde estén adscritos v solamente voz en las reuniones de
otras Secciones, Representaciones Regionales v Macional.

1 Ber electos para ocupar cualquier puesto directive dentra
del Comitd Ejecutivo Macional v Seccional, siempre v cuan-
do cumplan con los requisitos establecidos en este estatuto,

Hacer mencién de su calidad de asociado en el ejercicio de
su profesion.

4

h

Proponer par escrito las reformas que estimen conveniente
4 este estatuto v reglamentos de las Seccionesa que estén
adseritos,

i) Emitir su opinién v voto para la renovacian del Comite Eje-
cutivo Macional, de acuerdo con lo sefialade en el subinciso

“d" de este artioulo,

il Los miembros de la Asociacién que ocupen puestos directi-
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vos en el Comité Ejecutive Macional o Seccional, pueden
participar a través de las Secciones a que pertenezoan, en la
eleccion de cada uno de los Comités que se indican, a travds
de la Asamblea General de Asociados,

k) Enterarse del manejo de los recursos v patrimonio de las
Secciones v de la Asociacion,

Il Participar en las actividades vy programas que desarrolle su
Comité  Ejecutiva MNacional v Seccional correspondiente,

m) Recibir las distinciones gue por su accidn y merecimisnto
sean acordadas por la Asociacion, v estén contempladas en
eate estatuto,

Obligaciones:
a) Cumplir con lo estipulado en el presante estatuto v los re-
glamentos de la Seccton a que pertenczcan, asi como los

acuerdos gue con base en ellos s2 deriven.

b

Cubrir con toda oportunidad las cuotas ordinarias v extra-
ordinarias que se astablezcan.

Tener informado al Comité Seccional v Macional, sobre los
cambios de domicilio, teléfono v trabajo, va ses oficial o
particular,

C

d

—

Asistit con puntualidad a las asambleas v demas sesiones pa-
ra las que sea citado, v acatar los souerdos, aungue no haya
asistido,

g

Desemnpefiar activa v responsablemente las comisiones gue
~ les encomienden el Comité Ejecutivo Nacional y/o Seccio-
nal correspondiente,

fl Velar por la sequridad de los miembros de la Asociacion,
denunciando las acciones gue 20 sU contra se realicen o tra-

ten de realizarse.
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gl Afiliarse a las Secciones gue tengan jurisdiccion dentro del
lugar de su residencia.

I, De los socios fraternales:
A, Derechos:

Los mismos establecidos para los miembros activos, pero sin de-
recho a voto ni a ocupar puestas de direccidn dentro de la es-
tructura de la Asociacion, de acuerdo a los subincisos a, b, ¢, h,
k.lm vy segunda parte del e, inciso A de este articulo,

E. Ohbligaciones:

Las mismas establecidas para los socios activos en los subinci-
505 a, ¢, d, e, f, g, inciso B de este articulo,

111, De los socios honorarios:

A, Derechos:

al Colaborar en la buena marcha v en los provectos de la Aso-
ciacidn.

b) Los mismos establecidos para los socios activos en los wub-
incisos a, g, h, |y minciso A de este articulo. No tondran
derecho a voto ni a ocupar puestos de direccion dentro de
la estructura de la Asociacion,

c} Estar exentos de cuotas,
DE LAS SANCIONES:

Articulo 18. Se perders el cardcter de miembra de la Asociacion en los
casos siguientes:

l. Cuando voluntariamente la persona renuncie a seguir formando
parte de la Asociacion, comunicandolo por escrito a su Comité Eje-
cutivo Seccional, con atencion al Comité Ejecutive Macional, el que
la hara efectiva en Un término de sesenta dias,
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1. Par defuncicon,

ill.  Cuande se obre en contras de las principios idealdgicos de la Asocia-
cian |, establecidos en el presente estatuto,

IV. Cuando se cometan actos calificados como “losivos’™ an contrag de
cualguier miembro de la Ascoiacion.

V. Cuando el miembro cometa faltas graves en el ejercicio de la profe-
sion, ain cuando no caigan éstas bajo la jurisdiccion del Fuero Fe-
deral o Comidn, pero que s afecten la honarabilidad de la Asocia.
cidn,

VI, Cuando un socio deje de cumpliv con sus obligaciones estatutarias,
podrd ser suspendido temparalmenta en sus derechos como mism.
bro de Iz Asociacion, readauiriéndolos cuando la Seccion asi la de-
cida,

VIL Para juzmar las faltas de los socios, los Comitds Ejscutivos Secciona-
les, lo haran mediznte Asamhbles General, considerando todas |as
pruebas que fueren presentadas v las que por su parte recabe para
emitir el fallo que proceda, guedando al sancionado el recurse de
solicitar la revisidn del caso por el Comité Ejecutive Macional, cuye
dictamen serd inapelabla,

CAPITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

Articulo 19, La Soberania de la Asociacidn reside originalmente v esen-
cialmente en sus miembros, v se ejerce a través de |a Asarmbles General de

Socios.

Articulo 20. Los 6rganos de gobiernc de la Asociacion son: EI Cormité
Ejecutive Nacional v los Comités Seccionales.
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Articulo 21, La Asarmblea General de Socios constituye la autaridad su-
prema de la Asociacion Macional de Egresados de la Universidad Auté.
noma Agraria “Antonio Marro™, A.C., v se integra por todos os migm-
bros activos de la Asociacidn a través de sus Delesados.

DE LA ASAMELEA GENERAL DE SOCIOS

Artfeulo 22, Las Asambiloas Gengrales de Socios, podrdn ser Ordinarias
¥ Extraordinarias,

A. Ordinarias:

al  Se realizardn cada afio, durante |a primera semana del mes da
marza, en la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Marra™,

bl La convocatoria deberd contener 2l orden del dia de los asun-
tos que deben tratarse, |z fechs v hora, el lugar donde haya de
efectuarse la Asamblea v deberd enviarse {la convocatoria) por
corred @ cada uno de los Comités Seccionales, v publicarse en
un pericdico de los de mavor circulacian an la republica, con
treinta dfas de anticipacion a la fecha de sy realizacion, En ca-
50 de negativa o abstencion por parte del Comits Ejecutivo Ne
cional para convecar a Asamblea Ganeral, la convocatoria po-
dré ser hecha por la Autoridad Judicial del domicilio de 1 50-
ciedzd, a solicitud de guienes representen las dos terceras par-
tes de las Secciones registradas en la Asociacion,

cl  La Asamblea Nacional sers legal cuando estén debidamentes
representados un minimo de 51 por ciento de las Secciones re-
gistradas, cuando menas seis maoses antes de su realizacion, v
debidamente autorizado por el Comité Ejecutive Macional. Si
no se reuniers el ndmero legal necesario, se lanzars inmediata-
mente una sequnda convocatoria, despuds de la cual guedard
constitvida legalments la Asamblea con cualguier nimero de
los Delegados Seccionales presentes o legalmente representa-
dos,
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d)

2]

a)

b}

c)

Los acuerdos serdn tomados por el 50 por ciento mas un dele-
gado reunidos en la Asamblea debidamente acreditados.

Podran concurrir todos los miembros de la Asociacion con de-
reche a voz, y solamente con voz v voto los delegados de las
diferentes Secciones acreditadas.

. Extraordinarias:

Deberdn ser convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional,
cuando lo crea conveniente, para tratar asuntos urgentes fuera
de dias designados por la Asamblea Ordinaria, con anterioridad
minima de treinta dias a la fecha de su celebracion.

Podrén realizarse también a solicitud de por lo menas dos ter-
ceras partes de las Secciones registradas v acreditadas, debidn-
dose boletinar esta solicitud de las Secciones can anticipacion
de por lo mencs 30 diss antes de la fecha de su celebracion,

La Asambles Extraordinaria serd legal cuando esté debidamente
representada en ella por lo menos el 51 por ciento de las Sec-
ciones registradas con un minimo de sais meses antes de la verj-
ficacion de la Asamblea. Sino se reuniere el nimero legal ne-
cesario se lanzard inmediataments una segunila convocatoria,
despuds de la cual quedard constituida la Asamblea con cual-
guier nimera de delegados pressntes o legalmente reprasenta-
dos v el voto favorable se tomard con los delegados que repre-
senten el cincuenta por ciento mas un delegado,

Articulo 23. Las Asambleas Generales de Socios, ordinarias v extraordi-
narias tendran las atribuciones y funciones siguientes:

Ordinarias:

a)

b

Analizar v aprobar, en su caso, las actividades de! Comité Eje-
cutiva Macional.

Ratificar la sustitucion de los socios que ocupan el Comitd
Ejecutivo Macional, fundamentindose en este estatuto.

)

Otras que por su importancia para la Asocizcién, sean canside:
radas en la orden del dia de la Convocatoria,

I. Extraordinarias:

a)
b)
)

d}

g}

f}

al

h)

il

Celebrar elecciones del Comité Ejecutive Nacional,
Farmular v aprobar las reformas a este estatuto,
Aprobar los planes de trabajo del Comite Ejecutive Macional,

Adoptar las medidas adecuadas para garantizar el cumplimien-
to de los acuerdos tomados.

Admitir o excluir socios

Tomar la protesta de los nuevos representantes del Comits Eje-
cutive Macional,

Darle debida atencion a las iniciativas represantadas por los so-
cios, asl como por ol tramite correspondiente.

Acordar la disolucion de la Asociacion.

Estas Asambleas podran reunirse en cualguier tiempo.

DEL COMITE EJECUTIVO NACIOMAL:

Articulo 24, El Comité Ejecutiva Nacional, serd la autoridad que sigue,
por orden jerdrquico, a la Asamblea General de Sacios; tendrd la repre-
sentacion en todo el pals, v estard constituido par los miembros siguien-

es.

Presidente

Vicepresidente

Secretario” de Actas v Acuerdos
Secretario de Finanzas

Secretario de Accion Socicecondmica

* Para cada uno de los secretarios se designard un suplents.
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Secretario de Accidn Gramial

Secretario de Difusion v Relaciones Piblicas
Secretario de Educacién v Capacitacidn Profesional
Secretario de Fomento Cultural v Deportivo

Junta de Honar

Consejo Técnico

Coordinadares Regionales

Subcoordinadores Regionales

DE LAS ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES:

Articulo 25. Son atribuciones y abligaciones del Comité Ejecutiva Nagio-
nal las siguientes:

V.

VI

18

Representar digna v lealmente a la Asociacién en todos los ca
sos relacionados con los intereses de la misma.

Realizar los trabajos adecuados a efecto de gue se observe el estricts
cumplimiento del presente estatuto v los acuerdos que se derjven de
la Aszmblea General de Sacios.

Atender debidamente las sugerencias v demandas de los Comités Seq-
cionales, para lograr con mayor efectividad los objetivos de la Aso-
ciacion.

Autorizar v reglamentar el funcionamiento de los Comités Secciona-
l2s, en todo aguello que no esté pravisto en el presente estatuto.

Elaborar el programa de trabajo por trienio.

Celebrar obligatoriamente reuniones de trabajo con los Comités Seq-
cionales,

Caoncertar acciones de colaboracion mutua con los organismos pabli-
cos v privados nacionales e internacionales, cuyas actividades Wopro
positos sean afines con los de |z Asociacion.

VI

Xl

X1

X1V,

XV,

XV

KMV

Mantener relaciones cordiales con todas aquetlas organizaciones de
profesionistas, que tengan tendencias semejantes a las de la Asocia-
citn, asf como con las personas que intervengan en el fomento v ma-
joramiento de las actividades de nuestra Universidad o que se hayan
distinguide con ese propasita,

Convocar oportunaments a las Asambleas Ordinarias en las fechas es-
tablecidas en este estatuto, v cuando sea necesario, a las Asambleas
Generales Extraordinarias,

Mantener estrecho contacto con la Universidad Au ténoma Agraria
“"Antonic MNarro”, a fin de realizar actividades que tiendan a su en-

grandecimiento,

Convocar v arganizar debidamente log trabajos que demande |a elec-
cién del Prasidente del Comité Ejecutiva Nacional.

Etabarar v enviaref informe anual de |as actividades realizadas a los
Comités Seccionales, dentro de los treinta dias siguientes a la cele-

bracicn de ella.

Proponer para su aprobacién candidatos 2 miermhbros honararios du-
rante la Asamblea General,

Dirigir v controlar los asuntos de cardcter gremial en que debe inter-
venir la Asociacidn,

Llevar al corriente el libro de reqistro de socios,

Conservar v fomentar el desarrollo del patrimonic de la Asociacion,

DEL PRESIDENTE

Articulo 26.

Serdn facultades v obligaciones del Presidente del Comite

Ejecutivo Nacional tas siguientes:
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1.

V1.

WL

VL

*l.
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Firmar los documentos de la Asociacion en comin acuerde con el
Secretario correspondients, ante todas las autoridades competentes.

Mombrar a sus colaboradores miembros del Comité Ejecutivo MNacio-
nal,

Farmular un programa de trabajo v darlo a conocer a las Secciongs
en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la toma de posesion.

Resmplazar & aquél o aquéllos de sus colaboradores que por alguna
causa na hayan cumplido con las actividades encomendadas.

Curmplir ¥ hacer cumplir las obligaciones gue este estatute fija al Co-
mité Ejecutive Macional.

La ausencia temporal de més de ciento ochenta dias, del Presidents
del Comité Ejecutivo Macional, sera cubierta por el Viceprasidente,
el cual deberd ser ratificado en |2 siguients Asamblea General Ordi-
naria.

Convocar a Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordinaria
a log asociados con las formalidades que se establecen en gl presente

estatuto,

Rendir un informe de todas las labores desarrolladas por el Comité
en lo particular v por |a Asociacion en lo genaral.

Vigilar que con toda oportunidad cada Secretario del Comité Ejecu-
tiva Macional, formule v curmpla el programa de actividades que ha
de realizar durante su ejercicio, de conformidad con las ochijetivas de
la Azociacion,

Goordinar el trabajo de las Comisiones Permanentes v Especiales, v
exigir el cumplimients de sus funciones v deberes,

Someter a la consideracion de la Junta de Honor las acusaciones que
reciba.

XIL

XL

XV,

AT

XV,

DEL

Artic

Autorizar con su firma las actividades que realicen las miembras dal
Comité Ejecutivo Nacional,

Ejecutar |os acuerdos de la Asamblea Ganaral

Presidir las sesiones de Asamblea General de Socios y del Comité Eje-
cutivo Macional, con dereche a voto de calidad,

Presentar a la Asamblea General el informe de actividades de la Aso-
ciacion.

Todas las demds facultades y obligationes que lz sefiale el presente
estatuto.

VICEPRESIDENTE:

ulo 27. El Vicepresidents del Comité Ejecutive Macional, tendra las

siguientes atribuciones v obligaciones:

I

Wi,

Vi,

Representar al Presidente en las funciones v abligacionas gue le o
rresponda.

Coordinar el funcionamiento de las Secretarias,

Vigilar que se cumplan v se turnen a los respectivos Secretarios los
asuntos que les competan.

Concurrir a las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional con derecho a
VOZ y voto,

Dar a conocer los acuerdos del Comité Ejecutivo Macional v de su
Presidente.

Sustituir al Presidente del Comite Ejecutivo Macional en el caso que
sefala el inciso VI del Articulo 26 del presente estatuto,

Cuando el Vicepresidents legara a sustituir al Presidente, conforme
al anterior inciso, no podrd ausentarse de su cargo por mas de ciento
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ochenta difas, en tal caso, 8l Secretario de Actas y Acuerdos convo-
caria a Asamhblea General Ordinaria para gue se designe nuevo Presi-
dente para el término del pericdo.

DE LOS SECRETARIOS:

Articulo 28. E| Secretario de Actas v Acuerdos, tendrd las siguientes atri-
buciones v obligaciones:

| Lievar al corrigntz los libros de actas v el archivo de la Asociacion,
Il Circular 2 las Secciones los acuerdos del Comité Ejecutive Nacional.

I1l. Redactar v autorizar las actas de Asambleas Generales v juntas del
Comité Ejecutivo Macional, teniende bajo su responsabilidad los co-
rrespondientes lbros de actas,

IV, Autorizar las constancias gue se deriven de los libros v del archivo
que estd a su caroo,

W. Formular los citatorios para las Asambleas Generales, v enviarlos a
cada seccién con la anticipzcidn debida, haciende las publicaciones
del caso.

W1,  Presentar ante el Comité Ejecutivo Maciona! los asuntos relacionados
con suU ramo v que estime deban ser acordados por dicho Comité,

VIl Acordar con el Presidente o Vicepresidente, los asuntos gque e co-
rresponda, firmando conuno u otro la correspondencia de sU rama,

VI, Concurrir a las sesiones del Comité Ejecutive Macional, con derecho
avoz y voto,

Articulo 29. El Secretario de Finanzas, tendra las siguientes atribuciones
v obligaciones:

. Presentar ante el Comité Ejecutive Macional, los asuntos relaciona-
dos con su ramo y que estime deben ser acordados por éste.
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1. Acordar con el Presidents o Vicepresidente, los asuntos que le co-
rresponda, firmando con uno U atro la corrgspondencia de s ramo.

M. Tener asu cargo los fondos v valares de la Asociacion.

V.  Rendir anualmente fos balances del manejo de fondos, ante la Asam-
blea General de Socios,

W, Estar a cargo de la guarda v manegjo de los Tondes, levando cuenta
pormenorizada de los ingresos v de los egresos, asi como de |a cone
servacion de los bienes muebles e inmuebles de la Asociscicn.

V. Cobrar las cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias que de-
ban pagar los miembros de la Asociacion.

VIl Concurrir a las sesiones del Comité Ejecutive Nacional con derecho a
VOZ Y VOTo,

VI Someter al Comité Ejecutive Macional, planes para el fomento eco-
némico v sostenimiento de la Asocizeién.

IX. Presentar anualmente un informe financiero al Comité Ejecutiva Ma-
cional.

Artieulo 30, El secretario de Accitn Socioecondmica, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

l. Presentar ante el Comité Ejecutivo Macional los asuntos relaciona-
dos con su ramo v oque estime deban ser acordados por &l misma,

. Acordar con el Presidente o Vicepresidents, los asuntos que le co-

rresponda, firmando con el que zouerde |a correspondencia de su
Farn,

IIl. Promover el establecimiento de cooperativas de produccion consuma
y de servicios, tendientes a elevar el pader adquisitiva de los Asocia-
dos e incorporar a todos los compafieros Que carezean de empleo.
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VIL

VI

Conocer tos ordenamientas legates v demas disposiciones que requien
el cooperativismo y |o$ sistemas operativos, a efecto de proporecionar
asesoria necesaria para la constitucidn funcionarmiento y avaluacion

de las cooperativas.

Estar en contacto permanente con las autoridades competentes, or-
ganismes e Institliciones que se relacionen con la materia, para abte-
nar informacion v apova para un mejor funcionamiento de coope-

rativas.

Establecer Ios mMecanismos necesarios para gue el asociado cuente
con seguro de vida,

Concurrir a las sesiones del Comité Ejecutive Macional, con derecha
avoz y voto.

Establacer los mecanismos necesarios para que el asociado cuente
con el servicio de caja de shorro y préstamo.

Las demds que sefiale el Comité Ejecutivo Nacional y el presents es:
tatuto.

Articulo 31, El Secretario de Accién Gremial, tendra las stguientes atribu-
ciones y obligaciones:

1.
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Presentar ante el Comité Ejecutivo Macional, los asuntos relaciona-
dos con su ramo v gue estime deban ser acordados por el mismo.

Acordar con 2l Presidents o Vicepresidente, los asuntos que le co-
rresponda, firmando con el que acuerde la correspondencia de su ra-

mo,

“Promover la participacién de los miembros en todas las actividades
afines a la Asociacion gue tiendan a la consolidacion de dsta,

Pramover el establecimiento de la casa del agrénomo egresado "*An-
tonio MNarro”, tanto en el Distrito Federal como en las Secciones Es-

tatales o Regiconales.

W,

VI

VL

AR

X,

X1,

XV,

Establecer una campafia parmanente de afiliacion de nueves mism-
bros debiendo coordinarse con cada una de las Secciones para pro-
rmover la admision correspondiente,

Sostenar v fomentar las refaciones entre ef Comité Ejecutivo Nacio-
nal v tas Secciones.

Proporcionar orientacion legal.
Dar solucion a los conflictos gue se presenten entre tos Asociados.

Establecer v mantener actualizado el directorio de socios en sus dife-
rentes modalidades, a nivel nacional, incluyendo sus datos persona-
les,

Promover que las Seccionss mantengan actualizados los diferentes
directorios de socios en sus diferentes modalidades,

Dar sobluciones adecuadas a los asuntos que sean planteados por las
Becciones gue no estén consideradas en gl presente estatuto,

Establecer |a bolsa de trabajo para que |os asociados que estédn desen-
pleados o que tengan intards en mejorar el empleo recurran a s pa-
ra recibir el servicio de orientacion v recomendacitn para el ejercicio
profesional,

Concurrir a las sesiones del Comité Ejecutivo Macional, con derecho
avoz y voto,

Las demas qgue sefale el Comitd Ejecutiva Macional v &l presente es-
tatuto.

Articule 32, El Secretario de Difusion y Relaciones Publicas, tendrd las si-
guigntes atribuciones y obligaciones,

Presentar ante ¢l Comité Ejecutivo Macional, los asuntos relaciona-
dos con suU ramo vy gue estime deban ser acordados por el mismao
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Il. Acordar con el Presidente o Vicepresidente, los asuntos gue le co-
rresponda, firmando con uno u atre la correspondencia de su ramao,

Ill. Establecer un baneo de documentacion e informacion téenica.

1. Tener a su cargo un registro de todas las organizaciones con los que
la Asociacion debard mantensr relaciones, tanto del pals como del
extranjero.

V.  Atender todo lo relativo a las buenas relaciones de los miembros,
tanta al interior como al exterior de la Ascciacion,

W1, Tendra a su carge |a organizacion de todos los actos sociales que la
Asociacion necesite celebrar, para estrechar los vinculos de fraterni-
dad entre los agremiados o con las organizaciones fraternales nacio-

nales y extranjeras,

VI, Realizar las gestiones necesarias para conseguir que publicacionas na-
cionales y extranjeras sobre temas técnico-agricolas, preferantemen-

te, se reciban en la Asociacian,

VI, Promover y dirigir el drosno de difusion de |z Asociacion, recopilan-
do informacian, ssleccionando los materiales de las edicionss, 1os ar-
ticulos editoriales v la etaboracian de trabajos y disefio de los progra-
mas de informacion.

3. Mantener relacionss de comunicacion con los medios informativos
nacionales v extranjeros.

¥ Aleanzar la maxima penetracidn a través de los diferentes medios de
difusidn, que permita acrecentar la imagen técnica y social de la Aso-
ciacion,

¥l, Promover el establecimiento de hemearotecas.

®1l. Conseguir periddicamente material fotografico y cinematogrifico so-

bre temas técnicos-agr fcolas
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X1, Concurrir a las sesiones del Comité Ejecutive Macional, con derecho
aV0Z ¥ VoLo,

Articulo 33, El Secretario de Educacion y Capacitacidn Profesional, ten-
dra las siguientes atribuciones v obligaciones:

b FPresentar ante el Comité Ejecutive Macional, los asuntos relaciona-
dos con su oramo y gue estime deban ser scordados por el mismo.

Il.  Acordar con el Presidente o Vicepresidente, los asuntos gue le co-
rresponda, firmando con el que acuerde la correspondencia de su
ramo,

. Coordinar con la Secretaria de Difusion v Relaciones Plblicas, la
edicton en el Organo de Difusion de la Asociacion, de articulos
relativos: & la educacion y capacitacion profesional,

IV. Elaborar v levar a la practica el Plan General de Educacién v Capa-
citacién y Titulacion Profesional en coordinacion con la Universi-
dad Autdbnoma Agraria “Antonio MNarro™,

W Formar cuadros entre los asociados para que participen en la ca-
pacitacion profesional del gremio v en las conferencias, semina-
rios v toda clase de’eventos con otras institucionas,

VI, Hscer acopio de la informacion relativa a la educacién profesio-
nal, para ser distribuida entre los miembros de la Asociacion.

VIl Contribuir a la superacién de los planes de estudios de la Univer-
sidad Auténoma Agraria “Antonio Narro'' v demis instituciones re-

lacionadas con la ensefianza agropecuaria.

VI Concurrir a las sesiones del Comité Ejecutive Nacional, con derecho
aveoz y volo,

IX. Las demés que sefiale el Comité Ejecutive Macional v el presente
estatuto,
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Articulo 34. E| secretario de Fomento Culturzl vy Deportivo, tendrd
las siguientes atribuciones y obligaciones: ;

I Presentar ante @l Comité Ejecutive Macional, los asuntos relacio-
nados con su rame y gue estime deban ser acordados por el mis
mo. d

I, Acordar con el Presidents o Vicepresidente, los asuntos que e co-
rresponda, firmando con él la correspondencia de su ramo.

I1i. Pugnar por el establecimiento de bibliotecas para el servicio de los
socios v sus familiares, gestionando la dotacion de libros, folletos,
revistas y en general todo tipo de impresos, para acrecentar la exis-
tencia de gstos.

IV. Fomentar la cultura v el deporte entre los asociados v estudiantes,
organizando para tal efecto comisiones mixtas en las gue estén
representadas |as autoridades de la Universidad v la Asociacion,

V. Promover el desarrollo de actividades culturales v deportivas en to-
das sus ramas entre los asociados,

V1. Conseguir gue como norma invariable entre los Asociados e conme-
mare ef dia 4 de marze de cada afio, el Aniversario de la Fundacion
de nuestra Institucion (2],

WIl. Promover en general la organizacion de eventos adecuados que con-
tribuyan a relacionar convenientemente a los Asociados.

VI, Concurrir a las sesiones del Comité Ejecutiva Nacional, con derecha
avoz Y volo,

-

{2] Se refiere a la fundaciton de la Escuela Regional de Agricultura “Antonio Marro™
que nace el 4 de marzo de 1923, la cual paso a ser Escusla Superior de Agricultu-
ra “Antonio Narre” a partir de 1938, El 4 de marzo de 1975, s¢ convierte por de-
ereto -del H. Congreso del Estado de Coahuila , en Universidad futonoma iria
Agraria “Antonio Marro™.
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IX.  Las demds actividades que tengan relacion con el aspecto cultural v
deportive que redunden en beneficio de los socios v sus familiares,

X, Las demids que fe sefiale el Comité Ejecutivo MNacional v el presente
estatuto.

DE LA JUNTA DE HONOR:

Articulo 35. La Junta de Honor se integrara con los ex presidentes de 1z

Asociacidn v por el Rector de la Universidad Autdnoma Agraria “Antonio
Marra®™,

Articulo 36, La Junta de Honor estars constituida por un Presidente. un
Secretario y tres Vocales, J

Artieulo 37. Son facultades y obligaciones de la Junta de Honor:
I Velar por el decoro v buen nombre de |a Asociacion,

I Interpretar debidamente a estatute de la Asociacion v log reglamen-
1oz de las Secciones cuando haya de emitirse un dictamen,

ML lnvestigar v resolver los casos de apelacion de los resultados da

cualquier proceso electoral de |a Asociacion.

IV, Conocer v dictaminar. sobre las guejas o acusaciones que se formu.
len a los miembros de la Asociacion.

V.  Realizar las investigaciones necesarias para proceder a suspender en
sus derechos o expulsar a los miembros de la Asociacion, dandao

oportunidad & los implicados de prasentar pruebas v de alegar lo que
a sus derachos convenga.

VI, Hacer las promociones necesarias para el otorgamiento de distingio-
nes que sefialan este estatuto,

VI, En general, ejercers la supervisian de todas las actividades de |a Asa-
ciacion.
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I Ser mexicano por nacimiento.

I. Sar socio activo, con una militancia no mencr de tres afios en el Co-
miteé Ejecutiva MNacional.

HI.  Ser de reconoacida relevancia moral v profesional,
IV, Estar cispuesto a radicar en &l Distrite Federal durante suogestidn,
DE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO MACIONAL:

Articulo 53, Para elegir el Comité Ejecutivo Nacional se observara el pro-
cedimiento siguiente;

i E! Comité Ejecutive Macional en turno, deberd publicar la convoca-
toria para cleccion s Presidente de la Asociacion, cada tres afios, du-
rante la primera guincena de noviembre,

I,  Los candidatos a Presidente prasentaran por escrito al Comité Ejecu:
tivo Macional su solicitud de registro, la cual deberd estar respaldado
con la firma dedoscientos socios 2ctivos de por lo menos cinco Sec-

ciones,

IIl. El plazo para el registro de candidatos, vence 30 dias después de la
fecha de la publicacion de la convocatoria.

V. El Comité Ejecutive Macional enviard a cada una de las Secciones,
cinco dias despuds de cerrado el plazo de registro, los nombres de

Ins candidatos.

W, Las Secciones, ab recibir el comunicado, deberdn realizar una Asam-
blea Electoral, previa convocatoria, a mds tardar quince dias antes
“de la Asamblea General Extraordinaria,

Wi, La aleccion del Presidente del Comitd Ejgoutive Macional serd por
voto Seccional, cada Seccidn s computara par un voio.
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VIl Durante la Asamblea Electoral de fas Secciones, cada socio debers
emitir su voto, ratificindolo en el acta correspondiente al nombra-
mienta del candidato propuesto.

VI La eleccion del presidente del Comité Ejecutivo Macional, serd hecha
durante una Asamblea General Extracrdinaria a la que asistiran los
Delegados de cada Seccidn, entregando el acta ratificada por la Asam:
blea a favor de un solo candidato.

IX.  Para vigilancia v computo an la eleccion del Presidente del Comjté
Bjecutivo Macional, s& constituird una comisian de escrutinio, inte-
grada por un representante de cada uno de log candidatos registra-
dos, mds un delegado que  nombre la Asamblea General que tendri
el cardcter de Presidente de dicha Comisidn.

¥.  El recuento del voto contenide en el #ita de cada Seccicén e Hevard a
cabo en la Asamblea General por la comisidn de escrutinio. la gue
dard a conocer ef resultado de unanimidad, mayoria o empate, como
resultade de 13 votacion.

X1, En caso de gue el recuento de los votos arrojara un empate, e Presi-
dente del Comité Ejecutiva Nacional estd facultado para emitir un
voto de calidad.

®Il. El candidato electo come Presidente del Comité Ejecutivo Macional,
tomard posesion de su puesto en la Asambles General Ordinaria en
donde dard a conocer los nombres que conformaran el nueva Comi-
té Ejecutive Macional,

AL El Comité Ejecutive Macional, durard en funciones tres afios, el
cual no podri ser reelecto.

CAPITULC QUINTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 54, La Asociacion se disolvers por cualguiera de las causas enu-
meradas en el articulo 2685, fraccionss |, 11 y |V del Cadigo Civil para el

Distrito Federal
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Articule 55, En case de disolucidn, el patrimonio de la Asociacion pasard
a formar parte de la Universidad Auténoma Agraria “Antonio Marro™,

Articulo 56. Llegada el caso, la Asamblea general gue acardd la disolucian
o reconozea la existencia deuna causa de disclucion, designard un Comité
compuesto de tres personas, v dictard las reglas conforme 2 las cuales habrd
de practicarse el cambio de bienes. :

Articulo 57. En todo caso, se incluirdn en aguelias reglas las siguientes:
al Formar un Balance General del Activo v Pasiva de la Asociacidn.

b) Realizar {vender) los hienes indispensables para cubrir el pasivo,

TRANSITORIOS

Articulo primero. El pressnte estatuto entra en vigor a partir del dia 4
de marzo de 1988, en que fue debidamente aprobado en la Asambles
General Extracrdinariz, celebrada en la Ciudad de Saltillo, Coahuila,
quedando derogadas las disposiciones estatutarias, asi como cualguioras
otras que $e interpongan,

Articulo segundo. Se establece al término de dos afios a partir de la en-
trada en vigor del presente estatuto para gue el Instituto deé Becas, pre-
sante un planteamiento sometiendo sus objetivos a consideracion de la
Asamblea General Extraordinaria.
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