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FORMATO PARA FACILITAR EL ESTABLECIMIENTO DEL SEMESTRE DE CAMPO O DE PRACTICAS PROFESIONALES 
I.- Antecedentes.

    ( Incluye datos relacionados con el desarrollo de las prácticas en la UAAAN, y como  

    estas han respondido durante el tiempo a las necesidades y problemática del medio rural,

    los cambios del campo en la actualidad y la necesidad inminente de vinculación con él 

    sector.

II.- Fundamentación.

· Atender en forma prioritaria la readecuación de los Planes de Estudio de las Carreras, en atención a las recomendaciones del CIEES y de la COMEEA.

· Poner en marcha el Programa de Acciones Inmediatas y de Mediano Plazo a implementar en el Proyecto Académico solicitado por la Rectoría.

· Aprovechar la acreditación para integrar en forma efectiva la teoría y la práctica

50% y 40% a través de una aprendizaje integrado.

· Plasmar en los Planes de la carreras un 25% de tiempo en Vinculación con el Sector Productivo, con el Oficial y con el Social.

· Capitalizar la oportunidad de que el Servicio Social se realice en el Medio Rural, en contacto con la realidad y en apoyo a la solución de problemas reales.

· Contacto con Empleadores Potenciales.

· Proyección de la Universidad en el Sector.

III.- Objetivo General.

       ( Determinar que experiencias, habilidades, destrezas y conocimientos desarrollará el

         estudiante al término del semestre) 

IV.- Objetivos Específicos.

       ( Establecer de manera precisa cuáles son las metas educativas de aprendizaje 

         integrado que se deben alcanzar en cada área, tema o conocimiento.

V.- Normatividad.

       (Deberá contemplar todas las normas y reglamentos necesarios para garantizar su 

        operación y evaluación. Incluyendo tanto a los estudiantes como a los profesores)

VI.- Financiamiento.

       ( Establecer de forma explicita la fuente de recursos económicos, su manejo y los

         informes respectivos en dónde se coteje lo invertido con relación a los resultados

         obtenidos
VII.- Recursos Humanos.

     ( Definir el personal Académico y administrativo que apoyará las acciones y nombrar 

       al responsable de coordinar todas las funciones y actividades)

VIII.- Recursos Materiales.

       ( Realizar un inventario de todo el equipo, herramientas, vehículos, etc. que serán

         utilizados para lograr los objetivos)

IX.- Marco Organizacional.

       ( Establecer un Organigrama en dónde se ubique a los participantes, enunciando su 

         responsabilidad y como se interrelacionan unos con otros para lograr los objetivos.

X.- Sistema Operativo.

      (  Precisar las funciones y actividades de cada uno de los participantes, para desarrollar 

         un trabajo de equipo)

XI.- Calendario.

       ( Establecer el período o los períodos en que se puede realizar tomando en cuenta)

1. Lugar en dónde se va a llevar a cabo.

2. Recursos económicos disponibles.

3. Condiciones del trabajo y estancia.

4. Situación Académica del estudiante.

5. Necesidades a satisfacer por parte de la Instancia en dónde se realizará.

6. Prever la oportunidad de llevar cursos optativos complementarios.

7. Atender las fechas del Calendario escolar.

XII.- Sistema de evaluación.

         (Presentación de un proyecto para desarrollar durante el período, informe de avances

          e informe final, avalado por la instancia dónde se desarrolló el trabajo, por el profr.

          Responsable. Identificación de problemas en la formación para remediar carencias.

PROGRAMA ANALÍTICO

        Fecha de elaboración:






 Fecha de actualización:

Nombre de la Materia:  Prácticas de la Carrera

Clave: PAR-499

Departamento que la ofrece: Parasitología

Horas Teoría: 5

Horas Práctica: 30


Créditos: 40

Carrera en la que se Imparte: Ingeniero Agrónomo Parasitólogo

Tipo de Materia: Obligatoria

Prerrequisitos: Haber acreditado todas las materias obligatorias y optativas de los siete 

                        Bloques precedentes, del Plan de Estudios.

Objetivo general:

Que al termino del período de Prácticas, el alumno:                                                                       I.    Tenga contacto con la realidad del campo de su profesión.                                                                                          

II.   Que realice un ejercicio de la práctica de su profesión.

III.  Que obtenga una visión más clara del ámbito del sector en donde se desarrollará como 

        Profesional.

IV.   Oportunidad de poner en práctica sus conocimientos, destrezas y habilidades, por 

        medio de la puesta en marcha de un proyecto, que ayude a la “Instancia” en la 

        solución de  uno o más problemas concretos.

V.    Facilitar su incorporación a las actividades productivas.

Objetivos Específicos o Metas Educacionales

· Elaborar un diagnóstico de las condiciones,  de la comunidad o instancia dónde se desarrollará el Proyecto.

· Categorizar los aspectos más relevantes que incluirá en la Planeación del Proyecto.

· Aplicar las herramientas de la planeación en la ejecución del Proyecto.

· Emplear acciones y estrategias con los beneficiarios del Proyecto.

· Determinar la Organización y aspectos operativos del Proyecto.

· Presentar los resultados del proceso al finalizar el período de práctica.

· Elaborar un informe escrito,  sistematizando las experiencias con los beneficiarios, identificando los problemas no resueltos, carencias respecto a conocimientos, destrezas y habilidades, para programar materias optativas que le ayuden a subsanar estas deficiencias.

Temario:

1.-Elaboración del Diagnóstico.

2.-Planeación de Proyectos.

3.-Instrumentación de Estrategias.

4.-Organización y Cronograma de trabajo.

5.-Evaluación de Proyectos.

6.-Elaboración de Informes.

7.-Presentación de resultados

Metodología de Enseñanza Aprendizaje:

El curso será eminentemente práctico, contando con la asesoría del profesor responsable y de los expertos pertenecientes a la  Instancia donde se desarrolle la práctica.

El Profesor asesor, visitará periódicamente el lugar de desarrollo del Proyecto, para dar seguimiento a las acciones, sugerir lecturas, analizar los reportes  y dar recomendaciones.

Podrá auxiliarse de Conferencias,  de visitas y recomendaciones de expertos.

Evaluación del curso:

Plan de trabajo y reportes mensuales




20%

Informe final de resultados y reflexiones de la  experiencia

50%

Vinculación con la Instancia y apego al Proyecto


10%

Evaluación de la Instancia





20%

(Actitudes como: capacidad técnica, responsabilidad, respeto, disponibilidad, honestidad,

 dedicación, etc.)

Nota: De acuerdo con el artículo 42° del Reglamento Académico para Alumnos del Nivel Licenciatura, se excluye la evaluación extraordinaria.

Bibliografía Básica:

Bibliografía Complementaria:

Programa elaborado Por:




Programa actualizado por:

Aprobación de la Academia.                                                Nombre(s)

Lugar, Fecha y sello                                                              Firma(s)

PERFIL DEL COORDINADOR DE PRACTICAS DE LA CARRERA

O DEL PROFESOR DE LA MATERIA ASIGNADO.

La problemática actual de las Instituciones de Educación Superior en México, se centra fundamentalmente en la falta de vinculación de los egresados  con los sectores productivos afines, y uno de los indicadores a justificar en las acreditaciones de los programas académicos que se solicitan ante el  Comité Mexicano de Acreditación Agronómica (COMEAA) es precisamente este aspecto, que brinda la oportunidad a los alumnos de poner en práctica sus conocimientos, destrezas y habilidades en un entorno con problemas reales, y de facilitar su incorporación a las actividades productivas.

Un requisito muy importante para lograr la acreditación es la inclusión de un semestre de prácticas de la carrera con carácter de materia obligatoria  y la consecución de un número importante de créditos que ayude a los alumnos en su formación profesional.

Dada la relevancia de este aspecto es fundamental, que esta materia sea coordinada,  impartida, supervisada y evaluada por personal que reúna las características mínimas del siguiente perfil:

Requisitos Obligatorios:

· Ser profesional de la Carrera.

· Contar o haber contado con Proyectos de desarrollo aprobados.

· Experiencia Administrativa.

· Capacidad de Gestoría.

· Conocimiento del entorno profesional.

· Manejo correcto y ordenado de Recursos Humanos.

Requisitos Complementarios:

· Capacidad para estimular a los alumnos.

· Uso adecuado de  expresión oral y escrita.

· Haber asesorado trabajos de tesis.

· Vocación hacia el trabajo en el campo.

· Tiempo libre para viajar.

· Buenos antecedentes académicos 

