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CAPITULO PRIMERO

 NATURALEZA, OBJETIVOS Y DURACIÓN.

Artículo 1°
Las prácticas de la Carrera, son un conjunto de actividades de desarrollo exclusivo de la 

                       Carrera, que se incluyen en el Plan de Estudios con valor curricular. En ellas el alumno 

                       Establece relación entre lo que ha aprendido y la realidad de los procesos productivos, 

                       Además de identificar, proponer y aplicar acciones, para la solución de problemas 

                       detectados.                                                                                        .

Artículo 2°
La materia “Prácticas de la carrera” se ubica los dos últimos  bloques del plan de estudiosy tiene como objetivos, que los alumnos tengan una experiencia de aprendizaje acorde con su futuro campo profesional y que facilite la integración de los conocimientos teóricos y prácticos, obtenidos durante su formación.

La experiencia de elaborar, aplicar y evaluar un proyecto relacionado con su formación.

La identificación de carencias en la formación para corregirse en el noveno o décimo semestre. La materia será considerada como obligatoria.

Artículo 3°
El presente Lineamiento  parte de los postulados de los artículos 58°, 59°, 70°, 71°, 72° 


y 73° del Reglamento Académico para alumnos de Licenciatura publicado en Junio de 



1999.

Artículo 4°
La duración de las prácticas,  será de un semestre (16) semanas como mínimo, y se sujetará a las condiciones, términos y distribución de tiempo del lugar o de la organización en dónde se realizará.


Dependiendo del ámbito laboral y de las condiciones de la Instancia el semestre podrá ser continuo o discontinuo, pero deberá sumar 35 (treinta y cinco) horas por semana.


Por acuerdo de las partes y cuando beneficie directamente al alumno y su formación podrá extenderse a 18 (dieciocho semanas).


CAPITULO SEGUNDO

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS PARTICIPANTES

Artículo 5°
Para dar cumplimiento al Artículo 71° del Reglamento Académico para Alumnos de nivel Licenciatura, el Coordinador de División delegará en el responsable de la materia, la concertación de acuerdos por parte de la UAAAN y las Instituciones, Grupos, Organizaciones de productores, Empresas, etcétera, quienes se reconocerán como Instancias, para la realización de las “Prácticas de la Carrera”, previo convenio entre éstas y la UAAAN.

Artículo 6°
El  responsable de la administración de la Carrera es el Jefe del Programa Docente de la misma, y el responsable directo de la materia será el Profesor responsable designado por el Jefe del Programa Docente, quién tendrá las siguientes funciones y actividades:

I. Promover, administrar, supervisar y evaluar las actividades de la materia.

II. Proponer a la Academia el programa de actividades derivado de los objetivos de la materia con relación al perfil de egreso de los alumnos.

III. Apoyar el aspecto operativo de las prácticas, fungiendo como facilitador durante el proceso de planeación, ejecución y evaluación de la materia.

IV. Realizar los trámites necesarios para obtener los recursos económicos y materiales, que sean necesarios para la realización de las prácticas.

V. En caso de que los acuerdos con las Instancias, requieran  de convenios con la UAAAN, formalizará los mismos a través de la entidad Universitaria facultada para ello.

VI. Elaborar el programa de trabajo junto con los alumnos, tomando en consideración las necesidades y observaciones que se obtengan por parte de las Instancias en dónde se realizarán las prácticas.

VII. Elaborar los presupuestos de gastos relacionados con las actividades a desarrollar, buscando  que la “Instancia”, apoye con los gastos de manutención y hospedaje como soporte externo,  y racionalizando al máximo las erogaciones.

VIII. Dar seguimiento a las actividades, a través de visitas de orientación y evaluación al lugar dónde se realicen las prácticas y en función de las normas y necesidades de la Instancia.

IX. Definir los criterios y procedimientos de evaluación en función del objetivo general de la materia y del perfil de egreso.

X. Evaluar la materia a través de un informe escrito, integrado por reportes mensuales y presentación oral tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Habilidades, destrezas y aptitudes.

b) Aspectos formativos.

XI. Obtener Información de las “Instancias”, sobre las oportunidades que existen 

para que los alumnos cursen la materia y formar una “Bolsa de Prácticas”  

Artículo 7°
Los alumnos que cursen la materia, deberán integrarse de tiempo completo y cumplir con todas las actividades programadas a través de un cronograma de trabajo elaborado por el profesor, la “Instancia” y cada alumno.

Artículo 8°
En caso de que la materia tenga que cursarse en cualquier localidad de la República, el alumno estará obligado a incorporarse al lugar designado y en caso de negarse a hacerlo, será dado de baja de la materia.

Artículo 9°
Para que el alumno pueda inscribirse en la materia, deberá haber cursado y aprobado


todas las materias de los siete bloques previos, tanto de materias obligatorias como de las optativas.  


Artículo 10°
Es responsabilidad del alumno llevar una bitácora en donde anote las actividades, experiencias e innovaciones realizadas, durante su estancia, de dónde obtendrá la información relevante para elaborar un informe mensual, el cual será avalado por la “Instancia” y  evaluado por el Profesor del curso, de acuerdo con el cronograma de actividades, en caso de no presentar los reportes, se le reportará como NP, no presentó.

Artículo 11°
El alumno se sujetará a las normas y disposiciones que determine la “Instancia” ya sea que formen parte de su normatividad o que se establezcan como parte fundamental para el logro de los objetivos de la práctica.

Artículo 12° 
Al término de las prácticas el alumno presentará un informe por escrito y lo expondrá también en forma oral ante la Academia de la materia, para efectos de evaluación final del curso; la evaluación deberá asignar un porcentaje a la opinión de desempeño por parte de la “Instancia”.

Artículo 13°
Los apartados del informe final deberán de contener como mínimo lo siguiente:

I. Diagnóstico e identificación de problemas.

II. Planeación y aplicación de herramientas para la ejecución del proyecto.

III. Estrategias para la solución de problemas o mejoras de tipo técnico.

IV. Experiencia lograda en la estancia, mejora personal y profesional, calidad total, cuidado del ambiente y acciones de mejora en la “Instancia” fuera de las actividades señaladas en el cronograma.

Artículo 14°
La evaluación también puede considerar los siguientes aspectos:

I. Desempeño técnico.

II. Propuestas y ejecución con innovación.

III. Aportación a la solución de problemas reales.

IV. Calidad en la redacción y presentación del trabajo final y reportes mensuales.

V. Calidad en la presentación oral final y aportaciones académicas.

VI. Conocimiento del tema en lo teórico y en lo práctico.

Artículo 15°
Cuándo el trabajo final,  las evaluaciones de la “Instancia” y del profesor sean catalogados con nivel de excelencia, la Academia de la materia solicitará al Jefe del programa Docente de la Carrera, se tramite ante la Dirección de Docencia, se expida el reconocimiento al mérito académico del alumno.

CAPITULO TERCERO

D I S C I P L I N A

Artículo 16°
El profesor estará obligado a cumplir con todas las responsabilidades dentro del programa de actividades del cronograma en su función como asesor del proyecto, y a observar una conducta decorosa y de respeto en el desempeño de sus funciones y actividades durante el proceso de las “Prácticas”,  y en caso de incumplimiento podrá ser reportado al Jefe del programa Docente de la Carrera por parte del alumno y de la “Instancia”, recibiendo del anterior exhortación para subsanar las fallas reportadas y en caso de reincidencia será dado de baja de la materia, comunicando esta decisión a la Secretaría General y al Departamento de Recursos Humanos, para que actúen en consecuencia.

Artículo 17°
El alumno deberá cumplir con todas las actividades plasmadas en el cronograma de trabajo, permaneciendo todos los días  y en el horario previamente fijado para ello, se ceñirá a las normas y reglamentos vigentes de la “Instancia” y observará una conducta moral aceptable, en caso de faltas a lo anterior y previo reporte, recibirá una llamada de atención por parte del asesor y en caso de reincidir, será dado de baja de la materia, reportándosele su calificación SD, sin derecho, y siguiendo los procedimientos académicos establecidos.

Artículo 18°
En caso de que el alumno no obtenga la acreditación de la materia, deberá recursarla aplicándose para el caso,  lo dispuesto en el Artículo 42° y los demás relacionados, del Reglamento Académico para Alumnos del nivel Licenciatura.

Artículo 19°
El alumno será responsable de los materiales, herramientas y equipo que se le faciliten, previo vale de resguardo, para el desempeño de sus actividades, y en caso de pérdida,  subsanará el hecho a través de la reposición o el pago del equivalente para su compra.

Artículo 20°
Los aspectos no previstos en el presente Lineamiento, serán resueltos en primera Instancia por la Academia de la materia, en segunda instancia por la Academia Interdisciplinaria de la Carrera;  debiéndose  llevar un minutario de los casos planteados y atendidos, para actualizar y adecuar la normatividad en forma anual.

Nota: Agregados posteriores al envío del documento a los Jefes de Programa Docente.

1.- La constancia de terminación de las”Prácticas de la carrera” expedida por la Universidad, se incluirá

como requisito para los trámites de titulación.

