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MODELO DE EVALUACION

La evaluación de los profesores - investigadores de la Universidad para el otorgamiento del reconocimiento y estímulo a través del "Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente", se basa en un sistema de puntuación que pretende reflejar de la mejor manera posible las prioridades académicas de la Universidad. Dicho sistema fue establecido teniendo siempre en cuenta que la UAAAN es una Institución que ofrece educación superior en las ciencias agropecuarias y cuyo objetivo es el nivel de excelencia.

El peso específico que se asigna a cada factor de evaluación, fue establecido en función de las prioridades marcadas por el Consejo Directivo del Programa con base en el Plan De Desarrollo Institucional,   y a las políticas establecidas en el Programa Nacional de Educación 2001-2006.

Para propósitos del Modelo de Evaluación se considera como docencia la función que incluye una diversidad de actividades, entre las que destacan los análisis del contexto e insumos de la educación, la revisión de los contenidos de la ciencia o disciplina a enseñar, así como el diseño de programas educativos y estrategias de apoyo, la integración de actividades de investigación y desarrollo en la ejecución de la práctica docente, de tal manera que se propicie un equilibrio entre la instrucción en aulas, práctica, investigación documental y científica y desarrollo, así como la evaluación y ajuste de todas las actividades que implica esta función.

El Modelo de Evaluación está dividido en tres capítulos: el primero se refiere a la Calidad, el segundo a la Dedicación, el tercero a la Permanencia en el desempeño de los aspirantes. Dentro de cada capítulo se consideran diversos factores y actividades a evaluar.

En la descripción de las actividades o factores a evaluar sólo se definen aquellos en los que pudiesen surgir diversas interpretaciones o ambigüedades en su conceptualización, los que se explican por sí mismos no son definidos.

Así pues, el método de evaluación consiste en la asignación de puntos a los aspirantes, de acuerdo con los requisitos y valores que se establecen a continuación para cada capítulo y cada factor. Las instancias de la Universidad que administran las diversas actividades docentes motivo del estímulo, serán las responsables de acreditar los desempeños de los profesores investigadores a través de un sistema de información en red. Por tal razón en cada rubro a evaluar se citará la autoridad responsable de certificar el desempeño tanto en la sede como en la Unidad Laguna

Nota: Los documentos comprobatorios que presenten fechas anteriores o posteriores al año a evaluar no serán considerados.

No se aceptará ningún documento después de la fecha de cierre de la Convocatoria.

I. CALIDAD DEL DESEMPEÑO

A este capítulo corresponde el 60%, máximo 600 puntos, del total de factores a evaluar. La evaluación de los factores deberá tomar en cuenta: la formación académica; la participación en cursos de actualización disciplinaria y pedagógica de los aspirantes; las distinciones y reconocimientos recibidos como profesor e investigador titular; así como las actividades realizadas en el año a evaluar de planeación educativa; elaboración de materiales didácticos; apoyo a la enseñanza; investigación, desarrollo, vinculación y venta de proyectos.  

1. Formación y actualización disciplinaria y pedagógica. 

Al presente factor corresponden 120 puntos máximo. Se consideran los estudios formales de Postgrado; los cursos, talleres o seminarios de actualización disciplinaria y pedagógica y la participación en eventos académicos de su especialidad.

1.1. Grado Académico

Es la preparación académica formal, tendiente a la obtención de un grado académico superior al mínimo requerido para su ingreso a la UAAAN. El profesor e investigador  deberá de presentar el comprobante del grado al Departamento de Recursos Humanos quien será la entidad responsable de avalar el grado correspondiente en el Sistema de Información  La puntuación de los diferentes grados no es acumulable, solo se considerará la correspondiente al grado académico más alto que se haya alcanzado, de acuerdo a la siguiente tabla:

	Especialidad
	 30 puntos

	Maestría
	 60 puntos

	Doctorado
	 90 puntos


*Este apartado no aplica a técnicos académicos.

1.2 Actualización Disciplinaria y Pedagógica. Participación en eventos académicos. Máximo 30 puntos. Actividades del año a evaluar.

1.2.1. Actualización Disciplinaria y Pedagógica. Representa la preparación académica complementaria a los grados académicos recibida en el año a evaluar. Su evaluación se hará de la siguiente manera: máximo 15 puntos.

                                                                                         AVAL

	Cursos, talleres, diplomados y seminarios de actualización disciplinaria en su especialidad.
	0.1 punto/hora
	            Depto.Des.Pers.Académico.    

	Cursos de formación docente y pedagógica, talleres, diplomados.
	0.1 puntos/hora


	Depto.Form.Des Educativo.

	Cursos de inglés y/o computación
	0.05 punto/hora
	Depto.Des.Pers. Academico.


NOTA: 
Para el caso de los cursos de actualización disciplinaria y pedagógica, se toma en cuenta el número de horas que aparece en los diferentes diplomas o constancias que el aspirante presenta. En caso de que no aparezca el número de horas se cuantifican 8 horas por día, si el documento no especifica el número de días se cuantifican únicamente 8 horas. El número total de horas obtenido en cada rubro se multiplica por el factor correspondiente. Para el caso de los diplomados de más de 100 horas se asignarán 10 puntos máximo. Todos los cursos de actualización disciplinaria y pedagógica deberán de registrarse y comprobarse en la entidad aval   vía los coordinadores de División, correspondientes.

1.2.2. Participación como organizador (Principal y Colaborador) o ponente, en eventos académicos de su especialidad    (Congresos, Simposios, Eventos científicos, Ciclos de    Conferencias ).  máximo 15 puntos.

           La puntuación por eventos se otorgará conforme a la tabla    

           siguiente:

	TIPO DE

EVENTO
	COMO

ORGANIZADOR

PRINCIPAL
	COMO COORGANIZADOR
	COMO 

PONENTE

	Local o regional
	2.0/participación
	0.5/Participación
	2.0/participación

	Nacional
	3.0/participación
	1.0/Participación
	3.5/participación

	Internacional
	4.0/participación
	1.5/Participación
	5.0/participación


Por invitación a exponer conferencias magistrales:

	Local o regional
	2.5 puntos/conferencia

	Nacional
	5.0 puntos/conferencia

	Internacional
	6.0 puntos/conferencia


NOTA: No se incluye en este apartado Eventos de Educación Continua.  Se considera Conferencia Magistral cuando en el Programa del evento así lo indique y la presentación tenga un sitio distintivo en el mismo. (Ej. Conferencia Inaugural). Las instancias responsables de avalar la participación de este apartado serán los Coordinadores de División vía Depto. Desarrollo Personal Académico quienes alimentaran el Sistema de Información.

2. Coordinador de Cuerpos Colegiados, Comisiones, Distinciones y Reconocimientos por actividades académicas.

En este factor se contabilizan 25 puntos máximo, se consideran las comisiones de trabajo, particularmente las referidas a la coordinación de cuerpos colegiados y los reconocimientos o distinciones por actividades académicas.

2.1. Coordinadores de Academias.

La participación en comisiones considera la actuación del aspirante como Coordinador de División, Jefe de Departamento Académico, Coordinador de grupos interdisciplinarios, encargado de Área o Sección, Jefe de Programa Docente y responsable de Laboratorio ó Taller Académico. El Coordinador de División correspondiente avalará el desempeño del Coordinador de la Academia ante el sistema de información del PEDPD.

	PARTICIPACIÓN
	PUNTOS/COMISION

	Coordinador de División o DES
	5

	Jefe De Departamento Académico
	4

	Jefe del Programa Docente
	3

	Responsable de Academia Disciplinaria (Subacademias)
	2

	Responsable de Laboratorio
	2


Nota: No cuentan las constancias de pertenencia a una academia, ya que sólo se tomará en cuenta los resultados del trabajo dentro de la misma en el punto 3.

2.2. Distinciones.

En el caso de distinciones, se considerarán los reconocimientos otorgados por autoridades superiores de la Universidad (Rector, Secretario General, Director), por generaciones que egresan  o por otras instituciones nacionales o internacionales, como consultor o asesor para aspectos académicos representando a la UAAAN o por su trayectoria académica y científica que lo haga acreedor a un reconocimiento externo.

	DISTINCIÓN
	PUNTOS/COMISION
	AVAL

	UAAAN, Local, Regional
	1 punto/reconocimiento
	Dir. Gral. Acad.

	Instituciones nacionales
	3 puntos/reconocimiento
	Dir. Gral. Acad.

	Instituciones internacionales
	6 puntos/reconocimiento
	Dir. Gral. Acad.

	Ser Profesor Perfil PROMEP
	6 puntos/reconocimiento vigente
	Dir. De Docencia

	Ser Miemb. del Sist. Est. COECYT
	6 puntos/reconocimiento vigente
	Dir. De Investigación

	Ser miembro del SNI
	6 puntos/reconocimiento vigente
	Dir. De Investigación

	Ser Miembro de un cuerpo académico consolidado aprobado por SEP.
	7 puntos/reconocimiento vigente
	Dir. De Docencia

	Participación en Redes de Investigación con Instituciones Nacionales e Internacionales 
	4 puntos/reconocimiento Nacional

7puntos/reconocimiento Internacional
	Dir. De Investigación

	Profesor certificado con la norma de capacitación. (competencia laboral)
	6 puntos/reconocimiento
	Depto. Dllo.Personal Acad.


3. Planeación Educativa. Actividades en el año a evaluar. (máximo 110 puntos)

Este factor equivale a 110 puntos máximo. Son las actividades de los cuerpos colegiados dirigidas al mejoramiento de los programas académicos de la Universidad, como las propuestas de evaluación y reestructuración de planes de estudio; proyectos de nuevas carreras y postgrados, documentos del Programa de Educación Continua por carrera, documentos del Programa de Vinculación por Carrera; Elaboración y/o Actualización de Programas Analíticos,  Planeación y Desarrollo de Proyectos de Apoyo a las actividades académicas realizados en el año a evaluar. Incluye la elaboración de documentos donde el programa académico logre su acreditación o ingreso al Padrón de CONACYT.

3.1. Propuestas de Evaluación y Reestructuración de Planes de Estudio  de Licenciatura y Postgrado. 

Solo se tomarán en cuenta las propuestas aprobadas por  el Departamento de  Desarrollo Curricular (Licenciatura)  y/o Subdirección de Postgrado de la Dirección de Docencia  con el propósito de fundamentar reformas y reestructuraciones en los planes de estudio de las Carreras y Postgrados existentes en la Universidad.  Deberán  apegarse a los procedimientos de actualización curricular publicados por la UAAAN y atender los indicadores de calidad del Marco de referencia del COMEAA, CONEVET y CONACYT ¿y CACEI?.
	Responsable (máximo 5 integrantes)
	15 puntos/propuesta de reestructuración

	Colaborador
	3  puntos/propuesta  de  reestructuración


Corresponde al Jefe del Departamento de Desarrollo Curricular y al Subdirector de Postgrado dictaminar que Profesores-Investigadores fungieron como responsables y colaboradores en el documento de evaluación y reestructuración de un plan de estudios con la asesoría del Jefe de Programa correspondiente.

3.2. Proyectos de Nuevas Carreras y/o Programas de Postgrado

En el caso de proyectos de nuevas carreras y postgrados, se tomarán en cuenta sólo aquellos que han sido sometidos a la consideración de la Dirección de Docencia, Subdirección de Desarrollo Educativo, Subdirección de Postgrado y Comisión Académica para su dictamen. 

Corresponde al Jefe del Departamento de Desarrollo Curricular y Subdirector de Postgrado determinar los responsables y colaboradores que participaron en la elaboración de la propuesta con el visto bueno del Jefe de Programa Docente correspondiente. 

	Responsable (Máximo 5 integrantes) 
	15 puntos/proyecto

	Colaborador 
	 4  puntos/proyecto


3.3. Eventos  de Educación Continua.

Los eventos de Educación Continúa son aquellos que sin ser parte de un plan o programa oficial de estudios, son ofrecidos por la Universidad para la capacitación o actualización de sus profesores, sus alumnos, su personal o el personal de otras Instituciones Públicas o Privadas, (no entran los Cursos de Opción a Titulación). En el caso de eventos de Educación Continua se tomarán en cuenta los que hayan sido aprobados por la Dirección General Académica y formen parte del Programa de Educación Continua de las Carreras de la UAAAN. La instancia designada para avalar este desempeño será el Departamento de Desarrollo del Personal Académico adscrito a la Dirección General Académica.

	Organizador
	# hrs. del Evento *0.15

	Colaborador
	# hrs. del Evento *0.05

	Instructor  (Previsto en el Prog.)
	# hrs. de Participación *0.5


3.4. Elaboración y/o Actualización de Programas Analíticos, Cartas descriptivas y Manuales de Prácticas.

Se otorgarán 6 y 1 puntos por la elaboración y/o actualización, respectivamente en el año a evaluar, de cada Programa Analítico. Carta Descriptiva y Manual de Prácticas de Asignaturas de los Planes de Estudio de Licenciatura y Postgrado. Deberán ser aprobados por la Academia correspondiente y registrados en el Departamento de Desarrollo Curricular, de la Subdirección de Desarrollo Educativo o en la Subdirección de  Docencia-UL.  Para el caso de programas de postgrado el aval lo otorgará la Subdirección de Postgrado en  Saltillo y el Departamento de Postgrado en Unidad Laguna.

3.4.1.   Elaboración de Programas Analíticos de Licenciatura y     

            Postgrado.

	Elaboración de Programas Analíticos
	   6   Puntos/Programa

	Actualización de Programas Analíticos                  
	   1   Punto/Programa


3.4.2. Elaboración de la Carta Descriptiva del Curso.

	Elaboración de la carta descriptiva del curso
	   6 Puntos

	Actualización de la carta descriptiva del curso
	   1 Punto


3.4.3.  Elaboración del Manual de Prácticas del Curso.

	Elaboración del Manual de Prácticas del Curso
	   6 Puntos

	Actualización del Manual de Prácticas del Curso
	   1 Punto


Nota: Sólo se reconocerán los Programas apegados al formato tutorial de la Dirección de Docencia, aprobados por la Academia  correspondiente y registrados en la Subdirección de Desarrollo Educativo, y/o Subdirección de Postgrado en Saltillo o Departamento de Licenciatura y/o Departamento de Postgrado de Unidad Laguna.

El Departamento de Desarrollo Curricular integrará el archivo de Programas Analíticos, Cartas Descriptivas y Manuales de Prácticas del Nivel Licenciatura en Saltillo y Unidad Laguna y será la única responsable de validar estos desempeños.

La Subdirección de Postgrado integrará lo correspondiente a Programas de Especialidad, maestría,  doctorado y cursos de opción a titulación.

Ruta crítica de entrega: El profesor elabora el Programa, ( la Academia lo aprueba(, el Departamento de Desarrollo Curricular lo registra y avala su elaboración o actualización.

3.5. Planeación y Desarrollo de Proyectos de Apoyo a las Actividades          Académicas

Son los documentos de planeación  y evaluación elaborados por los cuerpos colegiados donde se incluye el Plan de Desarrollo de un Programa Académico de Licenciatura, Plan de Desarrollo del Departamento Académico, Programa de Formación de Profesores, etc., requieren el aval del Jefe del Departamento y/o Jefe de Programa correspondiente y registrados en las instancias que se señalan en el cuadro:

	DOCUMENTO
	RESPONSABLE
	COLABORADOR
	AVAL

	Plan de Desarrollo del Prog. Y/o Depto
	15 pts.  (máx. 3 Responsables)
	3 puntos
	Departamento Desarrollo Curricular.

	Progr. de Formación de Profesores de la Carrera
	10 puntos (máx. 3 Responsables)
	2 puntos
	Depto. Dllo Personal

Académico.

	Programa de Seguimiento  de Egresados  y Consulta a Empleadores.
	15 puntos (máx.

3 Responsables)
	3 puntos
	Departamento Dllo.

Curricular

	Reglamentos internos y manuales de procedimientos.
	10 puntos (máx. 3 Responsables)
	2 puntos
	Jefes de Departamento  vía

Coord. de División

	Manuales de Operación y de Mtto. de Equipo de Lab.
	 2 puntos (individual)
	
	Jefe de Departamento   

vía Coord. de División

	Elab. del Prog. de Vinculación, Educación Continua del Depto. 
	10 puntos (máx. 3 Responsables)
	2 puntos
	Dirección General Académica, Dirección de Comunicación.

	Elab. Seguimiento, Evaluación de informes de convenios de colaboración con Instituciones y Organizaciones.
	10 puntos
	2 puntos
	Área de Relaciones Exteriores 

	Elaboración del Programa Institucional de Servicio Social de cada carrera.
	10 puntos (máx. 3 responsables)
	2 puntos
	Área de Servicio Social


3.6 Participación en documentos que logren acreditación y Padrón Nacional de CONACYT. 

Participación como Responsable y Colaborador  en la elaboración del documento enviado a organismos evaluadores externos donde el Programa logre su preacreditación, acreditación, informe anual de seguimiento de acreditación  (nivel Licenciatura); o logre  ingresar a PIFOP y Padrón Nacional de Postgrado (Nivel Postgrado).

	NIVEL LICENCIATURA
	PREACREDITACION, INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACREDITACIÓN
	ACREDITACION

	Responsable (máx. 5 integrantes.)

Colaborador  Incluye TA                       
	25 pts/Docto

5 pts/Docto.
	40 pts/Docto

7.5  pts/Docto.

	NIVEL POSTGRADO
	PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
	PADRON NACIONAL DE POSTGRADO

	Responsables (max. 5

Iintegrantes)

Colaboradores 
	40 pts/Docto

5 pts/Docto.
	50 pts/Docto.

7.5 pts/Docto.


El Coordinador, Jefe del Departamento(s) y el Jefe del Programa Docente, informarán  el nivel de responsabilidad o colaboración de los participantes al Director de Docencia y al Subdirector de Postgrado, según corresponda el documento para registrar su participación en el sistema de información.

4. Elaboración de Materiales Didácticos. Actividades en el año  

         a Evaluar.
A este factor corresponden 100 puntos máximo. Se considera material didáctico todo aquel recurso que el académico elabore para facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje. En el caso del material que por sus propias características no sea posible incluir en el expediente, se aceptará constancia de la Dirección de Docencia a través del Departamento de Desarrollo Curricular ó entidad equivalente en UL (Departamento de Licenciatura).

Se refiere a la publicación de libros; elaboración de apuntes editados por la UAAAN y entregados a la Biblioteca para su consulta que apoyen la función docente; la traducción de materiales didácticos; las publicaciones técnico científicas;   manuales de ejercicios y  cursos programados para autoaprendizaje, y material audiovisual que haya sido diseñado por el candidato al estímulo.

4.1 Libros de Texto publicados según sea autor, coautor, compilador.

Se consideran los libros de texto publicados por una editorial y por la Universidad.  En el caso de publicaciones de la UAAAN presentar constancia del Comité Editorial. Corresponde la siguiente puntuación según haya sido la participación como autor, coautor o compilador:

	EDITORIAL
	AUTOR
	COAUTOR 
	COMPILADOR
	Apoyo Pub. T.A.

	Publicado por UAAAN
	40 puntos/libro
	10 puntos/libro
	15 puntos/libro
	5

puntos/lib

	Editorial comercial
	60 puntos/libro 
	15 puntos/libro 
	20 puntos/libro
	7.5

puntos/lib


Los responsables de las Bibliotecas en Saltillo y Unidad Laguna recibirán un original de la obra para expedir la constancia correspondiente  en el sistema de información.

En caso de que el Profesor e Investigador, sólo participe como autor ó  colaborador  de  varios capítulos del libro se le tomará el puntaje proporcional al volumen total.

4.2. Apuntes de Apoyo Docente. Avalados por Academia Departamental. (Máximo 20 puntos)

Refiere la elaboración de este tipo de material en cuanto al diseño, con cobertura total del curso, durante el año a evaluar.  Se requiere presentar un original del documento, avalado por la Academia Departamental correspondiente y publicado por el Departamento de Editorial y/o entregado en Biblioteca para su consulta.

	Autor  (elaboración)
	10 puntos/apuntes 

	Coautor  (elaboración)
	  3 puntos/apuntes 

	Autor (actualización)
	  4 puntos/apuntes

	Coautor (actualización)
	  1 puntos/apuntes


Los responsables de las Biblioteca en Saltillo y Unidad Laguna turnarán las constancias correspondientes al sistema de información.

4.3 Traducción de Materiales Didácticos.

Se toma en cuenta la traducción de libros que cuenten con la autorización del autor y que hayan sido publicados. Se asigna un valor de 10 puntos y deberán de ser entregado un original a las Bibliotecas de ambas unidades.

	Traducción de libros

	Con autorización del autor y que hayan sido publicados
	10 puntos/libro


4.4 Publicaciones Técnico – Científicas.

Es la generación de artículos técnicos o científicos concluidos y publicados. Las publicaciones pueden ser con arbitraje y sin arbitraje, en extenso o en resumen y la participación del candidato al estímulo se toma en cuenta ya sea como autor o coautor. Los valores difieren de acuerdo con estas categorías y según el tipo de publicación, nacional, extranjera o revista agraria. Los valores se presentan en la siguiente tabla:

	Tipo de publicación
	Extenso

Autor          Coautor
	Resumen

Autor          Coautor
	Apoyo técnico académico

	Nacional con arbitraje
	30 pts/pub.
	10 pts/pub. 
	6  

pts/pub
	2  pts/pub.
	1

 pts/pub.

	Nacional sin arbitraje
	6 pts/pub.  
	2 pts/pub.
	1.5

pts/pub
	0.75 pts/pub.
	0.35 pts/pub.

	Internacional con arbitraje
	40 pts/pub. 
	15 pts/pub.
	7.5

pts/pub
	3.75 pts/pub.
	2

 pts/pub.

	Internacional sin arbitraje
	7 pts/pub.
	3 pts/pub.
	1.8

pts/pub
	0.9 pts/pub.
	0.4

 pts/pub.

	Revista agraria
	25 pts/pub. 
	7.5 pts/pub.
	
	-
	5

pts/pub

	Manuales técnicos para productores
	15.0 pts/pub.
	3 pts/pub.
	
	
	2

pts/pub

	Folletos técnicos
	3

 pts/pub
	1.5pts/pub.
	
	
	0.75

pts/pub


El aspirante presentará una copia de su publicación científica a la Dirección de Investigación en Saltillo y la Subdirección de Investigación en Unidad Laguna para su integración al sistema de información.  Los manuales y folletos técnicos se presentarán en la Dirección de Comunicación y su instancia correspondiente en Unidad Laguna.

4.5 Material Audiovisual para Docencia. (máximo 12 puntos)

En este apartado se incluyen los materiales didácticos audiovisuales diseñados y elaborados por el candidato al estímulo, como los acetatos, que tengan una cobertura total del curso, así como videos, presentaciones de Power Point o algún otro programa de computadora, películas, filminas, ya sea de procesos productivos, sociales o económicos.  El aspirante solicitará el visto bueno de la  academia correspondiente (disciplinaria o departamental) para luego turnarlo al  departamento de Desarrollo Curricular de la Subdirección de Desarrollo Educativo ó la Subdirección de Docencia-UL, quiénes extenderán la constancia comprobatoria.

Para avalar el desempeño el material deberá de cotejarse con el programa analítico y la carta descriptiva donde se programe el uso de dicho material en el contenido temático; además en el caso de diapositivas y filminas se debe anexar un guión o texto del contenido

relacionado con los temas del curso.

	Cobertura total del curso con acetatos, videos, diskette, películas, filminas, etc. 
	3 puntos/material/curso


5. Actividades de apoyo a la enseñanza. Actividades del año a evaluar. (máximo 35 puntos).
A este factor corresponden 35 puntos máximo. Son todas aquellas actividades que los profesores e investigadores titulares planean, organizan, coordinan o dirigen con el fin de fortalecer y complementar los conocimientos teóricos adquiridos por los alumnos en sus cursos formales, por ejemplo programas de servicio social, diseño y supervisión de prácticas de campo y asesoría a alumnos en  concursos académicos.

5.1 La participación en la planeación, diseño y asesorías en programas de servicio social, aprobados y registrados en el Departamento de Servicio Social en el año a evaluar. (Max. 12 puntos)

	Planeación, diseño y/o asesoría de programa de servicio social
	2 puntos/alumno/año registrado en el año a evaluar.


Se requiere copia del informe anual de actividades del alumno entregado al Departamento de Servicio Social.

5.2 Participación en Programas de Tutoría-Asesoría de alumnos de Licenciatura asignados por el Jefe de Programa Docente.

	Atención de 1 hora semanal a alumnos en el ProgramaTutoríal de una Carrera
	 1 punto por alumno atendido por año.

Máximo 10 puntos.


Cada semestre el Tutor informará por escrito al Jefe de Programa Docente el resultado de su trabajo de tutoría (bitácora de registro), por lo que se requiere el aval del mismo.  Se enviará copia del informe al Jefe del Departamento de Formación e Investigación Educativa en Saltillo y del Jefe del Departamento de Licenciatura en Unidad Laguna.

5.3 Prácticas de Campo y/o Laboratorio.

La planeación, diseño y ejecución de prácticas de campo (registro de salida) o de Laboratorio y en el Campus universitario incluidos en el programa analítico de la materia, avaladas por el Departamento de Prácticas y la Academia Departamental respectivamente. En Unidad Laguna deberá registrarse ante el responsable de transporte estudiantil. En el caso de técnico académico, será el jefe de departamento vía Coordinador de División.

Nota: Para su reconocimiento deberán de apegarse al Manual de Prácticas de la materia registrada en las instancias de la Dirección de Docencia.

	Planeación, diseño, ejecución de prácticas de campo externas con productores
	1 puntos/práctica  
	Aval    Depto. de

 Prácticas Agrop.     y/o Responsable del Transporte en UL.

	Planeación, diseño , ejecución de prácticas de campo dentro del campus universitario. 
	0.5 puntos/práctica 
	Depto. de Práct. Agrop. y Jefe de Departamento

	 Ejecución de prácticas de laboratorio por parte del técnico académico.
	0.2 puntos/práctica
	Jefe del Departamento


5.4 Asesoría a grupos de alumnos participantes en competencias académicas interinstitucionales.

 La asesoría a alumnos para participar en competencias académicas interinstitucionales.  Avalado por la Academia Departamental, Coordinador de División.

	Asesoría a grupos de alumnos participantes en competencias académicas interinstitucionales .
	3 puntos/grupo asesorado

	Si el grupo asesorado obtiene uno de los primeros tres lugares
	10 puntos adicionales


6. Planeación, desarrollo, ejecución e informe correspondiente de programas de investigación y/o desarrollo. Actividades en el año a evaluar. (máximo 75 puntos).

Este factor tiene una puntuación máxima de 75 puntos. Se consideran las actividades de investigación o desarrollo que el candidato al estímulo ha realizado durante el año a evaluar y que refieren acciones en su ejecución con informe de resultados que propicien el desarrollo técnico – científico, como tecnologías, productos, procesos, asesorías industriales y obtención de patentes. Se requiere que se presente informe avalado por la Dirección correspondiente. 

6.1 Planeación, Ejecución e Informe de Proyectos de Investigación y/o Desarrollo, con Financiamiento Interno.

Se refiere a la participación en proyectos de investigación y/o desarrollo como responsable o colaborador con el informe correspondiente con financiamiento interno. Requiere informe avalado 

por la Dirección correspondiente. La evaluación se realiza de acuerdo con la siguiente tabla:

	Ejecución con Informe de Resultados: Responsable 
	20 puntos

	Ejecución con Informe de Resultados colaborador
	3  puntos


Nota: A juicio de la dirección correspondiente aceptará o rechazará el informe de resultados en función a los objetivos planteados en el proyecto.
6.2 Desarrollo Técnico – Científico.

Requiere de informe avalado por la Dirección de Investigación. Se refiere a las aportaciones al desarrollo técnico – científico documentados que haya realizado el candidato al estímulo, en programas en los que haya participado ya sea como titular o colaborador y que tenga como resultado alguno de los siguientes productos:

	Productos
	Participación

	
	Titular
	Colaborador

	Paquete de desarrollo tecnológico publicado
	40 puntos/paquete
	6 puntos/paquete

	Diseño y/o desarrollo de nuevos productos o procesos
	40 puntos/producto o proceso
	   6 puntos/producto o proceso

	Reporte técnico de asesoría industrial
	25 puntos/asesoría
	3 puntos/asesoría

	Patente nacional o extranjera de productos o procesos generados por la UAAAN
	50 puntos/patente
	5 puntos/patente

	Patentes en trámite
	15 puntos/patente
	3 puntos/patente


7. Programas y Proyectos Especiales y/o Productivos de Investigación, Desarrollo y/o Vinculación con el Entorno Social que generen Recursos Externos a la Universidad. Actividades en el Año a Evaluar. (Máximo 110 puntos).

Este factor tiene como máximo 110 puntos. Se consideran en este apartado todos los programas o proyectos de investigación, desarrollo o vinculación con el entorno social que generan recursos económicos a  la  Universidad  y  toma  en  cuenta  la  participación  tanto           del 

responsable como del colaborador. Sólo se tomará en cuenta los puntos por el monto ingresado en la cuenta de la UAAAN en el año a evaluar según la siguiente tabla:

	Proyectos que generen ingresos a la UAAAN

Monto total ingresado neto $ por suma de proyectos. (max, 110 puntos)
	PUNTOS

	Responsable por cada $ 10,000.00 de ingreso
	1 punto

	Colaborador por cada $ 10,000.00 de ingreso
	0.2 puntos


Se requiere el aval correspondiente  del Área de Proyectos Especiales más el aval de la Dirección Administrativa y Subdirección Administrativa en U.L. donde fue depositado el fondo a una cuenta de la Universidad. En caso de donaciones se solicitará el registro y el avalúo correspondiente como ingreso al patrimonio de la UAAAN.

8. Asesoría de trabajos que cubren pre - requisitos para la obtención del título. Actividades del año a evaluar. (máximo 75 puntos). 

Este factor tiene como máximo 75 puntos. Se califica la participación del aspirante como asesor principal o asesor de tesis, tesinas, monografías, trabajos de observación y memorias que elaboran los alumnos como requisito parcial para la presentación de su examen profesional o de grado, durante el año a evaluar.

8.1 Número de tesis, monografías, tesinas, trabajos de observación. 

       Requiere aval de la Coordinación correspondiente, para el nivel de Licenciatura y Subdirección de Posgrado para Maestría y Doctorado. En este rubro solo se tomarán en cuenta trabajos concluidos y presentados. Cada participación se valora de acuerdo con la siguiente tabla.

	NIVEL 
	ASESOR PRINCIPAL
	CO-ASESOR
	Apoyo  técnico académico. 

	Licenciatura
	12.5 pts/tesis
	3 pts/tesis
	2

	Maestría
	20 pts/tesis
	5 pts/tesis
	3

	Doctorado
	25 pts/tesis
	7 pts/tesis
	5


Nota: En caso de participar como Asesor principal y Co-asesor de alumnos de otras Instituciones, el aspirante al estímulo deberá de presentar portada, hoja de firmas y constancia expedida por la autoridad competente.

9. Participación en exámenes extracurso. Actividades en el año a evaluar. (máximo 25 puntos).

El presente factor tiene como máximo 25 puntos. Aquí se califica la participación del profesor  e investigador titular en actividades relacionadas con el examen de admisión para alumnos de nuevo ingreso, así como sus actividades como miembro de jurado en exámenes de oposición o en exámenes profesionales y de grado realizados en la Universidad, durante el año a evaluar.

9.1.  Aplicación Exámenes de Selección.

Se otorgarán 3 puntos por cada participación en la  y aplicación del Examen de Selección. Se requiere constancia de la Subdirección de Desarrollo Educativo y/o Subdirección Docencia-UL.

	Aplicación Examen de Selección
	3 puntos por participación


9.2. Exámenes de oposición.

Son aquellos que se aplican al personal académico que  aspira a ingresar a la Universidad. Se requiere presentar copia de acta de examen donde se especifica su participación. Aval: Jefe de Departamento Académico.

	Aplicación Examen de Oposición
	2 puntos por Examen


9.3. Exámenes Profesionales y de Grado.

Son los exámenes que la Universidad exige como requisito para el otorgamiento de un grado académico a sus egresados. Se necesita constancia de designación oficial como integrante del jurado. La puntuación por cada participación se asignará conforme al siguiente cuadro.  La instancia responsable de certificar este desempeño serán las oficinas de egresados en Saltillo y Unidad Laguna. La Subdirección de Posgrado y el Departamento de Posgrado de U.L. serán los avales correspondientes para los Exámenes de Grado.

	NIVEL DE EXAMEN
	PRESIDENTE
	VOCAL

	Licenciatura
	4 pts/participación
	1 pts/participación

	Maestría
	8 pts/participación
	2 pts/participación

	Doctorado
	12 pts/participación
	3 pts/participación


II. DEDICACIÓN 

A este capítulo corresponde  300 puntos, de la puntuación total. Los factores que se consideran para la evaluación son: impartición de cursos curriculares, el  número  de materias diferentes y número de alumnos atendidos en esos cursos.

1. Impartición de Cursos Curriculares. Actividades en el Año a Evaluar. (máximo 300 puntos ¿o $400?).

En este factor se consideran 300 puntos como máximo. Es el tiempo que en promedio dedica el profesor e investigador titular a la impartición de cursos a nivel Licenciatura y Postgrado. Se evalúa el número de horas - semana - mes que en promedio son impartidas durante el año a evaluar, así mismo, el número de materias diferentes y el número de alumnos que en promedio se atendió. El reconocimiento de un curso tiene implícito el reporte oportuno de calificaciones.

1.1 Horas/clase/semana/mes frente a grupo por 2 semestre.

En el caso de licenciatura el número de horas para cada curso será el que está registrado en el Catálogo de Carreras de la Subdirección de Desarrollo Educativo, mientras que para postgrado y el número de horas para cada curso será el que está registrado ante la Subdirección de Postgrado*. Corresponde a las entidades de control escolar de licenciatura y postgrado de ambas unidades constatar el desempeño de este capítulo.  Para calcular la puntuación por horas/clase/semana/mes/semestre (HCS) se utilizará la siguiente ecuación:

	Licenciatura
	PHC = (#HCSL) / (#SE) * (10)

	Postgrado 
	PHC = (#HCSP) / (#SE) * (25)



    Donde:


    PHC     = Puntuación final por HCS atendidas.


    #HCSL = Número de horas/clase/semana/mes en Licenciatura

             #HCSP = Número de horas/clase/semana/mes en Postgrado

             # SE     = Número de semestres evaluados.

Nota: Los cursos impartidos donde el maestro retarde su reporte de calificaciones y afecte graduaciones, procesos de inscripción y la administración escolar no tendrán el puntaje correspondiente. Las entidades responsables del control escolar en ambas unidades serán las indicadas para valorar la entrega oportuna de calificaciones.

        * Un crédito a nivel postgrado equivale a 1.67 hrs. Clase/semana/mes/semestre

          El curso de investigación a nivel postgrado reconoce 2 hrs.  Semana/mes/

           Semestre/por alumno inscrito por semestre.  

1.2. Materias diferentes ofrecidas por semestre.

Se toma en cuenta el número promedio de materias distintas atendidas semestralmente por el aspirante, tanto a nivel Licenciatura como Postgrado. Se requiere aval de las instancias correspondientes de la administración escolar.   La puntuación en este rubro se obtiene mediante la siguiente ecuación:

	Licenciatura 
	PMD = (#PMDL) * (15)

	Postgrado 
	PMD = (#PMDP) * (22)


       Donde:


PMD = Puntuación final por materias distintas impartidas.

#PMDL = Número promedio de materias distintas impartidas en      Licenciatura semestralmente.

#PMDP = Número promedio de materias distintas impartidas en Postgrado semestralmente.

1.3. Número de alumnos atendidos por semestre.

Se refiere al número promedio de alumnos inscritos  por semestre, tanto al nivel de Licenciatura como de Postgrado. Para calcular la puntuación por atención de alumnos, se aplica la siguiente fórmula:

	Licenciatura
	PA = (#PAL) * (0.6)

	Postgrado 
	PA = (#PAP) * (1.8)


       Donde:


PA = 
     Puntuación final por atención de alumnos


#PAL =  Número promedio de alumnos atendidos en Licenciatura 



     semestralmente


#PAP =  Número promedio de alumnos atendidos en Postgrado


               semestralmente.

Corresponde a las instancias de Control Escolar avalar en su reporte el número de alumnos atendidos.

III  PERMANENCIA

A este factor corresponden máximo 100 puntos (10%).de la puntuación total. Se evalúa la antigüedad de los aspirantes como profesor e investigador titular o asociado a nivel licenciatura y/o postgrado, y técnico académico en la UAAAN. Se asignarán 4 puntos por cada año de antigüedad. Se requiere constancia del Departamento  de Recursos Humanos.

	
	Antigüedad
	4 puntos/año


*Solo se tomará en cuenta la antigüedad como docente o como técnico académico.

