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ANEXOS

MODELO DE EVALUACION

CONVOCATORIA

CARTA COMPROMISO

INTRODUCCION

El Gobierno Federal ha impulsado  un proceso de modernización de la educación superior a través de una política de estímulos económicos diferenciados dando origen al Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente, ejercicio 2007, que por disposición de las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de Educación Pública, a través de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro, conceden al personal académico. 

Este programa tiene la particularidad de estar orientado a los académicos que desarrollan actividades de docencia, frente a grupo, tutoría y participación en cuerpos colegiados, y que a su vez cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento y Modelo de Evaluación de la Universidad.

 La UAAAN promoverá y alentará a través de este Reglamento las acciones de sus académicos encaminadas a:

1. Incrementar la calidad de la función docente, acorde al Modelo Educativo de la UAAAN y reafirmar el papel de los docentes en el proceso de enseñanza aprendizaje.

2. Alcanzar la acreditación de las Carreras que ofrece la UAAAN ante los organismos acreditadores COMEAA, CONVET, CACEI.

3. Incorporar sus Programas de especialidad, maestría y doctorado al Programa de Fortalecimiento y al Padrón Nacional de Postgrado del CONACYT.

4. Consecución de fondos concurrentes y acceso a fondos concursables a través de la venta de Proyectos para financiamiento de las funciones sustantivas (docencia-Investigación-comunicación la Vinculación y Desarrollo).

5. Incentivar la productividad académica, científica y tecnológica a través de la producción de material didáctico, publicaciones científicas, libros, y manuales de práctica. 
6. Fortalecer la formación práctica, la vinculación con el sector productivo y los Programas de Educación Continua.

7. Fomentar la participación del académico en cuerpos colegiados para promover acciones de planeación, diagnóstico, evaluación y mejora continua de los Programas Académicos de la UAAAN.

La finalidad del PEDPD es motivar y crear las condiciones económicas propicias para que el personal de calidad permanezca o se incorpore a la actividad docente, otorgando beneficios  al personal académico que destaque por su permanencia, dedicación y calidad en el desempeño  de sus funciones. 

Dr. Jorge Galo Medina Torres

Rector
REGLAMENTO

CAPITULO I.

OBJETIVOS

Artículo 1º. El Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (PEDPD), se crea para reconocer y estimular a los profesores e investigadores de tiempo completo con categoría de profesor e investigador titular o asociado, ó  técnico académico de tiempo completo dedicados habitualmente a actividades académicas particularmente la Docencia, a fin de acrecentar la permanencia, dedicación y calidad en las funciones sustantivas de la Universidad.

Artículo 2º. El Programa tiene como objetivos específicos los siguientes:

I.  Promover en los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría de profesor e investigador titular o asociado, ó  técnico académico de tiempo completo una actitud de búsqueda permanente de calidad y eficiencia en el desempeño de las labores académicas.

II.  Motivar una mayor permanencia y dedicación de los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría de profesor e investigador titular o asociado, ó  técnico académico de tiempo completo que realizan actividades académicas de excelencia.

III.  Estimular la productividad,  las acciones y los logros de los Profesores e Investigadores ó técnicos académicos que a su vez contribuyen  al cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante el otorgamiento de estímulos diferenciales.
CAPITULO II

CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

Artículo 3º. El programa está destinado exclusivamente a los profesores e investigadores, con categoría de profesor e investigador titular o asociado, ó  técnico académico, con plaza de tiempo completo por tiempo indeterminado,  y con antigüedad mínima de un año en dicha categoría, dedicados de manera habitual a la docencia frente a grupo.

Artículo 4º. Los factores e indicadores para determinar los estímulos correspondientes habrán de privilegiar la permanencia, dedicación y calidad con que se desempeñen en lo individual los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría, profesor e investigador titular o asociado, ó  técnico académico de tiempo completo, objeto de dichos estímulos.

Artículo 5º. Los beneficios económicos de este Programa serán adicionales al sueldo y prestaciones económicas que se estipulan en las condiciones de trabajo, por lo tanto no estarán sujetos a  negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; así como tampoco podrán ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

SECCION PRIMERA DEL INGRESO AL PROGRAMA

Artículo 6º. El procedimiento para el otorgamiento de reconocimientos y estímulos del PEDPD, se inicia con la publicación de una Convocatoria por la Dirección de Docencia (Licenciatura) de la Universidad, la cual deberá publicarse en lugares visibles y de fácil acceso para los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría de profesor e investigador titular o asociado ó técnico académico de tiempo completo.

Artículo 7º. La convocatoria será emitida durante la primera semana del mes de marzo, debiendo establecer:

I.  Los objetivos del Programa.

II.  Beneficiarios.

III.  Condiciones para el ingreso.

IV.  Estrategia de evaluación.

V.  Criterios de evaluación y calificación

VI.  Reconocimientos académicos que se otorgarán.

VII.  Recursos económicos y su aplicación.

VIII.  Niveles y montos de los estímulos.

IX.  Forma y periodicidad del pago de estímulos.

X.  Los factores a evaluar.

XI.  La documentación que deberá presentar ante las instancias que avalan los desempeños académicos previstos en el Modelo de Evaluación. 

XII.  Fecha, lugar y horario en el que se recibirá la solicitud  de los aspirantes.

XIII.  Que la evaluación de los aspirantes la realizará la entidad responsable de evaluar los desempeños correspondientes a su función, cuyo dictamen será inapelable, pudiendo solicitarse aclaración durante los primeros siete días hábiles después de su publicación.

Artículo 8º. Los miembros del personal académico que soliciten participar en el Programa deberán cumplir los siguientes requisitos:

I.  Tener nombramiento como profesor e investigador de tiempo completo con categoría de profesor e investigador titular o asociado, ó técnico académico de tiempo completo, y que se ajusten a lo dispuesto en la presente normatividad.

II.  Impartir una carga horaria durante dos semestres, en virtud de que el período a evaluar es de un año, de acuerdo a los planes y programas de estudio que ofrece la Universidad. Para el caso de profesor - investigador de tiempo completo con categoría, profesor e investigador titular o asociado,  por tiempo indeterminado, una carga académica  igual o mayor a 10 horas/semana/mes/ semestre de docencia frente a grupo en cursos curriculares. Para el caso de técnicos académicos de tiempo completo  una carga académica igual o mayor a 6 hrs./semana/mes/semestre de docencia frente agrupo en cursos curriculares.
III.  No dedicar fuera de la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro más de ocho horas semanales a la prestación de servicios personales subordinados o independientes, mediante retribución o utilidad, durante el período que se está evaluando o al hacer solicitud de ingreso al Programa, para garantizar lo anterior el interesado deberá suscribir un compromiso con la Institución por  escrito y firmado bajo protesta de decir la verdad. En caso  de detectarse falsedad en información se aplicará el Artículo 39 Fracción IV del apartado relacionado con la Suspensión Definitiva del presente Reglamento y la normatividad vigente.
IV.  Los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría, profesor e investigador titular o asociado ó técnicos académicos de tiempo completo, que se encuentren disfrutando de licencias con goce de sueldo dentro del programa de superación profesional y académica, excepto becas financiadas con recursos federales, aprobados por la Institución, podrán ser considerados en la asignación de estímulo al “Desempeño Docente” siempre y cuando cumplan con las siguientes disposiciones:

1. Presentar solicitud y copia del convenio realizado con la Universidad en los tiempos previstos en la convocatoria.

2. Únicamente podrá ser considerado por un tiempo de 1 año en especialidad, 2 años en maestría y 3 años en doctorado sin extensiones.

3. Apegarse al Artículo 26º del presente Reglamento.

4. Cumplir los compromisos marcados en el Reglamento de licencias para estudios de postgrado y en su convenio. Para lo cual deberá obtener el grado en los términos y tiempo previsto en su convenio.

NOTA: El no cumplir con su convenio lo inhabilita a aplicar al programa en los años subsecuentes, en atención al Artículo 39 fracción IX del presente Reglamento. 

V.  Los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría, profesor e investigador  titular o asociado, ó técnico académico de tiempo completo, que se encuentren disfrutando del año sabático, podrán ser considerados en la asignación de estímulos al “Desempeño Docente”, siempre y cuando hayan cumplido o estén cumpliendo con los objetivos y metas programados en el año sabático, presentar carta  de evaluación de la academia departamental sobre el mismo y cumplir con los siguientes requisitos:
1. Presentar solicitud y copia del convenio realizado con la Universidad en los tiempos previstos en la Convocatoria.

VI.        Presentar la solicitud de ingreso vía la Carta Compromiso en los       términos y orden que establece la convocatoria.
VII.        La evaluación del año 2006, seguirá a través del sistema en red. Los desempeños académicos de cada profesor e investigador ó técnico académico serán certificados y alimentados al sistema por el responsable de la función en cada entidad universitaria de acuerdo a lo previsto en el Modelo de Evaluación. Cada entidad universitaria que avale un desempeño académico resguardará la documentación comprobatoria.
VIII.        Presentar constancia comprobatoria de que cumplió con un mínimo de 90 % de asistencia a clases, expedida por la Subdirección de Licenciatura o la entidad equivalente en Unidad Laguna. Para el caso de técnicos académicos a través del Jefe del Departamento vía Coordinación de División).
SECCION SEGUNDA DE LAS AUTORIDADES DEL PEDPD

Artículo 9º. Son autoridades del PEDPD, el Consejo Directivo.

Artículo 10º. El Consejo Directivo estará integrado por:

I.  El Rector, que será el Presidente:

II.  El Director General Académico, que será el Vicepresidente
III.  El Director de Docencia, que será el Secretario Ejecutivo del Programa;
IV.  El Director de la Unidad de Planeación y Evaluación que será el Secretario Técnico del Programa;
V.  Seis vocales, que serán los Coordinadores de División.

Artículo 11º.  Son funciones del Consejo Directivo:

I.  Establecer los lineamientos y políticas de operación del Programa, de acuerdo con los objetivos y prioridades académicas de la Universidad y los lineamientos generales del Gobierno Federal;

II.  Conocer y dictaminar la información de los desempeños acreditados en el Sistema de Información y Evaluación. 
III.  Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de evaluación y operación del Programa;
IV.  Aprobar los criterios que se aplicarán en la evaluación de los aspirantes a ingresar al Programa
V.  Aprobar el Reglamento y las reformas que, en su caso, se realicen al mismo para regir la organización y funcionamiento del Programa.
Artículo 12º.  En su carácter de Presidente del Consejo Directivo del Programa, el Rector tendrá las siguientes funciones:

I.  Presidir las reuniones del Consejo Directivo del Programa.

II.  Gestionar los recursos necesarios para la operación del Programa.
III.  Extender un reconocimiento (diploma) a los profesores - investigadores que sean aceptados en el Programa.
Artículo 13º. En su carácter de Vicepresidente del Consejo Directivo del Programa, el Director General Académico, en ausencia del Presidente tendrá las siguientes funciones:

I.  Presidir las reuniones del Consejo Directivo del Programa.

II.  Gestionar los recursos necesarios para la operación del Programa, ante las instancias propias de la Universidad.
Artículo 14º. En su papel de Secretario Ejecutivo, el Director de Docencia tendrá las siguientes funciones:

I.  Elaborar las actas de los acuerdos de las reuniones del Consejo Directivo del Programa.

II.  Publicar anualmente la convocatoria para participar en el Programa, así como el Reglamento y sistema de evaluación.
III.  Recibir las solicitudes de ingreso al Programa vía carta Compromiso.
IV.  Presentar el listado de las entidades universitarias responsables de acreditar desempeños académicos  a la consideración del Consejo Directivo.
V.  Publicar los nombres de los profesores e investigadores ó técnicos académicos seleccionados para ingresar al Programa;
VI.  Dar de baja del programa y aplicar las sanciones a los profesores – investigadores ó técnicos académicos que no cumplan con las normas que establece el presente Reglamento.
VII.  Cumplir cualquier otra función que le delegue el Consejo Directivo.
VIII.  Informar al Consejo Directivo sobre el funcionamiento de los mecanismos de evaluación y de operación del Programa, así como proponer alternativas para el mejoramiento de los mismos.
IX.  Elaborar los proyectos de reglamento y de reformas que, en su caso, deban realizarse al mismo para regir la organización y funcionamiento del Programa y someterlos a la consideración del Consejo Directivo.
Artículo 15º. En su papel de Secretario Técnico, el Director de la Unidad de Planeación y Evaluación tendrá las siguientes funciones:

I.  Coadyuvar en las gestiones necesarias para la consecución del presupuesto para la operación del Programa.

II.  Notificar al Consejo Directivo el monto de los recursos económicos disponibles para la operación de Programa, así como el ejercicio de los mismos. 
III. Desarrollar y mejorar el sistema de información del PEDPD.

Artículo 16°. En su papel de vocal del Consejo Directivo los Coordinadores de División tienen como función:

I. Revisar y promover los cambios al reglamento surgidos de la base magisterial y

II. Participar en las reuniones del Consejo.

III. Ser el vínculo entre el Consejo y los profesores e investigadores y técnicos académicos.

IV. Priorizar las actividades de las funciones sustantivas para su inclusión en el modelo de evaluación.

CAPITULO III

TIPO DE PERSONAL A BENEFICIAR

Artículo 17º. Podrán solicitar su participación en el Programa todos los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría de profesor e investigador titular o asociado, ó técnico académico de tiempo completo,  con nombramiento por tiempo indeterminado y que se ajusten a lo dispuesto en la presente normatividad. También podrá considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeación y desarrollo de proyectos educativos y que además impartan una carga horaria durante dos semestres en virtud de que el período a evaluar es de un año. Para el caso de profesor investigador un mínimo de 10 horas/semana/mes/semestre de docencia frente a grupo en cursos curriculares. Para el caso de técnico académico una carga académica igual o mayor a 6 hrs./semana/mes/semestre de docencia frente a grupo en cursos curriculares.
Artículo 18º. Los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría profesor e investigador titular o asociado ó técnico académico de tiempo completo, deberán cumplir con lo dispuesto en el Estatuto Universitario o, en su caso las condiciones generales de trabajo de la Institución, o en el Reglamento del Personal Académico  para lo cual deberán cumplir con el Artículo 8º  del presente Reglamento.

CAPITULO IV

BENEFICIOS Y VIGENCIA

Artículo 19º. La vigencia de estímulos al “Desempeño Docente” que se asignen al personal de carrera de tiempo completo con categoría de profesor e investigador titular o asociado ó técnico académico, será de un año fiscal a partir del 1 de abril del año correspondiente. Sobre la base de lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de junio de cada año la UAAAN, presentará la proyección respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el año fiscal correspondiente.

El monto del estímulo se ajustará por variaciones al salario mínimo vigente en el Distrito Federal y la actualización correspondiente se hará cada 1 de abril. 

Artículo 20º. Al dejar su cargo los funcionarios que ocupen puestos Directivos, excepto Jefes de Departamento y Subdirectores, podrán incorporarse directamente al nivel IV, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Solo se tomarán en cuenta como mínimo, los puestos ocupados a partir de Director de función, o  su equivalente en la UAAAN que es  Coordinador de División.

b). Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado    docencia frente a grupo y que hayan participado en este programa obteniendo un nivel en la evaluación.

c).  Deberán tener nombramiento en plaza docente de carrera de base, de tiempo completo, en las categorías de  profesor de carrera asociados y titulares. 

d). Tener un mínimo de 20 años de servicio y 3 años en el cargo de directivo. 

e). El estímulo solo se otorgará por un año fiscal, el inmediato a la conclusión del cargo, posteriormente el exdirectivo deberá someterse a una evaluación bajo las condiciones que se señalen en el Reglamento del Programa de Estímulos. 

CAPITULO V.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Artículo 21º. Las actividades a evaluar serán agrupadas en tres grandes capítulos y calificadas de acuerdo con los criterios que se señalan para cada uno de ellos en el Modelo de Evaluación que acompaña a este Reglamento.

Artículo 22º. Los criterios a evaluar y su ponderación en términos porcentuales son:

	CAPITULO
	PONDERACIÓN

	Calidad en Docencia
	600/60%

	La Dedicación en Docencia
	300/30%

	La permanencia en Docencia
	100/10%


Artículo 23º. En la primera solicitud de evaluación de los aspirantes, sólo se tomarán en cuenta las actividades del último año, excepto lo referente a los grados académicos, donde se considera todo su historial. En las evaluaciones posteriores, la puntuación será la resultante de las actividades realizadas durante el último año. 

Artículo 24º. En cada período escolar de enero a diciembre del 2006 serán evaluadas las actividades docentes de los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría,  profesor e investigador titular o asociado, ó técnico académico de tiempo completo, por los jefes de los departamentos académicos, mediante los sistemas y procedimientos que determine la Universidad. La información que se genere mediante estas evaluaciones servirá de base para evaluar la calidad del desempeño, dedicación y permanencia de los aspirantes a ingresar al Programa. 

Artículo 25º. La puntuación total de cada aspirante se obtendrá mediante la suma de los puntos parciales obtenidos en cada uno de los criterios evaluados. En caso de rebasar el puntaje máximo asignado a un criterio a evaluar solo se le considerará  lo establecido en el modelo de evaluación.

Artículo 26. Los montos de los Estímulos al Desempeño Docente serán diferenciales y clasificados por nivel de acuerdo a la calidad de los desempeños. Los recursos disponibles para el programa se distribuirán, en cada nivel, hasta agotar los recursos. En ningún caso un estímulo podrá ser inferior a un salario mínimo o superior a 5.3 salarios mínimos. 

Artículo 27º. Antes de su aplicación, toda modificación al reglamento, convocatoria y/o modelo de evaluación, deberá ser aprobado por la Secretaría de Educación Pública y validado y registrado por la Unidad de Política y Control Presupuestario  de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Artículo 28º.  El Consejo Directivo del PEDPD implementará en cada año un Sistema de Evaluación e Información en red que permita acreditar  el desempeño de los participantes en forma transparente. 

Artículo 29º. El Consejo Directivo del PEDPD publicará en su Modelo de Evaluación  el listado de las entidades universitarias responsables de acreditar los desempeños académicos. 

Artículo 30°. Por instrucción del Consejo Directivo del PEDPD, el Jefe del Departamento de Informática asignará anualmente al responsable de cada entidad acreditadora un Password de usuario para proceder a la alimentación de los datos del sistema durante el tiempo que especifique la Convocatoria.  Cada entidad es responsable de evaluar objetivamente los desempeños correspondientes a su función y resguardar físicamente la documentación comprobatoria acreditada en el sistema. 

Artículo 31º.  Todo desempeño acreditado en el Sistema de Información y Evaluación contará con el soporte documental correspondiente. El Consejo Directivo tendrá la facultad de auditar a las entidades responsables de certificar los desempeños cuando lo considere necesario.

Artículo 32º. Una vez cerrada la fecha límite de la Convocatoria, el Jefe del Departamento de Informática cerrará el Sistema, procesará la información y entregará al Consejo Directivo del PEDPD los resultados de la evaluación en un plazo no mayor a 24 horas.  El Consejo Directivo publicará oficialmente los resultados de la evaluación, los cuales permanecerán en red para consulta de las entidades y miembros de la comunidad universitaria.  El Consejo Directivo autoriza la consulta y uso de la información a entidades académicas y administrativas con fines de evaluación, seguimiento y mejora continua de procesos académicos. 

CAPITULO VI

RECURSOS ECONÓMICOS Y SU APLICACIÓN

Artículo 33º. Los recursos económicos para la operación del PEDPD, estarán integrados por los que autorice el Gobierno Federal para ese fin, más los recursos complementarios que la Universidad esté en condiciones de aportar para el mismo propósito, así como por aportaciones del Gobierno Estatal. Dichos recursos son adicionales al presupuesto normal de la Universidad, y no podrán formar parte del presupuesto regular, pudiendo ser utilizados únicamente para la operación del Programa. 

Fuente de financiamiento

1. De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal proporcionará a la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estímulos al “Desempeño Docente” al personal de tiempo completo, con categorías de profesor de carrera asociados y titulares, ó técnicos académicos de tiempo completo,  de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1.1. Para la asignación de los recursos, se tomarán como base hasta el 30% de las plazas registradas en la Unidad de Política y Control Presupuestario  de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en las categorías de  profesor de carrera asociados y titulares, ó técnicos académicos. Se considerará como base de cálculo el equivalente de hasta tres salarios mínimos mensuales vigentes en el Distrito Federal, y a partir de los años subsecuentes, el presupuesto se determinará con base a las necesidades de crecimiento natural o expansión de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Política y Control Presupuestario.

2. Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal  para cubrir importes del estímulo formarán parte del presupuesto regularizable y serán suministrados anualmente por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y sólo podrán ser destinados para cubrir los importes de los estímulos al personal de carrera de tiempo completo.

3. El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto  Aprobatorio de Presupuesto de Egresos de la Federación, autorizará previa justificación ante la Unidad de Política y Control Presupuestario de  la Secretaría de Hacienda y Crédito Público la utilización de los recursos que se deriven de reducciones al capítulo 1000 “Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a las estructuras orgánicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes así como de los conceptos de pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliación de la cobertura del personal beneficiado. 

4. La Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro entregará la información que le sea solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el trámite de autorización y ministración de los recursos presupuestales, para cubrir los importes de los estímulos a más tardar el 30 de enero de cada año.

5. Con base en los lineamientos generales, sólo existirán cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estímulos, mismos que consistirán en lo siguiente:

5.1. Recursos fiscales para las categorías de personal de carrera de tiempo completo.

 5.2. Recursos derivados de reducciones del capítulo 1000 conforme lo determine la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a través de la Unidad de Política y Control Presupuestario.

5.3. Ingresos propios.

5.4. Aportaciones del Gobierno Estatal.

6. Para la aplicación de los recursos especificados en los numerales 5.2, 5.3 y 5.4. deberán reportase a la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el total de las plazas y horas de que dispone la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro, así como el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informará del monto que se aplicará y el origen del mismo.

7. Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente señalados, solo podrán ser destinados para cubrir los importes de los estímulos, los que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto específico, no podrán ser utilizados para otros conceptos de pago.

8. Los recursos derivados de ingresos propios no podrán ser considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Artículo 34º. Los beneficios del PEDPD no formarán parte de la política salarial de la Universidad, esto es, serán independientes de los incrementos en salarios y prestaciones que resulten de las revisiones contractuales entre Universidad y Sindicato.

CAPITULO VII

NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

Artículo 35º. El número y el monto de estímulos que se otorgará en cada nivel, será de acuerdo al Artículo 26º. Donde se especifica que los montos de los Estímulos al Desempeño Docente serán diferenciales y clasificados por nivel de acuerdo a la calidad de los desempeños. Los recursos, disponibles para el Programa se distribuirán, dando prioridad a quienes tengan una mayor puntuación, dentro de cada nivel hasta agotar los recursos en cada nivel,  contemplados en el programa para el año correspondiente, por lo que no necesariamente todos los aspirantes obtendrán el beneficio económico. En ningún caso un estímulo podrá ser inferior a un salario mínimo o superior a 5.3 salarios mínimos.

El monto de los estímulos que se otorgará, será de la siguiente forma:

	NIVEL
	SALARIOS MINIMOS

	VII
	5.3

	VI
	4.6

	V
	3.9

	IV
	3.2

	III
	2.5

	II
	1.8

	I
	1.1

	TA-I*
	1.1


* Categoría exclusiva para Técnicos Académicos (se otorgaran  35 plazas aquellos que obtengan la mayor puntuación)

Los montos de los estímulos se ajustarán el día primero de abril de cada año, de acuerdo al presupuesto que autorice la S.H.C.P., y los recursos que pudiera aportar la Universidad.

Artículo 36º. La Universidad, extenderá un reconocimiento a los profesores e investigadores ó técnicos académicos que ingresen al Programa en sus distintos niveles.
CAPITULO VIII

FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD

Artículo 37º. La forma de pago para los profesores e investigadores  titulares o asociados ó técnicos académicos, que resulten seleccionados en los procesos de evaluación, será mediante tarjeta bancaria o cheque bancario y en nómina especial, que reúna los requisitos de control y revisión, que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen. El estímulo es sujeto de gravamen.

Artículo 38º. Para los profesores e investigadores de tiempo completo con categoría de profesor de carrera asociados y titulares,   ó  técnicos académicos de tiempo completo, que resulten seleccionados en los procesos de evaluación, se procederá a cubrir mensualmente el monto correspondiente según el nivel obtenido, a más tardar el día último de cada mes, con retroactividad si fuera el caso, de acuerdo a la vigencia de los estímulos que establece el presente Reglamento.

CAPITULO IX

RESPONSABILIDADES

Artículo 39º. El estimulo al que se hicieron acreedores  los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría de profesor e investigador titular o asociado, ó  técnicos académicos de tiempo completo, se suspenderá de acuerdo a los siguientes criterios:

SUSPENSION TEMPORAL

I.  Pasar a ocupar puestos directivos o de confianza en la Institución. incluye al Rector, Secretario General, Directores de función, Director Regional, Subdirectores y los estipulados en los contratos colectivos vigentes que la universidad tiene pactados con los sindicatos.

II.  Licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el año fiscal.

III.  Obtener licencias para desarrollar actividades de carácter sindical.

IV.  Por cubrir comisiones oficiales.

SUSPENSION DEFINITIVA

I.  Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.

II.  Separación definitiva del servicio de la Universidad, derivada de renuncia, jubilación o pensión y por determinación de la Comisión Mixta de Conciliación y Resolución, o cualquier otra causa prevista en la Legislación Universitaria.

III.  Suspensión temporal de la relación laboral ordenada por autoridad administrativa competente.

IV.  Comprobarse la falsedad de los documentos, datos o declaraciones que sirvieron de fundamento para el otorgamiento del estimulo, en cuyo caso el profesor e investigador ó técnico académico deberá reintegrar el monto que hasta ese momento hubiese recibido de la Universidad por este estímulo.

V.  Comprobarse que los profesores e investigadores titulares o asociados, ó técnicos académicos, no dedican el tiempo contratado con la Universidad, ya que laboran más de 8 horas a la semana en otra Institución o Dependencia, o por propia cuenta, si fuera el caso.

VI.  No proporcionar con oportunidad la información que les sea solicitada por sus superiores o el órgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluación para la selección y admisión en el programa.

VII.  No haber cumplido con los objetivos y metas programados en el año sabático o no presentar carta de evaluación de la academia departamental sobre el mismo

VIII.  No cumplir con un mínimo de asistencia del 90% de acuerdo a su     jornada y horario de trabajo. 

IX. No cumplir con el Plan de Trabajo convenido en el Programa de    

     Superación Académica, en cuyo caso el profesor ó técnico  

        académico deberá de reintegrar el recurso recibido por el programa

      de estímulos.

X   Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de

     estímulos.                        

CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 40º. La Universidad otorgará constancias a los profesores e investigadores de tiempo completo, con categoría de profesor e investigador titular o asociado ó técnico académico de tiempo completo, que estén o hayan estado en el Programa, previa solicitud de éstos.

Artículo 41º. Para los profesores e investigadores titulares o asociados ó técnicos académicos de tiempo completo, que hayan disfrutado de licencias con goce de sueldo dentro de programas de superación profesional y académica, del año sabático, la cuantificación de las actividades a evaluar, se tomarán en función del año inmediato anterior a su licencia.

Artículo 42°. Cuando se reintegren a sus labores, los profesores - investigadores de tiempo completo, con categoría de profesor e investigador titular o asociado, ó técnico académico de tiempo completo, que hayan disfrutado de licencias con goce de sueldo dentro de programas de superación profesional y académica, y que hayan sido evaluados y admitidos en el programa, podrán conservar el estímulo hasta concluir la vigencia del mismo.

Artículo 43°. Lo no previsto en el presente Reglamento será resuelto por el Consejo Directivo del Programa.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente reglamento iniciará su vigencia una vez  aprobado por la Secretaría de Educación Pública y  Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA


ANTONIO NARRO








8

