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Capítulo 
I. 
De la División

1.1 De los objetivos de la División.

I.1.1
Formación, a través del entrenamiento teórico y práctico, de profesionistas capacitados para analizar, evaluar, orientar y  Planificar la producción agropecuaria, en las disciplinas correspondientes.

I.1.2
Delinear programas de investigación que permitan solventar Problemas de orden regional y nacional.

I.1.3
Hacer llegar al campo los logros alcanzados en la investigación buscando una mayor tecnificación y conciencia de producción.

1.2 De las funciones de la División.

1.2.1
Otorgar el grado o título de Jefe del Programa Docente de la Carrera de Ingeniero Agrónomo Zootecnista el cual será expedido por la Universidad.

1.2.2 Responder de la actividad de Docencia, Investigación y desarrollo y todos sus departamentos.

1.2.3 Recabar, analizar y autorizar, en primera instancia, los proyectos y presupuestos de operación de sus departamentos.

1.2.4 Las que sean necesarias, de acuerdo a los lineamientos y políticas, para promover y lograr el funcionamiento y crecimiento armónico de la División.

1.3
De la estructura Organizativa de la División.

1.3.1 La División de Ciencia Animal a fin de poder cumplir con sus objetivos estarán constituirá por un Consejo de División, un Coordinador, los Jefes de Departamento, Maestros Investigadores de tiempo completo, medio tiempo, tiempo parcial, personal administrativo y de servicio, además de la infraestructura necesaria.

Capítulo II

Del Consejo de la División.

2.1. De la Organización del Consejo de la División.

2.1.1 El Consejo es la máxima autoridad de la División y estará integrado exclusivamente por miembros de la comunidad de Ciencia Animal.

2.1.2 El consejo de la División estará constituido en forma paritaria por maestros investigadores y alumnos.

2.1.3 El consejo será presidido por el Coordinador de la División.

2.1.4 El Secretario del Consejo será elegido en el seno del mismo.

2.1.5 El Coordinador, como Presidente del Consejo, o en su caso el secretario, conducirá la sesión, tomando parte en las deliberaciones y pudiendo llamar la atención a los consejeros cuando lo considera necesario.

2.1.6 Los maestros consejeros serán elegidos dentro de sus respectivos departamentos.

2.1.7 Los Alumnos Consejeros serán dos (2) por especialidad, (1) Titular y (1) por parte de Posgrado con su Suplente, todos elegidos en asambleas de estudiantes.

2.1.8 La duración del ejercicio como miembro consejero será de un año permitiéndose la reelección.

2.1.9 Las elecciones del Consejo se efectuarán dentro de los primeros 15 días del mes de septiembre, en el caso de no existir elecciones de Coordinador.

Cuando se realicen votaciones para elegir nuevo Coordinador, serán en la primera semana de haber tomado protesta el nuevo Coordinador.

2.1.10 Para ser consejero – alumno se requiere tener un mínimo de 1 año como miembro de la División; en el caso de los Consejeros –Maestros, ser de tiempo completo 

2.1.11 Los consejeros podrán ser destituidos de su cargo en los casos siguientes:

a). Ausencia injustificada a más de tres sesiones consecutivas del Consejo.

b). Por cometer faltas graves a los Reglamentos Universitarios.

c). Incumplimiento injustificado de comisiones o tareas encomendadas por el Consejo.

d). En caso de renuncia el Titular entra el Suplente y en caso de renuncia o ausencia de este, la base nombrará un interino.

2.2. De las funciones y facultades del Consejo de la División.

2.2.1.
Expedir las normas relativas a la organización y funcionamiento de la División, sus Departamentos y organismos de apoyo.

2.2.2. Conocer y resolver en definitiva los problemas que susciten dentro de la División, una vez agotadas las instancias inferiores.

2.2.3. Sancionar y apoyar el presupuesto anual para la operación de los Departamentos y Coordinación.

2.2.4. Sancionar y evaluar los programas de investigación y velar porque estos sean un verdadero apoyo al adiestramiento y capacitación de estudiantes.

2.2.5. Sancionar los planes de estudios y los cambios que se propongan a los diferentes niveles.

2.2.6. Sancionar los convenios o programas de trabajo celebrados entre la División, como parte de la Universidad y otras Instituciones y organismos.

2.2.7. El consejo podrá trabajar en pleno o en comisiones nombrando para ello las que considere necesarias. Los dictámenes de las comisiones deberán ser sancionados por el consejo en pleno

2.2.8. Erigiece en Colegio Electoral para calificar la elección del Coordinador, tomarle la protesta y turnar el resultado a la Secretaría General para su nombramiento.

2.2.9. El Consejo convocará y presidirá la Asamblea General de la División.

2.3.
De las Sesiones y Acuerdos del Consejo de la División.

2.3.1. Los Acuerdos del Consejo serán válidos con la asistencia al 50% + 1 (cincuenta porciento más uno) de sus consejeros. Si por falta de quórum no se realizase una sesión, los consejeros asistentes podrán convocar y fijar nueva fecha para una segunda reunión, con un intervalo mínimo de tres días hábiles. La sesión en segunda convocatoria, se efectuará con los consejeros asistentes y los acuerdos serán validos.

2.3.2. El Consejo se reunirá, en forma ordinaria, una vez por mes. En forma extraordinaria el Consejo se reunirá cuantas veces lo considere conveniente.

2.3.3. El Coordinador será el encargado de convocar  a las reuniones del Consejo y en su ausencia, el Secretario del Consejo podrá convocar la reunión con la anuencia y firma de no menos de tres consejeros.

2.3.4. Sólo los consejeros propietarios tienen derecho a voto y los suplentes lo tendrán en ausencia de los titulares.

2.3.5. Las sesiones del Consejo serán abiertas, sin embargo éste podrá acordar la celebración de sesiones de carácter privado.

2.3.6. los acuerdos se tomarán por simple mayoría de votos.

2.4.
De las Comisiones en General.

2.4.1. Las comisiones son órganos de apoyo al Consejo de División para analizar, informar y emitir dictámenes sobre áreas o problemas específicos.

2.4.2. Las comisiones que invariablemente serán paritarias, estarán integradas por un máximo de cuatro (4) miembros de la comunidad de ciencia animal y serán nombrados por el Consejo de la División. (dos maestros y dos alumnos).

2.4.3. Las comisiones serán de carácter permanente o especial según lo determine el Consejo y sus dictámenes deberán turnarse al mismo para su aprobación o rectificación en su caso.

2.5 Facultades de la Comisión de Docencia.

2.5.1.
Presentar al Consejo de División alternativas de solución a los problemas de Docencia de la División.

2.5.2. Velar porque los programas analíticos delas materias de la División llene debidamente los objetivos y cubran de preferencia el 100% del  programa y como mínimo el porcentaje establecido en el reglamento respectivo.

2.5.3. Analizar, en la época conveniente de cada año, los proyectos de Investigación de los Departamentos de la División.

2.5.4. Vigilar que la realización de exámenes se lleve a cabo acorde al a calendarización aprobada y en base a lo estipulado en el reglamento respectivo.

2.5.5. Revisar y proponer, cuando así se haga necesario, la reestructuración de la currícula de Licenciatura y Postgrado.

2.5.6. Velar porque el período de inscripciones sea respetado según lo estipule el Reglamento académico.

2.5.7. Las que el Consejo le confiera.

2.6.
Facultades de la Comisión de Investigación.

2.6.1. Analizar, en la época conveniente de cada año, los proyectos de Investigación de los Departamentos de la División.

2.6.2. Supervisar y conocer en forma periódica, los avances de las Investigaciones en proceso.

2.6.3. Colaborar con los Departamentos de la División en la elaboración del presupuesto de Investigación.

2.6.4. Velar porque la investigación se desarrolle de acuerdo a los Objetivos de la División y congruente a los lineamientos generales de la Universidad.

2.6.5. Proponer y justificar ante el Consejo las propiedades de investigación de la División en base al presupuesto disponible.

2.6.6. Las demás que el Consejo le confiera.

Capítulo III. 

De la Coordinación de la División.

3.1. Facultades y Obligaciones del Coordinador.

3.1.1.
Convocar y presidir el Consejo de División de acuerdo al calendario de reuniones ordinarias y las extraordinarias que se consideren necesarias.

3.1.2. Velar por la aplicación de los reglamentos de la División y canalizar los esfuerzos para la ampliación y/o reformas de los mismos.

3.1.3. Vigilar la ejecución de las decisiones tomadas a nivel de Consejo Divisional.

3.1.4. Velar porque las actividades de los Departamentos tengan congruencia entre sí y con los lineamientos de la División.

3.1.5. Servir de enlace y apoyo entre las Autoridades Universitarias y los jefes de Departamento, para los asuntos que así lo requieran.

3.1.6. Proponer al Consejo de la División la creación delos Departamentos que se estimen necesarios sin menoscabo en la coherencia de la División.

3.2 Requisitos para ser Coordinador.

3.2.1
Ser mexicano o en su caso extranjero con permanencia mínima de 3 años en el país.

3.2.2. Ser profesionista con grado académico en cualquiera de las ramas de las Ciencias Agropecuarias.

3.2.3. Experiencia profesional mínimo de 5 años y tres años en el área de Docencia y/o investigación.

3.2.4. Haber sido profesor de la UAAAN por un mínimo de tres años durante los cuales ha impartido clases en forma ininterrumpida anteriores a la fecha de la convocatoria.

3.2.5. Ser maestro investigador de tiempo completo de la UAAAN.

3.3.
De la elección del Coordinador.

3.3.1. El Consejo de la División convocará a elecciones de nuevo Coordinador 30 días antes de concluirse el período vigente, el cual será de 3 años, o bien tan luego como se produzca una ausencia mayor de 35 días.

3.2.2. Se abrirá un registro de candidatos con duración de 5 días hábiles, anexándose a la solicitud respectiva un tanto del currículo vitae.

3.2.3. Cuando no exista más que un candidatos con duración de 5 días hábiles anexándose a la solicitud respectiva un tanto del currículo vitae.

3.2.4. Cuando sean registrados más de un candidato, la elección será a través del voto individual y secreto de los alumnos y maestros investigadores de la División, con una antigüedad mayor de un semestre, en ambos casos.

3.2.5. El Consejo de División presidirá la votación y al final de ésta dará a conocer los resultados de la elección, tomando la protesta respectiva.

Capítulo IV. 
De los Departamentos.

4.1 Objetivos de los Departamentos.

4.1.2. Proporcionar el más alto nivel de aprendizaje posible el estudiante en la disciplina correspondiente.

4.1.3. Planear y ejecutar programas y proyectos de investigación que además de apoyar en la formación de profesionistas, realmente contribuyan a la eficiente utilización de recursos para producción Agropecuaria.

4.1.4. Promover y participar en programas de desarrollo en el ámbito rural que puedan servir de ejemplo para el país.

4.2.
Funciones de los Departamentos.

4.2.1. Ofrecer las asignaturas necesarias para obtener el título o grado que expide la Universidad dentro de su campo y especialidad.

4.2.2. Formular los programas de estudio, especificando No. de asignaturas, total de créditos, fecha de impartición y maestro responsable.

4.2.3. Organizar las cátedras buscando maximizar el tiempo disponible de los maestros.

4.2.4. Elaborar y ejecutar los proyectos de investigación congruentes con las políticas de la Universidad y de la División.

4.2.5. Proyectar los logros de la investigación hacia el campo a través de proyectos o actividades de extensión y desarrollo.

4.2.6. Promover el intercambio científico y técnico dentro y fuera del país.

4.3.
Facultades y obligaciones de los Jefes de Departamento.

4.3.1. Organizar el Departamento orientando su funcionamiento en base a los objetivos trazados y acorde a los reglamentos establecidos.

4.3.2. Turnar a la División los proyectos de Planes de Estudio, Investigación y Desarrollo emanados del Departamento.

4.3.3. Organizar el archivo del Departamento a fin de disponer de información adecuada en todo momento.

4.3.4. Resolver y tramitar las solicitudes de adquisición de equipo, materiales y viajes del personal técnico del Departamento.

4.3.5. Mantener actualizada la información sobre presupuesto erogado de acuerdo a las partidas y cantidades aprobadas.

4.3.6. Asignar, acorde con la academia del Departamento, las funciones de cada miembro del Departamento velando porque éstas sean desempeñadas satisfactoriamente.

4.3.7. Solicitar a la Coordinación la contratación de nuevo personal para el Departamento, debiendo justificar plenamente dicha solicitud y pudiendo proponer algunos candidatos. Aplicable para la remoción del personal.

4.3.8. Pugnar por la inmediata publicación de los trabajos realizados en el Departamento.

4.3.9. Velar por la conservación y buen funcionamiento de las instalaciones y equipo asignado al departamento.

4.3.10.Promover y organizar conferencias, seminarios y eventos de tipo      

     
científico relacionados con la especialidad.

4.3.11.Solicitar a los miembros del departamento un informe semanal  

de actividades y a su vez elaborar el informe anual del departamento.



4.3.12.Elaborar el presupuesto anual de acuerdo alas necesidades del 

departamento.



4.4.
Requisitos para ser jefe de Departamento.

4.4.1. Ser maestro investigador de tiempo completo en el departamento.

4.4.2. Tener por lo menos el grado de Licenciatura en ramas afines al Departamento y un mínimo de 5 años con experiencia profesional.

4.4.3. Observar una conducta digna de ejemplo para miembros y alumnos del Departamento.

4.5.
De la Academia del Departamento.

4.5.1. La academia del Departamento es un órgano de apoyo a la jefatura del Departamento con el fin de proporcionar un mejor funcionamiento del mismo.

4.5.2. Estar integrada por los miembros de tiempo completo del departamento y presidida por el Jefe del mismo.

4.6.
Facultades de la Academia del Departamento.

4.6.1. Sancionar el Contenido de las asignaturas ofrecidas por el Departamento.

4.6.2. Sancionar en primera instancia los proyectos de investigación y desarrollo propuestos por los miembros del Departamento.

4.6.3. Elegir de entre sus miembros al Jefe del Departamento cuya duración en el cargo será como lo determine la Academia del mismo, pudiendo ser reelecto.
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