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- Se revisEron documentos que manifiestan 1a expe- ) ; i

riencia del servicio social a nivel nacional de

4

éeficiente) se tiene que coor@inar con otras da,

ias Universidades Y Escuelas de educacifn supe= pendencias de la Universidad o Instituciones Pa,
rLors ra que tenga la mixima eficiencia.

Est: experiencia fue resurida en sus aspectos =-- g) Que deben establecerse convenios con dependen¢1q
1)

= . ' - b ]
fundamentales en los resu’tados y corclusiones - oficiales, procurando que las escuelas establey

de la Reunidn de Instituciones de “nsefznz> Agrl can sus reglas de juego y no al revés.
cola Superior convocada por AMEAS durani< fos - h) Que debe establecerse una reglamentacién general

meses de Julio y Agosto de 1975: dichas conclusig que deberd contener duracién, distribucién, fn,m
' . ) |
res son: 2/ de efectuarse y modalidades.

a) Falta de recursos econfmicos para el scovicio i) Que es inaplazable capacitar a mgegtros y aiumnh
secial. | y en- actividades que permitan 1levar a cabo el Sey,
b}_fa}ta de magstros con experiencia y espiritu viéio social integral. = . 3
de servicio, j) Dado 10 complejo del problema, es necesario qug
-c) Rechazo del servicio social por intereses cre= la orientacipon se realice bajo la direccifn dq
ados, por fa1tarde‘1nteres o motivacibn asf = ' ) péfsonas Adbneas: I b
SR sy k) Comé culminacifn del &rea de ciencias sociales
4) F Tte do motivacién a Tos alumnos. las escuelas superiores de agricultura ¥ gﬂﬁéde\

\

e) Que el mejoramiento del medio rural no es scolo rfa, la implementacién de esos cursos tendrd CQN
' Y

finalidad primordial la proyeccidn social de 1y

4 8 o R N
f) Jue el servicio social (que hasta la fecha es escuela a la comunidad.

tarea ce los estudiantes de agronomfa.

2/ Castafeda Castro Luis. Informe dirigido al Rector de 1.3 La experiencia del Servicio Social en 1a U,{.A.A‘N

la U.A.A.A.K., Dr. Mario Castro. Saltillo, Coah. En términos generales recientemente se desarrolly '

7 dei Aytsie de 1975, un intento para formalizar las actividades del My

Ay




vicio social. Este intento estaba sobre todo
3

orientado a 1a formacidn de cocperativas; e]

cual se inicié con gran entusiasmo, nero sin

embargo debido a la falta de interfs de maes-

tros y alumnos, no tuve 2] &xito deseadg,

Ademds, 21 servicio social no se 2stablecis
completamente debido a que esta aciividad nd
fue totalmente regiamentada.

Esta circunstancié sumada a los desajustes in-
ternos naturales, prod: "to del caszo organiza
cicnal que sufrfa Ta 1nst1tuc15n al cunvert1r~
S€ en Universidad, trajo como consecuencia que
las actividades del servicio social continua--
ran desarrolidndose en forma 1nadecuada, encon
tr&ndonos con la situacign de que el pasante,
tan solo con censeguir una constancia de traba

30 en alguna Institucign relacionada con el --

secfar agropecuario, puede dar por cunplido el

requisito del servicio social. Esta situacién
esté negando la funcign de servicio que debe

desarrollar la UAA"ANT ante la comunidad rural,

- de acuerdo a los objetivas que se han fincado.

1.4

Justificacidn del Servicio Social en la UAA"AN"

La comunidad universitaria formalizé su compro_

i

miso de participar en el dg;arro%fd de las co=
munidades rurales en el artTfu]o 20, fraccién
III de 1a Ley Orgdnica de la UAAAN, En esta --
fraccibn establece que Ta formacibn de Tos es-
tudiantes debe ir encaminada a propiciar el --
camb1o social tendiente a 1a superac16n del ni
vel socio-ecanémico del hombre de] campo.
Ademds, la actividad préctica del servicio so-

c1a1 es un elemento que perm1te enr1quecer el

' curriculum Y experiencia del alumno, debido a

que como se ha mencionadc anteriormente, la -

préctica es indispensable en el proceso del -

conoc1m1ento.

Es 1mportante subrayar que el pueblu mex1cano,
a través de 105 1mpuestos aporta el financia--
m1ento de la educacién. pur tanto, todos los -
estudiantes de esta Instituci&n Autﬁnoma Agra-
ria, estédn obligados moralmente a retribuir el
costo de su educaciﬁn 2 la sociedad, sobre to-

de. en este caso. a Ia poblnci&n rural,

El servicio socfal es una de las principales «

formas por las que_ei estudiante puede ayudar
i 1a comunidad rural pgrtfcipan&o activamente
en su desarro1lb; y cumﬁ]fr con~el compromiso
moral que se tiene con ‘l1a sociedad mexicana,

Por G1timo, existe también una obligacibn le--

gal para los estudiantes de Tlevar a cabo el -

servicio social.




IIX.- REGLAKENTO DE SERVICIO SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo.- La Ley Orgé&nica ¢ 1a Universidad Autfnoma ---
Agraria "Antonio Narro® establece en su artfculo 20., fraccién I11
que la formacifn de Tos estudiantes debe ir cncaminada a propiciar
el cambio social tendiente a la superacidn del nivel socioecondmi-
co del hombre del campo.

ARTICULO 20.~ E1 servicio social es una de las formas por las
que el estudiante puede ayudar a Ta comunidad de preferencia rural,
participando activamente en su desarrollo y cumpliendo con el com-
promiso moral que tieme con la sociedad.

ARTICULO 30.- E1 servicio social es la actividad temporal que
realizan los estudiantes a través de su trabajo directo que les per
mitirf adquirir experiencia prictica de las caracteristicas sociaz
les, econBmicas y técnicas. del medio rural.

ARTICULO 4o0.- E1 servicio social quedard .al cuidado y responsa
bilidad de 1a propia Universidad conforme a sus planes de estudio,

ARTICULO 50.- E1 servicio social prestado por lTos estudiantes’
serd a tTtulo gratuito, haciéndose mencifn de ello en su hoja de -«
servicios y otorgdndose por la Universidad un certificado que acre-
dite su cumplimiento.

CAPITULO IT
OBLIGATORIEDAD DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 60.- Todos los estudiantes de la Universidad pueden
prestar el servicio social a partir del quinto semestre, preferen-
temente de acuerdo con la naturaleza de su especialidad y como res=
quisito previo para obtener su titulo profesional. Sin embargo, en
el sexto semestre todos los alumnos deber&n estar inscritos e ini=-
clado su servicio, requisito indispensable para poderse inscribir
en el séptimo semestre, y al finalizar el octavo habrédn conclufdo
un minime del 50% de Tas actividades con objeto de que puedan ins-
cribirse en el noveno semestge.

ARTICULD 7ao.- La duracién del servicio social serd de un tiem
po no menor de seis meses ni mayor de dos afios. La duracién del ser
vicio social dentro de los 17mites expuestos, serd fijado por la -
Universidad,

ARTICULO 8o0.~ Los estudiantes que desean iniciar su servicio,
deberdn inscribirse en la Subdireccifn de Desarrollc antes de inj-
ciar sus actividades, pues de no ser asi nc se considerari cumpli-
do el requisito.

CAPITULO I1I
DE LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO So0.- Para la prestacidn del servicio social, el es-
tudiante padri optar entre las siguientes alternativas:

a).- En proyectos de desarrollo rural que promueva la Subdi-
reccidén de Desarrolls y los Departamentos, 1cs que se -
efectuardn en el transcurso de cuatro semesires con la
obligacidn de realizar 360 horas -de trabajo efectivo, -
dindose prioridad a aguellos que tengan las siguienter
fases:

1.~ Que el estudiante identifique y aprenda los princi--
pales problemas que tienen las comunidades ruraies.

2.- Una vez identificados analicen las mds viables al--
ternativas de solucibn.

3.- Una vez determinadas las alternativas, los estudian
tes podrdn participar activamente en la solucién de
los problemas de dichas comunidades. 5

b).- En actividades que como maestros auxiliares, realicen =
los estudiantes del sexto al noveno semestres en los di-
ferentes departamentos de la Institucién, por un perfo-
do de un afio consecutivo, impartiendo tres horas semana
les de materias directamente relacionadas con el medio
rural. vy 5 -

c).- En actividades que como maestros realicen los estudian=-
tes en otros planteles como secundarias y preparatarias
agropecuarias por el término de un afo, impartiendo un
minimo de tres horas de clase a la semana. E1 estudiante
deberd recabar la certificacién expedida por la Direc---
cifn de la escuela que acredite que cumplif con esta o--
bligacidn, : : ;

d).- En actividades de servicio a la comunidad universitaria
tales como auxiliar de Maestro Investigador, auxiliar =
en la Biblioteca, auxiliar de los encargados de campos =
experimentales y en otras actividades, siempre y cuando
estén de acuerdo con los objetivos del servicio social,

e).- En actividades que Ta Subdirecci6n de Desarrollo promue-
va con las dependencias oficiales que se dedican a impul
sar el desarrollo econdmico y social de las comunidades™
rurales,
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ARTICULD 100.- E1 estudiante deberd rendir un informe escrito
;1 Asesor de las actividades realizadas cada trimestre, con copia al
jefe de Departamento y a la Subdireccifn de Desarrollo. Al finalizar
el servicio, s¢c enviard un informe general.

ARTICULO 1lo.- El estudiante puede presentar su informe general
del servicio social como tesis siempre y cuando sea autorizado por el
Departamento correspondiente y la Subdireccién de Desarrollo,

CAPITULO 1V

‘DEL PERSONAL DEL SERVICIO SOCIAL
Y SUS FUNCIONES.

. ARTICULO 120.~ La bomisiﬁn de Comunicaciones y Desarrollo super-
visard periddicamente que el servicio social se cumpla de acuerdo a los
lineamientos establecidos,

ARTICULO 130@; La Direccidén de Comunicaciones y Desarrollo a tra
vés de la Subdiretcisn de Desarrollo ser§ la responsable de la implemen
tacidn de los programas de servicio social,

ARTICULO 140.- Las funciones de la Subdireccifn de Desarrollc son
las siguientes: & =

la.- Promoyer'acti#idades'de investigacidn, docencia y desarrollo
encamin;dus_q generar actividades en que los estudiantes pue
an Tlevar a cabo su servicio social. : .
Particigar con los asesores, Jefes de Departamento y Coordi=-
nadores 'de Divisi6n en la iniciaci®n y elaboracidn de progra

mas en que se puedan llevar a cabo actividades de servicio -
social,

28, -

32.- Promover y establecer contrates con dependencias oficial-

L T ————

en las que los estudfantes puedan efectuar su servicio so..al.

4a.- Difundir ante la comunidad estudiantil los lugares donde los

estudiantes puedan efectuar su servicio social.
S5a.~

requisito del servicio social. :
6a.~ Propiciar que en las contrataciones de personal académico que
celebre 1a %nivers1dad. se indique como %equis1to de contrata-

:;S?a?l que participe como asesor en actividades de servicio

Certificar ante la Direccidn Académica el cumplimiento del --

ARTICULO 150.- En ia ejecucidn de los programas de iervi:ig—
socfal deberdn participar: . L s -

a).- Los Coordinadores de Divisiégn ; Tros?

b).- Los Jefes de Departamento .f

c).- Los Asesores y 2

d).- Los Promotores : TR

ARTICULO 160.- E1 coordinador serﬁrres€onsab1e de’ que todos.

Yos estudiantes inscritos en su

divisibn rea
cial. )

icen el servicio so-
ARTICULO 170.- E1 Jefe de Departamento ser§ resp%nsable de
que las actividades del servicic social que le hayan sido asigna=-
das, sean desarrolladas bajo 165 lineamientos establécidos en este
reglamento. .

ARTICULO 180.- Antes de iniciar el semestre el Jefe de Depar
tamento deberd enviar a la Subdireccifn de Desarrollo 1a lista de
Asesores y programas de actividades del servicio social que planea
realizar durante el semestre, con el fin de que sean aprobadas por
la Subdireccidn. RS

ARTICULO 19.- E1 Jefe de Departamento deber& proveer oportu=-
nament& en la solicitud de presupuesto los recursos econfmicas ne=-
cesarios para esta actividad, 457 como el nlmero y tiempode“los =
maestros asesores.

ARTICULO 2Co.- Los asesores deberdn ser Maestrds Investigado
res de la Institucibn y ser8n los responsables de supervisar-a los
estudiantes que realizan el servicio socfal. Asimismo autorizarén
si se les reconocen las horas de servicio social realizadas:en el .

"semestre, confirmindolo mediante un oficio que enviardn .a la Subdi:

reccién de Desarrollo, el cual 1lebarf el visto bueno del jefe deT
Departamento y del Promotor.

ARTICULO 21o.- Los Maestros Asesores, conjuntamente con los:

alumnos deberdn astablecer los objetivos
los cuales efectuardn su servicio social.

ARTICULO 220.~- Los promotores serdn profesionistas que serEp
.ontratados para auxiliar a Ta Subdireccién de Desarrollo en el ==
servicio social y sus funciones serdn las siguientes: -Z::°8

la.~ Supervisar las actividades del servicio social de Tos =
asesores.

del proyecto demtro.de --

2a.- En caso necesario podrd ser facultado por la Subd{r§0-f
cidn de Desarrollo para realizar funciones.de asesor. .
Ja.- Promover actividades encaminadas a.localizar -comunidades:

donde los asescres y estudiantes

puedan realizan;su sers
vicio. ; g "

TERSAENES I T QN RSIEONS

18-l
Artfculo 10.- Este reglamento entra en vigor a partir de la fecha =.
de su aprobacifn y es vilido para los estudiantes que inician su ==
quinto semestre en Septiembre de 1977.
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“RTICULD 20.- Los alumnos ‘que inician su 70. § 90.’Semestre‘

en Septiembre de 1977, podrdn cumplir con su servicio social

de acuerdo a lo establecido para ta1 efecto, antes de 1a « -
aprobacién de este reglamento.

Sin embargo aquellos que deseen realizar su servicio social

en los términos de este reglamento (a excepcidn de 1o que se
indica en el articuloc 60.) podrdn inscribirse para efectuarlo
en la Subdireccién de Desarrollo, tal como lo indica e] artf-
cuTu 80.

RECURS0S_NECESARLOS _

Parte del éxito del proyecto de Servicie Social estd en la --
dfsponibi?idad de kecursos para llevar a cabo adecuadamente -
esta actividad. Prdcticamente Ta aprobacibn de- este proyecto
necesariamente implicard que se aprueben los recursos para ha
cerlo func10nar.

En el semestre que se. in1ciﬁ en -Septiembre de 1977 ingresaron
aproximadamente 300 a1umnos al 50. Semestre quienes’ de’ acuer= ’

do a este proyecto podr&n 1n1c1ar su servicio social.

Los recursos mfnimos necesar1us para 1n1ciar este proyecto son:

1NV ERSIONES 2f{ 1+ 00T. A DIC: DE 1977
CAMIONETAS (2) ' 260,000, 00
EQUIPO DE CAMPAMENTO P . 5,000,00
TOTAL: 265,000.00
GASTOS DE OPERACION:
PROMOTORES  (2) : 55,500.00
AUXILIAR DE PROMOTOR (1) 21,000,00
GASTOS DE TRANSPORTE Y MANTENI-
MIENTO DE VEWTCULOS 20,000.00
GASTOS DE MANTENIMIENTO DE ES-- ! e i
TUDIANTES T MAESTROS EN EL CAMPO: 25,000.00
TEOL T A I pi 121,500.00 ‘

otodozramResERnEeanE
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